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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7571086

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7571086 del afio 2025

Antony Reynel Botello Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.641.572
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de Asistencia
y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($27.597.066) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor un CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($459.952). b) CINCO (5) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
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M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($4.139.559) M/cte

Plazo: 27/08/2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidn
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Apoyar la implementaciéon de | Se proyecta aplicar los Se proyecta aplicar los
los principios del Proyecto lineamientos en el lineamientos en el
Educativo Institucional (PEI) siguiente mes. siguiente mes.

en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
misién y vision institucional

2 | Cumplir con los lineamientos | Se proyecta la entrega de | Se proyecta la entrega
establecidos en el Reglamento | productos especificos en | de productos

del aprendiz SENA, aplicando | el siguiente mes. especificos en el

las disposiciones relacionadas siguiente mes.

con los procesos formativos y
de gestion administrativa.
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Entregar productos
especificos seguin lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Se proyecta desarrollar
actividades de apoyo en el
siguiente mes.

Se proyecta desarrollar
actividades de apoyo
en el siguiente mes.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se proyecta colaborar en
la planeacioén, ejecucién y
evaluacion en el siguiente
mes. En las fichas
3153636,3153629y
3153616 del programa
TGA

Se proyecta colaborar
en la planeacion,
ejecucion y evaluaciéon
en el siguiente mes. En
las fichas 3153636,
3153629y 3153616
del programa TGA

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Se proyecta registrar las
novedades en el siguiente
mes. En las fichas
3153636,3153629y
3153616 del programa
TGA.

Se proyecta registrar
las novedades en el
siguiente mes. En las
fichas 3153636,
3153629y 3153616
del programa TGA.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacidn de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Se proyecta gestionar el
registro de inasistencias
en el siguiente mes. En las
fichas 3153636, 3153629
y 3153616 del programa
TGA.

Se proyecta gestionar
el registro de
inasistencias en el
siguiente mes. En las
fichas 3153636,
3153629y 3153616
del programa TGA.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidén de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,

Se proyecta revisar la
consistencia de los datos
en el siguiente mes.

Se proyecta revisar la
consistencia de los
datos en el siguiente
mes.
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necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia delos | Se proyecta elaborary Se proyecta elaborar y
datos de aprendices y su entregar ajustes entregar ajustes
actualizacion en el sistema razonables en el siguiente | razonables en el
Sofia Plus u otro dispuesto por | mes. En las fichas siguiente mes. En las
el Centro de Formacion, 3153636,3153629y fichas 3153636,
incluyendo la validacion de 3153616 del programa 3153629y 3153616
datos personales y de TGA. del programa TGA.
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Se proyecta elaborar y Se proyecta elaborar y
ajustes razonables en la entregar ajustes entregar ajustes
planeacioén de la formacion, razonables en el siguiente | razonables en el
dirigidos a aprendices con mes. En las fichas siguiente mes. En las
habilidades diversas 3153636,3153629y fichas 3153636,
(poblacién con discapacidad, | 3153616 del programa 3153629y 3153616
campe SENA, economia TGA. del programa TGA.
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de Se proyecta facilitar la Se proyecta facilitar la
induccidn y validacion de induccidén y validaciéon de | induccidn y validacion
aprendizajes previos, aprendizajes previos en el | de aprendizajes
conforme a las directrices siguiente mes. previos en el siguiente
definidas por la entidad y los mes.
requerimientos especificos del
area de formacion

11 | Documentar y registrar Se proyecta documentar y | Se proyecta

informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

registrar la informacién
clave en el siguiente mes.

documentar y registrar
la informacion clave en
el siguiente mes.
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12 | Cumplir con las disposiciones | Se proyecta cumplir con Se proyecta cumplir
sobre proteccion de datos las disposiciones sobre con las disposiciones
personales, ajustandose a lo proteccién de datos en el | sobre proteccion de
establecido en el Acuerdo 009 | siguiente mes. datos en el siguiente
de 2016 del SENA y la Ley mes.

1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas | Se proyecta asistir a Se proyecta asistir a
y comités técnicos cuando sea | reuniones y comités reuniones y comités
necesario, participando enla | técnicos en el siguiente técnicos en el siguiente
evaluaciéon y seguimiento de mes. mes.
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de Se proyecta apoyar las Se proyecta apoyar las
divulgacién y promocion de actividades de actividades de
programas de formacion, divulgacién y promociéon | divulgaciény
servicios tecnoldgicos y en el siguiente mes. promocion en el
proyectos de cooperacion, siguiente mes.
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periodicos Se proyecta generar los Se proyecta generar
sobre el avance de las informes periddicos en el | los informes
actividades asignadas y siguiente mes. periddicos en el
programadas en el plan de siguiente mes.
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de Se proyecta participar en | Se proyecta participar
investigacién autorizados por | proyectos de en proyectos de
el Pagina 2 de 2 ANEXO investigacion en el investigacion en el
COMPLEMENTARIO Centro de | siguiente mes. siguiente mes.
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones Se proyecta aplicar las Se proyecta aplicar las

vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas

disposiciones vigentes en
gestion documental en el
siguiente mes.

disposiciones vigentes
en gestion documental
en el siguiente mes.
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de Retenciéon Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de Se proyecta velar por el Se proyecta velar por
los ambientes de formaciény | adecuado uso de los el adecuado uso de los
recursos asignados, recursos en el siguiente recursos en el
reportando el estado de estos | mes. siguiente mes.

y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales Se proyecta reintegrar los | Se proyecta reintegrar
asociados al inventario y materiales en el siguiente | los materiales en el
equipos en los procesos de mes. siguiente mes.
formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y Se proyecta proveer los Se proyecta proveer
herramientas propias medios necesarios en el los medios necesarios
necesarias para el siguiente mes. en el siguiente mes.
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y Se proyecta cumplir con Se proyecta cumplir

resoluciones relacionadas con
la gestién documental
electronica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

las circulares y
resoluciones en el
siguiente mes.

con las circulares y
resoluciones en el
siguiente mes.
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22 | Ejecutar actividades Se proyecta ejecutar Se proyecta ejecutar
adicionales acordadas con el actividades adicionales en | actividades adicionales
supervisor del contrato, el siguiente mes. en el siguiente mes.
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de Se proyecta implementar | Se proyecta
formacidn inclusiva, estrategias inclusivas en implementar
considerando las necesidades | el siguiente mes. estrategias inclusivas
especificas de la poblacion en el siguiente mes.
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los
procesos de enseflanza

24 | Participar en actividades de Se proyecta participar en | Se proyecta participar
monitoreo y evaluacion de los | actividades de monitoreo | en actividades de
aprendizajes obtenidos, y evaluacion en el monitoreo y
generando reportes que siguiente mes. evaluacion en el
permitan identificar avances, siguiente mes.
areas de mejoray
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, Se proyecta elaborar y Se proyecta elaborar y
seguimiento y entrega de los entregar los planes de entregar los planes de
planes de mejora asegurando | mejora en el siguiente mejora en el siguiente
su implementacion dentro de | mes. mes.
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Antony Reynel Botello Nerrera
Contratista

C.C. No. 1.049.641.572
Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7571086 de 2025

Coordinador Académico
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M Gmall Antony Botello <antonybotello@gmail.com>

Documentos contrato prestacidon de servicios 2025 AGA
3 mensajes

agains-cga <agains-cga@sena.edu.co> 20 de febrero de 2025, 20:48

11-9404
Bogotd D.C., 20 de febrero de 2025
Cordial saludo,

De manera atenta, le comunicamos que a partir de este momento se adelantara la fase precontractual con la recepcion
de los documentos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia relacionada
requerida para firma de contrato, enviamos el listado de documentos y formatos requeridos para el proceso de
contratacion 2025, junto con el enlace para realizar el cargue correspondiente en el formulario. El plazo maximo para
realizar el cargue es hasta el dia 21 de febrero de 2025.

Enlace Formulario CGA- INSTRUCTORES:
https://forms.gle/ZptLeqoy1TJkP5019

e En cuanto al Formato GTH-F-109 Oferta del contratista, sera suministrado en su debido momento. Por
lo anterior, no requiere ser incluido en el PDF solicitado.

e Se adjunta el Formato GTH-F-231 Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad para su diligenciamiento.

e La Hoja de Vida, debe ser actualizada e impresa desde SIGEP Il. Al ingresar tendra que hacer clic en el
enlace “Ingrese para recuperar contrasena en Sigep 27, le llegara un correo de recuperacion a la
bandeja de spam o correos no deseados, por favor validarlo y realizar la actualizacion correspondiente.
(Recuerde cargar los soportes). Nota: En caso de no contar con usuario por ser primera vez que
suscribe contrato con el Centro, por favor, enviar al correo a Deisy Carolina Cabrera
dacabrerah@sena.edu.co siguiente informacién:

¢ Fotocopia de la cédula

e Nombres y apellidos completos

¢ Tipoynumero de documento de identidad
¢ Direccién de correo electrénico

e Numero de celular

IMPORTANTE:

El cargue de documentos debe realizarse en un Unico archivo consolidado en formato PDF, cumpliendo con las siguientes
pautas:

1. Consolidaciéon en un solo archivo PDF: Todos los documentos requeridos deben ser consolidados en
un unico archivo en formato PDF. Se recomienda utilizar herramientas como iLovePDF para unir los
documentos.

2. Orden de los documentos: Los documentos deben cargarse en el mismo orden establecido en la lista
de chequeo previamente compartida.


https://forms.gle/ZptLeqoy1TJkP5o19
https://forms.gle/ZptLeqoy1TJkP5o19
mailto:jkguerrero@sena.edu.co

3. Optimizacion del archivo: El archivo unico debe ser lo mas liviano posible. Para comprimir el archivo,
puede utilizar herramientas como iLovePDF.

4. Problemas de tamano del archivo: Si durante el intento de cargue el contador del tamano se pone en
rojo y no finaliza el envio, es posible que su correo electrénico esté lleno. En este caso:

e Libere espacio en su cuenta de Google Drive.
¢ Alternativamente, utilice una cuenta de correo diferente (por ejemplo, Outlook) que tenga suficiente
capacidad disponible.

5. Errores o inconsistencias: En caso de que se detecten errores en el archivo cargado (como documentos en desorden,
ilegibilidad o informacién incompleta), se notificard y se borrara la respuesta errénea en el formulario. Debera diligenciar
nuevamente el formulario y cargar el archivo PDF corregido.

Agradecemos su atencién y cumplimiento con estas pautas. Reiteramos que el plazo para cargar los documentos es hasta
el dia 21 de febrero de 2025.

Nota: En caso de no recibir la informacion solicitada en las fechas indicadas, se entiende que no estd interesado en la
celebracién del contrato de prestacién servicios con el Centro de Gestién Administrativa.

Es importante tener en cuenta que este correo es personal y bajo ninguna circunstancia debe ser
compartido y/o reenviado a un tercero.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o novedad que puedan presentar.

Cordialmente,
Coordinacién Académica Asistencia y Gestion Administrativa
SENA- Centro de Gestion Administrativa

SENA Contratista- Apoyo Administrativo

Centro de Gestion Administrativa
A PBX:5461500

Avenida Caracas No 13-88,Bogota

© fw of)

www._sena.edu.co

@S5EMAcomunica

4 adjuntos

.E 20190821guiappregistroproveedorv6. (1) (1) (1).pdf
1340K

M Documentos verificacioin requisitos 2025 (3) (1).pdf
229K

.E Instructivo para la Declaracion de bienes y renta y conflicto de interés. (1).pdf
1945K


https://www.google.com/maps/search/Avenida+Caracas+No+13-88,Bogot%C3%A1?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw

@ GTH-F-231_V4_Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales (1).docx
29K

Antony Botello <antonybotello@gmail.com> 21 de febrero de 2025, 18:57
Para: agains-cga <agains-cga@sena.edu.co>

Cordial saludo,
por medio de este correo solicito sea aperturado el formulario mencionado en el correo que antecede dado que me muestra esto

PROCESO DE CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 2025 - AGA

El formulario PROCESO DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 2025 - AGA ya no acepta respuestas.
Si consideras que se trata de un error, intenta comunicarte con el propietario del formulario.

adjunto a este correo también la documentacion lista y quedo atento para responder el formulario como se indica.

[El texto citado esta oculto]

E Documentacion Antony Botello.pdf
8839K

agains-cga <agains-cga@sena.edu.co> 21 de febrero de 2025, 21:05
Para: Antony Botello <antonybotello@gmail.com>

11-9404
Bogota D.C., 21 de febrero de 2025
Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, amablemente nos permitimos informar que se puede realizar el cargue de documentos a
través del link del formulario anteriormente compartido.

Quedo atento,

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
® Administrativa
SENA Contratista- Apoyo Administrativo

Centro de Gestion Administrativa
A PBX:5461500

Avenida Caracas No 13-88,Bogota

©fwv o

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952631a1ce2b36e&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952af246db44c09&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m7ffkgel1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d6d3ac32c8&view=att&th=1952af246db44c09&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m7ffkgel1&safe=1&zw
https://www.google.com/maps/search/Avenida+Caracas+No+13-88,Bogot%C3%A1?entry=gmail&source=g
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

De: Antony Botello <antonybotello@gmail.com>

Enviado: viernes, 21 de febrero de 2025 18:57

Para: agains-cga <agains-cga@sena.edu.co>

Asunto: Re: Documentos contrato prestacidén de servicios 2025 AGA

[El texto citado estéa oculto]
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M Gmall Antony Botello <antonybotello@gmail.com>

Poliza de Cumplimiento Contrato Estatal
3 mensajes

Antony Botello <antonybotello@gmail.com> 28 de febrero de 2025, 15:51
Para: Escudoagenciadeseguros@gmail.com

1. Nimero del contrato: CO1.PCCNTR.7571086

2. Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, asi como
otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento
en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

. Valor del Contrato: $ 27.597.066

. Plazo del contrato: (desde 27/02/2025 - hasta 27/08/2025)

. Plazo de las garantias: 21/12/2025 12:00:00 PM

. Nombre Completo Antony Reynel Botello Herrera

. Numero de cédula 1049641572

. Celular: 3135279210

9. Direccion Av. Caracas # No. 13-80, Bogota

10. Correo antonybotello@gmail.com

11. Nombre beneficiario SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

12. Nit beneficiario 899.999.034-1

0O~NO O W

PARA PAGO POR PSE

ESCUDO AGENCIA DE SEGUROS <escudoagenciadeseguros@gmail.com> 28 de febrero de 2025, 17:09
Para: Antony Botello <antonybotello@gmail.com>


mailto:antonybotello@gmail.com

Buenos dias,
Remito poliza solicitada y el paso a seguir para el pago:

https://portaldepago.segurosdelestado.com/pago-agil opcion Compafiia Seguros del Estado S,A, se debe seleccionar documento de
identidad (al lado izquierdo) sefiala el cuadro que esta al lado del nimero de la poliza ( por favor confirmar el numero de la poliza, que
sea la enviada) POR FAVOR ENVIAR COMO SOPORTE DE PAGO EL RECIBO DE CAJA QUE LLEGA AL CORREO QUE USTED
COLOCA CUANDO ESTA REALIZANDO EL RECAUDO

Cordialmente.

Daniel Mauricio QUINTERO GOMEZ

Gerente General
Celular: +57 3192651456

ESCUDO

AGENGIA DE SEGUROS LTDA

[El texto citado esta oculto]

E 101111294 BOTELLO ANTONY.pdf
525K

Antony Botello <antonybotello@gmail.com> 28 de febrero de 2025, 17:19
Para: ESCUDO AGENCIA DE SEGUROS <escudoagenciadeseguros@gmail.com>

envio comprobante
[El texto citado esta oculto]

ﬂ Comprobante N.101111294.pdf.pdf
7K
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