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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacidon de servicios profesionales de abogados,
para ejercer la defensa judicial y extrajudicial del distrito de barranquilla ante los distintos
despachos judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10
aspectos sobre los cuales la actual administracién concentrara su accionar para promocionar el
desarrollo de la comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9

Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social. Cada uno de estos aspectos establece
desafios que serviran de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de
Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas actividades y estrategias deben estar
disefadas dentro del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en marcha requiere del
acompafiamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Es menester resaltar que dentro del Plan de desarrollo institucional se encuentra el proyecto
“Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” en el articulo 23.1.4 el cual tiene como
finalidad que los intereses de caracter legal del distrito se encuentren representados en debida
forma y guardando estrecha relacion con algunas funciones y competencias contempladas para la
Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por el
cual se adopta la estructura organica de la administracidn, tales como:

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial,
policiva y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los
diferentes procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
que interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de
acuerdo, ordenanzas, leyes o actos

e Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacién judicial, extrajudicial,
policiva y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los
diferentes procesos judiciales.

e Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
qgue interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de
acuerdo, ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan
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atentar contra la normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las
demds dependencias.

e Disefar estrategias de organizacidn interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.

e Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por
impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones
y demas instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacion del
proceso-sentencia de ultima instancia lo que conlleva la liquidacion de dichas sentencias.

Dicho proyecto incluye la identificacidn, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales
que cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales
por la naturaleza, el contenido econémico y medidas cautelares de embargo que se decretan en
su inicio, producen un mayor impacto sobre sus finanzas. lgualmente dentro del proyecto se
encuentran incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del
equipo de defensa y a la realizacidn de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la
prevencion del daino antijuridico por parte de las dependencias de la administracién distrital.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2024 la Secretaria
Juridica Distrital, disefid con una (1) politica y (3) directrices de defensa y prevencion del dafio
antijuridico integral basada en el modelo Optimo de Gestidn, de conformidad con los lineamientos
sefialados por la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO (ANDIJE), al haber sido
Barranquilla favorecida como ciudad Capital.

A la fecha, de acuerdo con la informacion que reposa en la base de datos de la Secretaria Juridica
Distrital, cursan un nimero aproximado de CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
(4488) procesos en contra de la entidad; cifra que cada vez va en aumento en relacién al nimero
de nuevos procesos que se van radicando, las cuales requieren de defensa pronta y diligente por
parte de profesionales del derecho, con la finalidad de evitar sentencias condenatorias, que
afectarian en forma negativa el presupuesto de la entidad.

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2024 se recibieron 4.283
acciones de tutela en contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente
anualidad, con un numero plural de abogados que se dediquen diariamente a atender las
solicitudes de los jueces y a recopilar toda la informacidn requerida para dar respuesta oportuna
a cada requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocd a DIECISEIS (16) comités de conciliacidn, celebrados
en las fechas previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 459 audiencias de
conciliacion extrajudicial convocadas por la Procuraduria General de la Nacién para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacién
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del caso por parte de cada abogado defensor ante el comité de conciliacidon ajustandose a las
politicas y lineamientos de defensa disefiados por la secretaria Juridica

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocd a 3.729 audiencias de insolvencia, para una
asistencia 100% por parte de los apoderados de la entidad.

Asi las cosas, el contrato derivado del presente estudio y necesarios para suplir la necesidad
descrita, debera ser suscrito para garantizar la realizacién oportuna de acciones y actividades que
permitan blindar a la administracidon distrital de la comisidn de yerros juridicos que pueden
desencadenar demandas y a futuro sentencias condenatorias que afectan gravemente los
intereses financieros del distrito.

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta
razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcidon de los respectivos contratos de prestacion de
servicios profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesarios, toda vez que
el ejercicio de la profesiones liberales permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema,
por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en materia litigiosa.

» Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital” BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” en su articulo 23.1.4, se concluye la necesidad
de contratar una persona juridica que ejerza la defensa personalizada en cada uno de los procesos
judiciales, ya que el sistema de oralidad exige la presencia de abogado en las audiencias
programadas durante el desarrollo de los mismos hasta la culminacion de la sentencia y el tramite
de la segunda.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !
Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 |l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacion
TGP) (TO)

Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién

se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
vy 59,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (T0) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

624 62,5 638 63.8 64,4 1+ 45

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)

10,0 91

Dic16 1

Dic17 |

Dic18
Dic1a |

—TaP

Fuente: DANE, Gran Encuests Intagrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas c
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre
de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio anterior (57,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

70 Jsc.,a 66,1 66,4
| : 64,6 62,4 625 63,8 63,8 64,4 + 45

Tasa TGP - TO (%)
Taca TD (%)

Dic 16 T ==,
Dic17

Dic 18~

Dic 19

Dic 21

Dic 22

Die 23

Dic 24

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién
se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.
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Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo
que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacién fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%,
en comparacién con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en |os resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
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global de participacidn se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo
del aiio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diclembre Diciembre  Distribucién % Variacién Contribucian

2023 2024 2024 absoluta onp.p.
Poblacién ocupada 22884 23621 100 756
Alojamienta y servicios de comida 1647 1408 i 26 i1
Actividades inmabiliarias 245 380 i7 145
4433 4261 18,0 28
:f:-::umn piibica y defensa, educacian y atencidn de b salid o o . - -
Informacian y comunicacianes 416 14 [ 4
- 1660 1 kel
acena M6 2
Actividades artisticas, entretenimisnts, recreasion y otias actividades R A o g 4
de servicios
2, caza, sivicultura y pesca 1114 151 113
de sequros 441 458 14 g 0,1
4 10,1 1
Suministra de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® 745 645 27 89 03

Activid:

prafesianales, dentificas, técnicas y servicios
administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

pp: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusian de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 AL, (2022),
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Total nacional aiio

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion

ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad i DR Distribuciin % RS Contribucicn

D|c|;)r;:re ch::r::re 2024 absoluta &n pp.

Poblacidn ocupada 22.788 23.026 100 248

Imdustrias rmanufactureras 24 2467 10,7 66 03
::t;u;fj;;zss artisticas, entretenirmiento recreacion y otras actividades 1925 1084 86 5o 03
Alojamiento y servicios de comida 1,635 16681 T3 52 02
Comerdo y reparacion de vehiculos 4020 4056 176 36 0.2
:L::Ilnr:;"::'acién piblica y defensa, educacion v atencion de la salud 2738 - . - 0
Actividades inmobiliarias 275 305 13 0 01
Suministro de electricidad, gas. agua v gestion de desechos® 539 602 28 13 0.1
Infermacian ¥ Comunicacionas 403 AD6 18 c! 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca 3280 3283 143 3 0.0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 74 2 0.0
Actividades financieras y de seguras 422 422 18 -1 0.0
Canstruccan 1.565 1.543 6.7 -23 -0.1
Actividades profesionales. dentificas, teémicas v servicios 1822 1787 78 2t a1

administrativos

Fuente: DAMNE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y 12 no inclusion de la categoria "Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC, (2022).
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 8. Tasa de desocupacion segan ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

66,1 66,4 (%A
700 g6s 64,6 638 63,8 N 250
60,0
35,0
50,0
g —
2 40,0 25,0 §
= s
3 30,0 B9 i
= n,1 SRR 150
200 2 6o 10,0 5.9 103 10,0 '
10,0 50
2 = = 2 S 5 ] % 3
= o = = = o = i =
& =] ] [ =] ] ] & =]

—TGP TO D

* Vanacion estadisticamente significatia.
Faente: DARE, GEIH

Notas:
. Sk

 prpecziones de poblackin éoboradss con base en b resutatos del Cemso acioral de Poblasién y Vivienda 2002,
Cifs aprasimaxdas e derimal, Far eFecto del redondon o totals pueden diri geramente: del ancas estadstin.

Para e=tar en inea con el marc conceptual propuestn en b “Resolrion | sobre b estadistices del trabaje, b ccugacian y b subutiizastn de la fuerza de trabajo” de 19 CIET, 52 hace ajuste de s témings Desscupades y Tasa de desemplen por Poblcitn desccupaday Tasade
Desnupacion

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)

Diciembre (2023 — 2024)
Totalnacional Total nacional

40378

Poblacidn en edad de
trabajar

23.621

Poblacidn ocupada
+756*

Variacion absolita

23N 13 ciudades y A.M.

Poblacidn desocupada

-n
Variacidn absaluia

34,0%
14.385

Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

-15
Vaariaciin absalita

“irasinetad sianate sy Diciernbre 2024 Diciembre 2023
MNrtas

Diciembre 2024

jenesde pablacian elaborardas con base en ke nesaltacis del Cemse Naciendl de Poblacony Vivenda 208,
appseen it por s valores sprosmadzsa il

miles depersanas.

metraditaras iy SogotDC. Medelin AML £ A M. Bl A M Bucararangs AM. Marizales A M. Perei & W

el a . distcas celiral ebetimdies

Lpaciey b

M. Pzst, lkagqué. Maetera Cartagenay villwiercie
" deba B CET. sehace i

dessagedy Tasmade Descapacin.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf
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Pablacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Diciembre 2024
13,0% = 11 8%
3.621 6 $ gE o5
Poblacion ocupada n@
+756* Anbmmm ywmmn@ (M l’ reparacion
Il,] i IIAG}-.
Tmmtey i .: o er‘,
actividades de servicio .ﬁi"mm'i‘:n ypesaa
|
.120
lll|
. o Variacion absoluta
mﬁmyk ymo@mn mm ml’ *M; Contribucion en p.p.
segures administratives

Sumiristro de elecaricidad, gas, age y gestidn de desechos® induye |2 rama de Explotacian de minas y canteras
P.p-: Funtos porcentuales.

*arizciin extadafiamese sprificthia

Netas:

~Far efecto de redondea y 1 no incheidn de la cabegoria "No infarma’, las sumar de | pablacones, distrbucones, varariones absslutas  contribuciones pueden dferk del total.
*Datos expandidos con groyszziones de poblzcitn sliboradas tzn haze en lns resuitados del Censn Naricnal ds Pokblacin y Vivienda 2018,

+Lorsdatn de las poblaciones estin en miles de personas

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Dlmembre 2019 Diciembre 2024

26,0

1
|

TD (%

Nota: === TD L2l nacional =p=TD 13 ciudades y AM.

Tatal 13 ciudades y arezs metropolitanas inchrye Bogata 0.0, Medellin AM., Cali AWM. Bamanguilla A M., Bucaramanga AM., Manzales A M., Pereira AM_ Clbouta A M., Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DAKE, CEH.
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Tasa de desocupacion 32 ciudades capitales ©
Enero - diciembre 2024

w
=
~
3
=l
s]

Notas:

» En esta grafica las dudades no incluyen e area metrapodtana.

» Datos expandidos ton proyecriones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nadonal de Pobladan y Vivien da 2018

- Para estar en linea con el marea conceptual propuesto en la *Resclucdn | sabre las estadisticas éel trabejo, la ocupacion y ks subutifzacian de = fuerza de trabajo™ e 1a 19 CIET, s2 hace gjuste de los términes
Desorupacis y Tasz de Desempleo por Poblacion desorupada y Tasa de Desooupacian.

Fuente: DANE, GEIH

30

20 A

10,2

Tunja [N 13
Armenia [N 111

Pasto [ 11,0

Cali N 1.0

Barranquilla [N 108
Neiva [N 10,0
Yopal [N o8
Bogota D.C. [ -7
Santa Marta | o.6
Villavicencio | NN 5.5
Bucaramanga [N 8.7

TasaTD (%)
= =

Arauca [ 210

Mocoa ([N 262

Riohacha [N 17,7
Puerto Carrefic (NI 17.0
Florencia [N 5.0
San Andrés [N i3
Ibagué |G 1
Cicuta N 1.8
Popayan [N 1.6
Sincelejo [N s
Cartagena [N 124
Valledupar [INNNIGIGE .
San José del._ 2,1
Pereira [N 1.8
Monteria [ NN 1.6
Manizales [N 1.6
Medellin NN 5.5
Mito [ 7.6
Inirida | 7,
Leticia [l 3.8

Total nacional |

Proporcion de poblacion : Diferendaenp.p.
d . f |A r Snoeeo 68,1
ocupada informal”® segun ontaAm 627
dominio geografico valekoper 647
T t | - I 23 - d d Hohacha 610
otal nacional, 23 ciudades rtanate o3
. .
y areas metropolitanas Florendia w52
Octubre - diciembre (2023 — 2024 ) Popayan =8
Monteria 628
Barranguilla AM. 574
Total nadonal 555
Cuibda 568
Pasto 543
Willawicencio 536
Ibague Erad
PeivE" 832
Cali A, 458
|Cmagena' 519
x.mu—lmqnﬁx_:n.u_ . . BucaramangaAi. 454
el L L L
esta se indca que s ccupacon informal se mide teniendo n cuenta, totoa b empres Ao azz
(sertor] para los independientes, comn la codicion del puestn de trhaje para
asalariades. Tambign son oaupados _rfcr-ules. por defincion, todos ks Trabagadores Total T dudades y AM. 415
sin remuneracion  la categon .
“huales Medeiin AR, 384
s metropolitanas induye Bogotd D.C, Medelin AM, Cali AM, Bamangulla AM,
amanga AM., Manizales A M. Fereira AM. Cliuta AM., Pasin, Ibagus, Memeri,  Tunje 405
cartagenay Vilkniencio
+ 23 cudades inchuye 13 duddes y irem metropalianas més Tenja, Hovencia, Popayin, valkedupr,  [Bogota DG =6
Quibda, Netva, Rinhacha, Santa Marta, Ammenia y Sneelen. -
+Crderadn de mayor a mener por |a propoetitn de informalidad del octebre - diciembre 2024 | Peraira AN * 430
+ Cifras aprovimadas a un dedmal. For efecto del redond=n los botales pueden diferir higeramente de
anewo estadistico. Manizales AN, 326
Fueste: DANE. GEH.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023. En diciembre de 2024,
cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Grafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 20247 / diciembre 2023

Pl G e fe b O d Ml 3 Pl T BT O k) 1 -
4

Coared p SEsiEa 36 M
b - B
Nmamramie ¢ e e i, RS
FT]
T Tl R T
108
Do erviCken Ch T ST | DT oL

ciukiaion, Cot Srapies, wegariia 8 PeIgECEr prisais, MerAcios & scficion

Fubas

ks de sicits
Aciedind. probmicomes Cenalcas § WOEE

Aclaiiaien b (ITEIETESNAN § UBAMNEEGN, SORROE. db ST0aL

Fuente: DANE, EM5

Evolucidon general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2023.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 20247 / diciembre 2023

Clmsficacian CIL Rav. 4 AL

Seccion ___oowinion Descripeion ey
" I — o N
ampertn
" o armsieri 26 152 0a ,
ng y 104 %2 04
H 2 . 0s 13
, o n w |
s ogamacion y wameiuon, | . .
f " 125 1 a
) frermisem ¥ pz 10 1 a0
mctiiaras, i da magunas y o as o -
wipe
A i oty . az .
— 13 20 a1 aa
S
in privads, sendcics s sdificios 1 e o =
ox e a0 - - -
s ” aa a
104 5 aa 1w
e 04 a4
Saut o prvacts ’ aa s oz a1
wen sericicn cn s emmirie o - B .

Nota: por aproxmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024* / diciembre 2023

Clusicacién E1U B AL Pumsad s e S e
Saceién Pa—— [ e
—— Y
H 2 a1 2 o
sl —
] Corom v it a2 as an :
e s ar a1 ax
i et e e 2 1 as 24
[y ——
I ' 22 22 '
ey o et
, un Actuochcin o progpesaciin y ranaitn, . - ” I
) @ a8 0 as
' 5 a 0
w a . a
M . " a0
M : an @ l 1
N s an u a
Eavcacen supmre prvoct 21 1 1 a2 as i
Skt hrannprvch on e --_ " TR
[PU——— a a1 02 a
7, oo s iy - .

oS porcentuales

personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
o de persanal.
ceitn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
hora catedra aplica para la s
Mota: por aproximacidén decimal, se pued
tota

n P - grupe 854

esentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 20247 f diciembre 2023

Pursznsl neupsse s Mimige

Claalicacion G Rew. 4 AL Parmaments  Temporsl dirscio

agenci’ Hor cifsdn™
Saccién Dibetaisins Dascripeitn Variacion = PP}
i Abracemaminin ¥ acdaden o - 51
complementarim s tramgorts ! =
|- Carreo y uervicios de memsjeris 158 20 a5
Pestauranie, caiering y bane 118 82 sE
1 Asviriacies de sbricn 110 £ ar
i Profucsiin de peicum cnemaslografony 3 "
rograman. de sekevnidn
AcSvidiacen de programacicn y brammistn, . o .
. sganciss S noticin :
] Talecomunicaciones i1 15 0z
Dmmroic da satwmm irdormidem y .
procneienio de deios
nimckdisnan, siguiee de magunaris y
L & = ] 34 a4
yun, =R
Asvidades  profmioalm  cetdem oy
8 116 T4 a0
[r—
s Publicidad 18 ar
" Ackvidades e emplem, wegerdad = i . "
rremtiganen prrads, seacica s stfoo
AdSvidaden de contros ce llamade [Call
N X LF) a1
cmrvter
_ Adsvidaden admicivieivn ¥ de spaya de
N T ahcra y oot acrden, sweetn ol 4% 24 £}
carter
Grpa 44 Bchscacién nuspericr privads LE] 43 28 0 [
q Clme BE10 Salud humana privads con isteenacén at 2 26
o 5%
remion B SR Setud humana privads sin mternacan 18 14 a3
92, Crrm upreicion de s stenimienia ¥ otos i
114 5 62
warz iz

Siana

PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salar
at de agencias de suministro de pel
o sonal mi Ca para la sed
*** Personal hora catedra aplica para la s
Mota: por aproximacién decimal, se pue
tota

o5 promedio del personal ooupado total excuyendo al personal contratado
nnal
M,

es T8, 80 y 81, excepto Clase 8130
n P - grupo 854
presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2023.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan

subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 20247 / enero 2023 - diciembre 2023
Clasficacitn CIU Riv_4 AG.

Vinriscitn {5 Ao corTieo

B an Dietiiien Daserpeidn ingrasas Pa sl Duoupssn ool Salanor
N Ao namientn W actrvidacien
Dovititin 52 com pemertarian @l bansports 113 04 1A
- Dévisitin 53 Corren y sarwicio de rensjeria 118 54 100
| Divisitin 56 R tinar s bk, cartiring y bacws 65 03 1.1
i Diiitin 52 Actrviclades de sdicion 2E Tx L]
Divtiien 59, secepin  Produccion de peliculas crematogrifice ¥ _
1 - 25 1,5 Likg
Clair 2520 progeamin de belreincn
] Divisidm 60 y Clase  Actvidades de programacion § ansmiacn, 16 31 .
£ agencuy e reboas
] Do ridcsn &1 Telscomuricacon 03 5T 83
] Deristn &2, Drvinidn 63, Denarrale  de  snfeme  infarmddcc 55 a5 a7
sccpta Ol §301  proceusmimbs de datos
Seccidn L Dneniscn 63
LH Souccilin ML Inmoliari, akpuiler de maguinaria y eguips 50 205 74
Dhridene 7710, 7720 ¢
TT3d
Dwinloren 84, 70, 71,
M T2, Clase 7320, Diwisidn Activickades prof onshes cien tificas y Sicnicas 35 5B 51
T4
Lol Clisa 7310 Pubibciclad 44 -1.1 7
H I'.Frvnm'n.. B B0y 81, Actieicdades ce  eeplen  segurided @ G £k "
oot Clae 8130 invintigacidn. privics, servicios a adificion
Ir Claa B33 Acireedaden e cerdros e lamede (Cal 33 ] 7
(=1 ]
. Divinitr B2 saceple Actividedes admirishrstivas ¢ ce sgoyo e ‘o .
N Clase BI2D chiting y ot i actividedes, secepta call cenle =
P Ginoges BS54 Echacacain supsrion privade a5 2.7 a5
L&) Clasia BE10 Sy d Framir privich con mbemaccn 108 o 5
Diwisidr B6 s
o P G s il i i 78 a5 a8
Clamin 8610
5 Divisiones 30, 92,93, 95 0o servicos de enirsssmimic y ol a3 10 a8
y 98 AR

Fuseribe: DAME, EMS
Cifra provisiona

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

SUMINISTro &8 personal.

** Hace referancia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a trawés de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de
noticias registraron una disminucién de 14,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacién negativa de 7,6% y los salarios registraron un crecimiento de 7,3%, en
comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Diciembre 2024F

ia

Waruhle :
sl [ppd
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -14.3
NGresos por servickas prestados 134 . 11.1 .
Imgresas por verila de mercancia 403 0,0
Otras ingrezos no np-e'.:-:i:ﬁ: = 190 l
Persanal ocupads total® Personal scupado tatal® KT |
Permarente -5.48 E 39 l
Temporal directo 13 | 0z
Agenciss 230 N 35 I
Salark I do sin | Salarl | do sin la 73 I
Salarios personal permanere an I 47 l
Salarios temparal direcio 53 I 28

SO
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de

SUMIMISIRG 08 personal
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

vanaoon total

En comparacidn con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 14,3%, que se explica por una disminuciéon de 13,4% en los ingresos por
servicios y de 19,0% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd
un incremento de 40,3%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de 7,6%, en
comparacion con diciembre de 2023, que se explica por una disminucién de 5,8% en el personal
permanente, de 23,0% en el personal contratado a través de agencias y de 1,3% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion
con diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 8,0% en los salarios del personal
permanente y de 5,3% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
variacién negativa de 7,7% y los salarios registraron un crecimiento de 11,6%, en comparacién con
diciembre de 2023.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Diciembre 20247

Wariable

Ingiesos totales nominales
INgresat por Serdcios préstacon f |

a2

CHro8 ingresns: ro cpeera o ora e P ! 0.z

FagrEtes B vanla de mancancia THA

Personal ocupado total™ Parsanal eoapado total™ T
Pemmanerie 11

. Temparal drects -3

43 [
34 t

Agerias -36 an

salasiaz p I acupade sin sgenc Salarics penonal ocupada sin agencine 11,6
' Salarios personal permanente 121
Salarios termporal direcio 9.6

FE
1]

Fuente: DAME, EMS

Cifra provisiona
{F¥) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
SUMINISTRD 02 personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidrs
Lot

En comparacidn con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 7,3%, que se explica por una disminuciéon de 7,8% en los ingresos por servicios.
Por su parte, la venta de mercancias presenté un incremento de 78,4% en y los otros ingresos
operacionales de 46,5%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,7%, en
comparacién con diciembre de 2023, que se explica por una disminucién de 7,1% en el personal
permanente, de 8,9% en el personal temporal directo y por una disminucién de 3,6% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,6%, en
comparacién con diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,1% en los salarios del
personal permanente y de 9,6% en los salarios del personal temporal directo.*

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VENIECHET . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
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1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (Wwww.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decretd
el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté
el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con
respecto al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los
sectores de la economia. En los afios en que se decreto el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la
unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreté el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos
decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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1. TECNICO

Para atender la necesidad, se requiere contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”.

Para dar cumplimiento a la necesidad, se requiere convenir a través de un contrato de prestaciéon
de servicios, una persona juridica con experiencia comprobada, para ejercer la defensa de los
intereses del Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del Estado.

Las actividades que deben ser ejecutadas en virtud del contrato de prestacién de servicios que se
suscriba y que constituyen el alcance del contrato son:

1. Atender eficazmente los procesos asignados, procurando obtener sentencia favorable.

2. Preparary radicar los memoriales necesarios para ofrecer la asesoria y representacién judicial
integral de Barranquilla, los cuales incluyen, pero no se limitan, a la contestacion de las
demandas, la elaboracién de alegatos de conclusién y la presentacién de recursos ordinarios
a los que haya lugar.

3. Asistir a las audiencias y diligencias judiciales que se convoquen en los procesos asignados.

Controlar la gestién y avance de los procesos asignados hasta que finalice en ultima instancia.

5. Aunado a lo anterior, el contratista deberd desarrollar todas aquellas actividades
administrativas, de consulta, de verificacidn, seguimiento, requeridas para dar solucién a las
consultas que se realicen, o para argumentar la defensa en el proceso que le sea asignado.

E

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las
respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticion. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja al
documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

6. Asistiralasreuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Juridica del Distrito.
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7. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

9. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

11. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

12. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacion del pago
de la seguridad social (salud, pensidén y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.

13. En caso de requerirse, constituir las pélizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo de
tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcién del documento contractual so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

14. El contratista deberda cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

3. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados y de igual forma . abrir una cuenta de
correo electrénico, e informar el nombre a la secretaria Juridica Distrital, para ser utilizada y
revisada constantemente como medio de comunicacién directa con la Secretaria.

4. Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de haber sido informado sobre la asignacidn del proceso.

5. Conocery aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica Distrital.

6. Una vez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del poder respectivo,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la asignacién del proceso.
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7. Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o
administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacidn o a mas
tardar con el informe de gestién mensual al que corresponda.

8. Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.

9. Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y demds
escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo recibido junto con el
informe de gestion mensual.

10. Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacién inmediatamente
reciba la solicitud de conciliacidon judicial y/o prejudicial proveniente del interesado y antes de
la fijacidn de la audiencia de conciliacidn respectiva.

11. Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite ser
llevado a Comité de Conciliacion.

12. Con el fin de obtener el certificado de supervisidon, como requisito previo al pago de honorarios
mensuales, el contratista debera presentar informe mensual de gestién adjuntando copia de
todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada uno de los procesos con el fin
de mantener actualizado el archivo fisico de cada expediente.

13. Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompanada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso, la
cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

14. Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticién en los cuales el Distrito
haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera dentro del término legal
hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los casos en que sea procedente.

15. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se
encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad procesal los
procesos asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como parte.

16. Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones con la
finalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados, verificando el
archivo de cada actuacion en la carpeta correspondiente.

17. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente la
apelacion de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, deberd obtener
previamente autorizacion por parte del Secretario Juridico para eximirse de la responsabilidad
de presentacion de apelacion correspondiente.

18. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el establecimiento de
la defensa en los procesos que le sean entregados.
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19. En el evento de terminacién anticipada de contrato, deberd hacer entrega formal de la
totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta la fecha
de ejecucion del contrato.

20. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del contrato, debera realizar presentacién formal y por escrito del
profesional o la persona que realizard tal labor ante la Secretaria Juridica, sin que se entienda
que el Ultimo tiene vinculacién laboral o contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.

21. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que las
respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticién. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de baja al
documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

22. Las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

(e . ,
5= Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil
contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

5> https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 781 mil M /748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
4(0,03%) £ 0 mil M (0%)

781 mil M (100%)

Tipe: @®MNo es plural @Proponente plura Tipo: ®Mo a5 plural @Proponente plura
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 . . _
(En blancs) (En blancin blancs) 2230 4214 5423
Tim

|
8.5 mil

1.000 & mil 5.4 i
42 mil
4 mil
500
: 22 mil
2024 .
2 mil
2023 o
0 0.5 mil
. ! ' ’ ¢ 2000 202

0 mil
2021 2022 2022 2024 2025

Cantidad de contratos

|
Afio
Afio 92023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio
se describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@\Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$0,8 bil

$0,60bi

walor Total Estimado
Nimero de Contratas

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,8 bi +.1.61
[=}
= $0Ebi
=]
E
ki
o Modalidad de Seleccion
g $t04b ® Conftratacion directa
'— , - - -
5 @ Ragimen Especia
o
~ $02b
5 0 bill.
$ 0,0 bi
Directs Ezpecia

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®
(g

.= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacidn Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

J 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

6 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




. @ | ©
&3 aLcalpia bDE BARRANQUILLA ] |

NIT: 8 9 01 02018 -1

150 9001

SC-CER103099 SA-CERTS6031

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL

SARMIENTO REY
vaness: |
apriano atronso coMez ReoricUEz [ ET

w o
L] o
5 g :
o 0 ALE
2 2
o a
= =
2 2
o o
CITRA § 9 mil M
v TR
CON WA SomilM | anceLica maria Torres Toscano [
FUNDACIO socas [EERIT asLey oams marminez pecsano [ MR
$0milM $10 mil M 520 mil M 0 s
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
®5ucre
® Cesar
@Cordoba
La Guajira
@®Antioguia
®Vzlle del Cauca

@®Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y .

7.43 mil {95,55%) ®Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ] ©

150 9001

&3 aLcalpia bDE BARRANQUILLA = &=

N I T . 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - ] SC-CER103099 SA-CERTS6031

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

10 mil

Valar
.
=
g
Contratos

Maciona Extranjero

Crigen

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA No. TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO PROCESO

2024 CD-45- Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS 3 meses $92.000.000
2024- Directa PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
5585 EJERCER LA DEFENSA JUDICIALY

EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS

2024 CD-45- Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS 221 dias $180.000.000
2024- Directa PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
3014 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN

LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL
QUE LE SEAN ENCOMENDADOS

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($93.600.000,00), incluido IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, discriminados de la siguiente manera:
SETENTAY OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y
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DOS PESOS M/L ($78.655.462) correspondientes al servicio, y CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/L ($14.944.538)
correspondientes al IVA.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidn, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Cadigo Asignado: 11199

st Eopeled 7’ -
AREN INES ZAPATEIRO ANIBAL

Asesora Externa
Secretaria General del Distritﬁf
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