ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO POR CONTRATAR

Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles exclusivamente por dotacion
(calzado y vestuario) y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de
Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la
normatividad vigente.

Segmento Familia Clase Nombre Producto
53000000 53100000 53101600 Camisas y blusas
53000000 53100000 53101900 Trajes

53000000 53110000 53111600 Zapatos

53000000 53100000 53101800 Abrigos y chaquetas
53000000 53100000 53101500 Pantalones

53000000 53100000 53101800 suéteres

53000000 53100000 53102500 Accesorios de vestir
53000000 53100000 53103000 Camisetas

55000000 55100000 55101500 Publicaciones impresas

Actividades de ventas y

80000000 80140000 80141600 ” )
promocién de negocios

80000000 80110000 80111500 Desamallo - de  recursos
humanos

80000000 80110000 80111700 Reclutamiento de personal

80000000 80150000 80151500 Facilitacion del comercio
Servicios de mercados de

84000000 84120000 84121800 titulos valores y
commodities

91000000 91110000 91111700 Servicios de compra y
trueque de consumo

ANALISIS DEL SECTOR

El sélido entorno institucional macroeconémico de Colombia', basado en un marco fiscal fundamentado en reglas, un
tipo de cambio flexible y un régimen moderno de metas de inflacién, ha sido la piedra angular de su estabilidad
macroecondmica. Sin embargo, el ritmo de crecimiento econdémico se ha desacelerado. Colombia tiene un gran
potencial para mejorar su contribucion al crecimiento del PIB a través de un aumento en la productividad y una mayor
diversificacion y expansion de sus exportaciones. Abordar las brechas de infraestructura, mejorar los resultados
educativos y fortalecer las instituciones son pasos clave para impulsar ain mas el desarrollo econdmico del pais.

Los desequilibrios macroeconoémicos que surgieron durante la fuerte recuperacion econémica postpandemia se estan
corrigiendo rapidamente, con una disminucion de la inflacion y de los déficits fiscales y externos. La economia crecio
un 0,6 % en 2023, ya que la necesidad de desmonte de las medidas de estimulo y el aumento de la incertidumbre
alrededor de la direccién de la politica afectaron la inversion fija. Se estima que la tasa de pobreza se mantuvo
estancada en 2023, en tanto los mercados laborales mostraron mejoras limitadas. Se prevé que la economia se
expandira un 1,5 % en 2024.

thttps://www.bancomundial.org/es/country/colombia/overview#:~:text=Colombia%20tiene%20un%20historial%20de%20gesti%C3%B3n%20fi
scal%20y,permiti%C3%B3%20responder%20a%201a%20crisis%20de%201a%20COVID-19.
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Colombia es un pais de grandes desigualdades sociales y territoriales. Para reducir la pobreza y promover la
prosperidad en todo el pais, es crucial aumentar la productividad y revitalizar la convergencia regional, mejorar el
sistema de seguridad social, crear mercados laborales méas eficientes e inclusivos, y fortalecer el sistema de
transferencias fiscales intergubernamentales para mejorar la accesibilidad a los servicios publicos y su calidad en todo
el pais.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

A pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las perspectivas mundiales siguen siendo moderadas en
comparacion con los parametros historicos. En 2024-25, se prevé que el crecimiento sera inferior al promedio de la
década de 2010 en casi el 60 % de las economias, que comprenden mas del 80 % de la poblacién mundial.
Predominan los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas, fragmentacién del comercio, tasas de interés mas
altas durante mas tiempo y desastres relacionados con el clima. Se necesita la cooperacion mundial para salvaguardar
el comercio, apoyar las transiciones verde y digital, aliviar la deuda de los paises, y mejorar la seguridad alimentaria.
En los MEED, la inversion publica puede impulsar la productividad y catalizar inversiones privadas, y asi promover el
crecimiento a largo plazo. Las reformas fiscales integrales son esenciales para abordar los desafios que enfrentan los
pequefos Estados en el &mbito fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor exposicién a
conmociones externas.

Perspectiva Mundial?

Se prevé que el crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,7 % en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas
de crecimiento parecen insuficientes para contrarrestar el dafio causado por varios afios de impactos negativos. La
mayor incertidumbre en materia de politica econdmica y los cambios adversos en la politica comercial representan
riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el aumento de las tensiones geopoliticas, una inflacion mas
alta y eventos climaticos extremos. Se necesitan medidas de politica econdmica decisivas para salvaguardar el
comercio, abordar las vulnerabilidades derivadas de la deuda, combatir el cambio climatico, promover la estabilidad
de precios, aumentar la recaudacion fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el capital humano e impulsar la inclusién
en la fuerza laboral.

2 https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
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PIB real (%) Revisidn*
2022 2023 2024e 2025¢ 2026f 2024e 2025F 2026f
Mundo 3.2 2.7 2.7 27 27 01 0.0 0.0
Economias avanzadas 2.8 1.7 1.7 1.7 1.8 0.2 0.0 0.0
Economias emergentes y en desarrollo 3.7 4.2 4.1 4.1 4.0 0.1 0.1 0.1
Asia oriental y el Pacifico 34 51 4.9 46 41 0.1 0.4 0.0
Europa y Asia central 1.6 34 3.2 25 27 0.2 04 -0.1
Ameérica Latina y el Caribe 4.0 23 22 25 26 0.4 0.2 00
Criente Medio y Norte de Africa 54 1.7 1.8 34 41 -1.0 -0.8 0.5
Asia meridional 5.8 6.6 6.0 6.2 6.2 0.2 0.0 0.0
Africa al sur del Sahara 38 29 32 41 43 -0.3 02 0.3

Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2024

Las regiones de mercados emergentes y economias en desarrollo enfrentan perspectivas de crecimiento diverso este
afio. Segun las proyecciones, el crecimiento se moderara en Asia oriental y el Pacifico y en Europa y Asia central,
como reflejo de la desaceleracion en algunas de las principales economias. Por el contrario, se anticipa un repunte
en América Latina y el Caribe, Oriente Medio y Norte de Africa, Asia meridional y Africa subsahariana, respaldado por
una sélida demanda interna. Se prevé que el crecimiento se fortalecerd en 2026 en la mayoria de las regiones. El
panorama aun presenta riesgos adversos, centrados en cambios desfavorables en las politicas comerciales
mundiales. La escalada de los conflictos, la desaceleracion del crecimiento en las principales economias, el aumento
de la inflacion y la concomitante flexibilizacién més lenta de la politica monetaria, asi como los desastres naturales
relacionados con el cambio climatico, representan riesgos adicionales a la baja.

Asia oriental y el Pacifico: Se prevé que el crecimiento se desacelerara, y sera del 4,6 % en 2025y del 4,1 % en 2026.

Europa y Asia central: Se espera que el crecimiento se modere ubicandose en un 2,5 % en 2025 y luego aumente al
2,7 % en 2026.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,5 % en 2025y al 2,6 % en 2026.
Oriente Medio y Norte de Africa: Se espera que el crecimiento aumente al 3,4 % en 2025y al 4,1 % en 2026.
Asia meridional Se prevé que el crecimiento aumentara al 6,2 % en 2025 y se mantendra en ese nivel en 2026.

Africa subsahariana: Se proyecta que el crecimiento se afirme en torno al 4,1 % en 2025y al 4,3 % en 2026.

INFORME POLITICA MONETARIA COLOMBIA ENERO DE 2025

3 https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2025
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La inflacién registré una reduccion significativa, pero contintia por encima de la meta del 3 %. Las medidas de politica
monetaria y la correccién de algunos factores que aumentaron los precios siguen ayudando a que la inflacion se siga
acercando a la meta. La actividad econdmica se sigue recuperando y se espera que siga creciendo. La tasa de interés
de politica monetaria es compatible con que la inflacion contintie acercandose a la meta del 3 % y con la recuperacién
gradual del crecimiento econdémico hacia niveles sostenibles.

En el ultimo trimestre de 2024 la inflacién siguié bajando y terminé el afio en 5,2 % al cierre del afio, debido a menores
aumentos en los precios de algunos bienes y servicios regulados (servicios publicos y combustibles) y de las comidas
fuera del hogar, principalmente.

A pesar del importante descenso durante todo 2024, incluido el Ultimo trimestre, y del buen desempefio de
los bienes y de los alimentos, la inflacién total termind en niveles todavia superiores a la meta.

En los proximos dos afios, tanto la inflacion total como la basica continuarian acercandose de forma gradual
a la meta del 3 %.

La indexacion de los precios de algunos bienes y servicios a una inflacion mas baja y los efectos acumulados
de las decisiones de politica monetaria serian factores que seguirian acercando la inflacién hacia la meta.
No obstante, las presiones provenientes del reciente aumento del salario minimo, y las derivadas del
comportamiento de la tasa de cambio en un entorno de elevada incertidumbre global, podrian hacer que la
reduccion de la inflacién sea mas lenta que lo proyectado.

La actividad econdmica sigue recuperandose de manera gradual, ayudando a que la inflacién se siga acercando
a la meta del 3 %, en un entorno de un mercado laboral estable. y continuaria acelerandose para crecer en 2,6
% en 2025y 3,4 % en 2026

La economia colombiana continu6 fortaleciéndose en el segundo semestre de 2024, de la mano de un buen
comportamiento del consumo de los hogares y sefiales de recuperacion de la inversion.

El aumento del gasto en maquinaria y equipo, la construccion de obras civiles y la recuperacion de los
inventarios estarian impulsando la recuperacion de la inversién. EI consumo privado (de los hogares) ha
crecido, apoyado por unas tasas de interés méas bajas, un mejor desempefio del acceso al crédito y el
aumento en el ingreso disponible

Lo anterior gracias a una politica monetaria que seria gradualmente menos restrictiva a medida que baje la
inflacién. Con esto se espera que la economia alcance un nivel cercano al de su capacidad productiva en
2026.

La tasa de desempleo ha disminuido y se ubica en niveles bajos frente al pasado, mientras los niveles de
empleo han crecido. Ademas, un mejor comportamiento del empleo asalariado ha permitido reducciones
adicionales en la tasa de informalidad.

Las reducciones en la tasa de interés de politica monetaria se han reflejado en importantes disminuciones
en las tasas de interés del mercado financiero, lo que ha contribuido a la gradual recuperacién del crédito.

Desde finales de 2023 la Junta Directiva del Banco de la Republica ha reducido la tasa de interés de politica
monetaria en 375 pb, situdndola en 9,5 %. Esto es compatible con que la inflacién se acerque a la meta del 3 %
en los proximos dos afios y con la recuperacion gradual de la actividad econémica hacia niveles sostenibles.

En su reunién de diciembre la Junta Directiva del Banco de la Republica decidio, por mayoria, bajar la tasa
de interés de politica monetaria en 25 puntos bésicos y en la de enero del presente afio la dejé estable en el
9,5%
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o Las decisiones de politica monetaria tomadas hasta ahora han contribuido a reducir la inflacion anual en un
contexto en el que la actividad econdmica se ha recuperado de forma gradual y el mercado laboral se ha
mantenido estable.

o Elimpacto del aumento del salario minimo sobre los precios y el comportamiento de la tasa de cambio en un
entorno de alta incertidumbre externa y fiscal son factores importantes en la evolucidn futura de la inflacién.
Por esta razon, resulta prudente contar con informacion adecuada al respecto a la hora de definir los valores
de la tasa de interés de politica que permitan que la inflacién contintie descendiendo hacia la meta del 3 %.

e Las decisiones de politica monetaria continian apoyando la recuperacién sostenible del crecimiento
economico y mantienen la prudencia requerida en vista de los riesgos que subsisten sobre el comportamiento
de la inflacion.

Resumen macroecondmico.

En diciembre la inflacion total (5,2 %) descendié mas de lo esperado en el Informe pasado, mientras que la basica
(5,2 %) lo hizo en una magnitud similar a la proyectada. En el horizonte de pronéstico la inflacién continuaria con su
convergencia a la meta del 3 %, aunque a un ritmo mas lento que el estimado en el Informe anterior debido,
principalmente, a los efectos esperados del incremento del salario minimo.

v Frente alo estimado en octubre, la mayor reduccion de la inflacion al final de 2024 obedecio a los precios de
los alimentos (3,3 %), que aumentaron menos de lo proyectado, hecho explicado por una mejor oferta del
grupo de perecederos.

v' Elindice de precios al consumidor (IPC) de regulados (7,3%) registré una desaceleracion importante, aunque
menor que la pronosticada, debido a alzas mayores en los precios de los servicios de gas y electricidad.
v'Lainflacién sin alimentos ni regulados (5,2%) se redujo, en linea con lo estimado, debido al comportamiento
del grupo de servicios, el cual registrd descensos en las variaciones anuales de los precios de los arriendos
y la educacion, que estuvieron compensadas parcialmente por las alzas en los servicios de turismo y la

administracion de edificios.

v' Los precios de los bienes registraron una tasa de crecimiento anual baja y relativamente estable durante los
Ultimos meses del afo, de alrededor del 0,6 %, en un entorno de menores precios internacionales y presiones
alcistas de la tasa de cambio.

v' En 2025y 2026 la inflacién total continuaria su proceso de convergencia hacia la meta, aunque de una forma
mas lenta que la estimada en octubre.

v Con todo esto, para finales de 2025 se proyecta una inflacion total en el 4,1% (antes 3,1%) y una inflacién
basica en el 3,9% (antes 3,0 %), cifras similares a las esperadas por la mediana de los analistas del mercado.

v’ Estas proyecciones contindian enfrentando una incertidumbre elevada, asociada, principalmente, con el
comportamiento futuro de la tasa de cambio, con posibles aumentos de aranceles en el comercio global, con
los choques de oferta que afectan el precio de los alimentos, con los ajustes en los precios de algunos bienes
y servicios regulados, y con el aumento del salario minimo para 2025, entre otros.

v" Frente alo estimado en octubre, el crecimiento anual del producto interno bruto (PIB) para el tercer trimestre
resulté menor (2,0 % vs. 2,4 %), debido a una contribucion mas negativa del balance comercial externo
asociada, principalmente, con una mejor dinamica de las importaciones.
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v' El crecimiento de la demanda interna fue mayor de lo estimado (3,9 % vs. 3,3 %) y completé cuatro trimestres
con aumentos en su nivel, explicados por el comportamiento del consumo privado y, en menor medida, por
la dinamica de la formacion bruta de capital fijo (FBCF).

v’ Las cifras disponibles de actividad econémica para el cuarto trimestre sugieren que la economia habria
crecido a una tasa anual del 2,3%. Este pronéstico indica que al final del afio la demanda interna habria
continuado acelerandose (4,1 %), debido a los altos crecimientos estimados en la FBCF (5,7 %), desde sus
bajos niveles observados un afio atrés, impulsados por el gasto en maquinaria y equipo y la construccién de
obras civiles, y a pesar de los aumentos bajos del consumo (1,4%).

v La demanda externa habria seguido contribuyendo negativamente al crecimiento, debido a un aumento de
las importaciones (9,0%) mayor que el de las exportaciones (1,4%).

v frente al 1,9% del Informe anterior. En 2025 y 2026 los niveles de actividad econémica continuarian
recuperandose, en un entorno de una politica monetaria externa e interna menos contractiva, pero compatible
esta Ultima con la convergencia de la inflacién a la meta del 3 %.

v’ para 2025 la actividad econémica alcanzaria una expansion del 2,6 % (frente al 2,9 % estimada en octubre),
y continuaria acelerandose en 2026 al 3,4 %.

Contexto Internacional

La demanda externa relevante para el pais se habria desacelerado en 2024 frente al afio anterior, y mantendria un
crecimiento relativamente estable durante los proximos dos afios, en un entorno de elevada incertidumbre global

ME real de los socios comerdales
(variacian anual; prayecciones segin
&l fupuesto de todo &l ana)

“illlll.lllll.il.lll. I.I.I

Fusariirc Slocmbing, ull!lJ':'.HI.'h.'J: slitas, Bacee cantakin; calduled y progecc e

s il Barco de L BepuBlica
En su mas reciente reporte, el Fondo Monetario Internacional (FMI) estimé un crecimiento econémico mundial del
3,2% para 2024 y del 3,3% en 2025 y 2026, en un contexto de elevada incertidumbre politica, comercial y fiscal, y de
comportamientos dispares entre economias.
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Supwesto timestral del precia del petrdles
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El supuesto del precio del petrdleo se reviso a la baja frente al Informe anterior, debido a una perspectiva mas favorable
del crecimiento de la oferta mundial de crudo.
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Estados Unidos el crecimiento econoémico del tercer trimestre de 2024 se acelerd al 3,1% en términos trimestrales
anualizados, impulsado, principalmente, por el consumo de los hogares y un mercado laboral que se mantuvo
estrecho. A lo anterior se suman sefiales positivas en el desempefio de la actividad econdémica reciente, asociadas,
especialmente, con el sector de servicios. De igual forma, para el tercer trimestre siguieron presentandose sorpresas
al alza en el crecimiento de economias como Brasil, Per( y, en menor medida, en la zona del euro, que han estado
acompanadas de nuevos datos favorables sobre su actividad econémica.

Pronésticos de actividad econdmica e inflacion
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el crecimiento econdmico estimado para 2024 se estima en 1,8 %, frente al 1,9% del Informe anterior. En 2025 y 2026
los niveles de actividad econdmica continuarian recuperandose, en un entorno de una politica monetaria externa e
interna menos contractiva, pero compatible esta Ultima con la convergencia de la inflacion a la meta del 3 %. Asi, para
2025 la actividad econoémica alcanzaria una expansion del 2,6 % (frente al 2,9 % estimada en octubre), y continuaria
acelerandose en 2026 al 3,4 %.
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La reduccion del pronéstico para 2025 se explica por la respuesta de la politica monetaria a las mayores presiones
inflacionarias sefialadas, por la leve revision a la baja en la dinamica del consumo privado en las cifras publicadas por
el DANE y por el pobre desempefio del consumo publico observado y esperado para el presente afio. Los excesos de
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capacidad productiva se ampliarian levemente hasta el segundo trimestre de 2025 y se diluirian paulatinamente
durante el horizonte de prondstico.

IPC i alimentas ni regulados™®
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La indexacién de algunos grupos del IPC a una infacion mas baja y los efectos acumulados de la politica monetaria
local, refejados en una brecha del producto que se sigue estimando negativa para el siguiente afio, serian factores
que seguirian contribuyendo a mantener la convergencia de la infacion hacia la meta. Con todo esto, para fnales de
2025 se proyecta una infacion total en el 4,1% (antes 3,1%) y una infacion bésica en el 3,9% (antes 3,0 %).

IPC regulados
(wariacitn anual, hin de periada)
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Para 2025 se consideran mayores incrementos para las tarifas del transporte publico, dados los ajustes que se han
dado a conocer recientemente en varias ciudades del pais. Con todo lo anterior, la variacion anual del IPC de
regulados se ubicaria en un 4,9% al cierre de 2025 (4,5% en el Informe anterior) y en un 3,2% para el cierre de 2026.
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En 2024 el déficit de la cuenta corriente se habria reducido al 1,8 % del PIB, principalmente por un signifcativo
aumento de las remesas de los trabajadores y el dinamismo de las exportaciones de servicios.

Politica Monetaria

Tasa de interds de politca promedss trimesiral
ohservada y esperada por los analistas®
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La mediana de la tasa de interés de politica esperada por los analistas se ubica en el 9,3 % para el primer trimestre
de 2025 y en el 7,3 % para el cuarto trimestre del afio. En la Encuesta mensual de expectativas del Banco de la
Republica aplicada a los analistas a comienzos de enero, la mediana de las respuestas sugiere que la tasa de interés
de politica vigente en el primer trimestre de 2025 seria del 9,3%. Los analistas anticipan reducciones en la tasa de
interés de politica monetaria, de manera que esta se ubicaria en promedio en un 7,3% en el cuarto trimestre de 2025
y en un 6,25% al cierre del horizonte de pronéstico. Esta senda es, en promedio para un horizonte de ocho trimestres,
mayor que la de la encuesta de octubre de 2024, pero menor que la senda implicita en el prondstico macroeconémico
del presente Informe, la cual incluye la respuesta de la politica monetaria a los choques inflacionarios ya descritos,
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ademas de un aumento de la TIRN local por cuenta de una revisién al alza de la TIRN externa relevante para el pais
y de la prima de riesgo tendencial.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB*

Praducte interns bruto
(treimseatral v variacibn anual)

o et vk bk L0 fali2adas y cormaiidad par electes calindana
Fuirlic DANE; Cakiulon dil Bands di La Repullica

Durante el tercer trimestre el PIB presentd niveles cercanos a los anticipados. De acuerdo con su serie
desestacionalizada y ajustada por efecto calendario, en el tercer trimestre de 2024 la actividad econdmica registro un
crecimiento anual del 2,0%, lo cual implicé una expansion trimestral anualizada del 0,8 %.

La expansion anual de la actividad econdmica fue ligeramente inferior a la esperada por el equipo técnico en el Informe
anterior (2,4%) debido, principalmente, a una revision al alza del nivel observado un afio atras para el mismo periodo,
puesto que tanto la dinamica trimestral como el nivel alcanzado fueron similares a lo previsto.

El crecimiento del tercer trimestre continud estando soportado por la demanda interna, impulsada principalmente por
la inversién.

La absorcion interna presento una aceleracion en su crecimiento anual durante ese periodo, cuando registro una tasa
del 3,9%, algo mayor que la proyectada en el Informe de octubre (3,3%).

La principal contribucidén a este incremento provino de la formacion bruta de capital, que experimentd aumentos
significativos tanto en términos anuales (20,3 %) como trimestrales (25,9 % trimestral anualizado). Por componentes,
el mayor impulso provino de una discrepancia estadistica mas una variacion de inventarios, la cual presenté un
crecimiento importante en el tercer trimestre, en el contexto de una recuperacién de los inventarios de varios
segmentos de la industria y el comercio, ademas de las edificaciones residenciales y no residenciales.

la inversion fija, que excluye este componente, también se expandié anual y trimestralmente, aunque a tasas mas
moderadas (4,1% anual y 0,8% trimestral anualizado). El grupo con el mayor crecimiento anual fue la inversion en
otros edificios y estructuras, impulsado, en buena parte, por la recuperacién de la construccién de obras civiles,
particularmente aquellas asociadas con los proyectos regionales de infraestructura.

4 https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/b9a115fd-b973-4a8e-98b0-d090f43deaad/content
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La inversion en maquinaria y equipo también se expandi6 anual y trimestralmente, de la mano del aumento de las
importaciones de bienes de capital para la industria. En contraste, la inversién en vivienda continué retrocediendo, lo
que habria estado asociado, en parte, con una menor culminacién de vivienda no VIS.

Brecha del pradscte®’®

{acumulado & trimesires)
Producto interno brulo, acumulado & rimestres*
{wariacion anual)
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Para 2025 la actividad econémica alcanzaria una expansion del 2,6 % (frente al 2,9 % estimada en octubre), y
continuaria acelerandose en 2026 al 3,4 %.

La reduccion del pronéstico para 2025 se explica por la respuesta de la politica monetaria a las mayores presiones
inflacionarias sefialadas, por la leve revision a la baja en la dinamica del consumo privado en las cifras publicadas por
el DANE y por el pobre desempefio del consumo publico observado y esperado para el presente afio. Los excesos de
capacidad productiva se ampliarian levemente hasta el segundo trimestre de 2025 y se diluirian paulatinamente
durante el horizonte de prondstico.

Producto Interno Bruto — PIB - Informacidn Ill trimestre 2024e5

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo
de 2023

e Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

s https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Illtrim2024.pdf
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o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

roducto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 7 2024F 111
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Fuente: DAME, PIB_T

! Series originales encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.
o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.
o Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Pagina 13 de 74



ANALISIS DEL SECTOR

Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2024r°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Aio corrido Trimestral
2024F%-111 4 20245 ¢ 20247°-111 /
20237-11 2023 2024711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 2.5
Explotacion de minas y canteras -7.1 4,1 -2,1
Industrias manufactureras -1,3 -2,8 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1,0 27 -0,2
Construccion 4.1 2,4 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1,0 0.2 0,3
Informacian y comunicaciones 0.8 -0,9 1,2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0.9 1.5
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.5 0.2 0,1
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 2.1 4,2 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios" 4.1 2.8 36
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,3 0,7 0.2
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 0.2

Fuente: DAMNE, PIB_T
Pr;:-rrs—lir'nir‘.enr
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de wvehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento ¥y servicios de comida.

‘actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales.

fAactividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes ¥ servicios para uso propio.

INFLACION®

La inflacién basica también mantendria una tendencia de convergencia gradual al 3,0 % en el horizonte de pronéstico,
con un resultado para finales de 2025 algo menor que el previsto en el Informe anterior. El indicador (aproximado
mediante el IPC sin alimentos ni regulados) continuaria cayendo en todo el horizonte de prondstico y se ubicaria en
niveles cercanos al 3,0% en la segunda mitad de 2025, producto de varios de los factores arriba mencionados. Aquello

6 https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/8eaf213f-85d9-4456-931f-27a51bbc1400/content
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permitiria una reduccidn paulatina de la variacién anual del precio de los servicios, y una relativa estabilidad en la de
los bienes alrededor de los bajos niveles actuales. Frente al Informe de julio, se espera una cifra un poco mayor para
el cierre de 2024 debido, principalmente, a una revisién al alza de la senda prevista para el IPC de arriendos, rubro
de mayor peso en la canasta del consumidor.

Este aumento estd asociado con sorpresas alcistas en los datos mas recientes observados, lo que indicaria una mayor
inercia frente a la prevista en el Informe anterior, ademas de unas presiones al alza mas importantes provenientes de
un mercado de alquileres mas estrecho en los ultimos trimestres, dado el bajo dinamismo en la construccion de
vivienda, entre otros factores. Asimismo, se reviso al alza el prondstico del IPC de las CFH y de otros servicios, al
incorporar mayores cifras observadas y un dinamismo reciente del consumo privado mas alto que el anticipado.

Sin embargo, a partir de 2025 estos factores alcistas en los servicios perderian fuerza y serian compensados de sobra
por la menor tasa de inflacién a la cual se indexa la canasta, como consecuencia de una inflacién proyectada mas
baja para finales de 2024. A esto se suman menores costos de transporte interno esperados debido a una reduccion
en el supuesto del ajuste del ACPM, lo que incide en los servicios de movilidad de pasajeros y de mercancias.

En cuanto al IPC de bienes, este Ultimo factor, junto con unos precios internacionales mas bajos y unas presiones
desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio real algo mayores a partir de 2025, llevaron a reducir toda su
senda de pronostico. De esta manera, la inflacion basica anual se revisé a la baja desde 2025, en un contexto en el
que la demanda interna seguiria débil, con una brecha del producto en terreno negativo a pesar de su cierre paulatino
durante el horizonte de prondstico (seccion 2.2.2). Con todo lo anterior, la senda de pronéstico mas probable de la
inflacion basica anual se ubicaria en el 5,1% y en el 3,0% a finales de 2024 y 2025, respectivamente. Esta senda
supone un ajuste del salario minimo cerca de un punto porcentual por encima de la inflacién de fin de afio esperada.
Hacia 2026 se mantendria en valores cercanos al 3,0%.

IFC sin alimentos ni regulados
{wariacion anual, fin de pericdo)

indice de precios al consumidor
(variacion anual, fin de periodo)

T FoTmTwl v T T T Fm T Tuld

Fuente: DANE: caleulas y prayecciones del Banes de la Repiblica. Fussthe- DANE, cilculos i proyeccionss del Basco de b Repéblica.

La variacion anual de los precios de los alimentos aumentaria de manera transitoria en lo que resta del afio, pero
retomaria una tendencia decreciente en 2025, lo que contribuiria a la convergencia de la inflacion al consumidor hacia
la meta. EI comportamiento esperado obedeceria, en especial, al ciclo de produccién agricola de los alimentos, el cual
se encontraria en una fase ascendente en precios a finales de este afio. No obstante, frente al Informe de julio, la
senda prevista es menor hasta mediados de 2025 producto, principalmente, de una oferta interna de alimentos algo
mejor que la anticipada y de menores precios internacionales esperados para varios alimentos e insumos importados,
asi como unos costos de transporte interno que aumentarian en menor proporcion, debido a una revision a la baja en
los ajustes esperados para el ACPM. Desde finales de 2025 se espera que las variaciones anuales de los precios de
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los alimentos sigan una senda relativamente estable por debajo del 3 %, aunque ligeramente superior a la prevista en
el Informe anterior, teniendo en cuenta algunos ajustes efectuados en el ciclo agropecuario esperado.

Estos pronésticos no suponen condiciones climaticas adversas para los proximos afios ni que se presentarian otro
tipo de afectaciones en la oferta agropecuaria. Asimismo, se mantiene para finales de 2024 y 2025 el impacto alcista,
pero transitorio, de los impuestos saludables. La senda de prondstico tiene asociada una alta incertidumbre, ya que
se sustenta, en parte, en el comportamiento de la produccién y la distribucién de alimentos perecederos, grupo sujeto
a una alta volatilidad y multiples choques de oferta. Todo lo anterior llevaria a que la variacion anual de los alimentos
registre, en su senda mas probable, un 4,3% a finales de 2024. Para el cierre de 2025 y en adelante registraria cifras
cercanas al 2,0%.

Las sorpresas bajistas en los precios de los regulados en el tercer trimestre permiten esperar un ajuste anual menor
para lo que resta de este afio y comienzos de 2025; sin embargo, para finales de ese afio el prondstico aumentd como
resultado de presiones alcistas acumuladas. La senda esperada mantiene una tendencia decreciente hasta mediados
de 2025, aunque con cifras superiores a las de la inflacion total durante todo el horizonte de prondstico. Este
comportamiento incorpora los efectos de una indexacion a tasas de inflacion altas, aunque cada vez menores, el
reconocimiento de costos e inversiones para mantener la oferta de los servicios publicos y el efecto que algunos
precios internacionales tienen sobre los precios locales. Frente al Informe de julio, la senda de prondstico se reviso a
la baja hasta mediados de 2025 debido, principalmente, a sorpresas bajistas en los servicios publicos, en especial en
la energia eléctrica.

IPC alimentos PC !eg_u_lad-;:uz .
(variacion anual, fin de periodo) (variacion anual, fin de pericdo)

rcentape

Fuente: DANE calculos y proyecciones del Banco de la Repablica. Fuente: DAME; caleulas y proyecciones del Banco de la Repoblica.

A esto se suma una menor infacién esperada para fnales de 2024, lo que reduce las tasas a las que se indexa gran
parte de la canasta. No obstante, a partir de 2025 se enfrentarian nuevas presiones alcistas en la canasta, lo que llevo
a una senda de prondstico mas alta desde la segunda mitad de dicho afio. Dentro de estas presiones se encuentran
la normalizaciéon completa de las tarifas de los peajes, que se pospuso de 2024 a 2025, y mayores ajustes esperados
en las tarifas de la energia eléctrica y el gas, como consecuencia de necesidades de inversion pospuestas en el
pasado y de problematicas que experimenta su oferta interna, respectivamente. Con todo esto, la variacion anual del
IPC de regulados se ubicaria en un 7,0% a fnales de 2024 y en un 4,5% al cierre de 2025 como cifras mas probables.
Durante 2026 se reduciria gradualmente hacia valores menores al 4%; no obstante, es dificil prever el resultado en
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los precios de la interaccidn de todos los factores mencionados, por lo que el prondstico continGia enfrentando un alto
grado de incertidumbre.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC’
De acuerdo con el Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor IPC publicado por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica (DANE) En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacién
con diciembre de 2024.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 522

Fuente: DAMNE, IPC

Variacion anual (enero de 2024 a enero de 2025).

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,22% en comparacion con enero de 2024. En el ultimo
afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto,
las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,49%),
Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion
(-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf
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IPC. Variacion mensual y anual total
Enero 2019 = Enero 2025 La variacion mensual reportada para enero de
2025 (0,94%) es D,ﬂﬁuntus porcentuales
superior al resultado del mismo mes para
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

w
Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
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En enero de 2025 en comparacion con Enero de 2024, |a variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (8,57%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educacién preescolar
y bésica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), chocolate y
productos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios relacionados con la copropiedad
(10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,19%), huevos
(-6,32%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de
vehiculos y otros relacionados con el transporte (-10,26%)

(LAREPUBLICA, 2015)

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacién con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte
(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%),
Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién
(0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por tltimo, Informacion y comunicacién
(-0,19%).

IPC. Variaciones y contribuciones mensuales segun divisiones de gasto para total ingresos

Descripcian WVariacion (%) Contribucidn (pp)  Variacién (%)  Contribucién (p.p}
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,53 0,10 1,82 0,30
Transporte 0,35 0,08 1.1 0,23
Restaurantes y hoteles 0,55 01 1.50 821
Aloamierto, agua, electricidad, gas y otros combustibles 058 IR 039 012
Bienes y servicios para el hogar y para la corservacion ardinama del hogar 11 0,00 &7 0,03
Bienes y servicios diversos ] o 054 0,03
Salud k14 0,00 1,04 002
Behidas aloohdficas y tabam 044 oo 054 0,01
Educacian 0,00 0,00 .00 0,00
Prendas de westir y calzado 012 000 015 0,00
Informaciin y comancadan 010 0,00 -013 0,01
Rescreacitiny cultura 021 -0.,01 -01E 0,01
Total 0,46 0,94

Fusrie DANE - 11

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las
cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacién total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%),
servicio doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%),
papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-4,49%).

Subclase Vanacidn (%)

Contribucion Punios:

porceniualkes
Trarsporie urbano {incluys tren y metno) 4060 0,18
Comidas en establecimisntos de servicio a i mesa y auloservicia 23 a7
Aumiendo mpultado 045 0,06
Tomate 28 58 0,06
#umendo efectivo 0,45 0,04
Carne de aves 2 65 0,04
Comidas preparadas fuera ded hogar para consumo immediaio 1,29 0,08
Hortaliras y lsqumbres frescas L] 0,03
Servicio domes tica 225 0,02
Bectricidad 0,60 a,02

Fuente: DAME, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

ANALISIS SECTORIAL

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DICIEMBRE 2024 (EMS?)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal

ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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ANALISIS DEL SECTOR

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Diciembre (2024P - 2023)

Produccion de peliculas cinematograficas

g 46,8
¥y programas de felevision
Comreo y servicios de mensajeria
Almacenamiento vy actividades
complementarias al fransporie
Telecomunicaciones - 14.5
Ofros servicios de enirefenimiento
T 14,0
y ofros semvicios
Actividades de empleo, segurndad e
. i = . - i 13,3
investigacion privada, servicios a edificios
E Restaurantes, catering y bares - 10.4
E Educacion superior privada - 10,4
o -
S De=sammollo de sistemas informaticos - 9.2
= Yy procesamienio de datos -
b=
:E Actividades de centros de lamadas (Call center) - 6.9
(=]
5
= Salud humana privada sin intemacion - 6.4
£
E Salud humana privada con intemacion - 5.8
Actividades administrativas y de apoyo de oficina 3.6
y otras acltividades excepio call center :
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y eguipo I 0.6
Publicidad -1.9 I
Actividades de edicion 2.4 I
Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.3 -
Actividades de programacion y transmision,
- - -14.3
agencias de noficias
-30 -20 -10 i) 10 20 30 40 50 &0

Wariacion [3:)

Fuente: DARNE - EME
' Cifra provisiona

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Total

nacional Diciembre 2024p / diciembre 2023

Clasificacién CIIJ Rev. 4 AC.

Ingresos nominsies ssrvicion_Vanis de Msroanom Crroa I o
Seccion Divisian Dascripcién Variacian (%} c e
H Divigion 52 AlmacenameTin ¥ A thvictace 231 2.7 0,1 05
complementarias al transpors
H Divisidn 53 Corren y servidos de mensajeria 265 253 [1 1] 1,2
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 104 9.2 a4 o8
) Divsion 58 Actividades de edicion 24 1.5 [F3 1.3
Divisidn 59, exos Produccion de iculas cinaem raficas
[ ¥ il == oy ¥ aem 138 10.3 38
Clase 5920 programas de belevisidn
1 Division 60 y Clase  Actividades de programadion y transmisicn, 143 11 o0 33
6391 agencias de noticias
1 Division &1 Tl erormasnd S on es 145 125 1.8 [1¥3
Divisidn B2, CHwvisidn
1 ;:5 i LII " Desarrollo de  sisternas | informaticos ¥ a3 - iT B
s o Chean procesamiento de datos - - : !
B39
Seccidn L Diwisitm
L] I il er o
™ Emcciin M nm:: ianias, abguiler miaquinaria 05 05 a4 05
Diwisiones 7710, e
TTE9 y TTI0
Divisiones &9, 70,
¥ Actividades  profesionales  dentificas
M T, T2, Clase 7320, ! ra A L1 2
ténicas
Divisidn T4
M Clase 7310 Publicidad =19 -2 L1 ] 0o
Divisiones T8, 80
. ¥ actividades de em e, seguridad @
M 81, excepto Clase 132 128 [F.3 1
a130 inwestigacin privada, servicios a edficios
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call &a &8 o0 o0
CEvher)
. Dbeisitin £2 smcepio ;:hwuadc—s adrnm::ra:uads y de apoyo d.: v \ - o
Clase B30 icina y ofras actwidades, ewcepto cal ¥ 4 1 2
Canvher
F Grupo 854 Educadén superior privada 104 9.4 a0 1,0
) Clase BE1 D Salud humana privada con intermacon 58 50 [F.3 o4
o Division 88 excepin ¢ ) 1 humana privada sin internacion 6.4 56 or 0,1
Clase BB10
e Diwisiones 90, 52, Otros servicios de entretenimiento y otros 140 a7 25 28
53 95y 9% Servicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector de
servicios Total nacional Diciembre 2024p / diciembre 2023.
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ANALISIS DEL SECTOR

Personal ocupedo Minidn™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL, sotal” Parmansnts Temporal dimcio Agencie sicars citadra®
Seccidn Crivisidn Diescrpcidn Muriagidn (%] Coniribucitn {FF
H Dibsisicins 52 Almacenamienio ¥ acthidades 23 a1 34 I AD
complementarias al Transparie
H Divisicn 53 Cameo y servicias de mensajeria 42 0% e 27
| Diaisicn 56 Raestaurantes, catening y bares Eil-] 01 01 Ral
1 Difwsicn 58 Atividadies de edician -2 -43 15 04
Divisicn 59, eecepto Produccian de peliculas cinematogrificas y
: Clase 5520 programas de televisian Al 22 22 7
I Division 60 y Clase h:h'm:.hﬂes.depr?grwamn y transmisicn, 18 a8 a3 a5
L)) agencias de noticias
] Diveisicm E1 Telecomunicaciones -4 -2k S} 04
| DemonELDNE Desarcllo de sisteas informiticos y s . v
\ sk Cl 2 procesamiento de datos ’ '
a9
Secoion L. Division
5.} . -
™ acitm b Irlm;:hi.anx.. alquiler de maguinaria y 0 oo 18 a5
Divisiones 7790, T
TI29y 1730
Diwisiones &3, T0, . -
" .72 Qase7azg, "iccles  profesicnales  dentificas y 43 -14 &0
Diteisicn 14
] Clase 7310 Publicidad 12 aa 5% -1.1
Deisiones T8, 80 y . .
Y Actividades de idad
M Bl mreptn Clse emplea, seguriad ® o a1 20 o1 40
130 imvestigacian privada, servicios 2 edificos
N Casazzg  iiimie e cotros e D -, an 13 o
center]
. Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto .
H Clase £330 oficna y otras actwvidades, eecepto call g1 -2 104 03
cenber
P Grupo B54 Educacitn superion privada -23 -1.1 -13 o2 -1
O Clase 8610 Salud hurmana privada con internadan 14 -2.7 ] 2R . -
Division 86 excepto . . ..
o] Clace BE10 Salud humana privada sin imemadon a3 43 a2 o5
g Divisiones 50,92, Criros servicos de enirebenimienta y otras 0% Ad 14 a8
93 95 y 96 SEMVICICE

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (diciembre 2024p
/ diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Total nacional Diciembre 2024p / diciembre 2023
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~ Parsonal ocupado sin Misign™
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. agenclas® Permanonte Tomporal directs e
Seccitn Divigion Descripcidn Variacion %) Gontribucion (PP}
H Divisicn 52 Nrnanenamlen.bo ¥ actividades 10 75 15
complementarias al transporte
H Diwision 53 Correo y servidos de mensajeria 1318 9.0 4B
| Dhivision 56 Restaurantes, catering y bares 118 6,2 5.6
] Diwsicon 58 MActividades de edicidn 110 63 47
I Division 59, excepfo Production de peliculas cinematograficas y 104 g 16
Clase 5920 programas de televisién ' !
i Division 60 y Clase Actividades de programadon y transmisicn, 73 a7 g
6391 agencias de noticias ! ' '
1 Dhnvitsicn 51 Telecormanicadones 7.8 7.5 02
Divisicn 62, Divisicin Desarrollo de  sistermas  informaticos v
1 63, excepto  Clase ) 93 &7 25
procesamienio de datos
6391
Seccion L Diwisidn
] Inmobiliarias, alguiler de maguinaria
LM Seccian b : ' i ¥ as 34 54
Divisiones 7710, TP
7729y 7730
Divisiones &9, 70, , . . . .
M 71, 72, Clase 7230, E‘_"d“dﬂ profesionales  demtifica ¥ 418 76 40
Divisién 74 s
2] Clase 7310 Publicidad 118 71 47
Divisiones 78, 80 y .. .
M 81, ewcepin Clase Acividades de emplec, segurided = 18 17 33
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Claze B220 Artividades de cenfros de llamadas (Call 62 21 a1
cmrvher)
n o Divsin 82 excepio ?'\"dadﬂ;dmm:i\:s o d: 43 24 19
Claze 8330 icina y ofras actividades, excepto cal , k
cEnter
P Grupo B54 Educacion superior privada a9 43 25 20 I
(o] Clase 8610 Salud humana privada con internadion 4.7 21 26 --
a E";:;:’;;E EXERS ¢ alud hurnana privaca sin internacian 78 s 43
5 Dhivisiones 90, 92, Otn:?s.:ewu:lns de entretenimiento y otros 114 51 62
93,95 y 05 SErvVicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de |os salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios
(enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios Total nacional Enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023
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Clasificacian ClIU Rev_4 A.C. Variacion (%) Afio corrido

Seccion Dhivigidn Descripcidn Ingrasas Parsonal Ocupads total® Balarios

H Divisicn 52 Almacenamisnto ¥ actividades 13 04 14
complementarias al transporte

H Divigicn 53 Correo y servichos de mensajeria 1B -5.4 10,0
] Divigion 56 Restaurantes, cabering y bares 6.5 03 111
1 Divsitn 58 Actividades de adicion -26 -T2 ES
1 Divigion 59, exceptac Produccion de peliculas dnematograficas y 25 15 07
Clae 5920 programas de televisian ’ ’ !
] Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmision, 36 11 77
6391 agendia de noticias ’ ' '
1 Divigicn 61 Telecomunicacionmas -03 -5.7 B3
1 Divition 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y 55 a5 87
excepto Clase 6391 procesamients de datos ! ' )
Seccion L. Diwisicn 6B
Seccitn M.
LN Di\ri,iur:::',:';: 0,7720y Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 50 26 T4
7730
Divigiones &3, 70, 71,
A 72, Claze 7320, Division Actividades profesionales centificas y técnicas -31.5 -5.8 10,6
74
B Claze 7310 Publicidad 44 -1.1 14,7
M Divisiones 7B, BO y 81, :ﬂll:twll'..'ﬁdlfﬁ: |:l|= ll!ﬂ'lFﬂE.l:!. hEg.IJ.rIFl!Id ] 64 56 138
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5220 actividades de centros de llamadas (Call 23 85 77
cEriber)
N Division B2 excepto Actividades administrativas vy de apoyo de 60 15 102
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’ !
P Grupo 854 Educadion superiar privada a5 27 9.5
Q Claze BE10O Salud humana privada con internacion 10.B 0.0 7.5
Division BE excepto N - i
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacian 78 05 o8
c Divisiones 90, 92,93, 95 Otrod servicios de entretenimientd y otros 8z 10 08

¥ 96 servicios
Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas
mas altas mas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television- Variacion anual: diciembre 2024p /
diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematogréaficas y programas de television registraron
un crecimiento de 46,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una variacién positiva de 8,1%
y los salarios registraron un incremento de 10,4%, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacion.

Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television. Total nacional Diciembre 2024p

indice {ene 2022-dic 2024) Vanable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 468
Ingresos por servicios prestados 6, I :2:
, Ingresos por venta de mercanclas 332 N 103 B
Otros ingresos no operacionales 258 R 38 1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 81 N
Permanente 34 | 22 |
Temporal directo w2 B 22 |
Agencias 25 R 37 1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,4 Jil]
Salarios personal permanente I | 29 |
Salarios temporal directo 312 - 76 .

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de
46,8%, que se explica por el incremento de 56,1% en los ingresos por servicios, de 38,2% en la venta de mercancias
y de 25,8% en otros ingresos operacionales.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 8,1%, en comparacién con
diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 24,5% en el personal contratado a través de agencias, de
10,2% en el personal temporal directo y de 3,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacién con diciembre de
2023, que se explica por el incremento de 31,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,9% en los salarios
del personal permanente.

Correo y servicios de mensajeria- Variacién anual: diciembre 2024p / diciembre 2023

En diciembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 26,5% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 4,2% y los salarios registraron un aumento
de 13,8%, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacién Correo y servicios de mensajeria. Total, nacional Diciembre 2024p
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indice (ene 2022-dic 2024) Variakble
Ingresos totales neminales Ingresos totales nominales 26,5
i Ingresos por serviciog prestados 259 . 253 -
Ingresos por venta de mercancias 235 IR 0,0
Otros ingresos no operacionales 54,2 - 1.2
Personal ocupade tatal® Personal scupade total® -4,2
Permanente -37 0%
. Tempaoral directo -1.3 0,6
Agencias 10,6 2.7 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 13,8 .
* Salarios personal permanente 154 . a0
Salarios temparal directo 131 . 48

Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 26,5%,
que se explica por el incremento de 25,9% en los ingresos por servicios y de 54,2% en otros ingresos operacionales. Por
su parte, la venta de mercancias presenté una disminucion de 23,6%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacidén negativa de 4,2%, en comparacién con diciembre
de 2023, que se explica por una disminucion de 10,6% en el personal contratado a través de agencias, de 3,7% en el
personal permanente y de 1,3% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 13,8%, en comparacién con diciembre de 2023,
que se explica por el incremento de 15,4% en los salarios del personal permanente y de 13,1% en los salarios del personal
temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte- Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023
En diciembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimiento de 23,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un crecimiento de 2,3% y los salarios

registraron un crecimiento de 11,0%, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contrataciéon Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total nacional Diciembre 2024p
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_ ) . _ Contribucion a la
indice [ene 2022-dic 2024) Variable Variacidn anual (%)

variacidn anual (p.p.)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 231
’ Ingresos por servicios prestados 24,0 - 227 -
Ingresos por venta de mercancias 21, (1R 0,1
Otros ingresos no operacionales 10,5 - 05 ]
Personal ocupado total® Personal ocupada total* 23 | ]
i Permanente 0.1 i 0.1
Temporal directo 14,7 34 |
Agencias 6,4 -1,0 I
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 11,0 -
- Salarios personal permanents 13.0 - ] .
Salarios temporal directo 11.1 . 35 !

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 23,1%,
que se explica por el incremento de 24,0% en los ingresos por servicios y de 10,5% en otros ingresos operacionales. Por
su parte, la venta de mercancias present6 una disminucion de 21,1%.

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,3%, en comparacion con diciembre
de 2023, que se explica por el incremento de 14,7% en el personal temporal directo. En contraste, el personal contratado
a través de agencias registré una disminucion de 6,4% y el personal permanente de 0,1%.

Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacién con diciembre de 2023,
que se explica por el incremento de 13,0% en los salarios del personal permanente y de 11,1% en los salarios del personal
temporal directo.

DOTACION A EMPLEADOS

La dotacidn es una prestacion social a cargo del empleador, consistente en suministrar a sus trabajadores calzado y
vestido de labor. Esa dotacién generalmente consta de zapatos y uniformes definidos por la empresa, en los casos
en que sea una politica uniformar a los trabajadores.

La dotacién es una prestacion social en especie, que se debe entregar cada 4 meses a los trabajadores que
devenguen hasta dos salarios minimos.

Tienen derecho a la dotacion todos los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales; quien
devengue més de dos salarios minimos no tiene tal derecho.

Ademas, para tener derecho a la dotacion dice el articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo que a la fecha de la
entrega de la dotacion el trabajador debe llevar mas de tres (3) meses vinculados con la empresa. «Tiene derecho a
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esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.

La entrega de la dotacién se realizara a tres grupos establecidos asi:

o Personal del extinto DAS: el articulo 13 del Decreto 1933 de 1989 establece: “Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 70 de 1988, los empleados del area operativa y los conductores asignados a los
servicios de proteccion a personas tendran derecho a dos (2) vestidos y a dos (2) pares de zapatos al afio,
siempre que su asignacion basica mensual no sea superior a cinco Salarios minimos legales”

o Personal en general: el articulo 1° de la Ley 70 de 1988 establece: “Los empleados del sector oficial que
frabajen al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales y comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconoceré al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”

o Personal cargo operativo que no cumple ninguna de las dos premisas anteriores: mediante el inciso
segundo del articulo 50 de la Resolucién 1498 del 26 de agosto de 2024 “Por la cual se adopta el Acuerdo
Colectivo de las condiciones de empleo, para las y los servidores publicos de la Unidad Nacional de
Proteccién — UNP, acordado dentro del proceso de negociacion colectiva singular del pliego de solicitudes
presentado en el afio 2024 a la administracion por parte de las Organizaciones Sindicales Sindicato Nacional
Memoria Viva de los Trabajadores de la Seguridad y Proteccion del Pueblo MEMORIA VIVA, Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Seguridad y la Proteccion por la Paz SINTRASEPAZ, Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Unidad Nacional de Proteccion SINTRAUNP, Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Seguridad en Colombia SINTRASECOL, Sindicato de la Unidad Nacional de Proteccién y las Uniones
Temporales SINDEUNP, Union Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB y Sindicato Nacional de
Profesionales de la Seguridad SINPROSEG, de conformidad con el Decreto 0243 de 2024”, la UNP se
comprometio a:

“La Unidad Nacional de Proteccion — (UNP), se compromete a partir de la vigencia 2025 a realizar la gestion para la
entrega de un (1) uniforme por semestre, al personal operativo que no es beneficiario por mandato normativo (Agente
Escolta, Agente de Proteccion, Oficial de Proteccion, Conductor Mecanico y Profesional de Proteccion) sin que esto
haga parte de la carga prestacional a la que tiene derecho la y el servidor publico beneficiario.

PARAGRAFO: El anterior beneficio aplica a las y los servidores publicos que devenguen entre dos (2) SMLMV y cinco
(5) SMMLV”.

Entrega Poblacion Vinculados Vacantes Con derecho
Abril Extinto DAS 413 0 413
Abril Ley 70 155 61 216
Agosto Extinto DAS 413 0 413

Pagina 29 de 74



ANALISIS DEL SECTOR

Agosto Ley 70 155 61 216
Diciembre Ley 70 155 61 216

Total, bonos de dotacion 1474
Entrega Poblacion Vinculados \Vacantes Con derecho
Junio Personal con cargo/1165 45 1210

. operativo con salario
Diciembre entre 2y 5 SMLV 1165 45 1210
Total, bonos de vestido de labor 2420
MARCO LEGAL

El Contrato que se pretende suscribir, estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las

normas:

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos
Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica
Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional
Decreto 1066 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior
Decreto 4065 de 2011, Por el cual se crea la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), se establecen su
objetivo y estructura
Decreto 399 de 2021, Por el cual se modificaron algunas disposiciones del Decreto 1082 de 2015.
Ley 70 de 1988 “Los empleados del sector oficial que trabajen al servicio de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales y comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran
derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un
par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.
Decreto 1933 de 1989, “Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 70 de 1988, los empleados
del area operativa y los conductores asignados a los servicios de proteccion a personas tendran derecho
a dos (2) vestidos y a dos (2) pares de zapatos al afio, siempre que Su asignacion basica mensual no
Sea superior a cinco Salarios minimos legales”.
Resolucién 1498 del 26 de agosto de 2024, “Por la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de las
condiciones de empleo, para las y los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccién — UNP,
acordado dentro del proceso de negociacion colectiva singular del pliego de solicitudes presentado en
el afio 2024 a la administracion por parte de las Organizaciones Sindicales Sindicato Nacional Memoria
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Viva de los Trabajadores de la Seguridad y Proteccion del Pueblo MEMORIA VIVA, Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Sequridad y la Proteccion por la Paz SINTRASEPAZ.

Las demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del proceso de seleccion.

La Ley 1150 de 2007 establece que en la Seleccion Abreviada para adquirir bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes las entidades estatales pueden usar instrumentos de compra por catalogo derivados de la
celebracion de Acuerdos Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente es la entidad encargada de “Disefar,
organizar y celebrar los Acuerdos Marco de Precios y demas mecanismos de agregacion de demanda”, es quien debe
adelantar los Procesos de Contratacion para los Acuerdos Marco de Precios. La seleccion de los proveedores para
un Acuerdo Marco de Precios debe hacerse por licitacion publica de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 2.2.1.2.1.2.10 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, todos
los Acuerdos Marco de Precios suscritos por Colombia Compra Eficiente son el resultado de un Proceso de
Contratacion efectuado bajo la modalidad de la Licitacion Publica.

Conforme con lo anterior, las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional estan obligadas a adquirir
los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes que requieren al amparo del Acuerdo Marco de Precios
existente; no obstante teniendo en cuenta que a la fecha no existe instrumento de agregacion de demanda y que la
entidad requiere satisfacer su necesidad en aras de dar cumplimiento a su obligacion legal, se hace necesario
adelantar proceso de seleccién de contratistas.

En este orden de ideas, la administracion publica en virtud del principio de planeacién debe identificar sus necesidades
y los medios para satisfacerlas, en el que confluya el conocimiento del mercado, asi como de sus participes, para
poder utilizar los recursos de la manera mas adecuada y satisfacer las necesidades generando mayor valor por dinero
en cada una de sus adquisiciones. Asi mismo, en aplicacién de otro de los principios que confluyen en el tema, como
lo es el de economia en la contratacion estatal, debe asegurar la eficiencia de la administracién en la actividad
contractual, traducida en lograr los méximos resultados utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos
con los menores costos para el presupuesto estatal.

Con fundamento en lo anotado se tiene:
La imperiosa necesidad de adquirir bonos para dotacion de tipo de labor para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y con el fin sefialado de asegurar el cumplimiento de la normatividad legal referente
al suministro de la dotacién a que tienen derecho los funcionarios de la UNP que cumplen con los requisitos para tal
efecto, se requiere adelantar un proceso de seleccion para el suministro de vestuario y calzado con el fin de satisfacer
tal necesidad de la UNP durante la vigencia 2025, una vez verificado el sistema de compras publicas de Colombia
Compra Eficiente, se encuentra que no existe el Acuerdo Marco de Precios, razon por la cual y en aplicacién del
principio de economia en la contratacion estatal se adelantara el presente proceso en busca no solo del cubrimiento
de la necesidad que le asiste a la entidad, sino igualmente se reitera de una optimizacion de los recursos de la misma.
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o Dotaciones de vestuario de
= Calle lll

CCE-967-AMP-2019

# Proceso CCENEG019-1-219
De Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022

w El objeto del Acuerdo Marco es establecer

El objeto del Instrumento de Agregacion de Demanda/ Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la venta de
Dotaciones de Vestuario de Calle al amparo del Acuerdo Marco por parte de los Proveedores; (b) las condiciones en las
cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren la Dotacion de Vestuario de Calle; y (c) las
condiciones para el pago de la Dotacién de Vestuario de Calle por parte de las Entidades Compradoras

w Condiciones del Acuerdo Marco de Precio:

Fecha maxima para Vigencia maxima para
colocar ordenes de ejecutar las ordenes de
compra compra:

19/12/2022 19/04/2023

ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢,Cémo ha adquirido la UNP en el pasado este servicio? Histérico - Procesos de Seleccidn
La Unidad Nacional de Proteccion ha adelantado procesos de seleccidn con convocatoria publica en la Gltima vigencia,

con el fin de contratar la dotacion para el personal de la UNP, suscribiendo a la fecha diferentes contratos los cuales
se mencionan a continuacion:

ANO MODALIDAD DE SELECCION NUMERO DE PRESUPUESTO CONTRATISTA
PROCESO
2024 SELECCION ABREVIADA MENOR | PSA-UNP-030-2024 | $1.100.000.000 ROOTT CO SAS
CUANTIA
2023 SELECCION ABREVIADA MENOR | PSA-UNP-029-2023 | $639.000.000 NCSSAS
CUANTIA
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No. ORDEN DE COMPRA O
PROCESO

OBJETO

VALOR CONTRATO

CONTRATISTA

0.C. 87418-2022

Contratar la adquisicion de dotacion
tipo de labor de vestuario (Calzado
Dama) para los servidores publicos de
la Unidad Nacional de Proteccién a
nivel nacional que se encuentren
dentro de los criterios de la Ley 70 de
1988, reglamentada mediante los
Decretos 1978 y 1933 de 1989, para
dar cumplimiento con las entregas de
la vigencia 2022, de conformidad con
las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad.

19.010.250

DOTACION INTEGRAL
SAS.

0.C. 87414-2022

Contratar la adquisicién de dotacion
tipo de labor de vestuario (Ropa
femenina) para los servidores publicos
de la Unidad Nacional de Proteccion a
nivel nacional que se encuentren
dentro de los criterios de la Ley 70 de
1988, reglamentada mediante los
Decretos 1978 y 1933 de 1989, para
dar cumplimiento con las entregas de
la vigencia 2022, de conformidad con
las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad.

44.896.562,34

CELMY LTDA

0.C. 87405-2022

Contratar la adquisicién de dotacion
tipo de labor de vestuario (Ropa
masculina) para los servidores
publicos de la Unidad Nacional de
Proteccion a nivel nacional que se
encuentren dentro de los criterios de
la Ley 70 de 1988, reglamentada
mediante los Decretos 1978 y 1933 de
1989, para dar cumplimiento con las
entregas de la vigencia 2022, de
conformidad con las especificaciones
técnicas requeridas por la Entidad

156.425.314,10

CRISALLTEX S.A

0.C. 87037-2022

Contratar la adquisicién de dotacion
tipo de labor de vestuario (Calzado de
Calle Masculino) para los servidores
publicos de la Unidad Nacional de
Proteccion a nivel nacional que se
encuentren dentro de los criterios de
la Ley 70 de 1988, reglamentada
mediante los Decretos 1978 y 1933 de
1989, para dar cumplimiento con las
entregas de la vigencia 2022, de
conformidad con las especificaciones
técnicas requeridas por la Entidad

72.814.829,5

UNION TEMPORAL
HERMANOS BLANCO

0.C. 70951-2021

Contratar la adquisicion de dotacion
de vestuario (ropa y calzado) para los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos

15.258.843,42

DOTACION INTEGRAL
SAS.
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No. ORDEN DE COMPRA O
PROCESO

OBJETO VALOR CONTRATO

CONTRATISTA

1978 'y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2021, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad. (Calzado Dama)

0.C. 70945-2021

Contratar la adquisicién de dotacion
de vestuario (ropa y calzado) para los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos
1978 y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2021, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad. (Calzado Caballero)

62.336.722,00

UNION TEMPORAL
HERMANOS BLANCO

0.C. 70944-2021

Contratar la adquisicién de dotacion 169.910.102,74
de vestuario (ropa y calzado) para los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos
1978 'y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2021, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad (Ropa Caballero)

INVERSIONES SARHEM DE
COLOMBIA S.AS

0.C. 70942-2021

Contratar la adquisicién de dotacion
de vestuario (ropa y calzado) para los
servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos
1978 y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2021, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad. (Ropa Dama)

48.324.712,81

YUBARTASAS.

0.C. 60215-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO CALZADO CABALLERO
- SEGUNDA'Y TERCERA ENTREGA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNP QUE DISPONE LA LEY

40.709.820,41

DOTACION INTEGRAL
SAS

0.C. 60212-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO ROPA CABALLERO -
SEGUNDA'Y TERCERA ENTREGA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNP QUE DISPONE LA LEY

107.718.009,84

INVERSIONES SARHEM DE
COLOMBIAS.AS

0.C. 60208-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO ROPA DAMA -
SEGUNDA Y TERCERA ENTREGA

29.411.695,47

CELMY LTDA
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No. ORDEN DE COMPRA O
PROCESO

OBJETO

VALOR CONTRATO

CONTRATISTA

PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

SEGUNDA'Y TERCERA ENTREGA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNP QUE DISPONE LA LEY

UNP QUE DISPONE LA LEY
0.C. 60207-2020 CONTRATAR LA DOTACION DE 11.239.641,20 DOTACION INTEGRAL
VESTUARIO CALZADO DAMA - SAS.

0.C. 47289-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO CALZADO DAMA -
PRIMERA ENTREGA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNP QUE
DISPONE LA LEY

5.997.600,00

UNION TEMPORAL
HERMANOS BLANCO

0.C. 47288-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO CALZADO CABALLERO
- PRIMERA ENTREGA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNP QUE
DISPONE LA LEY

29.526.266,54

CONFECCIONES PAEZ S.A.

0.C. 47287-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO ROPA CABALLERO -
PRIMERA ENTREGA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNP QUE
DISPONE LA LEY

113.892.520,00

UNION TEMPORAL
HERMANOS BLANCO

0.C. 47286-2020

CONTRATAR LA DOTACION DE
VESTUARIO ROPA DAMA -
PRIMERA ENTREGA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNP QUE
DISPONE LA LEY

15.447.608,96

VANEGAS VALLEJO
INVERSORES S.A.S

PSA-UNP-60-2019

Contratar la adquisicién de Kits de
dotacion de vestuario (ropa y calzado)
para los servidores publicos de la
Unidad Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos
1978 'y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2019, de conformidad con las
especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad

564.390.292

UT GCN-CRISALLTEX

PMC-UNP-49-2019

Adquisicion de Kits de dotacion para
los servidores publicos de la Unidad
Nacional de Proteccion a nivel
nacional que se encuentren dentro de
los criterios de la Ley 70 de 1988,
reglamentada mediante los Decretos
1978y 1933 de 1989, para dar
cumplimiento a la primera entrega de
la vigencia 2019, de conformidad con
las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad

30.718.080

PERMODA LTDA

¢COMO HAN CONTRATADO OTRAS ENTIDADES?
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La UNP realizé la consulta de procesos publicados en el portal de SECOP con caracteristicas o especificaciones
técnicas similares a las del objeto del presente proceso de seleccion; con el propésito de conocer la dindmica del
mercado; analizando el presupuesto y modalidad de seleccion, evidenciando que otras entidades han contratado este
tipo de bienes, asi:

ENTIDAD

OBJETO DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

VALOR

No. PROCESO

CONTRATISTA

Secretaria de Educacion
- Alcaldia de Tulua

GARANTIZAR MEDIANTE LA
ENTREGA DE BONOS
REDIMIBLES, LA DOTACION
LEGAL A QUE TIENEN DERECHO
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DOCENTES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TULUA,
ADSCRITOS A LA PLANTA DE
CARGOS FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SGP
PROVENIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2024.

Seleccion abreviada de menor
cuantia

444.513.333,33

310.20.3.69-2024

DECADA 10 EN
TODO SAS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Contratar la adquisicion de bonos
personalizados y/o tarjetas de
dotacién, canjeables unica y
exclusivamente para la compra de
dotacién (vestuario y calzado), para
los funcionarios del Departamento
Ad

Seleccion abreviada subasta
inversa

306.000.000

DAPRE-SASI08-
2024

C.l. MORASU
SAS

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA

ADQUISICION DE BONOS
PERSONALIZADOS,
CANJEABLES EXCLUSIVAMENTE
PARA LA COMPRA DE DOTACION
(VESTUARIO Y CALZADO), PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA A NIVEL N

Seleccion abreviada subasta
inversa

309.994.423

SIE-019-2024

C.l. MORASU
SAS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE
ESTADISTICA (DANE)

Adaquisicién de bonos digitales y/o
tarjetas canjeables exclusivamente
para compra de vestuario y calzado
de labor, para los funcionarios del
Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, de acu

Seleccion abreviada subasta
inversa

150.000.000

SASI-005-2024

BIG PASS
EDENRED

ESAP

ADQUISICION DE BONOS Y/O
TARJETAS, CANJEABLES UNICA
Y EXCLUSIVAMENTE PARA
VESTUARIO Y CALZADO DE
LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA- ESAP

Minima cuantia

57.953.102,94

ESAP-MC-022-2024

C.I. MORASU
SAS

SECRETARIA
DISTRITAL DE

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
BONOS Y/O VALES CANJEABLES

MOVILIDAD

DE VESTIDO Y CALZADO

Minima cuantia

61.874.052

SDM-MC-069-2024

DGERARD
MG SAS
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ENTIDAD

OBJETO DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

VALOR

No. PROCESO

CONTRATISTA

PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD QUE TIENEN
DERECHO DE ACUERDO A LA
LEY

ALCALDIA DE
SOTAQUIRA

SUMINISTRO DE BONOS
REDIMIBLES PARA DOTACION
DE VESTIDOS DE LABOR,
CALZADO Y DEMAS ELEMENTOS
CON DESTINO ALOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
PLANTA CON DERECHO,
PERTENECIENTES A LA
ALCALDIA MUNICIAPL DE
SOTAQUIRA.

Minima cuantia

28.199.984

MS-MC-055-2023

PLUXEE
COLOMBIA
SAS.

ALCALDIA CRAVO
NORTE

DOTACION PARA EL PERSONAL
DE NOMINA A CARGO DEL
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE,
ARAUCA

Minima cuantia

8.994.000

SMC-CN-005-2023

MARIA DEL
CARMEN
HIDALGO

CISNEROS

MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO

ADQUISICION DE BONOS
REDIMIBLES PARA LA DOTACION
DE LOS AGENTES DE TRANSITO

DEL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO, ANTIOQUIA, VIGENCIA
2022

Minima cuantia

11.968.000

006-CMC-2023

CORPORACION
DE SERVICIOS
INTEGRALES 5

INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES

SUMINISTRO DE BONOS
CANJEABLES UNICAMENTE POR
VESTIDO Y CALZADO,
CORRESPONDIENTE A LA
DOTACION DEL ANO 2023

Minima cuantia

26.973.513

MIC-0001-
DRSU2023

SAGA

Analisis de la Demanda - Abastecimiento Estratégico CCE

Para la UNP es importante como a determinar en el mercado la disposicion del bien a adquirir, y verificar en el mercado
de acuerdo a su necesidad la forma, el precio, y las condiciones en que se adquiere.

La herramienta nos permite identificar El bien a adquirir como se habia estimado en el texto, determina la disposicién
legal de la dotacidn para los funcionarios que a ella tienen derecho, de acuerdo con la, Ley y sus decretos y normas
reglamentarias en materia del derecho a la dotacion o vestuario.

Una vez revisada la informacion relacionada en la metodologia y herramienta para la implementacion de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas es posible evidenciar lo

siguiente:
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Agencia Macional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacidn Publica
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Hombre de Provesdor Walor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Ovigen del Proveedor
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Para la identificacion de los proveedores de los bienes requeridos, se tienen en cuenta los Proveedores que han
presentado interés en los procesos de caracteristicas similares adelantados por la entidad y otras entidades del estado
en las ultimas vigencias y los contratistas que han manifestado interés o han sido adjudicatarios en procesos o de
diferentes modalidades de contratacién o en su momento de las érdenes de compra adelantados por tienda virtual:
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No. ENTIDAD
1 Estratega AMC SAS
2 Deloitte
3 DOTACION INTEGRAL S.A.S
4 Reval S.A.S
5 PEOPLE PASS SAS
6 Prestigio’s Collection S.A.S.
7 SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS
8 Dcanje Colombia SAS
9 PLUXEE COLOMBIA S.A.S.
10 COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A. Y/O ALKOSTO
11 EL KIOSCO DEL REGALO SAS
12 C.I. MORASU SAS
13 INVERSIONES BRT SAS
14 G&M GRUPO EMPRESARIA SAS
15 SAGA

Analisis De La Oferta — Abastecimiento Estratégico CCE

Una vez revisada la informacion relacionada en la metodologia y herramienta para la implementacién de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades publicas es posible evidenciar

lo siguiente:
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Agencia Nacional
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DEFINICION DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicadores de Capacidad Financiera Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas
condiciones muestran la aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. De acuerdo con el Decreto
1041 de 2022 los indicadores de capacidad financiera son:

a) indice de Liquidez Activo Corriente

Pasivo Corrienta

Indicador el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) indice de endeudamiento Pasivo Total

Activo Total

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

¢) Razon de Cobertura de intereses |y:jjid.d & pérdida Operaciona

(Gastos de Intereses

Indicadores de capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacién interna.

Los indicadores de capacidad organizacional son:

a) Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad & pérdida Operacional

F.""-\.Ir"l-\.ﬁ 0

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para analizar y establecer los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional para el presente
proceso, se tomd como base la siguiente informacién:

* Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional establecidos por la UNP en procesos
de seleccién con objeto similar al presente proceso publicados en el SECOP.

Pagina 43 de 74



ANALISIS DEL SECTOR

* Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos por otras entidades en

procesos de seleccién con objeto similar al presente proceso publicados en el SECOP.

* Los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional reportados en el RUP con corte al 31
de diciembre de 2023, de empresas del sector en estudio.

Historico — Indicadores

Los indicadores requeridos en los procesos de seleccion adjudicados en vigencias anteriores se sefialan a

continuacion:
NUMERO DE LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
PROCESO COBERTURA DE SOBRE EL SOBRE EL
INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
PSA-UNP-030-2024 >15 <65% >2 >8% >4%
PSA-UNP-029-2023 >2 <52% >25 >9% >4%
PROMEDIO 1,75 58,50% 2,25 8,5% 4%

Indicadores requeridos en procesos de seleccion adelantados por otras entidades

Con el fin de establecer indicadores que reflejen la realidad del mercado, se verifican procesos similares
adelantados por otras entidades durante la Ultima vigencia, asi:

ENTIDAD

INDICE DE
LIQUIDEZ

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

RAZON DE
COBERTURA DE
INTERESES

RENTABILIDAD
PATRIMONIO

RENTABILIDAD
ACTIVO

DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

<65%

22

2> 4%

=3%

ALCALDIA DEL
DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DE
INDIAS

<80%

21

2 8%

22%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE LA
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

<T77%

26%

21%

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL
MIGRACION
COLOMBIA

=1,45

<62%

2127

=6%

=3%

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE
ESTADISTICA
(DANE)

<90%

=3%

1%

PROMEDIO

74,80%

1,25

5,40%

2,00%
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Empresas Proveedoras de los Bienes Requeridos

Se toma muestra de treinta (30) empresas del sector en estudio, teniendo en cuenta proveedores que se encuentran
inscritos en la plataforma de SECOP Il de acuerdo con los codigos UNSPSC de los bienes requeridos. A partir de esta
muestra, fue consultada la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes — RUP mediante el portal web

del Registro Unico Empresarial y Social - RUES. Las empresas consultadas son las siguientes:

No. EMPRESA NIT
1 PLUXEE COLOMBIA S.A.S. 800219876
2 COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A. Y/O ALKOSTO 890900943
3 EL KIOSCO DEL REGALO SAS 900451487
4 C.l. MORASU SAS 900719304
5 INVERSIONES BRT SAS 901474311
6 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 901269444
7 BOSTONIAS.AS 800119030
8 CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 900588498
9 D GERARDMGSAS 900475452
10 INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A.S 830119276
1 PERMODA LTDA 860516806
12 COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS 900342297
13 TWITY SAS. 800197239
14 SOLUFINAR SAS 900882094
15 MI HOLDINGS S.AS. 901332708
16 FALABELLA DE COLOMBIAS A 900017447
17 BIG PASS S.AS. 800112214
18 GROUP MLS SAS 900068178
19 CONFECCIONES MEICY SAS BIC 800141481
20 EN LLAVE SOLUCIONES INTEGRALES SAS 900925125
21 COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA 860045541
22 SPARTA SHOES SAS 900315346
23 EDENRED COLOMBIA S.A.S. 830009239
24 INVERSIONES FURTINO S.A.S. 900401053
25 NECONSER SAS 901355130
26 ROOTT + CO S.AS. 901016161
27 DOUZE SAS 900514708
28 TEXMAN S.A.S 830069862
29 COMERCIALIZADORA BENDITO SAS 900697272
30 Talento Comercializadora S.A 830048811
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La siguiente es la base de datos con la que la entidad procede a realizar la verificacidn de los indicadores:

wonsoon T | oy | e | o Teavuon o
PLUXEE COLOMBIAS.AS. 1,02 93,03% 12,45 16,78% 1,17%
igi_ggl.ercl)ANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A. Y/O 132 54,90% 452 24.74% 11.16%
EL KIOSCO DEL REGALO SAS 2,36 85,26% 167,56 63,09% 9,30%
C.I. MORASU SAS 2,59 48,48% INDETERMINADO 31,56% 16,26%
INVERSIONES BRT SAS 4,71 38,22% 303,68 25,08% 15,49%
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 1,10 88,38% 11,10 56,48% 6,56%
BOSTONIAS.AS 7,67 24.91% 45,70 19,05% 14,31%
CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 524 37,99% 291,49 20,98% 13,01%
D GERARDMGSAS 30,17 4,22% 99,11 31,51% 30,18%
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A.S 15,76 31,60% 35,50 21,75% 14,87%
PERMODA LTDA 1,04 59,60% 0,38 6,73% 2,72%
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS 2,27 39,75% 55320,59 16,59% 9,99%
TWITY SAS. 3,77 27,38% -225,19 -4,61% -3,35%
SOLUFINAR SAS 1,64 25,72% INDETERMINADO 12,08% 8,97%
MIHOLDINGS S.AS. 5,48 18,26% 220,86 56,48% 46,17%
FALABELLA DE COLOMBIAS A 0,90 75,94% 1,81 21,271% 5,12%
BIGPASS S.AS. 1,08 88,06% INDETERMINADO -42,97% -5,13%
GROUP MLS SAS 3,44 62,65% 1,20 18,94% 7,07%
CONFECCIONES MEICY SAS BIC 0,97 58,11% 1,51 14,91% 6,25%
EN LLAVE SOLUCIONES INTEGRALES SAS 6,58 15,14% INDETERMINADO 32,77% 27,81%
COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA 2,52 39,02% 14,72 23,38% 14,26%
SPARTA SHOES SAS 5,90 58,99% 12,06 13,77% 5,65%
EDENRED COLOMBIA S.A.S. 0,06 1235,52% INDETERMINADO 16,25% -184,56%
INVERSIONES FURTINO S.A.S. 6,98 58,05% 3,66 24,33% 10,21%
NECONSER SAS 25,15 20,27% INDETERMINADO 13,79% 13,79%
ROOTT + COS.AS. 0,59 268,88% INDETERMINADO -40,65% 68,66%
DOUZE SAS INDETERMINADO 0,00% INDETERMINADO 66,67% 66,67%
TEXMAN SAA.S 28,02 62,86% INDETERMINADO -29,30% -10,88%
COMERCIALIZADORA BENDITO SAS 10,16 21,10% INDETERMINADO 42,06% 33,19%
Talento Comercializadora S.A 4,48 42,26% 37,09 42,64% 24,62%

Se utiliza el método promedio y desviacién estandar, eliminando los datos atipicos que generan dispersion en la

muestra:
INDICE DE NIVEL DE COB%'}ETURA RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO |  -.OF | PATRIMONIO ACTIVO
PROMEDIO SIN DATOS ATIPICOS g 6.90% 254 1459% 6 64%
(PSDA)
DESVIACION ESTANDAR SIN DATOS ) ) )
ey 0.99 16.19% 146 3.64% 2.94%
PSDA - DESDA 0.79 83% 1,07 11,.25% 3.71%
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Para la determinacion de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, con el fin de
generar una menor probabilidad de riesgo contractual, el comité estructurador parte del consolidado de la informacién
financiera de las empresas objeto de andlisis comparativo, utilizando el método promedio y desviacion estandar,
eliminando los datos atipicos que generan dispersidén en la muestra, obteniendo como resultado la siguiente

informacion:
DESCRIPCION INDICE DE NIVEL DE COB%RETURA RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | | D% | PATRIMONIO ACTIVO
RESULTADO ANALISIS MUESTRA ]
EVPRESAS DEL SECTOR 0.79 83,09% 107 11.25% 371%
PROMEDIO INDICADORES ] .
OENGIAS ANTERIORES 175 58,50% 2.05 8.50% 4,00%
RESULTADO INDICADORES ] - ]
REQUERIDOS OTRAS ENTIDADES | 5% 74,80% 1.25 540% 2,00%
PROMEDIO 129 7213% 153 8.38% 3.24%

ANALISIS INFORMACION INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se ha determinado para todos los indicadores a través de la aplicacion del promedio estadistico menos la desviacién
estandar sin tener en cuenta datos atipicos que afecten la muestra, con el fin de obtener un analisis que permita tener
un criterio base de estudio, se flexibilizaron los resultados obtenidos procurando la pluralidad de oferentes, como se

discrimina a continuacion:

PORCENTAJE
INDICADOR Riﬁ%’ﬂggo ;E‘g{ng’I‘R CUMPLIMIENTO
MUESTRA
INDICE DE LIQUIDEZ 129 >0.90 90%
NIVEL DE
CAPACIDAD FINANCIERA ENDEUDAMIENTO 72,13% <76 % 80%
COBERTURA DE

frsaitieiiat 153 > 180 87%

RENTABILIDAD DEL
CAPACIDAD PATRIMONIO 8,38% 28% 83 %
ORGANIZACIONAL RENT{-:%#:\E;SD DEL 3 24% " 50

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL A REQUERIR EN EL

PRESENTE PROCESO

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE REQUERIDO

indice de liquidez
Activo Corriente/Pasivo Corriente

Mayor o igual (>) a 0,90

Nivel de endeudamiento
Pasivo Total / Activo Total

Menor o Igual a <76 %

Cobertura de intereses
Utilidad Operacional / Gastos Financieros

Mayor o Igual (>) a 1,80 o
indeterminado.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad del patrimonio
Utilidad Operacional / Patrimonio

Mayor o Igual (>) a 8 %

Rentabilidad del activo
Utilidad Operacional / Activo Total

Mayor o Igual (>) a4 %

Asi mismo, es de resaltar que los indicadores establecidos permiten la pluralidad de oferentes y seleccion objetiva
dentro del proceso de seleccién en curso y a su vez buscan que los proponentes interesados en el proceso cuenten
con un musculo financiero adecuado que no ponga en riesgo la ejecucidn del contrato a suscribirse.

ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

* Decreto 680 de 2021 - Origen de Servicios en el Sistema de Compra Publica

Teniendo en cuenta que el objeto contractual esta definido por bienes, se procedié a verificar en la pagina Web de
Ventanilla tnica de Comercio Exterior — VUCE, los bienes que representan los mas altos porcentajes del total de la
necesidad, con el fin de verificar si se encuentran registrados, como se muestra a continuacion.

+ Camisa

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

s e SR -

Nombre Técrico [CAMISA w Nombes Comercial:
Cédiga
NIT -  Radicado ] P Mo Programa Homreicrmas =
ancelaria Vencimiento
Unico (CHU)

0666058 20040510121as7 PEDROIEUSBLANDD oo B CAMISA FORMAL MANGA LARGA TEJIDC PLANO 50 % POLESTER S0% 50 oo
- S rorero R P ALGODON PARA CABALLERD =
Nadional

PEDRD JESUS BLANCD Registro de CAMISA FORMAL MANGA LARGA 50 % POLIESTER 50 ALGODON PARA
70666608 202405020121468 o i - 6206400000 Produccisn . RRCLESTER AT 20250502
FOREAD : DAMA.
Nacional
PEDRD JESUS BLANCO Registro d CAMISA INFORMAL MANGA CORTA TEJIDO PLANO 50 % POLESTER 50%
TOBGeSSR  202405020121582 [COlT 6205300000 Produccion e FaA cAmAL B0 20250502
Nacional
PEDRD JESUS BLANCO Registro d CAMISA INFORMAL MANGA CORTA TEJIDO FLANO 50 % POLESTER 50%
TOBGeSR  202405000121583 [COLT 6206400000 Produccién it PaA Dt 20250502
Nacional
PEDRD JESUS BLANCO Registro d UNIFORME DE ASISTENCIA NO. 4 MASCULING COMPUESTO POR CAMISA ¥
B A 1168 o oy R f':ja“‘;:“” PANTALON TEIIDO 65 % POLIESTER 35 % ALGODON RIP STOP =T
LEONEL RODRIGUEZ Regietro g CAMISA DERORTIVA TIRO POLO PARA DAMA TENDO DE PUNTO 100%
T AUENTI) o s OO £106200000 Produccian A = . R = 202
RAMOS POLIESTER
Neacional
LEONEL RODRIGUEZ Registro de CAMISA DERORTIVA TIPC POLO PARA HOMBRE TENIDG DE PUNTO 100%
9335720 20240080121721 i REDHIEERS £105209000 Produccion i o . W s
= Nacicnal .
. N Registro de N . B
365778 2024050801215ey  LEONEL RODRIGUEZ 205200000 CAMISA PARA HOMERE FORMAL MANGA LARGA ALGODON 65%
SN NN £205200000 Produccion PoLEREA 255 THI PLANG 2025-05-1
Nacicnal
LEONEL RODRIGUEZ (Eeime=
3365729 20ps0enanzsey g PO £205300000 Produccion CAMISA FORMAL MANGA LARGA HOMBRE 65% POLIESTER 35% ALGODON  2025-08-14
® Nacicnal
- e Registro de - . o COMBUEITS POR CAMIS
erera oanmesneaeang  -EONELRODRIGUEZ PR UNIFORME MASCULING EN TENDC PLANG COMPUEST® POR CAMISAY e
ST 2000016012689 6203230000 predczin PN TAL O 525, POLIESTER 355 ALAO0ON 2025-08-16
LEONEL RODRIGUEZ Registro de CAMISA TIPO POLC PARA HOMBRE TENIDO DE PUNTO 50% ALGODON 50%
03365720 200408300126234 _ .- = §105209000 Produccian i - - - T 2025-09-04
RAMOE - POLESTER
Nacicnal
- e Registro de . yEp—

- osny LEONEL RODRIGUEZ : EIIDO PLANG COMPUESTD POR CAMISA Y -
9365720 202408230126621 6204230000 Producc 2025-00-02
TR 2 Ramos rooueeen R 35% ALGODON

Neacicnal
570 202409170123175 -EONEL RODRIGUEZ ST B (CAMISA PARA HOMERE MANGA CORTA EN ALGODON 65% POLIESTER 33%  poc o 0
i ST ranies e e ELASTOMERC 2% TEIIDO PLANO =
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* Pantalén

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

T ocan o [

Nombra Técnico: EAMTALOMN o Mombra Comercial: o
| Cogiar || Earel || POF | | Coiumeas visibies | mestrar (W) entradas o
- Caodigo
R Fartida = . Fecha de
NIT = Radicado Razon Social Arancelari 'N_umenon Programa Mombre Temico foncimiento
Unico (CNLUY)
JAVIER DE JESUS LEON [Errmes CONJUNTO UNIFORME DEPORTIVG MASCULING EN TENIDO DE PUNTO
SR 2029000120442, vyl kLI mif’" 100% POLIESTER (COMPUESTO POR CAMISETA Y PANTALONETA) 0as-002
PEDRO JESUS BLANCO Registra ds Trsje Vestida para Hombre en Tejida Planc 45% Lana 55% Pulisster
w Hpa02140mETe FORERD 5203120000 :r:ccit:;on Compuesto por Chaqueta y Pantalon Uniforme Mo, 3 20050215
SEDRD JESUS BLANCO Registro de UNIFORME DE SERVICIO No.3 FEMENING CON PORTA VESTIDO
70665608 202403160120037 6204130000 Produccion COMPUESTO POR CHAQUETA FALDA Y PANTALON [45% LANA 55% 2025-03-12
FORERD : :
Nacional POLIESTER).
PEDRC JESUS BLANCO Registro g2 UNIFORME DE ASISTENCIA NO. & MASCULING COMPUESTO POR CAMISA
TOB6E008  202ADMBOIZBAI  coceeq 6205230000 :r::i’;z:"“ ¥ PANTALON TENDQ 65 % POLIESTER 35 % ALGODON RIP STOP £025-08-20
PEDRO JESUS BLANCO Registra d2 TRAJE SASTRE FEMENING 553 POLIESTER 45% LANA (SACO FALDA ¥/
TOBEE608  202408120126406 620410000 Proguccian 2005-02-20
FORERD ; PANTALON)
MNacional
PEDRC JESUS BLANCO Registro g SUDADERA CONJUNTO DOS PIEZAS (CHAQUETA - PANTALOM) EN TENIDD
Toce6cEa  202501200134157 T 5211330000 Produccion DL 00 POLETER 2006-01-31
Macional
se56aa PEDRO JESUS BLANCO [EEEEED Traje Vestido para Hombre en Tejide Plano 453 Lana 557 Polisster
e B CER R FORERD G200 mz;‘m Compuesto por Chaqueta y Pantalon Uniforme Mo 3 2RO 0
LEONEL RODRIGUEZ Registro 22 TRAJE PARA HOMBRE (SACD ¥ PANTALON) POLIESTER 65% VISCOSA 32%
GIETI 200 0o 6203120000 Produccion L ASTOMERG 25 THII00 FLAND 20025-04-01
MNacicnal
LEONEL RODRIGUEZ Registro = TRAJE PARA DIARA (S4CC Y PANTALDN) POLIESTER 65% VISCDSA 32%
GIETI 0240370120368 6204130000 Produccion ELAETOMERD 25 12100 DLAND 2005-04-01
Macional
LEONEL RODRIGUEZ Registro ce PANTALON DRIL FORMAL HOMBRE TENDO PLAND 65% POLIESTER 35%
93365720 202405080121244 6203430000 Produccion 2025-05-08
RAMOS ; ALGODON
Macional
LEONEL RODRIGUEZ [EpEee PANTALON SUDIADERA PARA DAMA 905 POLIESTER 10% ELASTOMERO
93365720 202408080125935 6211430000 Produccidn 2025-05-14
RAMOS : TENDG PLAND
MNacicnal
LEONEL RODRIGUEZ Registro d N _
BTN AT 6211430000 Produccin PANTALONETA DAMA 00% POLIESTER 10% ELASTOMERO TENDO PLAND  2025-08-14
Macional
LEOMEL RODRIGUEZ Rooriag PANTALON DRIL FORMAL DAMA TENDO PLANO 65% ALSODON 33%
ST AADAETTE 6204520000 mgrn POLLeTIR 2o ELAn TR 2005-03-14
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+ Calzado
- PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES
Nombre Técnics ZAPATO w Nombre Comercial 3 v
=a

Codigo Numérico
tinico (CNUY

Fecha de
Vencimiento

Teniendo en cuenta que para el presente proceso existen bienes que se encuentran en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales se debe establecer el criterio de ponderacion de industria nacional de conformidad el inciso primero
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

* Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. “las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional” y
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. “De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacién en los procedimientos de seleccidn competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

La Unidad Nacional de Proteccion - UNP, procede a definir criterios diferenciales mediante el aspecto No. 2. NUmero
de Contratos para la acreditacion de la Experiencia.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad procedi6 a tomar una muestra de empresas que ofrecen los bienes y/o servicios
requeridos, las cuales han participado en procesos de seleccion adelantados en el SECOP, una vez definida la
muestra, se procedio a verificar en el RUES cuales de estas empresas se encuentran inscritas en el RUP y cumplen
con los codigos UNSPSC requeridos en el presente proceso, obteniendo como resultado la informacién que se
muestra a continuacioén:
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No. EMPRESA NIT TIPO DE EMPRESA
1 PLUXEE COLOMBIA S.AS. 800219876 GRAN EMPRESA
2 COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A. Y/O ALKOSTO 890900943 GRAN EMPRESA
3 EL KIOSCO DEL REGALO SAS 900451487 PEQUENA EMPRESA
4 C.l. MORASU SAS 900719304 PEQUENA EMPRESA
5 INVERSIONES BRT SAS 901474311 PEQUENA EMPRESA
6 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS 901269444 MICROEMPRESA
7 BOSTONIAS.A.S 800119030 PEQUENA EMPRESA
8 CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 900588498 PEQUENA EMPRESA
9 D GERARDMGSAS 900475452 PEQUENA EMPRESA
10 INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A.S 830119276 MEDIANA EMPRESA
11 PERMODA LTDA 860516806 GRAN EMPRESA
12 COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS 900342297 GRAN EMPRESA
13 TWITY SAS. 800197239 PEQUENA EMPRESA
14 SOLUFINAR SAS 900882094 MICROEMPRESA
15 MIHOLDINGS S.AS. 901332708 MICROEMPRESA
16 FALABELLA DE COLOMBIA S A 900017447 GRAN EMPRESA
17 BIGPASS S.AS. 800112214 MEDIANA EMPRESA
18 GROUP MLS SAS 900068178 PEQUENA EMPRESA
19 CONFECCIONES MEICY SAS BIC 800141481 PEQUENA EMPRESA
20 EN LLAVE SOLUCIONES INTEGRALES SAS 900925125 PEQUENA EMPRESA
21 COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA 860045541 MEDIANA EMPRESA
22 SPARTA SHOES SAS 900315346 PEQUENA EMPRESA
23 EDENRED COLOMBIA S.A.S. 830009239 MICROEMPRESA
24 INVERSIONES FURTINO S.A.S. 900401053 PEQUENA EMPRESA
25 NECONSER SAS 901355130 MICROEMPRESA
26 ROOTT + COS.AS. 901016161 MICROEMPRESA
27 DOUZE SAS 900514708 MICROEMPRESA
28 TEXMAN S.A.S 830069862 PEQUENA EMPRESA
29 COMERCIALIZADORA BENDITO SAS 900697272 MICROEMPRESA
30 Talento Comercializadora S.A 830048811 PEQUENA EMPRESA

Como se puede evidenciar, de la muestra utilizada, se encontré una totalidad de 25 MiPymes (Micro, Pequefias y

Medianas empresas) y 5 Grandes asi:

TIPO EMPRESA CANTIDAD
MICROEMPRESA 8
PEQUENA EMPRESA 14
MEDIANA EMPRESA
GRAN EMPRESA

TOTAL 30
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v Andlisis Criterio Diferencial “nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia”

De acuerdo con la muestra utilizada, se procedio a verificar en el RUP la informacion concerniente a la cantidad de
SMM (Salarios Minimos Mensuales) ejecutados por contrato bajo los cédigos de bienes y servicios definidos para la

actual necesidad.

A continuacién, se relaciona un promedio de 10 contratos ejecutados con los cddigos UNSPSC requeridos en el
presente proceso, de los cuales se verificd la cantidad de SMM reportados en el RUP de cada proveedor
correspondientes a la ejecucion de estos contratos, los cuales se calculan en pesos colombianos con el valor del
SMMLYV 2025 (Salario Minimo Mensual Legal Vigente), y poder terminar la cantidad minima de contratos con la que
cada proveedor de la muestra puede llegar a cumplir con los requisitos de experiencia establecidos en el presente

proceso para cada grupo, el calculo corresponde al siguiente:

NOMBRE TIPO DE EMPRESA ! 2 3 4 5 6 7 8 ° 10
CONTRATOS EJECUTADOS EN SNMLY

PLUXEE COLOVBIA SAS. GRANEMPRESA | 812696 | 600576 | 229398 | 208229 | 203562 | 196861 | 178845 | 99461 | 64026 | 419,85
COLOMBIANA DE COMERCIO S A - CORBETA
RV GRAN EMPRESA 4027 | 3800
EL KIOSCO DEL REGALO SAS PEQUENAEMPRESA | 8620 | 3541 | 3077 1551 | 1428
C.. MORASU SAS PEQUENAEMPRESA | 132578 | 77586 | 77047 | 76800 | 75384 | 70000 | 569,60 | 362.26 | 362.26 | 314,21
INVERSIONES BRT SAS PEQUENAEMPRESA | 32752 | 12264 | 11467 | 7706 | 7369 | 7350 | 5195 | 3192 | 3122 | 2620
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS MICROEMPRESA aigs | 2145 | 18076 | 17re0 | 12256 | 12286 | 6757 | 3412 | 2502 | 2458
BOSTONIA SAS PEQUENAEMPRESA | 901536 | 224525 | 172242 | 143836 | 532,92
CARDINN SCCIEDAD POR ACCIONES PEQUENAEMPRESA | 66288 | 63900 | 54372 | 48576 | 46707 | 44420 | 41482 | 37760 | 37248 | 35202
SIMPLIFICADA
DGERARDMGSAS PEQUENAEMPRESA | 166375 | 161154 | 20056 | 28197 | 26867 | 24084 | 22032 | 20203 | 172,18 | 161,84
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA SAS MEDIANAEMPRESA | 17.576,80 | 13.192,14 | 727752 | 502414 | 234575 | 167048 | 158004 | 129033 | 56566 | 471,56
PERMODA LTDA GRANEMPRESA | 408727 | 246636 | 242937 | 231642 | 143787 | 42585 | 35035 | 33187 | 21962 | 189,81
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS GRANEMPRESA | 626347 | 140199 | 66799 | 66200 | 62099 | 61780 | 53371 | 47872 | 46672 | 34720
TWITY SAS. PEQUENAEMPRESA | 512074 | 454843 | 381303 | 134642 | 80302 | 65198 | 36697 | 307,78
SOLUFINAR SAS MICROEMPRESA | 144244 | 116434 | 101425 | 101230 | 70400 | 56016 | 15206 | 14490 | 136,80 | 6124
MI HOLDINGS SAS. MICROEMPRESA | 165102 | 132082 | 110068 | 92688 | 69952 | 63176 | 32938 | 71,01 | 7086
FALABELLA DE COLOVBIAS A GRAN ENIPRESA 35207 | 22267 | 21355 | 21206 | 20575 | 20030 | 19783 | 19022 | 18920 | 17124
BIG PASS SAS. MEDIANAEMPRESA | 2321968 | 13.967,56 | 883357 | 879075 | 483854 | 244118 | 144894 | 73407 | 60751 | 508,56
GROUP VLS SAS PEQUENAEMPRESA | 1376425 | 851601 | 231101 | 53952 | 40777 | 36748 | 9091 | 7465 | 4650 | 3127
CONFECCIONES MEICY SAS BIC PEQUENAEMPRESA | 58012 | 49104 | 34343 | 26099 | 22531 | 21238 | 20930 | 202.28 | 19644 | 190.76
EN LLAVE SOLUCIONES INTEGRALES SAS PEQUENA EMPRESA
COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA MEDIANAEMPRESA | 222756 | 87207 | 124337 | 115190 | 57296 | 354612 | 171000 | 627,88 | 50798 | 652,87
SPARTA SHOES SAS PEQUENAEMPRESA | 544,13 | 50041 | 37709 | 29162 | 28643 | 27029 | 21676 | 17871 | 168,69 | 139.36
EDENRED COLOMBIASAS. MICROEMPRESA 13454
INVERSIONES FURTINO SAS. PEQUENA EMPRESA
NECONSER SAS MICROEMPRESA
ROOTT +CO SAS. MICROEMPRESA
DOUZE SAS MICROEMPRESA T66.13 | 16067 | 15797 | 9985 | 9502 | 8478 | 8215 | 7936 | 7506 | 2404
TEXVAN SAS PEQUENA EMPRESA | 1.869,65 | 162281 | 102642 | 48450 | 45029 | 42693 | 40019 | 278,09 | 179,30 | 79.3
COMERCIALIZADORA BENDITO SAS WICROEMPRESA | 153601 | 1.100,68 | 110068 | 110068 | 86206 | 16383 | 128,01 | 8855 | 8620 | 79.22
Talenio Comercialzadora SA PEQUENA EMPRESA | 7.490,87 | 4.990,08 | 400216 | 352023 | 64398 | 35287 | 223,87 | 18951 | 125,13 | 7537
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De acuerdo con la disponibilidad presupuestal para el presente proceso, se calculd la cantidad de contratos que
cumplen con el 100% o més del valor del presupuesto estimado, como se muestra a continuacién:

NOMBRE TIPO DE EMPRESA CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA EQUIVALENTE AL 100% PRESUPUESTO ESTIMADO EN SMMLV
1 3 5 7 10

PLUXEE COLOMBIA S.AS. GRAN EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA
SA. Y/O ALKOSTO GRAN EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
EL KIOSCO DEL REGALO SAS PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
C.l. MORASU SAS PEQUENA EMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
INVERSIONES BRT SAS PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS MICROEMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
BOSTONIASAS PEQUENA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
CARDINN SOCIEDAD POR ACCIONES -
SIMPLIFICADA PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple Cumple Cumple Cumple
D GERARDMGSAS PEQUENA EMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
INVERSIONES SARHEM DE COLOMBIA S.A.S MEDIANA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
PERMODA LTDA GRAN EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS GRAN EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
TWITY S.AS. PEQUENA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
SOLUFINAR SAS MICROEMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
MIHOLDINGS S.A.S. MICROEMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
FALABELLA DE COLOMBIAS A GRAN EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple Cumple
BIG PASS S.AS. MEDIANA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
GROUP MLS SAS PEQUENA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
CONFECCIONES MEICY SAS BIC PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple No cumple Cumple Cumple
EN LLAVE SOLUCIONES INTEGRALES SAS PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA MEDIANA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cunmple Cumple
SPARTA SHOES SAS PEQUENA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
EDENRED COLOMBIA S.A.S. MICROEMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
INVERSIONES FURTINO S.A.S. PEQUENA EMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
NECONSER SAS MICROEMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
ROOTT + COS.AS. MICROEMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
DOUZE SAS MICROEMPRESA No cumple No cumple No cumple No cumple No cumple
TEXMAN S.A.S PEQUENA EMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
COMERCIALIZADORA BENDITO SAS MICROEMPRESA No cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Talento Comercializadora S.A PEQUENA EMPRESA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
Conclusiones:

De conformidad con lo anterior, el comité estructurador econdémico y financiero, evidencia lo siguiente:
MiPymes

v 8 de 25 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 1 contrato.

v 6 de 25 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 3 contratos.

v 1de 25 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 5 contratos.

V' 1de 25 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 7 contratos.
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v 9 de 25 proveedores, NO podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto
estimado a partir de 10 contratos.

Grandes Empresas

v 3 de 5 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 1 contrato.

v 1de 5 proveedores, podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto estimado
a partir de 10 contratos.

v 1 de 5 proveedores, NO podrian acreditar experiencia equivalente al 100% del valor del presupuesto
estimado a partir de 10 contratos.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SECTOR?

De conformidad con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) los indicadores de mercado
laboral segun sexo en el total nacional arrojan que, para el trimestre mévil octubre - diciembre 2024, la tasa de
desocupacion para las mujeres fue 11,2% y para los hombres 7,1%.

Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024

/_ POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,3% - TGP mujeres 52,7%
TO hombres 70,9% - TO mujeres 45,8%
TD hombres 7,1% - TD mujeres 11,2%

Poblacion total 51.745
Hombres 25.167 (48,6%)
\ Mujeres 26578 (51,4%)

I

7
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.332
Hombres 19.349 (48.0%)
Mujeres 20982 (52,0%)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO
(PFFT)
Total 14518
Hombres 4585 (31,6%)
Mujeres 9932 [68,4%)

FUERZA DE TRABAJO (FT)
Total 25.814
Hombres 14.764 (57,2%)
Mujeres 11.050 (42,8%)

|
POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.540 Total 2274
Hombres 13.722 (58,3%) Hombres 1.042 (458%)
Mujeres 9817 (41,7%) Mujeres 1.233 (54,2%)

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: cifras de poblacion en miles de personas.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-oct-dic2024.pdf
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En el trimestre octubre - diciembre 2024, las ramas de actividad con mayor nimero de mujeres ocupadas fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (1.900 miles), Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (1.743 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios

(1.386 miles).

Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2024

Comercio y reparacidn de vehiculos | 2299

Administracidn piblica y defensa, educacin y atencitn de la salud humana | 1881 _
Actividades artisticas, entretenimiento, recreadién y otras actividades de senvidios IR GGG

Riojsmiento y servcios s comets  [Ss8 I

ndustrias manufactureras | 1435 _

Actividades profesiondles, cientificas, thonicas y servicios administratives 752 _

Agrcultura ganaderia, caza sdvicultura y pesca | 2654

Actrwdades financieras y de seguros 11. 257

Trarsporte y aimacenamiento | 1570 . 154

Informacién y comunicaciones [ 278 . 145

Actividades inmobidiaras :u. 103

Construccion 1488 l 9

Suminstro de electricidad gas, agua y gestidn de desechos ml )
Explotadén de minas y canteras 1298 l 64

0 500 1.000 1500

2000 2500 3.000 3300 4.000

Poblacion ocupada

Hombres B Mujres

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

Nota: la suma puede diferir del total por la no inclusién de la categoria “No informa”“.

> Informe participacién de mujeres en cargos directivos y de control en sociedades de capital cerrado Afios
2020-2021, publicado por la Superintendencia de Sociedades en marzo de 20231

En este informe se analizan los principales indicadores relacionados con los cargos o posiciones ocupados por
mujeres tales como miembro de junta directiva, representante legal principal, revisor fiscal principal y contador de
5.499 sociedades bajo supervision de la Superintendencia de Sociedades, que reportaron sus estados financieros de
fin de ejercicio e informe de practicas empresariales con corte al 31 de diciembre de los afios 2020 y 2021; y finaliza
con el andlisis del impacto de las mujeres contratadas en la rentabilidad de las sociedades analizadas.

Indicadores de participacion de mujeres:

10 https://www.ambitojuridico.com/sites/default/files/2023-03/INFORME-SUPERSOCIEDADES-MUJERES-2023.pdf
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En la realizacion de este estudio se tuvo en cuenta la informacion no financiera, presentada en el informe 42 de
“Practicas empresariales” por 5.499 sociedades que se encontraban bajo vigilancia o control por parte de la
Superintendencia de Sociedades y que presentaron dicho informe para los afios 2020 y 2021.

El indicador de participacion de las mujeres en junta directiva se calculé como la divisién entre el nimero de mujeres
miembros de junta directiva sobre el nimero total de miembros de junta directiva para cada afio y la participacion en
los cargos de representacidn legal principal, revisoria fiscal y contador se calcularon como el nimero de mujeres para
cada uno de los cargos sobre el nimero total de empresas.

En Junta Directiva: De las 5.499 sociedades analizadas, el 58,12% tenian junta directiva en el afio 2020, y 58,74% en
el afio 2021. Respecto a la participaciéon de mujeres en las juntas directivas, se identificd que este indicador ha
incrementado al pasar del 26,70% en el afio 2020 al 27,62% en el afio 2021.

L ndicedee | 2020 | zom | veriecien
Pl Pl O ol Sl il DTS C.&590 5.409%

FOmeero de sociedades con Junts directivae X159 R 2E0
FHurmasrs dbae rmilsrmibros sn Junta Directines 13 7EE 1853
Flirmemre ois rmderes ae Junts Directbes B A0y X552

Participacién de mujeres en Junts Directes DE,TO 26,62 (=X -2

Al revisar la participacion de las mujeres en juntas directivas por tamafio empresarial, este Ultimo definido de acuerdo
con los criterios de monto de ingresos establecidos en el Decreto 957 de 2019, se identifico que la mayor participacién
se da en las sociedades pequefias con el 33,58% en el afio 2020, mostrando tendencia creciente y alcanzando 34,07%
para el afio 2021.

Las sociedades grandes por su parte tienen la menor participacidn con un 23,62% para el afio 2020 y de 24,80% para
el afio 2021. Las sociedades que presentaron reduccion de la participacion de mujeres en las juntas directivas entre
los afios 2020 y 2021 fueron las microempresas, que redujeron su participacion en 0,26%.

R TN TN Il el o SO O Wmrincildm

Pd e noe ol Fmlervheos an Junos Doy (=¥ = o = Tl

il Pl PR i TS wr Jurha DL 1 R e
Participacidn de rmujeres on Junts Directive 256829 - YL T L RE-T

Pl rce ol rmlermbeoss s Jores DErec T v . R “a

FAgdianas MHurmers de rrmupeces on Jurnba Directive L0 1.=m
Parvicipacidn de rrujecrs eo Juentas Dires Uvae 2 i R TN (=R Lo

Pl o ol Foderndoeos on Junos CEreotivoe LR 1 EG

Py P Flirmasrs oe rmuifsres an Janes Diirecs b lHn a5
Parvicipacid de rrauejecrs en Junta DireoUivae B SRR By T L= R0 1

MM e o rmilsrmiiras s Juants Diressohem hIT Tufu

Pdlcra PA P Foe hE FPYR L[ P S DTS D3 s T e (E=05
i e i ey ol Fevia fecars e Do tda G Ui B B A 3, 2

Respecto al macrosector. entendido este como la agregacion de las grandes ramas de la actividad econémica, se
identifico que la participacion de mujeres en junta directiva para el afio 2021 fue mayor en el macrosector Comercio
con un 30,73%, seguido por el macrosector Agropecuario con el 29,31%. El macrosector que entre los afios 2020 a
2021 present6 el mayor aumento de participacion fue el de Transporte, al pasar en 2020 de 19,27% a 25,93% en
2021.
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El macrosector Minero — Hidrocarburos presentd una reduccion en la participacion de las mujeres en junta directiva
pasando de 24,14% en el afio 2020 a un 19,75% en el afio 2021.

NOMOro de miembros on Junta Directiva

Agropecuario Numero de mujeres en Junta Directiva 229 228
Partich ion de muj en Junta Directiva 28.34% 29.31% 0,46%
NUMmero de mismbros en Juntas Directivae 1324 33
Comuercio NUMmero de mujeres on Junts Directiva e 1042
Participacion de mujeres en Junta Directiva 29.45% 30,73% 1.28%
NOomMero de miembros on Junta Directiva 182 1213
Construccion NuUmero de mujeres en Junta Directiva ns 325
Participacion de mujeres en Junta Directiva 26.65% 26.779% 0,34%
NOMero de miembros en Junta Directiva 2859 2863
Manufactura NUmero de mujeres en Junta Directiva 615 651
Participacion de mujeres en Junta Directiva 2,.51% 22.74% 1.23%
NUmMmero do miembros en Junta Directiva 145 57
Nld."o.::::m;m Nurmmero de mujoeres on Junta Directiva = k3
Participacion de mujeres en Junta Directiva 24.04% 19.75%
Numero de mismbros en Junta Directive S.270 SH.268
Servicios Nurmmero de mujores on Junts Directive 1199 1226
Participacion de mujeres en Junta Directiva 28,08% 28, 73% 0,65%
NOmero de mismbros on Junta Directiva w2 9
Transporte NumMmero de mujeres on Junta Directiva 27 a9
Participacion de mujeres en Junta Directiva .27 25,93% 6,66

En la actividad empresarial, en representacion legal principal: De las 5.499 sociedades analizadas, para el afio 2020
el 18,00% de las sociedades estuvieron bajo el liderazgo de una mujer. Este indicador presentd una tendencia
creciente al registrar el 18,77% en el afio 2021.

mmm

Mumero de sociedades 5499

Numero de mujeres representantes
legales principales 990 1032

Al revisar la participacién de mujeres en la representacion legal principal por tamafio de la sociedad, este definido de
acuerdo con los criterios de monto de ingresos establecidos en la Decreto 957 de 2019, se identific que la mayor
participacion se da en las sociedades microempresas con una participacion del 26,56% en el afio 2020, mostrando
tendencia creciente para el afio 2021 con el 27,08%. Las sociedades que tuvieron la menor participacion de mujeres
en la representacion legal fueron las medianas.
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Indicador
NuUmero de sociedades

NUmero de mujeres representantes

legales principales
Participacién de mujeres en

representacion legal principal

Numero de sociedades

NUmero de mujeres representantes

Pequefas

legales principales

Participacién de mujeres en
representacion legal principal

Numero de sociedades

Numero de mujeres representantes

legales principales

Participacion de mujeres en
representacion legal principal

Ndmero de sociedades

Numero de mujeres representantes

legales principales

Participacién de mujeres en
representacion legal principal

2020 | 2021 | Variacién
2383 2383
394 409
1653%  1706%  0,63%
2029 2029
325 338
16,02%  1666%  0,64%
703 703
169 181
26,04%  2575%  \M%
384 384
102 104
26,56% 27,08% 0,52%

Respecto al macrosector, se identifico que la participacion de mujeres en el cargo de representacion legal principal
para el afio 2021 es mayor en el macrosector Transporte con un 27,27%, seguido por el macrosector de Servicios con
el 24,58%. El macrosector que entre los afios 2020 a 2021 present6 el mayor aumento en la participacion fue el Minero
— Hidrocarburos, al pasar en 2020 de 10,53% a 17,11% en 2021.

Macrosector

Manufactura

Serviclos

Indicador
Numero de sociedades

Numero de mujeres representantes
legales principales

Participacion de 1 en
representacion legal principal
Numero de socledades

Numero de mujeres representantes
legales principales

Par \ de mujs en
representacion legal principal
Numero de socedades

NuUmero de mujeres represontantes
legales principales

Participacion de mujeres en
representacion legal principal

Numero de socedades

Numero de mujeres representantes
legales principales

Participacion de mujeres en
- ion legal pri

Numero de sociedndes

NuUmero de mujeres represontantes
legalos principales

Participacion de mujeres en
representacion legal principal

Namero de sociedades

NUMeTo de mujeres represontantes
legales principales
Participacion de mujeres
representacion legal ptlnelo.l
Numero de sociedades

NUMero de mujenes (epresontantes
legales principales

Participacion de mujeres en
representacion legal principal

2020 200 Variacién
333 333
62 59
18,62%  17,72% 0,90
1415 1415
223 235
1576%  16,61% 0,85%
5358 538
T2 72
1338% NI I0%N 0,00%
1008 Lo.
pFa 130
n,689% 12, 77% o,.88%
76 76
8 3
10,53% 17N 6.58%
2042 2042
RO “oz
23,70% 24.58% 0,88%
7 77
20 n
25.97% 27.27T% 1L30%
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Conclusiones

De las 5.499 sociedades analizadas, el 58,12% tenian junta directiva en el afio 2020 y 58,74% en el afio 2021.
Respecto a la participacién de mujeres en las juntas directivas, se identificd que este indicador ha incrementado al
pasar del 26,70% en el afio 2020 al 27,62% en el afio 2021.

Las sociedades pequefias presentaron la mayor participacion de mujeres en juntas directivas para el afio 2021 con
un 34,07%, y las sociedades que presentaron menor participacion fueron las grandes con un 24,80%.

El macrosector con mayor participacién de mujeres en juntas directivas para el afio 2021 fue el de Comercio con un
30,73%, seguido por el macrosector Agropecuario con el 29,31%. Para este mismo afio, la region que presentd mayor
valor en este indicador fue Centro Sur con 47,69%, mientras que las sociedades méas longevas presentaron un
indicador de 28,21% un poco mas alta que la participacion de las sociedades jovenes.

Respecto a la representacion legal principal, de las 5.499 sociedades analizadas, el 18,77% estuvieron bajo el
liderazgo de una mujer en el afio 2021. Al revisar este indicador por tamafio de sociedades, las microempresas
tuvieron la mayor participacion en el afio 2021 con un 27,08%. La mayor participacién de mujeres como representante
legal principal estuvo en el macrosector de Transporte para el afio 2021 con un 27,27%.

Al igual se puede evidenciar que en el macro sector de servicios que es donde se encuentran los proveedores que
pueden prestar los servicios requeridos por la Entidad, la participacién de las mujeres en cargos directivos y
representacion legal se encuentra en un rango del 25% lo cual es significativo, y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el cual tiene como objetivo crear una serie de incentivos para las Mipyme, y los
emprendimientos y empresas de mujeres interesados en celebrar contratos con el Estado, se evidencia que existe
pluralidad de oferentes en estas condiciones que pueden participar del presente proceso de contratacién.

ESTUDIO DE MERCADO

Con el fin de conocer los precios del mercado de los bienes y/o servicios a contratar y fijar los precios techo para el
presente proceso de seleccion, la Entidad opto con cuatro (4) criterios econémicos comparativos:

Solicitud de Cotizacion a Proveedores — SECOP |l.
Solicitud de Cotizacion Mediante Correo Electronico.
Verificacion Costos Histéricos.

Verificacién Procesos Otras Entidades.

b=

1. Solicitud de Cotizacion a Proveedores — SECOP Il

Como primer criterio comparativo, el pasado 28 de enero de 2025, la Entidad realiz6 la solicitud de cotizacion mediante
la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, SECOP I, bajo el numero SC-UNP-012-
2025, recibiendo dos (2) cotizaciones, asi:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7466247&isFromPu
blicArea=True&isModal=False
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Proceso : BONOS DE DOTACION - $C-UNP-012-2025

Solicitud de informacion a los Proveedores
SC-UNP-012-2025 [EETEE] | Pisoes

mmmmmm

PROVEEDORES

o
COTIZACION MORASU SC-| COTIZACION PLUXEE SC-
UNP-012-2025 UNP-012-2025
DESCRIPCION VALOR VALOR UNITARIO
UNITARIO INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
Bono redimible o canjeable exclusivamente por,
dotaciéon de calzado y vestido de labor para los
servidores publicos que hacen parte de la unidad $ 1.150.000,00 $ 2.464.000.00
nacional de proteccion a nivel nacional, con el fin de A U
dar cumplimiento con las entregas de la vigencia
2025, atendiendo a la normatividad vigente.
15% 4,90%

Porcentaje de Comisién

De igual forma se volvié a cotizar ampliando los cddigos UNSPSC, para mayor pluralidad de oferentes la plataforma
dispuesta por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, SECOP Il, bajo el numero SC-UNP-034-2025, recibiendo

cuatro (4) cotizaciones, asi:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7759485&isFromPu

blicArea=True&isModal=False
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Proceso : BONOS DE DOTACION - SC-UNP-034-2025

Salicitud de informacion a los Proveedores.
SC-UNP-034-2025 [EXmEm) | s

LINEA DE TIEMPO

PROVEEDORES

—_—

(]

LISTA DE OFERTAS

Referoncia te ofen
EsTUY MERCA

EVALUACION ECONOMICA

Entided
COMERCIALIZADCRAARTURD CALLE SAS,
ELKIOSGO DEL REGALD 545

DOUZE 5AS

C1MORASU SAS

Opeiones

Oert
T
TETTE

032025 8,06 P TR

diopo CIONEL | corizacion pouze | , SOTZRSON_ 1 comizacion c.. morasu
SC-UNP-034-2025 . SC-UNP-034-2025
DESCRIPCION SC-UNP-034-2025 SC-UNP-034-2025
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
Bono redimible o canjeable
exclusivamente por dotacion
de calzado y vestido de labor
para los servidores publicos
que hacen parte de la unidad
nacional de proteccidn a nivel $ 704.840,00 $ 704.840,00 $ 704.840,00 $ 704.840,00
nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas
de la vigencia 2025,
atendiendo a la normatividad
vigente.
Porcentaje de Comisién 5% 5% 0% 10%

Cabe resaltar que el valor unitario del bono se definié en $704.840, por lo que se cotizo el porcentaje de comision.

2. Solicitud de Cotizacion Mediante Correo Electrénico

Como segundo criterio econdmico comparativo, desde la base de directorio de proveedores del SECOPII, la Entidad
tomo una muestra aleatoria de empresas prestadoras del servicio, remitiendo el pasado 28 de enero de 2025, solicitud

de cotizacion mediante correo electronico, asi:

No. ENTIDAD CORREO
1 Axes SAS licitaciones@axescn.com.co
2 Estratega AMC SAS andresmcing1982@gmail.com
3 Deloitte sectorpublicoandina@deloitte.com
4 DOTACION INTEGRAL S.A.S licitaciones@dotacionintegral.com
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No. ENTIDAD CORREO

5 Reval S.A.S sandra.hernandez@multipagas.com

6 PEOPLE PASS SAS Administrativo@peopletech.com.co

7 Prestigio’s Collection S.A.S. comercial@prestigioscollection.com.co
8 SOLUCIONES EMPRESARIALES OASIS SAS contratacion@oasis.net.co

9 Dcanje Colombia SAS jvalencia@dcanje.com

10 PLUXEE COLOMBIA S.A.S. anamaria.lopez@pluxeegroup.com

COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A.
11 Y/O ALKOSTO constanza.gonzalez@alkosto.com.co

12 EL KIOSCO DEL REGALO SAS jaime.cuperman@elkioscodelregalo.com
13 C.l. MORASU SAS cimorasusas@gmail.com

14 INVERSIONES BRT SAS inverbarsas@gmail.com

15 G&M GRUPO EMPRESARIA SAS contrataciongymgrupo@gmail.com

16 SAGA comercialsagaconsulting@gmail.com
Mensaje
Jorge Andres Martinez Martinez (;\ €~ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar &)

Para: licitaciones@axescn.com.co Mar 28/01/2025 12:41

@ FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
198 KB 81 KB

2 archivos adjuntos (279 KB) © Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccién ¥ Descargar todo

Cordial saludo Sres. AXES SAS

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente: y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacién

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp. gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez (2 €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar & [
Para: andresmcing1982@gmail.com Mar 28/01/2025 12:41

ng:AATO DE COTIZACION B... ., @ glixu Tecnico Dotaciony Ve... .,

2 archivos adjuntos (279 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccién & Descargar todo

Cordial saludo Sres. ESTRATEGAAMC SAS
Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracién con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las enfregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente: y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por

vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacién

De igual manera compartimos enlace de selicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez (©) 4 Responder & Responderatodos > Reenviar & | [E§

Para: sectorpublicoandina@deloitte.com: asfernandez@deloitte.com Mar 28/01/2025 12:44

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
198 KB B1KE

2 archivos adjuntos (279 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo Sres. DELQITTE

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por

vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |I

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez @ 4 Responder %, Responderatodos & Reenviar & [g -~ *

Para: licitaciones@dotacionintegral.com Mar 28/01/2025 12:44

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotaciony Ve... ,
198 KB BIKE

2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo Sres. DOTACION INTEGRAL

Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o farjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores piblicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministre de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |1

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez (© 4\ Responder €y Responderatodos > Reenviar & @ [E2
Para: sandra.hernandez@multipagas.com Mar 28/01/2025 12:45

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve...
198 KB B1KB

2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo Sres. REVAL

Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bones, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacién

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |1

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econdmico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez ) € Responder 4 Responderatodos (> Reenviar < [E3]

Para: jcifuentes@orvitur.com.co Mar 28/01/2025 1247

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve...
198 KB B1KE

2 archivos adjuntos (279 KB) & Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo 8res. ORVITUR

Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores piblicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con |as entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bones, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |1

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez (2) 4 Responder 4%\ Responderatodos 7 Reenviar &

Para: Administrativo@peopletech.com.co Mar 28/01/2025 12:48

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotaciony Ve... .,
198 KB BIKE

2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo Sres. PEOPLE PASS

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracién con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop I

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econdmico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez () 4\ Responder 4% Responderatodos > Reenviar & [E8

Para: comercial@prestigioscollection.com.co Mar 28/01/2025 12:49

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
198 KB B1KB

2 archivos adjuntos (279 KB) © Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion 4 Descargar todo

Cordial saludo Sres. PRESTIGIO COLLECTION

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercade para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacién de calzado y vestido de labor para los servidores pablicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cofizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupe de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez © € Responder % Responderatodos (2 Reenviar &
Para: jvalencia@dcanje.com Mar 28/01/2025 12:52

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
193 KB 21K

2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion & Descargar todo

Cordial saludo Sres. DCANJE COLOMBIA

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talenarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. 8¢ adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez (@ < Responder % Responderatodos > Reenviar & [g8

Para: constanza.gonzalez@alkosto.com.co Mar 28/01/2025 12:55

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotaciony Ve... .,
198 KB 81KE

2 archivos adjuntos (279 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccisn & Descargar todo

Cordial saludo Sres. ALKOSTO

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente: y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion.

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencidn prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez @ € Responder 4 Responderztodes > Reenviar & | [E&

Para: jaime.cuperman@elkioscodelregalo.com Mar 28/01/2025 12:55

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
198 KB BIKE

2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion 4 Descargar todo

Cordial saludo Sres. EL KIOSKO DEL REGALO

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracién con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores piblicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
wvestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion.

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar &> [
Para: inverbarsas@gmail.com Mar 28/01/2025 12:36

5 FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotacion y Ve... .,
198 KB BIKE

2 archivos adjuntos (279 KB) & Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccién - Descargar todo

Cordial saludo Sres. INVERSIONES BRT

Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores piblicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destine a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion.

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il
https:ficommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex PneticeUID=CO1.NTC.7466247&isFromPublicArea=True&isModal=False

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Economico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4263800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez (© 4\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar & | [E8

Para: contrataciongymgrupo@gmail.com Mar 28/01/2025 12:56

FORMATO DE COTIZACION B... ., @ Anexo Tecnico Dotaciony Ve... .,
198 KB B1KE

2 archivos adjuntos (279 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion 4 Descargar todo

Cordial saludo Sres. GYM GRUPO EMPRESARIAL

Por medio del presente comreo, se requiere amablemente de su colaboracién con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, chegues, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacién de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente: y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop I

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econdmico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@®unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez @ Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar <&
Para: cimorasusas@gmail.com Mar 28/01/2025 12:55

FORMATO DE COTIZACION B... .,

@ Anexo Tecnico Dotaciony Ve... .,
198 KB

BIKB
2 archivos adjuntos (279 KB) © Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccién  +  Descargar todo

Cordial saludo Sres. Gl MORASU

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bones, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las enfregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, falonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacién.

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop Il

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econémico y Financiero
Contratista Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT. 9874

Jorge Andres Martinez Martinez (© 4 Responder 4\ Responderatodos = Reenviar < [33

Para: comercialsagaconsulting@gmail.com Mar 28/01/2025 12:56

FORMATO DE COTIZACION B... .,

@ Anexo Tecnico Dotaciony Ve...
198 KB

BIKB
2 archivos adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccién & Descargar todo

Cordial saludo Sres. SAGA

Por medio del presente correo, se requiere amablemente de su colaboracién con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bones, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacion de calzade y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la normatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivamente por
vestuario con destino a personal operativo. Se adjunta documento de especificaciones técnicas y formato de cotizacion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacién a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |l

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez

Analista Econdmico y Financiero
Contratista Grupo de Gestién Contractual
Secretaria General
jorge.martinez@unp.gov.co

Teléfono: (+57) 601 4269800 EXT, 9874
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Jorge Andres Martinez Martinez

© Para: anamaria.lopez@pluxeegroup.com

gy FORMATO DE COTIZACION B...
e

198

s adjuntos (279 KB) < Guardar todo en OneDrive - Unidad Nacional de Proteccion

Cordial saludo Sres. PLUXEE COLOMBIA

2 Anexo Tecnico Dotacion y Ve..

© 4\ Responder 4\ Responderatodos .+ Reenviar B -

Mar 28/01/2025 1254

Por medio el presente correo, se requiere amablemente de su colaboracion con el fin de participar en el estudio de mercado para Contratar el suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas
redimibles o canjeables exclusivamente por dotacién de calzado y vestido de labor para los servidores piblicos que hacen parte de la Unidad Nacional de Proteccién  nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la nomatividad vigente; y suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o canjeables exclusivaments por
vestuario con desfino a personal operaivo. Se adjunta documento de espesificaciones téenicas y formato de cofizaion

De igual manera compartimos enlace de solicitud de informacion a proveedores SC-UNP-012-2025 publicado en Secop |1

rtunityDetailllndex’

iceUID=CO1.NTC.

Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

Jorge Andres Martinez
Analista Econémico y Financiero
C Grupo de Gestién Contractual

Seci neral

jorge.martinez@unp.
Teléfono: (+57) 601 42

Como resultado de la solicitud, la Entidad recibi6 una (1) respuesta, asi:

DESCRIPCION

COTIZACION SAGA

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA

Bono redimible o canjeable exclusivamente por dotacion de calzado y
vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte de la

unidad nacional de proteccién a nivel nacional, con el fin de dar $650.000,00
cumplimiento con las entregas de la vigencia 2025, atendiendo a la

normatividad vigente.

Porcentaje de Comisién NO DILIGENCIADO

3. Verificacion Costos Historicos

Para un tercer criterio comparativo, la UNP adelantado procesos de seleccién con convocatoria publica en las ultimas
vigencias, con el fin de contratar el servicio de suministro de bonos, talonarios, cheques, vales o tarjetas redimibles o
canjeables exclusivamente por dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos que hacen parte
de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, asi:

DESCRIPCION

PRECIO UNITARIO PSA-UNP-030-
2024

PRECIO UNITARIO PSA-UNP-030-
2024 + INDEXADO IPC 5,20%

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA

Bono redimible o  canjeable
exclusivamente por dotacion de calzado
y vestido de labor para los servidores
publicos que hacen parte de la unidad
nacional de proteccion a nivel nacional,
con el fin de dar cumplimiento con las
entregas de la vigencia 2024,
atendiendo a la normatividad vigente.

$670.000,00

$ 704.840,00
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4. Verificacion Procesos Otras Entidades

Para el presente criterio, la Entidad consulto procesos adelantados por otras Entidades mediante la plataforma Secop
Il, encontrando la siguiente informacion:

VALOR UNITARIO
DESCRIPCION ENTIDAD vigencia | VALOR DNITRIO T “incLuibo va + | P ORCERTEE
IPC

Bono redimible o
canjeable ESAP 2024 $632.720,00 $665.621,44 5,28%
exclusivamente
por dotacién de
calzado y vestido | SECRETARIA ~ DISTRITAL .
de labor para los | DE MOVILIDAD 2024 $ 355.598,00 $374.089,10 6,00%
:3;\1:38?3 ALCALDIA DE SOTAQUIRA |2024  |$873.111,00 $ 918.512,77 12.50%
ANALISIS DE COSTOS

De conformidad con los cuatro criterios econdmicos comparativos a continuacion, se presenta analisis de costos, asi:

Lo primero a definir es el costo del bono:

DESCRIPCION

COTIZACION PLUXEE SC-

COTIZACION MORASU
SC-UNP-012-2025

UNP-012-2025

COTIZACION SAGA

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

vigente.

Bono redimible o canjeable exclusivamente
por dotacion de calzado y vestido de labor
para los servidores publicos que hacen
parte de la unidad nacional de proteccion a
nivel nacional, con el fin de dar
cumplimiento con las entregas de la
vigencia 2025, atendiendo a la normatividad

$ 1.150.000,00

2.464.000,00

$ 650.000,00

Se evidencia que las tres cotizaciones allegadas mediante el aplicativo SECOP Il'y correo, poseen una gran dispersion
para el calculo del precio del bono para el periodo 2025, y los procesos de otras entidades han definido el valor del
bono con los histéricos mas el incremento del IPC, por tal motivo el costo del bono se establecié con el histérico del
proceso PSA-UNP-030-2024 y un el incremento del IPC 5,20%, asi:

Para el andlisis del valor estimado de precios, Colombia Compra Eficiente en su Guia para la Elaboracién de los
Estudios del Sector, incorporé técnicas de andlisis de informacién que permiten a la Entidad Estatal analizar sus
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adquisiciones de bienes y servicios. Esto en cuanto a valores, cantidad adecuada segun la frecuencia de uso del bien
ylo servicio y demas datos importantes para determinar de manera objetiva la satisfaccién de la necesidad.

Cuando se tenga en cuenta los precios reportados de otras entidades o de la misma Entidad de afios anteriores a la
vigencia del proceso, se debera efectuar la indexacidn de valores con el IPP o IPC segUn corresponda.

exclusivamente por dotacion de calzado
y vestido de labor para los servidores
publicos que hacen parte de la unidad
nacional de proteccion a nivel nacional,
con el fin de dar cumplimiento con las
entregas de la vigencia 2024,
atendiendo a la normatividad vigente.

$ 670.000,00

PRECIO UNITARIO PSA-UNP-030- | PRECIO UNITARIO PSA-UNP-030-
DESCRIPCION 2024 2024 + INDEXADO IPC 5,20%

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA | VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA
Bono  redimible o  canjeable

$ 704.840,00

Para determinar el valor de la comision se procedi6 a aplicar el método de promedio entre la cotizacion allegada por
los diferentes proveedores y los procesos adelantados por otras entidades con caracteristicas similares sin tener en
cuenta datos atipicos, el cual quedara de la siguiente manera:

SOTAQUIRA 2024 MORASU SC-UNP-012
2025
12,50% 15,00%
PORCENTAJE DE COMISION MORASU SC-UNP-034 - | ARTURO CALLE SC-UNP-
2025 034- 2025
10% 0%
PLUXEE SC- PROMEDIO
UNP-012 - ESAP 2024 SECRETARIA DE
2025 MOVILIDAD 2024
4,90% 5,28%
EL KIOSK
PORCENTAJE DE COMISION | nean o oa. | DOUZESC-
UNP-034 UNP-034 - 5,24%
Seal 2025 6% ’
2025
5% 5%

De acuerdo con el analisis realizado, y teniendo en cuenta los datos analizados los valores techo del presente proceso

quedaran de la siguiente manera:
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DESCRIPCION

BONO IVA INCLUIDO

VALOR UNITARIO

VALOR DE
COMISION IVA
INCLUIDO

% DE COMISION

Bono redimible o canjeable
exclusivamente por dotacion de
calzado y vestido de labor para los
servidores publicos que hacen
parte de la unidad nacional de
proteccién a nivel nacional, con el
fin de dar cumplimiento con las
entregas de la vigencia 2025,
atendiendo a la normatividad
vigente.

$

704.840,00

$43.951,00

5,24%

PRESUPUESTO OFICIAL Y SUSTENTACION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que conlleva la prestacién del
servicio requerido para la estructuracién del proceso en curso, la Unidad Nacional de Proteccion establece el
presupuesto oficial hasta por la suma de, DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.915.792.193,00), incluidos IVA y demas impuestos de
Ley, costos directos e indirectos a que haya lugar. Distribuido de la siguiente manera:

nacional, con el fin de
dar cumplimiento con
las entregas de la
vigencia 2025,
atendiendo a la
normatividad vigente.

VALOR
VALOR UNITARIO % DE VALOR IVA
DESCRIPCION CANTIDAD BONO IVA COl;IISION DE COSTO VALOR TOTAL
INCLUIDO COMISION DE
COMISION

Bono redimible o
canjeable
exclusivamente  por
dotacion de calzado y
vestido de labor para
los servidores publicos
que hacen parte de la
unidad nacional de 3894 $ 704.840,00 524% | $36.933,62 | $7.017,39 | $2.915.792.193,00
proteccion a  nivel
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La UNP no garantiza el pago total del PRESUPUESTO OFICIAL al adjudicatario, pues solo recibird como
contraprestacion el valor de los servicios efectivamente prestados, en concordancia al valor de la oferta presentada
en la que se entiende incluido el IVA, demés impuestos, tasas, contribuciones y todos los costos directos e indirectos
a que haya lugar.

Anélisis elaborado por:

7T ﬂno% %a a.m

ALFONSO MORENO MORENO JORGE ANDRES MARTINEZ MARTINEZ
Estructurador economico y financiero Estructurador economico y financiero
Contratista - Grupo Gestion Contractual Contratista — Grupo Gestion Contractual
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