SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo de 2025

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7336241

Coordinador de Metalmecanica

Metalmecdnica

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del aifo 2025

Referencia: No 7336241 del afio 2025

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.200.300 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de

acuerdo con la programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Alemdn
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento de | Reunidn desarrollada
planeacién pedagégica del | distribuciones enviadas por para las pautas a
proyecto y recursos didacticos | el lider de seguimiento para seguir para esta
(Guias de aprendizaje, | generar ruta de visitas a | vigencia con el grupo
instrumentos de evaluacidn vy | empresas y aprendices de de SEP
material de apoyo) para el | SEP.: Visitas a diferentes | Distribucion del mes
desarrollo de las competencias | aprendices en el Centro Anexo 1.
del programa de formacion segun | Nacional Colombo Aleman.
lineamientos del procedimiento y | Otras alternativas y planes
guia de desarrollo curricular. de choques.

4 | Presentar informes mensuales en | Envié de correos con los | Correos enviados al
los cuales se evidencie los | diferentes GFPI-F-023 | lider de seguimiento:
avances respecto al | Formato Planeacion | seguimientocnca@sen
cumplimiento de los indicadores, | seguimiento y evaluacion | a.edu.coy
metas u objetivos propuestos | etapa productiva y el GFPI- | mbeleno@sena.edu.c
para el dreay/o procesoenel que | F-147 Formato bitidcora | o de visitas plan de
interviene; y un informe final al | etapa productiva por parte | trabajo, parcial y final.
terminar la  ejecucion del | de la empresa y del | Vinculo del afio
contrato. aprendiz del presente mes. 2025 Anexo 2.

5 Cumplir con la entrega de Envid de correos con los Correos enviados al
productos a los que se diferentes GFPI-F-023 lider de seguimiento:
comprometié en la formulacion Formato Planeacidn seguimientocnca@sen
del proyecto aprobado. seguimiento y evaluacién a.edu.co vy

etapa productiva y el GFPI- | mbeleno@sena.edu.c
F-147 Formato bitdcora o de visitas plan de
etapa productiva por parte | trabajo, parcial y final.
de la empresay del Vinculo del afio
aprendiz del presente mes. 2025 Anexo 2.

10 | Emitir juicios de evaluaciéon con Envio de GFPI-F-023 Envio del registro
base en la valoracién de las Formato Planeacion escaneado de los
evidencias de Aprendizaje, las seguimiento y evaluacién formatos GFPI-F-023
caracteristicas y las premisas de etapa productiva y el GFPI- | Formato Planeacién
evaluacién del aprendizaje F-147 Formato bitacora seguimiento y el GFPI-
descritas en la Guia para etapa productiva. Del F-147 Formato
desarrollar el proceso formativo, | presente mes. bitdcora etapa
el procedimiento de ejecucion de productiva al lider de
la formacion y el reglamento del SEP al correo
Aprendiz SENA. seguimientocnca@sen

a.edu.co Anexo 2.
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SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4592163539 y 4592520031 de la planilla, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR
Contratista

C.C. No. 72.200.300

Recibi a satisfaccion:

n_~=71° .Ul 7
%D(L[)ij &T/WZUJ%L //u/,zuf/d
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato 7336241 de 2025

Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO
MES DE MARZO 2025
Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.
Atencion de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro marzo 2025.
Actividades administrativas.

Anexo 1

Isabel Cristina Nino Camacho<lcninoc@sena.edu.co> - &
Vie 07/03/2025 14:34

Buenas tardes apreciados companeros

Con motivo de la presentacion de la CUENTA DE COBRO MES DE MARZO 2025, me permito compartir el correo huella
remitido por el area de Contratacion del Centro.

Cualquier inquietud al respecto la pueden dirigir al correo:
jigonzaleza@sena.edu.co

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
C ional Celombo Alemdn - Instructor G20

SENA

N

. 3E-164, Barranquilla

©fv of

www.sena.edu.co

De: Judex Jesus Gonzalez Alvarado <jjgonzaleza@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 7 de marzo de 2025 11:44 a. m.

Para: Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>; Yanina Tellez Dau <ytellezd @sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro
Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Elkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Ana
Isabel Mejia Brunwvig <aimejia@sena.edu.co>; Vera Judith Ibanez <Vjibanezj@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar
<jasierras@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nino Camacho <Icninoc@sena.edu.co>; Manuel Gregorio Hormechea Lance
<mghormechl@sena.edu.co>; Dorcas Rodriguez Acosta <Dmrodrigua@sena.edu.co>; Olga Janeth Gutierrez Rodriguez
<pjgutierrez@sena.edu.co>; Claudia Patricia Jimenez De Hoz <cpjimenezh @sena.edu.co»; Maryuri Cervantes De La Hoz
<mcervantesd@sena.edu.co>

Cc: Adriana Margarita Osorio Alarcdn <amargarita@sena.edu.co>

Asunto: CUENTA DE COBRO MES DE MARZO

Buenos dias senores, atendiendo los lineamientos y orientaciones de indole institucional, acerca de la cuenta de cobro
del mes de MARZO, les informamos que el proceso de recepcion de cuentas que se implementara en la vigencia 2025
seguira siendo el mismo del ano pasado, y que el plazo maximo para subirlas a la plataforma SECOP |l sera el dia lunes
10 hasta el dia 12 de marzo de 2025 hasta las 11:00 a.m.

Crearan dos archivos que llamaran: 1) GESTION FINANCIERA Y 2) GESTION CONTRACTUAL, los cuales contendran por
separado la siguiente informacidn y deberén estar organizadas con la estructura que se describe a continuacidn:

1) ARCHIVO GESTION FINANCIERA



Actividades de apoyo a formacion

Abrnr el elemento antenor

NOVEDADES FEBRERO 2025

™ Jose Martinez € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar

Para: melany roda genes Mié 05/03/2025 8:39

CC: Isabel Cristina Nino Camacho; andreagranados45@gmail.com

Cordial saludo.

Envio informacion de novedades por reingresos para su respectivo tramite.

Saludos.

NOVEDADES CORTE 24 DE FEBRERD DE 2025

Aprendiz Momtes y apelice
Prassrno pues uia calamidad Samlian
ingresos
CE-DEI09503 CAMILO ANDRES CORAEDORDE LARDSA " peonsermin  morn prevees Ruigiasn  SABEL CAISTINA NIFD CAMACHD Sesercaduns e 1aiasz
envil o v il n:m:
P ————
abico dolor S U inguiser an e
CoquTSSAS  AIDERHABDNAVAIOGAAN  MECANCADEMAQUINATA p— uisaa  SABEL CAISTIA NG CAMACHO sz i i
S U inguissr an e
Documentos aspirante - Tecnologo Electromecanica Industrial -~

2 |} DOCUMEN..ARURQ.pdf
" Jose Martinez €\ Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar

Para: sgomezc@sena.edu.co Mié 05/03/2025 10:35

CC: Isabel Cristina Nino Camacho

@ DOCUMENTACION ZIBRITH ... .
621 KB

Cordial saludo, Solmery:

Envio los documentos de la aspirante al programa Tecnologo en Electromecanica Industrial, Zibrith Celene Yaruro
Barreto, para su ingreso al grupo TEM 5 (Oferta Cerrada), con ficha 3146544.
La joven ingresara para cubrir el cupo del aprendiz Teddy Javier Rodriguez Arias, a quien se le anuléd la matricula.

Atentamente,



Estado académico

" Jose Martinez \ Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: |sabel Cristing Nino Camacho Mié 05/03/2025 11:56
Buenos dias Isa.
Se realizo contacto telefonico con el aprendiz JEAN CARLOS CHARRIS OLMOS perteneciente al grupo TSP- 52 con ficha
1904735y se le explico su estado académico donde quedo con resultados de formacién No aprobado y Por evaluar
entendiendo la causal de su cancelacion.
Atentamente,
José Martinez C.

Solicitud de creacién de complementario - DERECHOS FUNDA.MENTAL EN EL TRABAJO ~

4 B IAVIER .RALTAXS

" Jose Martinez € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: javiermonsalvep@outlook.com Jue 06/03/2025 831

CC: Isabel Cristina Nino Camacho

JAVIER MAURICIO MONSALY...
332 KB

»

3328
Cordial saludo estimado Javier.

Envio informacion de creacion de fichas complementarias y resultado de inscripcion para el | Trimestre de 2025.
Por favor realizar el proceso de creacion y asocio de ruta segun informacion de correo en cola luego de revisar el
archivo adjunto con las posibles inconsistencias.

sm Caodigo
Nombredel | Codigo Gu:lgu del  [Cupol Ambiente de | H d dLu:nr
Coordinador Instructor| programa de dela e programa |de la| Horario mbien e e omu_‘e Poblacion {_m %€ £ cha Inicio| Fecha Fin
= 5 Emprasa/ 5 formacion dela
formacion ficha . . de ficha .
Solicitud | - i




Jose Martinez € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: Isabel Cristina Nino Camacho; sequimientocnca; Meidys Editshen Beleno Lozano Jue 06/03/2025 9:48

CC: Alfredo William Barrios Galbez; andreagranados45@gmail.com

Cordial saludo.

En atencion a la solicitud se ha realizado la asignacion de las siguientes fichas del area metalmecanica al Instructor
ALFREDO W. BARRIOS G, para la emisi6n de juicio evaluativo.

1002159400 cumple con todo

1043665815 cumple con todo

1129574823 cumple con todo

Certificado de titulo de técnico de mantenimiento de maquinaria industrial

Jose Martinez £~ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar
Para: Isabel Cristina Nino Camacho; Luis Manuel; melany roda genes Jue 06/03/2025 10:07

Cordial saludo.

El aprendiz LUIS MANUEL DE LA HOZ REALES con CC1047036454 perteneciente al grupo TMMI-84 con ficha 2709832
se encuentra en este momento en estado académico POR CERTIFICAR y hace parte del proceso de certificacion que
esta en curso ya que se encuentra incluido en el ACTA 1 de certificacion del area de metalmecanica.

El aprendiz debe esperar el cumplimiento del proceso.

PAZY

13 LUIS MANUEL DE LA HOZ REALES
SALVO

cc 1047036454 2709832 | LUIS MANUEL DE LA HOZ REALES TECNICO

Tipo de Niumero de |Nombre Apellidos |Estado
Documento|Documento
cC 1047036454 (LUIS DELAHOZ |POR

MANUEL REALES CERTIFICAR




Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 1.

9999 "ASEP CNCA INSTRUCTORES @&
Javith, Jean, Liliola, Lina, Mario, Martha, Martha, Meidys, Mercedes, Natali, Patricia, +57 301 5279604, +5.

Descripcion del grupo
Acompanamiento a instructores de Seguimiento Etapa Productiva a

_f'; Meidys Sena

Saludos a todos los esperamos Saludos, estimados
Confirmo hora y lugar de la jornada
Cra. 57 #72-143, Institucién Universitaria Ceipa
Hora 8.30 AM 437 pan.

Meidys Editshen Beleno Lozano<mbeleno@sena.edu.co> ~ &

M
Para: Usted: olidehoz@gmail.com; JEAN ZULUAGA MARTINEZ: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO; y 10 mas Mié 05/03/2025 9:34

CC: Junior Diaz Palacio; Alison Villalba Serrudo;  Valentina Blanco Garcia

ot GFPI-F-147V4FormatoBitacor... ot GFPI-F-165V3FormatoSelecc...
54 KB e 743 KB e

2 archivos adjuntos (797 KB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Saludos companeros
Comparto nuevo formato de bitacoras y seleccion de alternativas de etapa productiva.
Para su conocimiento.

. Meidys Editshen Belefio Lozano

Técnico 03 - Funcionario

SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Correo: mbeleno@sena.edu.co

Contacto: (+57) 3007575468
Dir: Calle 30 No. 3E -164, Barranguilla



Anexo 2.

Shared withme > JOSE MARTINEZ ~ =2 (v=| =)0
| Type ~ ‘ ‘ People ~ | ‘ Modified ~ | ‘ Source ~ ‘
Name T Owner Last modified = File size

EE 1002157226-JHON BRANDO COBA ESCORCIA-2823806-BITACORA FIN... 2% e seguimientoc... Mar 6, 2025 3.9MB

B 1002157226-JHON BRANDO COBA ESCORCIA-2823806-FINAL (1).pdf 2% e seguimientoc... Mar 6, 2025 1.5 MB

3 JOSE MARTINEZ.xlsx 2 e seguimientoc... Mar 12, 2025 26 KB

# 1002157226-JHON BRANDO C ... IA-2823806-FINAL (1).pdf B Open with GoogleDocs | ~

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL

Regional: ] Atléntico ’ ! Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Aleman
: T ; " -

Programa de Formacidn: l %’DUJO/’U[”D n A 5‘17//W,,e No. de Ficha: 2923404
Nombre: C /0/1,1 B runz(o &;‘zﬁa +3 CoveEea ,
Identificacién: /o025 22 2¢

Datos del Aprendiz Jeléfono: 3233 1735 &)
E-mail: J;w/)u_ oty o/ S)/( Sng. ey co
Alternativa p /1
registrada en 750 .
SOFIA plus 700&10 )
Razén social = £
Empresa: Senvcw Maeoral De Aprealigafe . )
Nit: LI9999 03 ¢ -/
Direccién: Eale 30 # 3E -[6y
Nombre del Jefe f

Ente Conformador Inmediato del (<P 0T, @{ ¢t \gzn /(*')

cenestar a/ m/mu/,{ :




X [ 1002157226-JHON BRANDO ... 3806-BITACORA FINAL.pdf ® Open with Google Docs - 2, Share

Proceso Gestisn de Formacién Profesional Integral
Formato Bit4cora segulmiento Etapa productiva

REGIONAL COSTA

Centro Nacional Colombo Aleméan

BITACORA DE TO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa

. .
productiva NIT BITACORA N’ Periodo

899,999034-1 2

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 14 Agosto - 28 Agostc

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Maryuri Cervantes | 3006263843 Mcervantesd@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de idad de etapa p

APOYO AINSTITUCION
APOYO AUNA ESTATAL
CONTRATOOE |  [VINCULO LABORAL O| PROYECTO UNIDAD NACIONAL
APRENDIZA'E CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA OAUNAONG,0A
FAMILAR ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. I Teléfono de contacto institucional

3233173815 John Coba@soy.sena.edu

Informacion inicio del Contrato de aprendizaje con CNCA del aprendiz Alejandro Arbelaez de Soldadura ~

& 3] GFPI-F-...xsx

Cordial saludo estimado aprendiz.
Envio actualizacion del formato de bitacora que debe ser diligenciado por usted en cumplimiento de su etapa
productiva.

Quedo atento.

Informacion inicio del Contrato de aprendizaje con CNCA del aprendiz Alejandro Arbelaez de Soldadura ~

& B GFPI-F-..(2)xlsx | E GFPI-F-..xlsx

™ Jose Martinez € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: arbelaez.alejo2 5@gmail.com Mie 05/03/2025 9:10

CC: Meidys Editshen Beleno Lozano

ﬂ Reenvid este mensaje el Mié 05/03/2025 9:54.

@ GFPI-F-147_Bitacora_de_seg...
46 KB

W

Cordial saludo, estimado aprendiz:

Es un placer darle la bienvenida a su etapa productiva y poder acompanarlo en su desarrollo como su instructor de
seguimiento. Me pongo a su disposicion para orientarlo y brindarle el acompanamiento necesario durante este periodo,
en el cual desarrollara sus conocimientos en un ambiente laboral propicio para alcanzar el aprendizaje requerido y
culminar con éxito su programa de formacion.




Informacion inicio del Contrato de aprendizaje con CNCA de la aprendiz Ximena Martinez Refrigeracion ~

7

M

2] GFPI-F-...xlsx
Jose Martinez € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: xiomadmargo04@gmail.com Mié 05/03/2025 9:56

CC: Meidys Editshen Beleno Lozano

GFPI-F-147V4FormatoBitacor...
53 KB

Cordial saludo, estimado aprendiz:

Es un placer darle la bienvenida a su etapa productiva y poder acompanarlo en su desarrollo como su instructor de
seguimiento. Me pongo a su disposicion para orientarlo y brindarle el acompanamiento necesario durante este periodo,
en el cual desarrollara sus conocimientos en un ambiente laboral propicio para alcanzar el aprendizaje requerido y
culminar con éxito su programa de formacion.

Mis datos de contacto son los siguientes:

Celular: 3012957712



Diagrama - Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

José Martinez Castellar

FEBRERO 2025
03/02/25 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25
09/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
00:00 - 06:30: Disponible  [00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 06:30: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible

19:30 - 23:59: Disponible

16/02/25

17/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

18/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

19/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

20/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

21/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible

19:30 - 23:59: Disponible

’U:OD 23:59: Disponible

’vfozfzs

24/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

25/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

26/02/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

27/02/25

00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

28/02/25
00:00 - 06:30: D\sponlhle

12:30 - 13:30: D\sponlhle

19:30 - 23:59: Disponible

1/03/25
I00:00 - 23:59: Disponible

2/03/25

00:00 - 06:20: Disponible

13:30 - 23:39: Disponible

\00:00 - 06:30: Disponible

[13:30 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

13:20 - 23:59: Disponible

: Disponible

: Disponible

MARZO 2025
[24/02/25 [23/02/25 R&/02/25 270225 01/03/25
- : Disponible
3/03/25 04/03/25 5/03/25 06/03(25

: Dispanible

ProbUCTIVA

: Disponible

10/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

11/03/25
I00:00 - 06:30: Disponible

113:30 - 23:59: Disponible

L2/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

13/03/25

00:00 - D8:30: Dispenible

: Disponible

: Dispanible

: Dispenible

|00:00 - 23:59: Dispenible

17/03/25
00:00 - 06:20: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

18/03/25
I00:00 - 06:30: Disponible

113:30 - 23:59: Disponible

[15/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:20 - 23:59: Disponible

20/03/25
00:00 - 05:30: Dispenible

: Disponible

: Dispanible

: Dispanible

|00:00 - 23:59: Dispenible

24/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

[31/03/25
00:00 - 06:20: Disponible

13:30 - 23:39: Disponible

113:30 - 23:59: Disponible

01/04/25

26/03/25
00:00 - 06:30: Disponible

13:30 - 23:59: Disponible

27/03/25
00:00 - 06:30: Dispenible

: Disponible

03/04/25

: Disponible

: Disponible

: Dispanible

|00:00 - 23:59: Disponible



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926435 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/03/25 5:27
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2875497 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
técnicos y plan de produccién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709836 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2709835 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2926431 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2926437 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926435 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2875497 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
técnicos y plan de produccién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709836 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2709835 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926431 - INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DE APRENDIZAJE: DESTRUCTIVAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
particulas magnéticas de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de
ultrasonido de acuerdo con norma aplicable

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con técnicas de
radiografia industrial de acuerdo con norma aplicable

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2926437 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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