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CONTRATO No. 477-2020

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

D C. - GRUPO TERRITORLAL ARM BOGOTA |

LUGAR DE EJECUCION lClUDAD-G'I’]I Bogoa
OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién gue
requiera 1a poplacion objeto do atencién para e mejoramiento de sus condiciones de salud mental,
durante el desarroflo da las rutas de reintegracion regular y essacial, y el proceso de reincarporacion,
da acugrde con los linsamientos definidas por ia Entdad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i. Liderar y onentar las gestiones en salud (vincutacidn, acceso y

permanencia) y aquelias relactonadas con & acceso 3 oferta y servicios

en gsta materia de la poblacidn objeto de atencion, con énfasis en las
persenas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

Se hace a revisidn de (0da la poblacién asignada al GT Bogota, por medio del reporte de 18 Reintegradores y
13 Facilitadores, a los cuates se les retrozlimenta sobre las PPR o PER que tiene~ sin aliliacién al SGSSS, el
trimite para afiliacién al régimen subsidiado y tas dos opcionas con fas que cuen:a la capital, si el estado es
suspendido, se orienta en £5105 asc ya que hay mora con la EPS, ante las persoras que tienen afitiacion fuera
de Bogota, so explica en qué casos aplica la Portabilidad o el Traslado, y se revisa los casos en donde ya hay
portabilidad o ya so habla ante la ion de poblac 6n especial se revisa y se encuentra
que los profesionales van tenizdo mayor claridad en a busqueda y rotulacion, pera el resto de la informacién
de la base se considera imponente tener un aspacio grupal para su asesoramiento y asl disrvnuir vacios en la
informacion y iempos de revision de cada profesional. Se continua pramovizndo la inscripcion de
Reintegradores o facililaderes en la agenda de atencian para onientacion en temas de tramites de salud, En 2l
Listade Censal del mes de febrero se repenizron 60 PPR o PER y 8 Famitiares, El 4 de febrero se realiza
solicitud a la EPS Savia salud para la entrega de medicamentos especializados 8 PPR ton iscapacidad
Psicasocial, quien cuenta con cortabilidad. El 5 de {ebrero se realiza reuridn con en la Secretana Cistita) de
Salud en donde se trataron los siguientes temas: Listado censal y fechas, se acucrda remitirlo sobre mitad de
mas, selicitudes extemporaneas para rotulacion espacial, se seguird anejanco, afiliacion oficiosa, nos
entregan el formato para realizarlo en casos especificos y algunas novedades de Iz ley del 2020, €16 de feorero|
llega respuesia de portabilidad solicitada ¢! mas pasado en ta Nugva Eps. EI € de febrero se recibe capacitacion
sobre Listado Censal y nueves linearientos. EI 10 de febrero se realizé zfitiacion oficiosa a la EPS CAPITAL
SALUD de una PPR con discapacidad fisica, ora PPR con discapacidad psicosccial que estuvo hospitalizado y
un tamiliar, hijo de PPR en Estabilizacion y niflo que requiere atencion de espacialisias, El 11 de febrero se
remite formato de ractamo de la SUPERSALUD para 1a entrega de medicamentas de PPR de Eslabidizacion con
Discapacidad Psicosccial. El 11 ce febrero se recibe cap idn sobre p dimiento de Salud, Y el 24 se
remiten 2 PPR de Estabilizacién para afiliacidn oficiosa a CAPITAL SALUD.

2. Orientar y bringar acompafamiento psicoldgico brove a |a poblacidn
onjeto de atencidén y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de maleslares, crisis y urgentias de
salud mental, tomandn como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencion establecidas alinterior de Ia entidad gue
invelucran el acompafiamiento psicosocial.

En el mes de {ebrero se realiza acompafiamiento psicoldgico breve a PPR de componente espacifico por
situacitn familiar y aconbmico, con PPR sa realiza atencion en crisis y sa remite & Hospilal La Victoria, quien
tiene claras alerias en salud mental y no se encuenira caracierizade en Componente Especifico, pero no se
presenta, lambién se realiza alencidn en crisis a PPR de Componente Especifico, oue presenia caso de riesgo y|
se llava al Hospital de Vista Hermosa por urgencias, ya que habia firmado su sal da voluntania y contaba, al
parecer, con 4 proyacliles de dala en su cuerpo, se trabajo antcutadarmente con | profesional a cargo, con el
PER que se empazd a rabazr en enero, cancelo fa cita de febrero, junto con su es5posa, s¢ Loordinara de
nuevo, 5 visitd a PPR de ccmponente Especifico que esta en institucion de S{1S El Camino, realizanco
proceso de rehabilitacion por sonsuma de SPA, sg encueniran alertas en Estrés Postraumético, se informd a
coordinadora, para remisidn con 1a EPS, Para este punto se tiens agenda semana’ e atencién en 18s 3 sedes
del GT BOGOTA, inclusa dicha agenda podra ser para orientacién a los profesionales. Se realiza icentificacion
de las 22 PPR aclivas en Cemponente Espacifico.

3. Implementar @1 iamizzje en salud mental que favorezean gf
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mentat de (a

poblacidn objeto de atencién de acuerdo a los pr
eslablecidos. y adelantar las acciones pertingntes segun los resultados
del tamizaje (remisionas, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en satud desce lo teriterial),

L
PROCEDIMIENTO ACCION CON 5U POBLACION
EmP En ealacidn al Cusstionang Moltkescalar para Ivaluacdn psicozaciak el mes de febreic se
resliza sondec general del GT BOGOTA para conoter estado de diche tamae y faltantes,
con (3 Infarmacidn consolidacs de des Reintegradores 3@ oeganizan pricridades con PPR an
fase de E3tabilization, PPR $in gplication y PPR que por tiempss s= debén actuatizer. Ourante
103 ¢k mes o realizaron 3 aplicacienes.
EMP-R Ent relackdn a las cevolutiones det EMP, se reahzaran 3 duranie este geriodo.
EmPL En esta pcividad se realtzaren 13 ERIP-C curattie ¢f med, torrdaponditnies 4 PPR que ¢sldn
en proceso de cubminaciing
REMISIONES: En este pariodo se entregaron 2 Rermiones en Saled teatal a 9IR/PER.
OTROS. El 17 de febrero se asste y partitipa ¢n Reunldn ¢on atescras v 29 para toma de decislones
sohie plat de accidn pard dpbaciones de EMP. EMP-R Y EMP.C.
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CONTRATO No, 477-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 29 OE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTY

Bogata O C, - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicics

profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el scompafiam ento y atencion que

requiera 1a poblacidn objeto de atencion para el mejoramiento 36 sus condiciones de salud mental,

durante el desarrcilo de las rulas de reintegracion regular y especial, y el proceso & reincorporacitn,

de acuerdo ¢on los lineamientos definidas por ia Entudad,

4. Desarrolar los procesos de acompafamients y stencidn de ta

Da las 9 PPR activas e inactivas so logra la atenchin de B PPR, con un B9% de asistencias, con la PPR que no
se ha logrado ver, es porque no 58 encuenira en Bgold y no ha deseado realizar ef traslado, refiriendo un tema
de seguridad, el mes de enero manifestd legaria a mitad de febrero y en este periode refiris que lega a mitad de

marzo, se pide apoyo con ta abogada en la ressidn del caso de rigsgo y alternativas para |a atencidn,
ctaraments ¢| debe prasentarse en Bogotd o en cualquier GT a nivel nacional, esta préximo a inactivarse, Con la
pablacién asignada se encuentra en caracterizacién a excepcién de una con quien se cuenta el Ptan de trabajo
en gjecucidn y quien tiene dificuitades con el pag) de julio de 2019 y enero de 2020, ya que al parecer no se
presento en noviembre, pero el manifiesta que si, 21 caso ya lo conoce |a Cperativa, para accionas a seguir en
este caso. El 22 de fabrero se realiza acercamiento a la |.E.D, Almirante Padilla para realizar seguimianto en FA
¢a una PPR que se mairiculo para Ciclo 6°, se coordina fima de planilla y acompat o en el p

poblacién asignada, en especiat aquella que se encuentra en

cqmponjenta especiico o qua presentan problematicas ps!opsoaares POBLACION ASIGNADA
identificadas, o de poblacién que de acuerdo a las condiciones y ESTADOD N DE PP
caracteristicas lo requieran, segun los lingamientos técnicos, operativos Ao 0a
¥ metodologicos definidos por la Entidad. [FTo. 01
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (cmnno-an[ Bogota D.C. - GRUPC TERRITORIAL ARM BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia téenica y administrativa 105 servicios
prefesionates para liderars y ofientar las gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencidn que
requigra la poblacion objeto de atencidn para et megj iento de sus condici de salud mental,
duranta el desarmolto de tas rutas de reintegracion reguiar y especial, y el proceso de reincarporacion,
da acuerdo ¢on los lineamientos definidos por la Entidad.

ORIENTROION PARA | Se prinds origntacién geaeru) o los Reintegradozes para 13 postulacion y los uempos, wia
POSTLURACION 2 correg elerdnice, can Lo linaa generel para ello, teniendo en cuents el Procacimienic IR-2-
COMPOMETE 19
ESPEQIFICE:
6, Realzar la postulacidén y seguimianto de 1a ruta de reintegracidn de ta :osm‘mwu.lo.ms . Burznte ef periodo no se postulatcn PPR & Cartperente Exaesifico.
pabtacidn objeto de atencidén qua se encuentre en componenta espidfco:
especifico, y en reincarporacion segin 105 lingamientos que se ORIZHTACION ¥ Se xmda por foreo electrdnico informacion para realzar pontulation para £xpneracidn de
establezcan para ia identificacion y seguimiento de la poblacion ¢an POSTUATIONPARA | carvichs 1ocial b kot Reinteg) , 12 cmo 125 PFR EXAUC. S¢ postula # PPA
discapaciaad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto §:m£‘ Farn exzneraddn de 55,
costo. CARACTERIZATION En Feorero Ho t# reald estutho d& caso.

FOR ESTUOIKD DE
€450
QTROS: E113 de febeero e recibe capaditaddn sobre ) Procedimients de Componantz Especdico

Se esta en [a revision de la informacion existents en 8! GT BOGOTA de EMIS. para la planificacion y realizacion

7, Liderar la socializacién ¢ imp tacion de la Esirategia Multimodal |98 ©3Mpanas q.e generen impacta y recorcacian en las personas.

de Incidencia en Satud Menta) (EMIS) través de actividades peritdicas
de apropiacidn de nocionas concepiuales, metodoldgicas y operativas.

El 19 de febrero de 2020 e realiza en la sede Kennedy la primera jomada de cuidade al cuidador - Cuidado de|
equipes, corressondientes a la Estratagia Permanecer y Fluir, en dends se tratajo la siguiente agenda;

Actividad inicial y presentacian, .

Construccion del drbol ce I3 Estrategia Permanecer y fluif &n grupos,

Presentacion de ia Estrategia.

Construyendo acuendos de confianza.

Acuerdos de confianza grupales,

Investigando ialentos,

8. Liderar 8 implementar las acciones de cuidado al equipo de Evaluacién de la jomada.

colaboradares del GT/PA o Programa de acuerdo con las necesidades

y altemativas identificadas En ta retroalimgntacidn de fe jomada se encuentra: Les gusta queder a la expectativa con las tareas i

aclividades que vienen, Hay proyeccién a futuro y pemmite tener continuidad, Las actividad,

enganche, Se interesan que las personas que no pudieron asistir hagan parte da) espacio, Smueron un
ambiente da confianza, Hubo disposicion, Tener el cuademo para las tareas y ieflaxiones, gengro buen impacto,
Se evidencia respuesta ante lo solicitado el afo pasaco con eslas jomadas, Resaltan la opcion de tener,
acempafiamiento o tener una opcidn con una psicdloga externa a la ARN, E espacic les gusta, es dindmico,
salir de la rutina, permite despegarse. Como aspeclos por mejorar Se encontraren la puniuatidad y el celutar en
silencio para no interrumpir.el espacio.

La jomada de lzs sedes Astenio Marifo y Tunjuelito fuercn aptazadas for el pa ‘s nacional del 20 de fabrero.

Ei 3 ¢o febrero se asiste y participa en la Reunion de! comité ce Comunidades y los 1alleres e Reconcifiacion
con mujeres €1 Quiba - Ciudad Balivar, $¢ estd en la realizacion de 1a propuesta de 4 espacios de formacidn:
Liderazgo comunitario, Memoria, Reconciliacién, respansabilidad y @erechos humanos y cultura de paz. E) 27 de
febrero se hizo entrega al Enlace de Coordinacion, ef Directorio da actoras éxtenos que se han ido contactande
y articulando, con diferentes servicios, deniro ¢el objeto de mi contraio, el cual se alimentara cada mes, Y se
hace entrega cel informe de actividades del mas. Y ¢ 29 de febrerc se asiste 3 Quiba — Ciudad Bolivar para el
taller de apertura del espacio comunitario.

9. Presentar en forma oporuna ta informacidn que le solicite @l
supervisor del contralo y participar o elaborar aqueltos infermes
felacionados con el tema de salud {fisica y mental) u otros que por su
conenido y naturaleza estén dentro ded ambito det abjeto contraiado,

10, Desarrollar las demas actividades qua le sean asignadas de El 13 de febrerc se asiste y participa en 1a Reunidn dal GT Bogold y & 25 ce febrero se jiene peynion de
acuerdo al objeto cel presente contrato, seguimiento de metas con la Asesora,
Cumplimiento de tas obligaciones g fes y demas idas en elf Durante ests periodo se dio cumplimiento a las abkgac generates y las de nas cun(enidf aTI contrato,
contrato,

Visto Buano Suparvisor{es) (diligenciar manual);

LILKANA JANNETRMGIL RUBIANO

“El registro de datos persanales en esta farmato, au:odza a ta ARN para ia ratoleccién, eimacenamiento y uso d& los mismos. En cumplirmientt & la Lay 1581/12 = ¢ Dfcreto 1377/112 y las cemis
normas que i ] Canozca la politica de tralan'uema de los datos personales de la ARN o través del ulg enif tink:
http;/Awww, réincarporacion. gov cofes/atenc dn/Paginasipoliticas,azpx”




