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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar fas gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencién
que requiera la poblacidn objeto de atencidn para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las ntas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS GBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud {vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferta y
servicios en esta materia de la poblacidn objeto de atencion, con
énfasis en las personas con caracieristicas y necesidades
particulares de salud.

ACCESQ Y OFERTAS EN SALUD

1) Mediante correo electrénico se remitié el dia 5y 21 de febrero a los profesicnales del GT Huila, el
listado censal depurado comespondiente al mes de diciembre de 2019 y enero y febrero de 2020, como
base informativa de los estados de afiliacién a salud, y se refuerza la importancia de continuar
gestionando y orientado a la poblacién objeto y familiares en acudir a las EPS donde residen para
afiliacién como deber y derecho ciudadano.

2) Como profesional de salud en el GT Huila, desarrolle el dia 7 y 25 ¢e febrero cuatro jornadas para
proceder a la afiliacidn de las PR y PPR residentes en el municipio de Neiva en la oficina del GT Huila,
donde se presentd los participantes convocados por los profesionales asignades, y se diligencio el
formato de no afiliacién, prepercionado por la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, que nos apoyaré
en e! aseguramiento directa con la Asociacién Indigena del Cauca ALC- EPSI, ya que es la dnica
aulorizada para afiliar por régimen subsidiade. Durante las joradas de aseguramienio se obtuvo la
participacidn de las PR y PPR que se encuentran en estado RETIRADO y SIN ASEGURAMIENTC en
salud:

PR PFR
60-10284 0518-10
0118-12
1036-13
0599-12
1 3

3) Mediante correc electrbnico se remite el dia 5 de febrero un oficio y el respectivo listado censal en
archivo comprimids en la aplicacion 7-Zip, y en un segundo correo eleztrénico la clave de seguridad
para acceder al archivo, esto fue dirigido a los correos institucionales del 4rea de salud local
correspondiente a fos municipios Acevedo, Algeciras, Garzén, Gigante, Guadalupe, Isnos, Neiva,
Pitalite, Suaza, Tetlo, y Timana, pertenecientes al departamento del Huila. A continuacién se presenta la
cifra de las personas en proceso de reincorporacion y reintegracién, y famitiares identificados como

nuevos ingreses en el munic:pio y/o ARN, que fueron notificadas en los listados censales:
MURNICIPIO PR / PPR FAMILIARES TOTAL
Acevedo 1 0 1
Algeciras 1 0 1
Garzédn 4 0 4
Gigante 1 0 1
Guadalupe 2 2 4
Isnos 3 4 7
Neiva 3 o] 8
Pitalito 1 ] 1
Suvaza 2 2 4
Tello 2 Q 2
Timana 1 0Q 1
TOTAL 26 8 34

4} El dfa 28 de febrero, se presenta al Coordinador de) GT Huila informe a corte del mes de febrero,
evidenciando el estado de aseguramiento de las PR y PPR activas en la ARN, y el desempefio de las
gestiones y seguimiento que realizaron los profesionales y ta profesional de salud.

5) El reporte de la Secretaria de Salud Deptal del Huila y Municipal de Newa se encuentra los siguientes
estados de asegyramienio en 744 PR.y PPR a corte del mes

TIPQS DE PROCESOS TOTAL
Decreto Ley 899 de 2017 311
Res 0754 de 2013 227

Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz &




@ARN it

CODIGO : BSF-28
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2018 | VERSION : Vel

NOMBRE O RAZGN SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO

C.C.<C.E-NIT.RUTD Nn.l

1.075.230.225 I CONTRATO No. 478-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (C!UDAI}GT)'

NEIVA - GT HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para fiderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién
que requiera la poblacién objeto de atencién para el mejoramiente de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y
especial, y el proceso de reincarporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

TiPO DE PROCFSO SEGUN Fi REGIMEN:

TIPO DE PROCESO SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO TOTAL
Decreto Ley 899 de 2017 477 32 509
Res 0754 de 2013 1895 31 226
Res 1724 de 2014 - lusticia 6 o 6
y Paz

TOTAL 678 63 741

TIPO DE PROCESO SEGUN ESTADQ DE AFILIACION:

TIPO DE PROCESO ACTIVO | RETIRADO SIN AFILIADO TOTAL
AFILIACION | FALLECDIO
Decreto Ley 899 489 19 2 1 511
de 2017
Res 0754 de 216 10 1 4] 227
2013
Res 1724 de 3} 0 0 4] 6
2014 - Justicia y
Paz
TOTAL 711 29 3 1 744

Lo anterior puede variar debido a que se ha realizado afiliaciones mediante el formato de no afiliacidn, y
por ofra parte algunas gestiones para vinculacién a SGSSS, se han gjecutado después de los primeros
cinco dias del mes, evidenciando en |a pdgina ADRES después de dos meses def registro en la EPS.

TAMIZAJE EN SALUD MENTAL: CUESTIONARIO MULTIESCALAR DE EVALUACION
PSICOSOCIAL EMP

1) A corte del mes de febrero, se idenfifican 6 PPR en proceso de Res. 1724 de 2014 - Justicia y Paz,
quienes cuentan con la aplicac 6n del EMP y registran resultades como JPEMP-R, sin presencia de
riesgos o alertas de rasgos relevantes o dominantes en su personalidad, trayectoria v calidad de vida.
2) A corte del mes de febrero, se identifican 227 PPR (222 Activos y 5 Inactivos) en proceso de Res.
0754 de 2013, de los cuales 216 cuentan con aplicacion del EMP, y de estos 158 registran con
aclividad EMP-R sin presencia de riesgos o alertas de rasgos retevantes o dominantes en su
personalidad, trayectoria y calidad de vida; y 33 con EMP-C con presencia de riesgos o alertas de
rasgos retevantes o dominantes en su personalidad, trayectoria y calidad de vida. De |a totalidad de la
poblacidn objeto 25 PPR faltan para su respectiva entrega de resultados y 4 PPR faltan para aplicacion
del EMP.

3) Se programa para el mes de marzo aplicac.6n del EMP y entrega de los resultades, junte al apoyo de
{os profesionales de reintegracidén con formacidn en psicologia.

Fuente de verificactén: Formato FUID, Actas de reunion y Planillas de asistencia psicosocial,
ARPA, y registros en SIR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones en salud y arindar el acompanamiento y atencion
que requiera Ia poblacidn objeto de atencidn para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante ef desarrolle de las rulas de reintegracidn regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por 12 Satidad.

2. Crientar y brindar acompadamiento psicoldgico breve a ta
poblacién objeto de atencitn y sus (amilias, por demanda y en
aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y
urgencias de salud mental, tomando como marco los
procedimientos técnicas y estrategias de atencién establecidas al
interior de la entidad que involucran el acompafiamiento
psicosocial.

1) A corte en el mes de Fedrero, se cuenta con 13 PPR asignados, lcgrando encuentro personalizado
con once de ellos, de los cuales 10 pertenecen a componente especiico (0867-14, 0491-14, 0479-15,
0395-14, 012417, 0134-12, 0328-14, 0878-12, 0030-13, 0952-14), y una PPR (2563-04) en fase de
estabilizacion.

* La poblacion estz distribLida en los municipios de Acevedo (°). Campoalegre (1), Neiva (8}, Palermo
(1). Timana (1), y Pitalito (2). Presenta * Las PPR pertenecientes a componente espetifico se
encueniran en SIR en |a sijuiente clasificacion asignada:

Enfermedad de Alto Costo 0952-14, 0176-13, 0878-12, 0030-13,

Discapacidad psicosocial ¢ mental no aseciada a conductas adictivas: 0395-14

Adulto mayor: 0328-14

Discapacidad fisica: 0124-17, Q4789-15, 0134-14, 0867-14, 0491-14

* Durante los encuentros pe-sonalizados, se realiza con la PPR y la participacién de cényuge e hijos
como una estrategia de vircutacion al proceso de reintegracién (0867-14, 0385-14, 0134-14, 0328-14,
0030-13)

2) En el proceso de Reincerporacion, se logré encuentro personalizaco con diez PR asignados (60-
08709, 60-09804, 60-0989™, 60-07392, 60-06359, 60-01835, 60-10675, 60-09903, 60-07692, 60-13097),
de los cuales siete de ellos son provenientes del Programa Camino Diferencial de Vida PCDV. Los
{emas tratados fueron:

* 60-08709: PSICO_P: Diligenciamiento del formato de planeacién participativa en reincorporacién,

“ 60-09904: EDU_1: Se so=ializa las ofertas educativas por la ARN para vinculacién a oferta en
educacion,
* 60-09897:
* 60-07392:
“ 60-06359;
* 60-01835:

SAL_1 Acompafamiento en proceso de afiliacién a salud.

PSICO_5: Dilig enciamiento del formato de planeacion paticipativa en reincorporacion.

PSICO_P: Dilisenciamiento del formato de planeacién participativa en reincorporacidn.

PSICO_P: Diligenciamiento del formato de planeacién participativa en reincorporacidn.
SAL_4: Acompaiamiento en jornada de control de gestacion.

PSICO_P: Ditigenciamiento del formato de planeacién participativa en reincorporacién,
PSICO_6: Crientacién en temas de indemnizacifn ante UARIV

PSICO_P: Diligenciamiento del formato de planeacién participativa en reincorporacion,

EDU_FPT: Enrega de certificado FpT y orientacién en ofartas de FpT.

EDU_1: Se socializa las ofertas educativas por la ARN para vinculacién a oferta en

* 60-10675:

" 60-09903:
* 60-07692;
* 60-13097;
educacion,

Fuente de verificacion: Fermato FUID, Actas de reunion y Planillas de asistencia psicosocial,
ARPA, y registros en SIR

3. Implementar el lamizaje en salud mental que favorezcan el
recenocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental
de la poblacion objeto de atencitn de acuerdo a fos
procedimientos establecidos, y adelantar las acciones pertinentes
segun los resultados del tamizaje {remisiones, aportes para los
Planes de Trabajo, accicnes en satud desde lo territorial),

1) Ejecuclén de seis acuerdos en dos PPR en componente especifico asignados, en el municipio de
Neiva (0134-14, 0867-14)

2} Se realiza segundo mes de caracterizacién con ocho PPR (G491-14, 0479-15, 0385-14, 0124-17,
0134-14, 0328-14, 0B78-12, 0030-13, 0176-13, 0952-14), registrados on la asistencia en SIR con DC-
PdT. También se inicia como primer mes de caracterizacién a la PPR 2563-04 en fase de estabilizacién.
3) Aplicacion de instrumentos de ETD a tres PPR: 0481-14, 0479-15, 2563-04

4) Se aplica el instrumento de Habitat a tres PPR 2563-04, 0134-14, C867-14.

Fuente de verificacién: Fermato FUID, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA ¥ registros en
SIR.
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LUGAR DE EJECUCION ccuumumnl NEIVA

- GT HUILA I

OQBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gesticnes en salud y brindar el acompanamiento y atencioén
que requiera la poblacian objeto de atencién para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y
especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad,

4.0esarrollar los procesos de acompahamiento y atencidn de la
poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra en
componente especifico 0 que presentan probleméticas
psicosociales identificadas, o de poblacidn que de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas lo requieran, segun los linreamientos
téenicos, operativos y metodolégicos definidos por la Entidad,

1} Se desarrollé el segundo mes de caracterizacién con ocho PPR asignados por componente
especifico (0952-14, 0395-14, 0328-14, 0030-13, 0878-12, 0124-17, 0479-15, 0491-14), donde se
abordaron las dimensiones: productiva, ciudadana, familiar y habitabilidad, ante ello se proyecta en el
mes de marzo finalizar la caracterizacién y plarear los acuerdos con cada PPR, segun las necesidades
y &reas que requieren de refuerzo. De esta manera, el plan de trabajo en cada PPR estara disefado en
una ruta especial de atencién, y la evidencia de gestiones de corresponsabilidad. También, se realiza en
el primer mes de caracierizacion a la PPR 2563-04 en fase de esiabilizacion y se desarrolla 1a dimension
personal y educativa.

2) El dia 3 de febrero se asiste a reunidn en el irea de aseguramiento de la Secretaria de Salud
Municipal, para revision de los eslados de afilizcidn de la peblacidn objeto en 1a ARN del GT Huila, La
reunidn fue dirigida por el anteriar ingeniero de la respectiva &rea donde socializo y al actual profesional
la metodologia que se emplea en la presentaciin de los listados censales.

Fuente de verificacion: Formato FUID, Planillas de asistencia psicosocial, ARPA y registros en
SIR.

5. Participar de las gestiones de articulacidn interinstitucionat que
faciliten la implementacidn del enfoque diferencial y de género con
{a poblacién objeto de atencidn y sus grupos familiares, u otras
gestiones con actores externos que fortalezcan el desarrollo del
objeto contractual.

1) Enlace en la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, en el drea de aseguramiento para cruzary
obtener informacién aciualizada de los diferentes estados de afiliacidn de las PR, PPR y familiares en el
GT Huila.

2) Enlace con Unidad para la Atencion y Reparacion de las Victimas UARIV, con el fin de cruzar las
bases de datos de [a ARN y UARIV para identicar las PR y PPR que son reconocidas come victimas
del desplazamiento. Informacidn obtenida por comeo electronico y proparcionada a la orientadora de
reincorporacion.

3) El dia 25 de febrero se asiste a reunidn con el enlace de UARIV para realizar seguirniento de cada
uno de los jovenes del Programa Camino Diferencial de Vida que han ingresado de transito del ICBF a
la ARN, para revision e identificacién del procese en ayuda humanitaria e indemnizacién como victima.

Fuente de verificacién: Formato FUID, Actas de reunion y Planillas de asistencia de reunidn.

6. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion
de la poblacidén objeto de atencidn que se encuenire en
componente especifico, y en reincorporacidn los lineamientos que
se establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacién
con discapacidad, personas adulias mayores y con enfermedades
de alto costo.

1) El dia 28 de febrero se presenta a ta Asesora de Ruta y Coordinador del GT Huita dos actas de
reunidn para solicilud de exoneracién de servicio social ASS segUn el instructivo IR-P-17, de dos PPR
por componente especifico 0124-17 y 0134-14, para ser postulados en el mddulo SIR en los primeros
cinco dias del mes de marzo.

2) El dia 27 de {ebrero durante 21 comité de equipos, se realiza retroatimentacidn a los profesionales
reimtegradores y réincorporacion, sobre el proceso de afiliacién a salud mediante el trAmite con la
Secretaria de Salud Municipal de Neiva de realizar el aseguramiento total de la poblacidn del GT Huila
que presenten estados RETIRADO y SIN ASEGURAMIENTO, se informa los soportes meédicos que
deben enviar por correo electrdnico a la profesional de salud cuando se requiere de uan gestion o
acompafiamiento médico en la PPR o PR, excneracién de ASS, y postulacién para acompanamiento en
componente especifico y el listade actualizado de las Enfermedades de Alto Costo para las
postulaciones al acompafiamiento psicosocial con compenente especifico, segun oficio proporcionado
por correo etectrdnico de Ariculacién Territorial de la ARN.

Fuente de verificacion: Formato FUID, Acta de reunidn, Asistencia psicosocial en SIR y ARPA, y
correoc electrénico.

7. Liderar la socializacién e implementacién de la Estrategia
|Multimodal de Incidencia en Saled Mental (EMIS) través de|
aclividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales,
metodolbgicas y operativas.

Burante la elaboracion del presente contrato, no se desarrollaron actividades relacionadas a esta
obligacién.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/PA o Programa de acuerde con [as
necesidades y alternativas identificadas.

1} Se promueve mediante correo electronico la invitacidn a los profesionales para postutacion como
lideres de pausas activas, beneficiando la salud en el trabajo.

2) Se gestiona con 1a Policia Nacional un espzcio de medidas de seguridad, obienida el dia 27 de
febrero en el comité de equipos.

Fuente de verificacion: Correo electrénico y acta de reunién.
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LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT)I NEIWA

- GT HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemla técnica y administrativa los servicios profesionales para fidera! y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafamiento y atencién
que requiera la poblacion objeto de atencién para el mejoramiento de sus condiciones de sz lud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracién regular y
especial, y el proceso de reincorporacian, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite elf 1) Entrega de informe de hanorarios corespondiente al mes de febrero del ano 2020, y enviado por

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u olros que por|
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

correo electrénico al Coordinador del GT Huila y Asesora de Ruta, posteriormente de forma fisica.
2) Entrega de los informes de expensas a la Gestora Operativa - GT Huila, correspondiente a 1a primera

ly segunda quincena del mes de febrero.

3) Entrega de planillas de zsistencia psicosocial en la atencidn persoralizada de forma individual y
grupal de las PR, PPR y faviliares, atendidos en el mes de febrero

4) Entrega de actas de reumion y planillas de asistencia de reunion, evidenciando la corresponsabilidad
con las diferentes entidades interinstitucionales en el mes de febrero.

Fuente de verificacidn: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestion Documental de! GT,
Actas, Planillas de asistercia, registros SIR, y correo electrénico.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Registro en el SIR de da:os personales, contacio y ubicacion de las PR y PPR asignadas que
requieren de la actualizacic.

2) Se remite informe con ccre al mes de febrero, a la Orientadora, Profesionat de Corresponsabilidad y
Profesional de Seguimientc, enfocado al estado de afiliacion a salud de tas PR, PPR y familiares en el
GT Huila, y caracterizacion de los jovenes del Programa Camino Diferancial de Vida, y PPR
pertenecientes a Componente Especifico.

3) El dia & de febrero, se agiste por via Skype a la capacitacién para envio de listados censales a través
de SIGOB

4) Se realiza jornada de sel2¢cién de personal con 8 aspirantes para & cargo de Profesional de
seguimiento en la ARN del 3T Huila.

5§} El dia 26 y 27 de febrero, se asiste al comité general y de equipos en el GT Huila.

Fuente de verificacién: Planillas de asistencia de reunién, correo electrénico, registros en SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumplieron {as obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contraco de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N478-
2020, y a su Clausula Seguada - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a tas necesidades
identificadas en el desarrollo Jel presente periodo de rendicién del info'me de ejecucidn de actividades.

Frente a tas OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Ias acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada une de los numerales Jel presente informe, que evidencian el cumplimiento de tas mismas.

ANGELA 1A PERAZA OSORIO

‘NOMBRE(S): EBUAREC ANIBAL LONDORO RODRIGUEZ

A9 fE6 21020

Facha VoBo:

"El registro de datos persenales en este formato, autoniza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamianta y uso de ka5 mismos. En cumplimiento a la Lay 1581712 y ekDecrato 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o comptemanten, Conozca la politica de tratamiento dexlos datos personales de la ARN a través del siguienta link;
hiip:tvevew, reincorporacion. gov.cofesiatencidn/Aaginasipoliticas, aspx”




