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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, 105 $ervicios profgsionales en ¢l Grupo Territorial y/o Punto de Atencidn asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
avaluacidn de ias Politicas de Reintegracion Reincorparacién delinidos en conjunte con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los Imeamnen:ns establecidos,

enerande insumes que complementen el andlisis de la politica desde

OBLIGACIONES

1 contexto regional pa-a (acilitar 1a toma de decisiones.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear vy analizar las dinamicas sociales. econdmicas y de,
segunidad que puedan afectar la implememacion de las Politicas de,
Reintegracidn y Reincorporacion Grupo Territorial ylo Punto de
Atencion asignade.

En cuanto a esta obligacion segun et lineamienta recibide el 25 de febrero, para este periodo no se adelantaron
acciones relacionadas con la elaboracidn de jecturas da conlexto para la metodologia de planeacion
parlicipativa de Ia hoja de ruta colectiva de reincorporacién ya que ain no se tiens informacién frente a ta
implementacion ded misme, Sin embargo, frente a la ruta da reincorporacion se adelanto ejercicio de revisidn y
socializacion con ecuipe de profesicnales de la sede Casanare los métodos de operacion deb Apoyo
Econdmico -AE para vivienda y la guia de acceso al beneficio, lo antgrior teniendo en cuenta que se estara
liderarxio @l tema de vivienda en el GT,

2. Desarrollar las instrumentos y demas actividades que considere
nacesarias para el levaniamiento de la informacién primaria o
secundaria, de cardcier cuantitativo o cualitativo,

En tuanto a esia actividad para este periodo se realizo revisidn a los insuros planteados per los profesionales
de! GT Cundinamarca, Boyacd en el 2019 frente a la implementacién de |a estrategia de fidefizacion que se
desarrollé con el objsio de realizar una busqueda activa de la poblacidn aue se ancuentra en estado inactivo
dentro del proceso. Luego de esta revisidn se solicitd a la asesora de rula que se enviara insumos con el
regisire que se generd ¢l afo pasado de las personas que se reportaban como inactivas y de igual forma los,
repcries de las visitas domiciliarias realizadas, ks amerior teriends en cienia que 45los s¢ requieren para
continuar el procese de seguimiento. Cabe mencienar que la propuesta que se planied frenta a las actividades|
de seguimiento que se 4n en el GT se dieron segun &l gjercicio de ravision,

Se realizd revisién en fa plataforma de! DNP dentro del kit de planeacion territorial al informe de empalme que
las entidades termtoristes (gobernacidn de Casanare, municipio de Tauramena y Barranca de Upia) generaron
del periado 2016- 2019 entre diciembre de 2019 y enero de 2020. Se envib reporte en el que se encontré para
el caso de la pobemacién de Casanare que se incluyd un informe técn co contenide en una ficha con las
principales lineas esiratégicas; sin embargo, no se encontrd ef anexo 26, cue fua entregado at equipo satients
con el fin de incluir dentro del mismo, Adicionalmente para el caso de los Municipios de Tauramena y Barranca,
ostcs informes de gastidn ne se encueniran cargados en Ia plataforma del DNP.

Por giro lado, se informa que se verificd junto con enlace de coordinacién informacion relacionada con cifras de
indicadores econdmizos desde el emprendimiento de la pablacién y la vinculacién 5 espacios de inclusion
laberal; reporte de Jas condiciones de hébitat de la poblacitn (lipo de vivienda), reporte de las imiciativas
comunitarias que se han adel do en los Municipios de Tauramena, Trinidad y Gobemnacién de Casanare.
Por Ultima, se informa que de acuerdo a las soliciludes presentadas par las entidades lerritorialas Gobernacién
de Casanare y el Municipio de Yrinidad deniro de la estrategia de incidencia politica, seé realizd caracienizaciéon
de ta poblacién en rgintegracién y rgincorporacién que reside en el territerio incluyendo variables el tipo de
proceso, @l eslade en el mismo, la edad, el género, pesfil productive, habizabilidad, nivel de escolaridad de Ia
pob'acién.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los proceses de
reintegracidén y reincorporacion del Grupo Territorial yio Punto de
Atencidn asignado, incluidos en tas diferenles herramientas de
moniloreo.

Para @st¢ periodo, segun lo acordado con Ia coordinadora y teniendo en cuenta gue el iablero de control que
s@ encuentra en la carpeta para el raspectivo seguimiento, corasponde a informacidn del mes de enero y que
tas saseés con ia poblacién objeto para medir cada indicador corrasponden al mes de diciembre del afto 2019,
ne se realizd analisis del mismo ya que la poblacidn carrespondia a dos GT Cundinamarca, Boyacs y el GT)|
Casanare.

Por olro lado, dentre de esla obligacion se realizb ejercicio de revision detallada a cada una de las acciones|
que sg plantean deniro del CONPES 3931 de 2018 que son competencia de la entidad y que a la fecha no 5o
tiene informacidn frente a la linea de implemantacién de Ias mismas, las principales lineas son: fonalecimiento]
de ks procesos de articulacién y planificacion entre 1os actores involutracas en la reincorporacidn, promocion
y adropiacién de les enfoques diferenciales; promocion de 1a reincorporacién comunitaria en el territorio;]
condiciones para el acceso & MECANisMes y recursos para la astshbilizacidn y proyeccion econdmica de los
reincorporados y sus familias. Este reporte se envio el 14 de febrero a ta coordinadora y los enlaces de
coordinacién

4. |dentificar y analizar los factores da contexto que puedan afectar de
manera positiva © negativa, los indicadores da los procesos de
reintegracion y reincorporacidn.

£n cuanto a esta oblgacidn segun el lineamiento recibido el 25 de febrero, para este periodo no se adetantaron
acciones relacionadas con la elaboracidn de Mapa de riesges dal proceso de reincorporacitn tenierdo en
cuenta que aun no se liene informacién frente a la implementacién da la misma, Sin embargo, jurto con el
enlace de coordinacién s@ continud reatizardo ejercicio de iderificacidn y andlisis de los aspectos que desde,
ol terrilorio se deber priorizar para articular con las entidades territoriales y que lavorezcan la implementacidn
de la politica de reintegracidn y reincorporacion en el territorio. Dentro de este ejercicio se encontrd la
importancia que desde las adminisiraciones se generen espacios para el fortalecimiento empresarial y
productivo de la poblacién, asi mismo, espacios de inclusion social y la vinculacidn 3 la oferta en temas de
hétitat y comunitarios.

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o paliticas
sectoriates (POET y PNIS, entre olras) relacionadas con el
cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de
2018,

[apcyaron tas mesas de trabajo que se generaron con las adminisiraciones de los Municipios de Tauramena,

En cuanlo & esta obligacién se informa que se vienen desarroflando jomadas de trabajo con equipos
fermwladores de los planes da desangllo territoriales, para este periodo junto con el erdace de coordinacion se

Trinidad y Gobernacidn d¢a Casanare. En estos espacios se socializé el contexto ganeral de la politica de
reirtegracién y reincorporacion en el Municipio: cifras de la poblacién activa de los 3 procesos —
reircorporacidn, futa regular, justicia y paz; cifras de indicadores econdmices desde ¢ emprendimiento de la
potlacidn y la vinculacién a espacios de inclusién laboral; reporte da tas condiciones de habital de la poblacion
(tipo de vivienda). reporte de tas iniciativas comunizarias que se han adelantado en el municipio desde of afg
2014 en el Municipio de Yopat; tas lineas de articulacién que se proporen luego del ejercicio de revisidn ¥|
andlisis de las dindmicas sociales y econémicas de la poblatitn en el temitorio, son: oarticipacitn en consejo
municipal de paz y reconciliacidn, ecciones de difusién colectiva, que permilan reforzar el compromiso
mulisectorial con ta reconstruccidn del tejido social, formalizacién en el relacionamiento para la transtarencia
1écnica y parte del equipo regional de la ARN, fortalecimiento a ia Oferta Sociat [habitat, social, primera
infancia) y el apoyo a io sostenibitidad econémica de emprendedores,

“Foda impresién fisica de este documen:o 32 considera Documento ne Controlado. La versién vigente sa encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

jgenerando insumos que complementen el analisis de la politica desde
6. Asistir y pariicipar en las reunionas, comités y mesas de {rabajo
|relacionadas con la gestion de wformacién para los andlisis de
contexto ¥ planes de prevercién del terriiorio, en coordinacién con el
supervisor def contrato.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencidn asignade, para apoyar el monitores, seguimiento y
evaluacién de las Politicas de Reinlegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguiniento de ta ARN conforme a los lineamientos establecidos,

3l contexta regional para facilitar la toma de decisiones.

Para este pericdo se asistid y participd ¢n difrentes aspacios da construccidn y trabajo, con el objeto de
fortatecer la gestién territorial.

Enire et 4 y 5 de febrero se asistié y particpd en comité primario que fus convacado y abordado por la
coordinadora del grupo teritorial. En este espac o se realizd presentacidn de los profesionales que hacen parle
del equipo asesor y que se encuentran en las diferenies sedes (Soacha, Yopal y Engativa). Asi mismo, se
ravisd |a estrutiura y conformacion del grupo tesritorial; 1as mesas de trabajo que se estruciuran para abordar
tematicas como lemilia, formacién académica y formacién para el trabajo, generacidn de ingresos,
comunidades y safud; fas lineas onientadoras y principales retos de la gestion para el prasente afo, y, por
dlurmo, ta astrategia de incidencia politica a desarrollar en los municipios priorizados,

Los dias 06 y 10 de febrero se asistié y participé en jomada de trabajo concerlada con ta alealdia del municipio
de Tauramena y el municipio de Trinidad, espacio en e que se socializd Ja polilica de reintegracion vy,
rgincorporacion, se presentaron las principales lineas de articulacidn y se sugirieron los producios cue se
podrian incluir deniro del pla estratégice en la estructuracién y formulacién del plan de desarrollo del
Municipio, Estas mesas lécnicas se desar-ollaron con profesionales que conforman el equipo formutador del
plan da desarrolle territorial.

Ei dia 20 y 21 de febrero se as ste y particpa en comité de gerencia y comité técnico; en el primero se realiza
revisién a temas administrativas; socializacién de los procesos de busqueda de personas de desaparicion
forzosa desarroltada por la Unidad; revisién 8 metas del plan de accidn institucional del Gt y se partic:pa en
actividad de bienestar kaberal, En el segundo esaacio se contd con la asistencia de la coordinadora del GT en
el que realiza salude g intreduccion; se asiste y participa en ejercicio realizade por el enlace de coordinacion
de revisién a fa poblacién con e propésito de reslizar propuesta ¢a ta sede Casenare frente al Plan de Accidn y
el ptan de Estabilizacién; de igual farma se socializan los métodos de operacién eslablecidos por nivel ceniral
frente al acceso 2 beneficio de vivienda dentro de 1a rula de reincorporacién

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidn de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroatimentacion y ajuste de las herramientas

En cuanto a esta obligacién para este penodo se asistié y panicipd en video conferencia convocada por la
subdireccidn de seguimiento, espacio en ! que se revisan 0s insumos establecidos dantro de la estrategia de
incidencia polilica que viene adelantando ta enticad a nivel nacional,

8. Rendit en forma opertuna jos informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellas informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado.

Se realizé y envid solicitud de expenses comespondients al mes de febwero y marzo a la profesional
administrativa.

Se envid informe de legalizacitn de los viajes generados en el mes de febrero para respective rdmite.

Se realiza entrega de archiva comespondients al mes de enero 8! técnico de gestion documental segun Io
establecido en el GT.

Se realizd envio de plan de trabajo a los profesionales entace del Gi, frente a los productos y apoyos que se
brindaran dentro ded Gt en relacién con las metas y €l ptan de scaidn instducional.

Se solicitd a los profesionales del Gi reporte frente a las personas ineresadas en temas de vivienda vy
posleriormente se envié consolidado de la poblasién interesada en acceder al apoyo econdmico pera vivienda,
a profesional del Grupo de articulacion temitorial.

Se realizé informe de caracterizacion de la poblacion y se dio respuasta a la respectiva solicitud generada por
las entidades territoriales Gobemacion de Casanare y el Municipio de Trinidad,

9. Apoyar e andlisis, implemeniacién y seguimiento a las
recomendaciones u observacicnes generadas en ¢l marco del Sistema
de Prevencion y Alerta para Reaccién Répida (Alenas Tempranas),
que por compeiencia le comesponde al Grupo Temitorial yio Punto de
Atencidn, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las
directrices impanidas por el drea responsable

En cuanto a esta obligacién para este periodo, £e informa que no se han generado documentos que reporten|
alertes tempranas emitidas por e sistema de alenas tempranas - SAT de ta defensoria del pueblo en alguno de|
los municipios det departamenta, adicienaimente cabe mencionar que en las alertas tempranas emitidas en
afos anteriores por la defensoria dol pueblo no se encuentran recomendaciones o responsabihdades
generadas a la ARN en el {erritorio.

10, Mantener debidamente organizate un archivo con toda la
informacién utilizeda y elaborada durante Ia ejecucion det contrato
acorde con log lineamientos sefatados por la Entidad y entregar ta
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con gl requerimiento realizade por el supervisor,

En cuanto a esta obligacién se informa que se crearon archivos en medio digital v fisico retacionados con el
desarrollo de las acciones dentro de Ia estrategia de incidencia poliica que se viene desarroltando en el
territorio con 6 entidades territoriales priorizadas Se realiza entrega de los fisicos y se encuentra en custodia
los archivos digitales en el equipo asignado pzra el rof y en disposicion pare cuando sean regueridos en
cualguier momento por ta coorditadora del grupe territarial,

Cumptimiento de las obligaciones generates y demds contenidas en o)
contrato.

Se cié cumpkimiento a las anteriores obligaciones contractuales y se apoyd al grupo territorial desarrollando
jornada de trensferencia y entr o con prof les productivos que ingresaren a la entidad e la sede

Yopal,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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"El régisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamientt y uso de kos mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decrato 1377413 y las demds
nemmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de iratamiento ce kos datos personales de la ARN a ravés de) siguienta link:
hitp:fiwvew, rai i

POFRCION, GOv.COMEY. liticas.asp ¢
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