Culcuta, 03 de marzo de 2025
CUENTA DE COBRO N°1de 2

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA NIT 807009100-7
Av. 6 3-20 Comuneros Te.
5792815

DEBE A:
CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS
C.C. N.°1116865213

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
($ 4.100.000)

POR CONCEPTO DE:

Contrato N°: CPS-031-2025
Periodo: 17/01/2025 a 16/02/2025

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN
EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SEG-CI-0012024 SUSCRITO
ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA-SECRETARIA DE
EQUIDAD DE GENERO Y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos
por honorarios y por compensaciéon por servicios personales, declaro no haber contratado o
vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias
continuos o discontinuos. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

Consignar ala cuenta bancaria: 82090488933 AHORROS BANCOLOMBIA

=4

C.C. 1116865213

Firma:
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

1. INFORME DEL CONTRATISTA

CONTRATO N°

CPS-031-
2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON
AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA PARA APOYAR
EL DESARRROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SEG-CI001-2024 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA-SECRETARIA DE
EQUIDAD DE GENERO Y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS

FECHA DEL INFORME

PERIODO INFORMADO

PROCESO

17 DE FEBRERO DE 2025

2025

17 DE ENERO DE 2025 AL 16 DE FEBRERO DE

GESTION ACADEMICA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

1. Apoyar la realizacion de la evaluacion
psicosocial de las y los participantes objeto
de interés del proyecto: Realizar
evaluaciones psicosociales iniciales a cada
mujer y/o persona participante, identificando
sus necesidades emocionales, sociales y
psicolégicas y sociolaborales o de medios de
vida, asi como sus fortalezas y areas de
mejora.

En cumplimiento de la obligacion, se
llevd6 a cabo wun proceso de
caracterizacion exhaustivo  que
permitié evaluar de manera integral a
cada mujer y persona participante. Se
identificaron sus necesidades
emocionales, sociales, psicologicas y
sociolaborales o de medios de vida. A
Su vez, se analizaron sus fortalezas y
areas de mejora, garantizando un

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
24/01/2025
SIN DIFICULTADES
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\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

abordaje completo y contextualizado
de cada caso.

La caracterizacion se llevo a cabo con
las siguientes poblaciones: Mujeres
lideresas sociales.

Hogares con jefatura femenina.
Mujeres cuidadoras. Mujeres en
Actividades  Sexuales  Pagadas.
Mujeres victimas y/o en riesgo de trata
y trafico de personas. Mujeres
victimas de Violencia Basada en
Género (VBG). Poblaciéon OSIGD
(Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género Diversas).
Este proceso de caracterizacion
permiti®6 generar un diagnostico
detallado de la situacion de las
personas participantes. Facilitd la
identificacion de riesgos psicosociales
especificos y la orientacion de
recursos y acciones en favor del
bienestar emocional y social de las
mujeres 'y poblaciones diversas
atendidas. Asi, se garantiza una
respuesta ajustada a sus condiciones
y necesidades, contribuyendo de




475 ALCALDIA
P S ~ - e DE SAN JOSE DE
".“ SEntRO GESTION JURIDICA 3-. % CUCUTA
SO "Dk cocuTa
Ne o’
p < Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE (Participantes — fechas -
dificultades)

manera efectiva a los objetivos del
proyecto.

En el marco de la comprension
integral del contexto familiar, social y

personal de las participantes, se llevo e
fi el | CagleRIA i
a cabo un proceso de cartografia i
H H ! Economic i
soma! en las 10 comunas dg la cmd_a_tq e m‘f W%ﬂ;
de Cucuta. Esta metodologia permitid g L e | Dk oo
. g « s . , . Soicia o _ (yda§ ~No biblt
la identificacion de  dinamicas At -
itori ' gy
terrltqr!ales, factores  de resgo y -~' Mh‘ s, Equipo psicosocial
condiciones de vulnerabilidad, B B . .
- , . P - s . o i Carlos Javier Guevara Rojas
2.Utilizar herramientas diagnosticas vy | facilitando un analisis contextualizado . : : .
L s Profesional psicosocial
técnicas adecuadas para comprender el | de la poblacion. Los hallazgos % 31/01/2025

contexto familiar, social y personal de cada | obtenidos permitieron diseflar un
participante, con el fin de establecer un plan | diagnostico participativo.

de intervencién adecuado. Este proceso proporciona insumos
clave para la formulacion de
estrategias efectivas en prevencion,
acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento  de  capacidades
comunitarias, asegurando una
intervencion integral y sostenible en el
tiempo.

SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

3. Realizar seguimiento y actualizacion de los
casos, evaluando la evolucion de las
participantes a lo largo de la intervencion.

En este periodo no se requirieron
acciones con la obligacion contra
actual.

No Aplica

No Aplica

4. Disefar e implementar intervenciones
psicosociales personalizadas, atendiendo las
necesidades individuales de cada
participante, con un enfoque integral que
promueva su salud mental, emocional y
social a través de la aplicacion de una linea
final que evidencia el cambio sustancial de
las y los participantes.

En el marco del disefio e
implementacion de intervenciones
psicosociales personalizadas, se llevd
a cabo un grupo focal con preguntas
especificas dirigidas a mujeres en
condiciones de vulnerabilidad,
incluyendo aquellas con hogares en
jefatura femenina, mujeres
cuidadoras, mujeres en actividades
sexuales pagadas, victimas y/o en
riesgo de trata y trafico de personas,
mujeres afectadas por Violencia
Basada en Género (VBG) y poblacion
OSIGD. Esta metodologia permitié
identificar necesidades particulares,
generando un espacio de dialogo y
reflexion en torno a sus realidades
sociales, emocionales y economicas.
Durante la actividad, se evidencio la
urgencia de atencion psicoldgica
individualizada en algunos casos, por
lo que se establecié un protocolo de
contencion emocional, asegurando un

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

26/01/2025
SIN DIFICULTADES
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

acompafnamiento inmediato a quienes
presentaron  altos niveles de
afectacion emocional. A través de
esta estrategia, se logré la
estabilizacion de estados
emocionales  criticos,  brindando
herramientas para el manejo del
estrés, la ansiedad y la regulacion
afectiva.

5. Coordinar y llevar a cabo sesiones
psicosociales y de trabajo social de manera
individual y grupal, abordando temas como la
autoestima, el manejo de emociones, el
empoderamiento, la resolucion de conflictos,
entre otros.

Se dio cumplimento a la obligacion
contractual a través del grupo focal, el
cual promovié un espacio de dialogo
en el que los participantes pudieron
expresar sus experiencias,
percepciones y necesidades,
permitiendo identificar factores clave
que influyen en su bienestar
emocional y social. Durante el
desarrollo de la actividad, en caso de
gue surgieran temas relacionados con
la autoestima, el manejo de
emociones, el empoderamiento y la
resolucion de conflictos, estos fueron
abordados de manera guiada,
proporcionando herramientas
practicas y promoviendo la reflexion.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

24/01/2025
SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

6. Brindar herramientas y estrategias
psicosociales para el manejo del estrés, la
ansiedad, el duelo, y otros aspectos
emocionales derivados de situaciones de
vulnerabilidad o violencia.

Para dar cumplimiento a la obligacion,
se llevé a cabo un proceso de
contencion emocional dirigido a
aquellas mujeres que entraban en
crisis al compartir su historia de vida
durante la aplicacion de herramientas
diagnésticas. En estos casos, se
proporcion6 un espacio seguro parala
expresion emaocional, permitiendo la
gestibn de sus reacciones Yy
promoviendo la estabilizacion
emocional. Posteriormente, se les
ofrecié orientacion sobre la
importancia de la salud mental,
enfatizando estrategias para el
autocuidado, la regulacion emocional
y el fortalecimiento de su bienestar
psicolégico.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

10/02/2025
SIN DIFICULTADES

7. Proporcionar acompafamiento constante y
seguimiento emocional a las mujeres
participantes, creando un espacio seguro
para la expresibn de sus emociones Yy
preocupaciones.

Durante la ejecucion de las fases 1y 2
del proyecto, se garantizO un
acompafiamiento constante y un
seguimiento emocional a las mujeres
participantes, asegurando que se
sintieran en un espacio seguro donde
pudieran expresarse libremente vy
validar sus opiniones. Se promovio
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

una comunicacién asertiva y un
ambiente de confianza, permitiendo
gque cada mujer compartiera sus
emociones y preocupaciones sin
temor a ser juzgada. A través de este
proceso, se fortalecid6 su bienestar
emocional y se reforzo la importancia
del apoyo psicosocial en su proceso
de recuperacion y empoderamiento.

8. Facilitar procesos de acompafamiento en
situaciones de crisis, garantizando el acceso
a los recursos y servicios que las
participantes  necesiten para  superar
momentos dificiles.

Durante la implementacion del
proyecto, se garantizo el
acompaniamiento a las mujeres en
situaciones de crisis, mediante
estrategias de contencion emocional
para ayudarlas a regular sus
emociones y recuperar la estabilidad.
Posteriormente, se ofrecio orientacion
sobre las entidades y actores
comunitarios que podian apoyarlas en
la atencidén y el acompafamiento de
sus situaciones particulares,
permitiéndoles acceder a redes de
apoyo Yy servicios especializados
dentro de su entorno.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
04/02/2025
SIN DIFICULTADES

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

01/02/2025
SIN DIFICULTADES
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

9. Promover la participacion activa de las
mujeres en actividades grupales vy
comunitarias que favorezcan su desarrollo
social y emocional, fortaleciendo su red de
apoyo.

Para promover la participacion activa
de las mujeres, se implementaron
reuniones que facilitaron el
intercambio de experiencias
personales y situaciones relacionadas
con su entorno y barrios de residencia.
Estos espacios permitieron que las
participantes adquirieran una vision
mas amplia de la realidad de la
comuna en la que habitan, generando
conciencia sobre las problematicas
compartidas y fomentando un sentido
de pertenencia y solidaridad. Ademas,
a partir de estas dinamicas, algunas
mujeres que ya contaban con
conocimientos y estrategias para
mitigar diversas dificultades lograron
compartir sus saberes con el grupo,
fortaleciendo asi nuevas redes de
apoyo comunitario. Este proceso
promovié la sororidad y el trabajo
colaborativo, impulsando acciones
conjuntas en pro del bienestar
colectivo y la mejora de su calidad de
vida.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

07/02/2025
SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

10. Implementar actividades psicosociales
preventivas, que favorezcan el bienestar
emocional y social de las participantes,
promoviendo la resiliencia y el autocuidado.

Durante la recoleccion de datos sobre
el contexto social, econdémico, familiar
y emocional de las participantes, se
logré el objetivo de propiciar un
espacio de apertura en el que
compartieran sus historias de vida. A
medida que avanzaba la entrevista,
relataron como enfrentaron diversos
obstaculos y cOmo  contindan
trabajando en su bienestar,
evidenciando una notable resiliencia
en cada experiencia narrada.

Asimismo, se enfatiz6 la importancia
de expresar emociones Yy dificultades
con sus redes de apoyo, promoviendo
el reconocimiento de personas
cercanas en quienes confiar en
momentos de necesidad. Para
aquellas que no contaban con un
circulo de apoyo definido, se orientd
en la identificacion de familiares,
amigos o conocidos con quienes
puedan contar, resaltando que buscar
apoyo emocional es una parte
fundamental del autocuidado.
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Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial

20/01/2025
SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

11. Brindar asesoria psicoeducativa sobre
temas de salud mental, manejo de conflictos,
derechos humanos y prevencion de
violencia, con el fin de empoderar a las
mujeres participantes en la toma de
decisiones y la defensa de sus derechos.

El equipo psicosocial, en articulacion
con la Secretaria de Equidad de
Género, llevo a cabo una jornada de
asesoria en la carpa morada, donde
se brindo informacion clave sobre las
rutas de atencion ante situaciones de
violencia basada en género vy
estrategias para su prevencion.
Durante la actividad, se orient6 a las
participantes sobre la importancia de
reconocer sus derechos, identificar
sefiales de alerta y acceder a los
mecanismos de apoyo disponibles.
Asimismo, se promovio el
empoderamiento en la toma de
decisiones, fomentando el
autocuidado y el fortalecimiento de
redes de apoyo como herramientas
fundamentales para la proteccion y el
bienestar.

Equipo psicosocial
Secretaria de equidad de
genero
15/02/2025
SIN DIFICULTADES

12. Trabajar de manera colaborativa con
otros miembros del equipo multidisciplinario
del proyecto, asegurando una atencion
integral y coordinada para cada participante.

Las actividades planificadas se
llevaron a cabo con el
acompafamiento de equipo técnico y
coordinadores, garantizando una
intervencion articulada y efectiva. La
colaboracion entre los diferentes
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Codigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

profesionales del proyecto permitio
brindar una atencién integral a las
participantes, asegurando un abordaje
interdisciplinario que consideré sus
necesidades desde diversas areas.

Esta sinergia favorecio la
implementacion de estrategias
adaptadas a cada  contexto,

optimizando los recursos disponibles y
fortaleciendo el impacto de las
acciones realizadas.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
Apoyo técnico
Coordinadora sociodemografica
Silvia moros

31/01/2025
SIN DIFICULTADES

13. Derivar casos a otros profesionales o
instituciones (psiquiatras, médicos,
abogados, servicios sociales) cuando sea
necesario, garantizando que las mujeres
reciban la atencion adecuada segun sus
necesidades.

Durante el mes contractual, los
profesionales y equipo técnico
acompafno a una jornada de servicios
en el barrio Ospina Pérez, esta
jornada facilité el acceso a diversas
atenciones, garantizando que las
participantes recibieran la orientacion
adecuada segun sus necesidades. En
este contexto, se brindé
acompafamiento a una beneficiaria
en el proceso de solicitud de
informacion  ante el  SISBEN,
asegurando un acercamiento

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
15/02/2025
SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

oportuno y efectivo a los recursos
disponibles. Esta gestion permitio
fortalecer el acceso a derechos y
promover la articulacion con entidades
pertinentes, reafirmando el
compromiso de proporcionar un apoyo
integral y oportuno.

14. Participar en reuniones de seguimiento
con el equipo técnico para evaluar el
progreso de las participantes y ajustar las
estrategias de intervencién cuando sea
necesario.

En cumplimiento de los compromisos
establecidos, se particip6 en una
reunion de seguimiento el 7 de febrero
de 2025, donde se presento el informe
de avances del proyecto, permitiendo
evaluar el impacto de las acciones
implementadas y ajustar estrategias
segun las necesidades identificadas.
Adicionalmente, el 11 de febrero de
2025, se llevd a cabo una reunion
virtual a través de la aplicacion Teams,
facilitando la continuidad del trabajo
colaborativo y la coordinacién efectiva
entre los diferentes actores del equipo
técnico, asegurando asi  una
intervencion integral y alineada con los
objetivos del programa.

Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
William Luengas
Coordinador general del
proyecto

07/02/2025
12/02/2025
SIN DIFICULTADES
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

15. Elaborar informes detallados sobre el
progreso de las participantes en las
intervenciones psicosociales, incluyendo
observaciones, evaluaciones periddicas y
recomendaciones para el seguimiento.

Se elaboré un informe diagnéstico
basado en las herramientas aplicadas
a los diferentes perfiles de mujeres
participantes, con el proposito de
identificar sus necesidades, fortalezas
y factores de riesgo en los ambitos
social, emocional, econdémico Yy
familiar. Este analisis permitid
comprender sus experiencias de vida,
los obstaculos superados y los
desafios que aun  enfrentan,
evidenciando su capacidad de

resiliencia. Ademas, el informe
proporciond insumos clave para
orientar las intervenciones

psicosociales, establecer estrategias
de acompafiamiento y formular
recomendaciones que favorezcan su
bienestar, empoderamiento y acceso
a redes de apoyo.
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Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
09/02/2025
SIN DIFICULTADES

16. Mantener registros precisos Yy
actualizados de las intervenciones
realizadas, los avances y los resultados
obtenidos con cada participante, en
cumplimiento con los estandares éticos y
normativos establecidos.

El cumplimiento del registro de
informacion se garantizé a través de
listas de asistencia fisicas y la
aplicacion Kobo, permitiendo
mantener actualizados los datos de
las mujeres caracterizadas. En este

ficha_caracterizacion

Visualizaciéon previa del x
formulario

G KoboToolbox
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

proceso se documentaron aspectos
clave como edad, nivel educativo,
situacion socioeconOmica,
composicién familiar, antecedentes de
vulnerabilidad, acceso a servicios de
salud y redes de apoyo. La
digitalizacion de esta informacion
facilitd la sistematizacion y el analisis
en tiempo real, asegurando que el
coordinador encargado recibiera de
manera inmediata los datos
consolidados. Este mecanismo
optimizé la organizacion de Ia
intervencién psicosocial, permitiendo
un seguimiento eficiente.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
10/02/2025

SIN DIFICULTADES

17. Proveer informacién y datos sobre la
situacion
atendidas en el proyecto, segun
requerimientos del equipo de gestion y los
financiadores.

psicosocial de las

mujeres

La recopilaciéon de informacion sobre
la situacion psicosocial de las mujeres
atendidas se llevo a cabo a través de
la caracterizacion, grupos focales y
cartografia social. Estos procesos
permitieron obtener un diagndstico
detallado sobre sus condiciones de
vida, identificando factores de riesgo,
redes de apoyo, dinamicas familiares
y comunitarias, asi como sus
necesidades y expectativas frente a la

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
12/02/2025

SIN DIFICULTADES
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE (Participantes — fechas -
dificultades)
intervencion. La informacion
recolectada fue sistematizada vy | Ficha de informacion recolectada

presentada al equipo de gestion,
garantizando un anlisis integral.

18.

Realizar talleres, capacitaciones Yy

actividades grupales con las participantes,
abordando tematicas relacionadas con la
salud mental, habilidades sociales, desarrollo
personal y empoderamiento.

Se dio cumplimiento a la obligacion
contractual a través del grupo focal,
promoviendo un espacio de dialogo en
el que las participantes compartieron
Sus experiencias, percepciones y
necesidades, lo que permitid
identificar factores clave que influyen
en su bienestar emocional y social.
Durante la actividad, se abordaron
tematicas relacionadas con la salud
mental, la construccion de habilidades
sociales y el empoderamiento,
brindando herramientas para
fortalecer su autonomia y capacidad
de afrontamiento. Asimismo, se
fomentd la reflexion sobre Ia
importancia del autocuidado y el
acceso a redes de apoyo, asegurando
un proceso participativo y orientado a
la transformacién personal y colectiva.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
04/02/2025

SIN DIFICULTADES
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

19. Promover la sensibilizaciéon sobre los
derechos de las mujeres, la igualdad de
género y la prevencion de la violencia,
mediante dindmicas participativas y de
reflexiéon colectiva.

El cumplimiento de esta labor se
garantiz6 en cada reunion con las
mujeres participantes, sensibilizacion
sobre sus derechos, la igualdad de
género y la prevencion de la violencia.
El equipo psicosocial mantuvo un
enfoque empatico y especializado,
asegurando un acompafiamiento
acorde a sus necesidades y brindando
orientacion sobre las rutas de atencion
en casos de violencia basada en
género. Estos  encuentros  se
desarrollaron de manera dinamica y
flexible, permitiendo tanto el trabajo
grupal como la atencion
individualizada, especialmente en
situaciones de alta vulnerabilidad que
requerian confidencialidad y un
abordaje més reservado.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
04/02/2025

SIN DIFICULTADES

20. Fomentar el fortalecimiento de redes de
apoyo entre las mujeres participantes, a
través de actividades grupales que
favorezcan la cohesion y el trabajo en
conjunto.

El cumplimiento de esta labor se
garantizé mediante encuentros
sectorizados por comunas, donde
participaron mujeres lideres,
presidentas y asociadas de diversas
organizaciones. Estos  espacios
facilitaron el intercambio de
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

conocimientos sobre el
funcionamiento de sus asociaciones,
los avances alcanzados y los desafios
pendientes, promoviendo la creacion
de redes de apoyo entre las
participantes. A través del dialogo y la
colaboracion, se fortalecio el tejido
comunitario, fomentando el trabajo
articulado y la construccion de
estrategias  conjuntas para el
desarrollo de sus comunidades.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
24/01/2025

SIN DIFICULTADES

21. Abordar casos de mayor complejidad
cumpliendo los protocolos de ley, con las
mujeres victimas de violencia de género,
abuso sexual, trata de personas,
desplazamiento forzado u otras situaciones
extremas, brindando un acompafiamiento
especializado y coordinando con los servicios
correspondientes para su atencion integral.

En este periodo no se requirieron
acciones con la obligacion contra
actual.

No Aplica

No Aplica

22. Garantizar el sigilo profesional
cumpliendo las normativas éticas vy
profesionales propias de las disciplinas de
psicologia y trabajo social, respetando la
confidencialidad de las participantes y su
derecho a la privacidad.

Se asegur6 la confidencialidad de las
participantes mediante el
cumplimiento  riguroso de las
normativas éticas ya que se manejo
con reserva los datos y testimonios,
brindando un espacio seguro y de
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

confianza para la expresion de sus
experiencias.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
03/02/2025

SIN DIFICULTADES

23. Asegurar que todas las intervenciones
sean realizadas con enfoque de género,
respeto a los derechos humanos y con
sensibilidad  cultural, respetando las
particularidades de las mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

Durante el mes contractual cada
intervencién se desarroll6 desde una
perspectiva inclusiva y equitativa,
garantizando el respeto por los
derechos de las participantes y la

consideracion de sus contextos
socioculturales. Se promovié un
acompafnamiento empatico y

adaptado a sus realidades, brindando
espacios seguros que fortalecieran su
bienestar y autonomia.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
30/01/2025

SIN DIFICULTADES

24. Participar activamente en reuniones de
coordinacién, planificacién y evaluaciéon del

El 20 de enero de 2025 se llevo a cabo
una reunioén clave para la coordinacion
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cdédigo: JR-FR-17
\Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

proyecto, aportando su  perspectiva
psicosocial y contribuyendo al éxito del
mismo.

y planificacion del proyecto, en la cual
se definieron los procesos a ejecutar
durante las fases 1 y 2. En este
espacio, se revisaron estrategias de
intervencion, se ajustaron
herramientas  diagnésticas y se
organizaron los insumos necesarios
para la implementacion. Ademas, se
promovié un trabajo articulado entre
los equipos, garantizando un abordaje
integral que respondiera de manera
efectiva a las necesidades de las
participantes y fortaleciera el impacto
de las acciones psicosociales.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
Silvia Moros
Coordinadora
Sociodemografica
21/01/2025

SIN DIFICULTADES

25. Cumplir el objeto contractual en los
términos del presente contrato, atendiendo
eficaz y oportunamente los procedimientos,
actividades y campafias que surjan en
desarrollo del mismo.

Se garantizé el cumplimiento del
objeto  contractual mediante la
ejecucion oportuna y efectiva de cada
actividad, asegurando el desarrollo
adecuado de los procedimientos y
campafias establecidas. A través de
una planificacion estratégica y un
trabajo articulado, se logro6 atender las
necesidades del proyecto con calidad
y compromiso, optimizando los
recursos disponibles y promoviendo
un  impacto  positivo en las

GESTION JURIDICA:

L PORNECELCONTRATSIA

WOWBAEDEL CCNTRATITA
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i | DS

HUMDIE
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Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
17/02/2025

SIN DIFICULTADES
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
Version: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDAD

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -
dificultades)

participantes. Como material
entregable, se anexa informe de
actividades e informe de resultados de
herramientas diagndsticos.

26. Las demas actividades que se requieran
en relacion con el objeto contractual.

Durante el mes en curso, se brindé
acompafnamiento al Centro
Tecnoldgico de Cucuta en la jornada
de servicios realizada el 15 de enero
de 2025 en el barrio Ospina Pérez,
facilitando el acceso a informacion y
recursos para la  comunidad.
Asimismo, se participd activamente en
el evento organizado por ASODAMAS

27. Cumplir con todos los lineamientos del
Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional bajo los lineamientos
contemplados en las normas técnicas ISO
9001 (sistema de gestiéon de la calidad y sus
requisitos), NTC 5555 (sistemas de gestion
de la calidad para instituciones de formacién
para el trabajo) y NTC 5581 (programas de
formacion para el trabajo y sus requisitos).

Cumpli con todos los Lineamientos del
sistema de Calidad durante el
proyecto Reconstruccion del tejido
Social.

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
15/02/2025

SIN DIFICULTADES

Equipo psicosocial
Carlos Javier Guevara Rojas
Profesional psicosocial
25/01/2025

SIN DIFICULTADES
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CONTRATISTA
NOMBRE CEDULA FIRMA
Carlos Javier Guevara Rojas 1116865213 \jp
2. REVISION Y APROBACION DEL INFORME (Supervisor asignado)
CUMPLE
o - NO
N LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS TECNICOS st | NO | APLIC OBSERVACIONES
A
1 Las actividades reportadas corresponden al periodo informado X
2 Las actividades reportadas estan acordes a las contempladas en el contrato X
3 Se adjuntan las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las X
actividades relacionadas
4 Las actividades reportadas se han ejecutado con la calidad requerida por el CTC | X
LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS / LEGALES
5 Cumplimiento de los aportes de seguridad social (Salud - Pension — ARL) X
6 Cumplimiento del pago de estampillas (Proancianos — ProDesarrollo Cientifico) X
7 Cuenta de Cobro X
8 Realiz6 Induccidn Inicial SST (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) X
9 Actualizé Hoja de Vida SIGEP Il (Aplica solo para la primera cuenta de cobro) X
10 Informe final de supervisiéon (Aplica solo para la Ultima cuenta de cobro) X
11 Formato Evaluacion de Proveedores X
12 Acta de Liquidacion X
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Codigo: JR-FR-17

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024

RECOMENDACIONES / REQUERIMIENTOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE:

La contratista CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS |, identificado (a) con la C.C N.°© 1116865213 , expedida en TAME-ARAUCA _cumplié a cabalidad con el
objeto contractual pactado en el contrato de prestacion de servicios profesionales N.° CPS-031-2025 cuyo objeto es la: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR EL DESARRROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SEG-CI001-2024 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA-
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO Y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, del 17 ENERO DE 2025, durante el periodo comprendido del
17/01/2024 al 16/02/2025.

Igualmente, el contratista en mencion realiz6 los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién), de conformidad a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allego los respectivos recibos de pago del periodo
correspondiente, tal como lo exige el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Se expide en el mes de MARZO del afio 2025 con el objeto de soportar el informe para la gestién de la cuenta de cobro.

SUPERVISOR ASIGNADO

NOMBRE ANGIE XIMENA LOZANO RODRIGUEZ

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA TALENTO HUMANO

FIRMA (\g'\e (/QCQ(\Q
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INFORME DE EVIDENCIAS

CONTRATO CPS-031-2025
Del 17 de enero hasta 16 de febrero de 2025

Elaborado por:

Carlos Javier Guevara Rojas

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SAN JOSE DE CUCUTA
17 de febrero de 2025

~ www.ctc.edu.co {7 Mcatoin
() - e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 = E"i;:'ﬁﬁ"'

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-N de S '
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1. Actividad: Caracterizacion la cual permitié identificar las necesidades emocionales, sociales,
psicologicas y sociolaborales o de medios de vida de las mujeres participantes.

2. Actividad: Aplicacion de cartografia social; este proceso proporciona insumos clave para la
formulacidbn de estrategias efectivas en prevencién, acompafiamiento psicosocial y
fortalecimiento de capacidades comunitarias.
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3. Actividad: Aplicacién de grupo focal, Esta metodologia permitidé identificar necesidades
particulares, generando un espacio de dialogo y reflexién en torno a sus realidades sociales,
emocionales y econémicas.

R

i &

4. Actividad: Sesién de trabajo grupal; promoviéo un espacio de didlogo en el que los
participantes pudieron expresar sus experiencias, percepciones y necesidades, permitiendo
identificar factores clave que influyen en su bienestar emocional y social

www.ctc.edu.co
e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-N de S

\&Y CUCUTA




,‘.-‘

) @
,0® _ CENTRO
. >® TECNOLOGICO

e DE CUCUTA
[ " N

NIT:807009100-7

5. Actividad: Atencion individual; espacio seguro para la expresion emocional, permitiendo la
gestion de sus reacciones y promoviendo la estabilizacibn emocional.

6. Actividad: Acompafiamiento en la creacion de espacios seguros para la expresion de sus
emociones y preocupaciones.

www.ctc.edu.co
e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 PRy
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S ™
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9. Actividad: espacio de apertura para que las mujeres compartieran sus historias de vida

11.Actividad: acompafiamiento a una beneficiaria en el proceso de solicitud de informacién ante
el SISBEN.

12.Actividad: Asistencia a reunion convocada por el centro tecnoldgico de Cucuta

www.ctc.edu.co
e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 B
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S ™
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13.Actividad: Informe sobre resultados de herramientas diagnosticas
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www.ctc.edu.co
e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 v )
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cicuta-Nde S ™




' Recibo Oficial de Impuestos Varios
nlenln n MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA
lﬂs DE CUCUTA PARA TODOS

CUCUTA

Nombre: CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS Identificacion No.: 1116865213

Direccion: AV 0 NRO 11 20 LC 145 CC GRAN BULEVAR

Codigo: 31 Entidad:  890501434-2 / MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

Cantidad: 1 Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Valor Base:  4100000.0

Notas:

CONCEPTOS DETALLADOS CANTIDAD FACTOR VALOR

ESTAMPILLA PROANCIANOS 1 0.02000000 ‘ 82,000.00

PAGUE UNICAMENTE EN:

BANCO BOGOTA. Ime

CUPON DEL USUARIO
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA m

INFORMACION DEL PAGO Fecha Emision: 12/02/2025 RECIBO No.

Nombre: CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS Ident. No.: 1116865213

WMO00929043
TOTAL A PAGAR
82,000.00
FECHA LIM 28/02/2025|

Direccién: AV 0 NRO 11 20 LC 145 CC GRAN BULEVAR
Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

BANCO BOGOTA. INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
CUPON ENTIDAD
CONCEPTOS DETALLADOS ; FACTOR BASE VALOR
| ESTAMPILLA PROANCIANOS 0.02000000| 4,100,000.00| 82,000.00|
INFORMACION DEL PAGO Fecha Emision: 2/2025 RECIBO No. FECHA LIMITE
Nombre: CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS I 1116865213 | WM00929043 28/02/2025

Direccién: AV 0 NRO 11 20 LC 145 CC GRAN BUL TOTAL A PAGAR
Concepto:  ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL

82,000.00

BANCO BOGOTA.

CUPON DEL BANCO

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - ALCALDIA

||||||H ”| |‘| IMPRESO POR: WEB

(415)7709997287328(8020)026800929043(3900)0000082000(96)20250228

CamScanner



San José de Cucuta, 03 de marzo de 2025

MANIFIESTO:

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7

1. Que, el aporte a la Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales
que presento segun planilla No. 9480002668 del mes de enero y planilla No.
9481555723 del mes de febrero corresponden a la cuenta No 01 de 02 del Contrato
de Prestacion de Servicios No. CPS-031-2025, que suscribi con el CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA.

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

3. Que el aporte realizado de la estampilla para el bienestar del adulto mayor
que presento segun recibo N° WM00929043 de mes de febrero, corresponde a la
cuenta y contrato enunciado el numeral 1.

4, Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

5. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18
de junio de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de
juramento.

Se expide en San José de Cucuta, a los 03 dias del mes de marzo de 2025

Atentamente,

=4

CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS
C.C. 116.865.213 DE TAME-ARAUCA




aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116865213 GUEVARA ROJAS CARLOS JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 17 #17 - 53 TAME-ARAUCA 8884716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1179732712 9480002668 | 2025/02/05 2025/01/08 | BANCOLOMBIA 0 $754,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Extran|Temp. Fecha’
SeoRdes R Rligacen Fecha o Fecha |l Fecha Inicio \n| Fechanicio | FechaFin |, _|Fecha Inicio | FechaFin | | Fecha Inicio Fecha Fin
Efterior ing ref ret € |tag(tap/itap/vsp sp sln ge ige ik} lma vac-lr
Independiente con No

1| CC 1116865213|GUEVARA ROJAS CARLOS
JAVIER

servicios superior a

Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2025/02/11 11:02 a.m.




aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$2.600.000] No PPORVENIR 30| $2.600.000 16%|SIN $ 416.000) $0 $ 0| $0| S0 S0 $416.000) NUEVA E.P.S. 30 $2.600.000| 12,5% $ 325.000)
RIESGO
$ 416.000) $ 325.000|

Pagina 2 de 4 2025/02/11 11:02 a.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e

SENA ICBF ESAP MEN ICBF

1 0l $ 325.000) 0| S0 0%| $ O|ARL SURA 30| $| 0,522% 1 $ 13.600| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
2.600.00]
0

$ 325.000| $ 0| $ 13.600| $0 $0| $ 0| $0|

Pagina 3 de 4

2025/02/11 11:02 a.m.




aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116865213 GUEVARA ROJAS CARLOS JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 17 # 17 - 53 TAME-ARAUCA 8884716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1179732712 9480002668 | 2025/02/05 2025/01/08 | BANCOLOMBIA 0 $754,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $416,000 $0 Ny $416,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $416,000 $0 S0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,600 S0 S0 $13,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,600 $0 $0 $13,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $325,000 S0 $0 $325,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $325,000 $0 $0 $325,000

1 $754,600 $0 $0 $754,600

Pagina 4 de 4 2025/02/11 11:02 AM



aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116865213 GUEVARA ROJAS CARLOS JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 17 #17 - 53 TAME-ARAUCA 8884716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1257869735 9481555723 | 2025/03/05 2025/02/11 | BANCOLOMBIA 0 $826,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Extran|Temp. Fecha’
SeoRdes R Rligacen Fecha o Fecha |l Fecha Inicio \n| Fechanicio | FechaFin |, _|Fecha Inicio | FechaFin | | Fecha Inicio Fecha Fin
Efterior ing ref ret € |tag(tap/itap/vsp sp sln ge ige ik} lma vac-lr
Independiente con No X | 2025/02/01

1| CC 1116865213|GUEVARA ROJAS CARLOS
JAVIER

servicios superior a

Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2025/02/11 11:08 a.m.




aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$2.847.000 No PPORVENIR 30| $2.847.000| 16%|SIN $ 455.600) $0 $ 0| $0| S0 S0 $ 455.600) NUEVA E.P.S. 30] $2.847.000| 12,5% $ 355.900)
RIESGO
$ 455.600) $ 355.900|

Pagina 2 de 4 2025/02/11 11:08 a.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e

SENA ICBF ESAP MEN ICBF

1 0l $ 355.900) 0| S0 0%| $ O|ARL SURA 30| $| 0,522% 1 $14.900| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
2.847.00
0

$ 355.900| $0) $ 14.900 $0 $0| $ 0| $0|

Pagina 3 de 4

2025/02/11 11:08 a.m.




aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116865213 GUEVARA ROJAS CARLOS JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 17 # 17 - 53 TAME-ARAUCA 8884716 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1257869735 9481555723 | 2025/03/05 2025/02/11 | BANCOLOMBIA 0 $826,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $455,600 $0 Ny $455,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $455,600 $0 S0 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $14,900 $0 $0 $14,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $355,900 S0 $0 $355,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $355,900 $0 $0 $355,900

1 $826,400 $0 $0 $826,400

Pagina 4 de 4 2025/02/11 11:08 AM



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 09 de enero de 2025

A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS
identificado(a) con CC 1116865213, ala fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 82090488933 2018-03-08 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

— L ]
~ Bancolombia
Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de cor| CS ict@] am@elaﬂ n e r

reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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CERTIFICA QUE:
CARLOS JAVIER GUEVARA ROJAS

HA FINALIZADO CON EXITO:
SOCIALIZACION GENERAL - CONTRATISTAS 2025

13/02/2025

CERTIFICACION TIENE VIGENCIA HASTA EL 31/12/2025

~ www.ctc.edu.co 279 ALCALDIA
UBBB e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 . EE""‘;

Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Clcuta-Nde S




