W

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero de 2025

Sefiora:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470213
Instructor Grado 15

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2025

Referencia: No. 7470213 del afio 2025

Lizeth Marin Meza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.720.903 de Bucaramanga,en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/cte ($47.834.915). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacién en la red de conocimiento institucional de la ensefianza
de idiomas en el area tematica bilingliismo
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Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
temadtica objeto del contrato.

Impartir formacién en las
fichas:

2977290 gestidn agro
empresarial

3070450 gestidn de redes
de datos

3070451 gestidn de redes
de datos

3070446 gestidn agro
empresarial

3070448 gestidn agro
empresarial

Total, horas ejecutadas
en el mes de Febrero de
2025: 108 horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Ajustar los espacios de | Plataforma de
procesos formativos de acuerdo conlos | formacién de acuerdo al | aprendizaje virtual
lineamientos institucionales, parael drea | cronograma de cada ficha ya
tematica del objetocontractual. la Guia deOrientaciones para
la Formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4
2 Participar cuando el centro de formacidn | Participacién en reuniones | Listados deasistencia
lo requiera, en jornadas de disefio y | programadas por el centro de
desarrollo curricular de programas de | formacion.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidadesnacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichasasignadas,
de acuerdo con los procedimientos, | Obligacién no requerida por el supervisor en el
plazos y mes objeto de cobro.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional Aplicativo Sofia plus

Plataforma de

aprendizaje virtual
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza,aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Implementaciéon de la Guia
de Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

Plataforma
d
eaprendizaje virtual

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el

proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Obligacién no requerida por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio - valorativo sobre el nivelde
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,

aplicando los
procedimientos, plazos

yherramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacidon de resultados de
aprendizaje fichas

2977290 gestidn agro
empresarial

3070450 gestidn de redes
de datos

3070451 gestidn de redes
de datos

3070446 gestiodn agro
empresarial

3070448 gestidn agro
empresarial

Aplicativo sofiaplus
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Entregar los soportes delprocedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula;fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad definapara la Gestién de
la Formacidon Profesional Integral
mediante lassiguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados ymatriculados
gueden en ese estado.b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiariosnuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
CoordinadorAcadémicooportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Impartir formacién en las Aplicativo Sofia plus
fichas: Plataforma de

2977290 gestidn agro aprendizaje virtual
empresarial

3070450 gestidn de redes
de datos

3070451 gestidn de redes
de datos

3070446 gestion agro
empresarial

3070448 gestion agro
empresarial

Total, horas ejecutadas
en el mes de Febrero de
2025: 108 horas
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10 | Participar cuando el centro lorequiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
alimenten los bancos de pruebas para la objeto de cobro.
seleccion de aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamentodel | Aplicar el reglamento del | Aplicativo Sofia plus
aprendiz, asi como el manual de | aprendizen laformacion enlas | Plataforma de
convivencia del Centro de Formacion. fichas: aprendizaje virtual

2977290 gestidn agro
empresarial

3070450 gestion de redes
de datos

3070451 gestion de redes
de datos

3070446 gestion agro
empresarial

3070448 gestion agro
empresarial. A través de los
ambientes virtuales

de aprendizaje LMS

12 | Apoyar procesos de Registrocalificado
para los programas en nivel tecndlogo
del drea tematica Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto del presente contrato, cuandoel objeto de cobro.
centro Jo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los lineamientos | Correo electrénico
Integrado de Gestidn y el Sistema de | recibidos mediante correo
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | electrénico por parte de la
a las convocatorias que el persona encargada
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacion | Apoyar la divulgacion de correo electronico
cuando este lo requiera, en la la primera oferta virtual y Whatssap
promocién del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
le sean asignados, cuando el centrode objeto de cobro.
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Uso adecuado de Plataforma | Plataforma de

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

de aprendizaje virtual

aprendizaje virtual
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17 | Acompafiar a los aprendices a las | Compartir con los aprendices | Plataforma de
actividades que se encuentren | la informacion de las | aprendizaje virtual
planeadas por el equipo de Bienestaral | actividades Correo electronico
Aprendiz. programadas por bienestaral

aprendiz

18 | Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacion de programas de | Obligacidén no requerida por el supervisor en elmes
formacién en nivel tecndélogo del objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y| Obligacion no requerida por el supervisor en elmes
maquinaria utilizados en la objeto de cobro.

Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en reuniones | Listados de
reuniones programadas por la(s)red(es) | programadas por el centro de | asistencia
de conocimiento propias del formacion.

Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones del | Listados de
transferencias técnicas y/opedagdgicas. | Equipo E-Pedagdgos delGrupo | asistencia y

de Ejecucién de la grabaciones de
formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formaciéon profesional | Impartir formacién en las Aplicativo sofiaplus.
integral en los diferentes niveles vy | fichas: Plataforma de
modalidades (titulada, | 2977290 gestion agro aprendizaje virtual
complementariay virtual) que programe | empresarial
el Centro de Formacion. 3070450 gestién de redes

de datos
3070451 gestidn de redes
de datos
3070446 gestion agro
empresarial
3070448 gestion agro
empresarial
Total, horas ejecutadas
en el mes de Febrero
de2025: 108 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Impartir formacién en las Aplicativo sofiaplus.

a la formaciéon en cualquiera de las | fichas: Plataforma de

estrategias institucionales.

aprendizaje virtual
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2977290 gestidn agro
empresarial

3070450 gestidn de redes
de datos

3070451 gestidn de redes
de datos

3070446 gestidn agro
empresarial

3070448 gestidn agro
empresarial

Total, horas ejecutadas
en el mes de Febrero de
2025: 108 horas

24 | Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de | Plataforma de
orientacion del desempefio del | formacion de acuerdo al | aprendizaje virtual
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cadafichayala
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido | Guia deOrientaciones para la
en el aplicativo comprom/SO — Guia | Formacién en Ambientes
Orientacion  Formacién  ambientes | Virtuales de Aprendizaje V4
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores
gue apoyan formacién virtual).

25 | Participar en las actividades deinduccién
y reinduccion que sean requeridas por | Obligacidn no requerida por el supervisor en elmes
el centro de objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, | Obligacidn no requerida por el supervisor en elmes
cooperacion  técnica  nacional e objeto de cobro.
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la  Entidad, Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
técnicas de los bienes y servicios objeto de cobro.
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar |la
planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la

Entidad la verificacién y evaluaciéon
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técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro delos procesos
de contratacién de la

Entidad.

Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto de cobro.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA

vigente.

Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro.

Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demds bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no requerida por el supervisor en elmes
objeto de cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga elsupervisor
del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Entrega de informe mensual | Correo electrdnico
de ejecucidn contractual

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente los | Correo institucional
correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE z
INICI FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO clo €10
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el decreto 1273/2018.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO__x_
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Lizeth Marin Meza

Contratista

C.C. No. 1.098.720.903 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7470213
Instructor Grado 15
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LIZETH MARIN MEZA

NUMERO DE CONTRATO: 7470213

MES: FEBRERO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacién No. 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Evidencia No. 1

ALE 2. 8¢

-1 | v |-
ech 1de3 W R
Enviado para calificar
Sin calificar
La Evidencia fue enviada 10 dias 3 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
17 de febrero de 2025, 20:39
17 de febrero de 2025, 20:39
»
Calificacion
Calificacion sobre 100 2]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacién =

1 A B I £ E & E @& RN Q@R & M@y
Qi

Your writing is exceptionally clear and engaging—every point :{s seamlessly into the ne
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Evidencia No. 2

+ Mostrar Extension 428 M3 LIZETH MARIN MEZA

Mover

| ©Ordenar desde el mas reciente ¢ | | Mover este debate a... &

La fecha Iimite para publicar en este foro es jueves, 27 de febrero de 2025, 23:58.

Blog. GA5-240202501-AA1-EV03
DG 30 - viernes, 24 de enero de 2025, 22:07

Learning a second language has had & profound impact on my personal and professional life. In my family, it has allowed me to connect with English-speaking relatives who support me in bilingual
education. Activities such as sharing stories, fun activities, and games that we can find on different platforms are an interesting way to learn, and the important thing is that one has fun in the process.
Watching movies and participating in conversations at home have strengthened our relationships and fostered a love for languages.

este €5 el enlace de un blog que hice:
https://sites.google.com/view/evidencia-ga5-240202501-aa1-ev/inicio/activities/conclusions
https://sites.google.com/view/evidencia-ga5-240202501-aa1 -ev/inicio/activities/conclusions

https://sites.google.com/view/evidencia-gas-240202501-aa1-ev/inicio/activities/conclusions

Calificacién maxima:100 (1} 100 s |

Re: Blog. GA5-240202501-AA1-EV03
de LIZE {1 MEZA - domingo, 23 de febrero de 2025, 0033

"You've demonstrated an impressive depth of understanding—this is both thought-provoking and well-articulated,”

Calificacion maxima: -
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Evidencia No. 3

Curso: GESTION DE REDES DE DATOS (3070451) JUAN FELIPE CAEZ HERNANDEZ
Evidencia: Cron ca‘. GAZ-240202501-AA1-EVD3. £ 1050977218cc, caezjuanfelipe@g mail.com
Ver todos los envios o

Fecha de vencimiento: 7 de febrero de 2025, 23:59

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 15 dias 14 horas después
El aprendiz no puede editar esta entrega

i -3 cronicas.pdf 23 de febrero de 2025, 14:30

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 [+]

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 A~ B T i= E @R O W2 ¢ m® pp
L ]

“This is the kind of writing that leaves an impact—powerful, persuasive, and beautifully executed!”

+ Mostrar Motificar a los aprendices B @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Evidencia No. 4

¢ & 3070446 Gestion Agroempresarial - Q
u' +57 313 8431405, +57 316 8356765, +57 318 8026819, +57 321 4656986, +57 300 2951957, +57 301 69...
Linim T auesau.
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
MNumero de 5ala: 48e58edb-babh-415¢c-af1a-be150f8bfa2d
Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés
@todos 9:56 pm &
F

o ~ I'm in days of change & & * +57 300 2951957

You
English class - fase de planeacion - ingles GUIA 2

Gracias 1005 prm
3070446.xlsx
XLSX » 11 kB

NOTAS DE INGLES 24/02/2025

Evidencia No. 5

G 3070448 Gestion Agroempresarial - Q
Q> 573177847151, +57 301 6947737, +57 313 4945853, +57 317 5774997, +57 317 7581900, +57 310 35...

» Video presentacién. GA2-240202501-AA1-EV02.

- Folleto. GA2-240202501-AA1-EVO3.

Fecha: Miércoles 26 de Febrero, 2025
Hora: 7:30 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
MNumero de 5Sala: 48e58edb-babb-415c-af1a-6e150f8bfa2d

Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés

@todos

3070448.xlsx
¥LSX = 12 kB

NOTAS ingles 24/02/2025
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Evidencia No. 6

. 3070451-TO. GESTION REDES DATOS .o

Diana, Fredy, +57 322 2361687, +57 301 6289708, +57 316 8118367, +57 317 5774997, +34 635 43 47 6...

Gioe g

MONDAY

ELKIN MORENO RAMIREZ, querido aprendiz por
favor enviar el documento , te quedé en borrador
y asi no puedo calificarlo.Gracias

932 pm
3070451 - 24 de febrero de a\\'
2025.xlsx N
-~ XLSX » 26 kB
3070451 - 24 de febrero de 2025.xIsx 9:38 pm

You
B 3070451 - 24 de febrero de 2025.xIsx

Notas de inglés 24/02/2025. @todos .. P
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Obligacién No. 4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

contrato.

Evidencia No. 7

AGROEMP. 2977290

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del

Mariate

29772

+57 324 4678469

This message was deleted

290 Ayala

Mariate, +57 313 4604998, +57 324 4678469, +57 317 5868323, +57 301 6947737, +57 301 7547751, +5...

Q ~ 4:20

B Q
5 e R i o e e

6:05 am

@todos queridos aprendices estoy esperandolos en sala 8:32 pm

2977290.x1
E_ cites XIsX
XLSX = 35 kB

(4
notas de ingles 24/02/2025 8:42 pm
Evidencias ficha 2977291 and ‘ ‘
2977290.docx 3
DOCX » 24 kB
ingles :01 pm &/
YESTERDAY
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Evidencia No. 8

. 3070450-TO. GESTION REDES DATOS Q
Diana, Fredy, +57 317 5443844, +57 317 5774997, +57 313 5348361, +57 300 2526772, +57 300 998204...
* LUBSTIONAario. bAL-Z4ULUL0U 1-AAL-EVU L,
MONDAY
+ Video presentacién de un lugar turistico. GA2-240202501-AA2-EV02.

» Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

Fecha: Miércoles 26 de Febrero, 2025
Hora: 8:30 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

hittps://zajuna.sena.edu.cofsesion_linea
MNiamero de 5Sala: eB3948bd-cd0b-4add-974b-0cd45e9ct04e

Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés @todos

953 pm
3070450 - 24 de febrero de 'iv\
2025.x1sx S
XLSX » 26 kB

notas de ingles 24/02/2025 9:53 pm



SENA

Evidencia No. 9

Dudas e inguietudes - Guia 5- Ingles
de LIZETH MARIN MEZA - jueves, 20 de febrero de 2025, 22:49

English class - fase de planeacion - ingles GUIA 5

Cordial saludo estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacion, me permito invitarlos 3 participar en |a sesidn de
dudas e inquietudes de Actividad de aprendizaje GAS-de |z Fase de Planeacion:

. @ Evidencia GA5-240202501-AA1-EV01. Cuestionario
Evidencia GA5-240202501-AA1-EV02. Mapa mental

Evidencia GA5-240202501-AA1-EV03. Blog

Fecha: Lunes 24 de Febrero, 2025
Hora: 8:30 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zzjuna

Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Niimero de Sala: 3b4fbcbc-41e6-4611-8f85-855eabTiBd84.

Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés

]' e A"ﬁ'

Evidencia No. 10

SESION INGLES -GUIA 2 26/02/2025
de LIZETH MARIN - lunes, 24 de febrero de 2025, 06:57

Englizh class - fase de planeacion - ingles GUIA 2

Cordial saludo estimados aprendices,

Continuando con su proceso de formacién, me permito invitarlos a participar en la sesién de
dudas e inquietudes de Actividad de aprendizaje GAZ2-de |a Fase de Planeacion:

- Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO1.
- Video presentacion. GAZ-240202501-AA1-EV02Z.

- Folleto. GA2-240202501-AA1-EV03.

Fecha: Miércoles 26 de Febrero, 2025
Hora: 7:30 p.m.
Herramienta: sesiones en linea plataforma Zajuna

Link de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Mii de Sala: 48e58ed6-babb-415c-af1a-6e150f8bfa2d

Lizeth Marin Meza
Instructora Componente Inglés

A% /
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Obligacién No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Evidencia No. 11

& LIZETH MARIN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fiien i cast ik 29TT230.GESTION AGROEMPRESARIAL

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE -
CONTFXTOS S0OGCIAI FS ¥ 1 ARDRAI FR SFGLING £

Competencia de Aprendzaje”

Aprandize DIEGO ANDRES SIERRA

Juicin Evadualivo Seleccionar Juicia Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descrpeitn Resutada Juacio de Fyvaliacion
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADDS CON LA 24020250105 PRESENTAR UN PROCESD PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD AGROPCCUARIADAJD PRINGIPIOS DE GESTION  ACTIVIDAD EM SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS Por Evaluar  ~
ANMIMISTRATIA Y SOSTENIBILIDAD PROCEDIMIENTOS FSTARLECINGS DESDE SU PROGRAMA DF FORMACION

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA 4020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DF MEJORA RELACIONADAS COM EL LIED
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJD PRINCIPIOS DE GESTION — DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE Por Evaluar

ADRIMISTRATIVAY S5 TENIBILEALD APRENDIAAJE FORMULADOS PARA FL PROGRARMA

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESDS ASOCIADOS CON LA 24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

ACTIVIEWALT ALRUFECUARIA HAICD PRINCIPIOS DE GESTION  LAHCRAL ES ACTUALES, PASATIAS Y FUTURAS EH COMTEX 108 SOCIALES AFROHALC
ADMIMISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. ORALES ¥ ESCRITOS

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA 24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA DRAL Y ESCRITAEN INGLES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 13/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070448 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

25/02/25 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

25/02/25 14:43

Page 2 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/02/25 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070450 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

25/02/25 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/02/25 14:43
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977290 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

25/02/25 14:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/02/25 14:43
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

25/02/25 14:43 Page 8 of 15



Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3070446 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

25/02/25 14:43 Page 9 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/02/25 14:43
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3070451 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/02/25 14:43
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/02/25 14:43
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LIZETH MARIN MEZA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

Sl
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