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las condiciones del contrato en lo

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimienta institucional

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
Hasta el 31 de Mayo de 2025, Bogota D.C.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar las actividades descritas en I3 Resolucidn 749 del 07 de noviembre de 2024 - Manual de en todo lo akl i ¥ 2poyo técnico a 2 supervisidn de contratos que le sean nsqnado;
realizando seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico de cada cantrato. 2. Proyectar las diferentes solicitudes de bienes y servicios que se requieran para el despliegue del Sr e s fusth
objeto icas para el bien o servicio a contratar, especificaciones técnicas, matriz de riesgos y asi misma, ejecutar activay fas ev i téenicas parala
adjudicacién de proceses contractuales. 3. Salicitar estudios de mercado 2 s oficina de contratacién cuzndo esto se requiera, indicando con claridad las especificaciones técnicas del blen o servicio 2 validar, 8, Realizar
oportunamente verificacién y/o evaluacidn técnica de los procesas n curso del sub de la Tecnologia 5. Realizar i proactiva de los procesos contractuales del subproceso de
gestién de la tecnologia biomédica, y los indicados por el lider del subproceso y/o supervisor de contrato. 6. Suseribir lzs actas de inicia de los contratos que le sean designados, validando previamente que el contrato se encuentre
debidamente perfeccionado y aprobado por las dos partes, validar la del registro yia ibn de las pdliras. 7. Velar por la existencia de fisico (unidad v digital
(Secop I - ejecucién del contrato) del seguimiento y ejécucidn de cada contrato que se le sea designado, con todos los soportes respectives que permitan (actos , paliras, i , infarmes
parciales, informes periddicos, entre otros). 8. Participar proactivamente en las diferentes etapas les (precontractual, ¥ postcontractual) de todos las procesos que se requmanom contratar los bienes y
servicios necasarios para el despliegue de las actividades del subprocesa de Gestidn de la Tecnologia y la Direccin Administrativa. 9. Coordinar las etapas del contrato en lo referente a celebracidn, ejecucién y Bquidacidn del
contrato. 10. Realizar ! al Infarmes continuos, en tiempo real en todo la referente a los contratos supervisados mensualmente y un informe final dentro del mes
sigulente 2 su terminacién para la etapa de liquidatin del Contrato. 11. Velar par el cumplimiento de lzs obligationes generales y especificas de los contratos designadas, dando akance a la validacién de cumplimienta de aportes 3
12 seguridad secial, Sistema Integrado de Seguridad y S21ud en el Trabajo, planes i i de 12 politica ambiental y nacianal, d con I3 del contrata. 12. Certificar
oportunamente las facturas que se generen en el desarrollo del contrato suscrito, veril el imi del contrato, el informe de facturas, y demd Que soparten el
© i delas i por parte del ista. 13. Rezlizar seguimiento periddica de ka Secop Il - Ejecutién del contrato, validando que los sopartes de ejecucién publicados estén en
concardancia con los soportes almacenados en el expediente contractual fisico. 14. Proyectar las idades p de ks contratos d des, justificando de acuerdo a su comportamiento, consuma, y
particularidades técnicas las solicitudes de adicion, prorroga o on los tiempos en el Manual de contratacién segin sea el caso. 15. Evitar modificzciones o sobrecostos 2 ot
contratos designados, que generen detrimentos patrimeniales para la Entidad. 16. I\nhurer!!:mmlmmv gestion de l2s comunicaciones gue se reciban por medio de la plstaforma Agilsalud. 17. Realizar el seguimiento de los
centratos y convenios inscritas con las diferentes entidades, entreganda informes periddicos de forma oportuna, veraz y completa. 18. Apayar la toma y actuzlizacién de i de equipas b que realice e drea
encargada en cada unidad. 19. I)uulal lus mantenimientos correctivos requeridos, de acuerda 2l manejo que se le debe dar a cada equipo, teniendo en cuents fa vnonnndn. disponibilidad presupuestal, costo-beneficio, y
de los pr i , acordes al Imadn de posibles repuestos o accesorios contratados, y en caso de no estar delantar la para su inclusién. 20. Asistir y participar
L las lones y i intra y extra por 2 subred o entes competentes. 21. Participar proactivamente en los procesas y procedimientos que permitan consolidar y fo estandarizar
12 gestion de la tecrologiz blomédica de ka institucion. 22. Participar en el procesa de acreditacidn y habilitacion de la subred, velando por el cumplimiento de los estindares que apliquen 2 su quehacer, especialmente los
con el estindar de d: 1 vgrll)dndr ha 23. Realizar acti de i preventivo y/o ivo de los equipos en c2s50 que le sea designada esta actividad para el cumplimiento
del plan de . 24. Atencién i i de 24 horas, con un tempo de respuesta mdximo de 1 hora para soporte presencial en I sede. 25 Realitar el contrel, seguimiento y gestidn de
necesidades de caja menor del subproceso de Gestion de Ia Tecnologia Blomédica. 26. Apoyar Ia revisién documental, programacién de entrega y recepeion de la dotacién biomédica. 27. Apoyar en I3 certificacién de facturas e
informes de liquidztidn de los contratos de dotacidn blomédica. 28 Las demds asignadas por el supervisor del contrata inherente al objetd del contrata.

- PRODUCTOS >

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALDR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESD CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS (51 APLICA)
N/A
’ SUPERVISION DEL CONTRATO £ i
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1. Nombre: TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 1. Nombra: JULIETH ANDREA CASTARO LOPEZ
2. Identificacién: % 43.871.908 2. Identificacidn: 1.023.926.905
3. Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA . 3. Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO il
e
S — i
Firma de Director o Jefe de Oficina Firma Subgerente Correspondiente
Directora Administrativa l TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR Subgerente Corporativa [E] I TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) 2) Demora en el iniclo de la ejecucidn del contrato; 2) Errores en | 3) Riesgo al de
sus actividades; 4) Riesgo por no alas das; 5) Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas in:ﬂhldaniln!, entre las
que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no de los de calidad | sups para las activid. B) Na
entregade soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad .
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia correspondiente: Humano:

6G9)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 06 |Mes: 03 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _ 32 |Proceso de Promocién: SI_X_ NO _ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA Direccion administrativa
PERFIL A CONTRATAR ( Profesional Especializado Il
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
NOMBRE DEL CONTRATISTA  |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfi actividad X NO
Formacion émi Ingeniera Biomedica - Universidad ECCI ano , Esepcialista en Gerencia en Ingeniera Biomdica - Universidad ECCI ano 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 10
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 10
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad A_nvallsls ngmerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabqral (100)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _ (100) Orientacion a resultados (60) planeacion | Trabajo en equipo (40)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (100) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: La profesional YELIBETH CARDOZO RUIZ es ingeniera Biomedica de la uiversidad ECCI titulo otorgado en el afio 2016, cuenta con en gerencia en ingenieria
ENTREVISTA biomedica de la uiversidad ECCI del afio 2018, trabaja profesional universitario en la Subred Sur Occidente desde el afio 2021 en el area administrativa - biomedica , en el afio 2022 de acuerdo a su

formacion academica y experiencia es promovida a profesional especializado |, antes de trabajar en la subred se desempefio como ingeniera biomdica en Biomeh y Medical , experiencia que se ajusta
al perfil requerido. Adicional cuenta con tarjeta profesional requerida para el perfil. No cuenta con familaires vinculados en la entidad.

De acuerdo con esto la aspirante cuenta con los estudios y experiencia requerida adicional con las para far las de acuerdo al perfil requerido en la direccion

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive _|

Kennedy_ Barrio Tintal Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

M, oot ol ¢
)_Jﬂ_k(}kr-\_"ilf,u s
FIRMA QTJlEN REALIZA EL PROCESO
ALEJANDRA CORTES CEPEDA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I- TP 134879

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

DN OMA BN

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIZADO llI

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




