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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mes de Julio del 2020

Doctora.

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR CONTRATO No. 1326522
Coordinadora de Formacion Profesional G2
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Julio del ano 2020

Referencia: No 1326522 contrato del 2020.

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Empreder- SBDC-
Centro de Desarrollo Empresarial Regional Chocd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
N° 1326522, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (45.760.000) incluido IVA, de conformada con el régimen tributario a
que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo al
siguiente cronograma de pagos, los honorarios serdn pagados por el SENA, al Contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorro N° 536-748166-65 del banco BANCOLOMBIA, cuya Titular es la contratista, el cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada a la supervisién del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en el que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social:
salud, pension y Riesgos laborales asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 11 meses, hasta el 30 de diciembre del 2020, sin
exceder la presente vigencia presupuestal, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 05 de Febrero del 2020
Fecha terminacion: 30 de Diciembre del 2020

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider

Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

de

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas | Se realizé registro del aporte a Pantallazos de los
para el cumplimiento de los | metas en los formatos destiandos | registros de aporte
Lineamientos Estratégicos, | por Coordinacién Nacional para tal | de metas.
objetivos y metas establecidos | fin. Anexo 1
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segln la
planeacién regional y del Centro

1 de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento.

Diseflar y hacer seguimiento al | Se realizé la actualizacion del plan | Plan de acciéon con
plan de accion individual | de accidn disefiado para la vigencia | corte al mes de
formulado con base a los | del 2020, dando cumplimiento al | Junio y avances
lineamientos entregados por la | aporte mensual a cada indicador. realizados en el mes

2 coordinacion nacional de de Julio.
emprendimiento, segun la Anexo 2
planeacion regional y del cehntro
de desarrollo empresarial, para
los programas de
emprendimiento.

Cumplir las metas asignadas | Se realizan las acciones necesarias | Formato de plan de
estableciendo las acciones | para el cumplimiento de las metas | accion y formatos

3 requeridas  para lograr  su | asignadas durante la vigencia del aporte metas.
cumplimiento 2020. Anexo 1y 2
Registrar de manera confiable, | Se realizd el debido registro de la | Pantallazos
oportuna y con calidad la | informacion en las plataformas | plataforma  Fondo
informacidn referente al | establecidas por el SENA de Emprender.

4 desarrollo de sus servicios en las | manera confiable y oportuna, en ANnexo 3
plataformas tecnolégicas de la | las fechas establecidas por Ia
Entidad, de manera coherente | Direccion Nacional.
con las evidencias de prestacion
del servicio.
Participar en eventos de | Durante este mes se llevo acabd | Pantallazo de
divulgacion y sensibilizacién para | un (1) evento de sensibilizacion de | personas
el fomento de la cultura del |forma virtual en los temas | Orientadas.

5 . . relacionados con el Fondo | Anexo 4

emprendimiento atendiendo los ..
Emprender y los servicios del

www.sena.edu.co
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lineamientos establecidos.

SBDC, a los aprendices del
programa de formacion de Salud
Publica del Municipd de Tadd, con
una participacién de 20 asistentes.

Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas
tales como ideacién y validacion
temprana, pitch y formulacién de
planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Durante este mes se acompafio a
la emprendedora HIDELIS PATRICIA
PEREA en los procesos de
formualcion de un (1) plan de
negocio de poblacién victima con
el destino fondo emprender
denominado PEINADOS & STYLOS
DUAFE , el cual se encuentra en
proceso de formulacién.

Se llevo acabo acompaifiamiento
en procesos de formulacion un
plan de negocio con destibo OFF, al
igual que la creacién de una
empresas OFF, producto del
acompafamiento.

Pantallazos de
asesoria y
acompafamiento.
Anexo 5

Realizar acompafiamiento y | Se asesordé y acompaiid al | Pantallazos
seguimiento, en la puesta en | emprendedor Jaime Alberto | plataforma Fondo
marcha de las empresas creadas | Guitierrez, representante legal de Emprender.
con recursos del Fondo | la empresa beneficiaria de los Anexo 6
Emprender u otras fuentes de | recursos fondo emprender
financiacion, realizando Vvisitas | PISCICOLA TOBOGAN S.A.S, en los
programadas a las instalaciones | procesos de puesta en marcha, y
de las empresas y asesorias en los | seguimiento en plataforma de las
Centros de Desarrollo Empresarial | actividades cargue de avances para
SENA. la solicitud de pagos del mes de

mayo

De igual manera se brindd

acompafamiento a la

emprendedora  Yairis Cordoba

representante legal de la empresa

beneficiaria de los recursos Fondo

Emprender denominada

AFROESTYLO S.AS, en los

procesos de cargue de

documentos anexos del contrato

de cooperacion.
Asesorar a los Clientes del Centro | Se llevo acabo contacto telefénico | Pendiente por
de Desarrollo Empresarial SENA | con las emprendedoras de los | elaboracién de
que lo requieran en sus procesos | pjanes de negocio ECOEMBUTIDOS | diagnostico ,  se

de Fortalecimiento Empresarial
de acuerdo a los lineamientos

DONA CARMEN S.A.S Y GNADE

aportard a la meta
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fijados por la entidad. SPA, con el fin de realizarle | del 20 de julio.
acompafiamiento en los procesos
de fortalecimiento actividades
para la actualizacién del SEFO.
Cumplir con las actividades | Se da cumplimiento a la | Pantallazos de
planificadas con los | programacion de asesorias Y | gsesoria y
9 emprendedores y/o empresarios | actividades, asi mismo se llevo a acompafiamiento.
en los tiempos y condiciones | acabo asesoria y acompafamiento Anexo 7
estipuladas para la elaboraciéon del proyecto
productivo a los aprendices del
programa Gestion de Proyectos,
beneficiarios del programa de
apoyo de sostenimiento.
Diagnosticar las necesidades de | Se realizardn entrenamientos a | Durante este mes no
formacién de los emprendedores | nuestros clientes en las areas que | se realizd  esta
10 |y/o empresarios y realizar | sean requeridas por los mismo. actividad.
sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias.
Colaborar en el desarrollo de | Se llevo a acabo asesoria y | Pantallazos de
competencias de emprendimiento | acompafiamiento para la | asesoria y
dentro de los procesos formativos | elaboraciéon del proyecto acompafiamiento.
de la Entidad en asocio con la | productivo a los aprendices del Anexo 7
direccion de formacidon | programa Gestion de Proyectos,
11 profesional en cada regional y | beneficiarios del programa de
centros de formacién. apoyo de sostenimiento.
Asistir y participar en los foros, | Se participo de reuniones virtuales | Pantallazos de |Ia
seminarios, capacitaciones, cursos | programada por el lider del SBDC- | asistencia a las
virtuales, comités de trabajo, | Giovanny Ledezma Arias, donde | reuniones
reuniones y cualquier otro tipo de | se trataraon los siguientes temas: convocvadas.
evento al que sea convocado por Anexo 8
12 el Lider regional de Red. -El dia 07 de julio , Se participd de

reuniéon de seguimiento
programada lider del SBDC- el fin
de tratar temas realacionados con
el segimiento a indicadores del
sbdc

-El dia 08 de julio , Se participd de
reunion de seguimiento
programada lider del SBDC y El
Lider de nodo - el fin de tratar
temas realacionados la ejecucién
de indicadores, plan de accion y
convocaorias Fondo Emprender

-El dia 13 de julio, Se participo de
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reunion de seguimiento
programada lider del SBDC y El
Lider de nodo - el fin de tratar
temas realacionados la ejecucién
de indicadores, plan de accién y
convocaorias.

Participar eventos de divulgacion

Se participard activamente en los

Durante este mes no

13 | y ruedas de negocio del centro o | eventos de ruedas de negocios y su | se ejecutd esta
la regional. divulgaciéon en los momentos que | actividad.
sena programados.
Cumplir con lo establecido en los | El dia 10 de julio participd de | Pantallazo asistencia
procesos y procedimientos del | reunion de induccidn y reinduccién | ala reunion.
14 | Sistema Integrado de Gestién y | en plan de control de calidad del | Anexo 9
Autocontrol (SIGA). servicio PCCS-  Salidas No
Conformes, programada por el
Lider SIGA Miguel Angel Mena
Identificar y promover el uso de Durante este mes se llevo acabo | Pantallazo de Ia
las diferentes fuentes de un (1) evento de sensibilizacidn de | Sensibilizacion.
15 | financiacidn para la creacién de forma virtual en los temas | Anexo4
empresas. relacionados con el Fondo
Emprender y los servicios del
SBDC, a los aprendices del
programa de formacién de SALUD
PUBLICA Del Municipio de Tadg,
con wuna participacion de 20
asistentes.
Apoyar los procesos | Se revisaron y entregaron los | Pantallazos de los
administrativos del centro y la | documentos de que respladan el | correos, actasy
16 regional relacionados con las | cumplimiento de las metas e | formatos de
evidencias de sus servicios | indicadores correspondientes al | seguimiento al plan
prestados, inherentes a las | periodo. de accidon mensual.
actividades de su perfil. Anexos
Entregar  oportunamente los | Se entregaran oportunamente las | Pantallazos de los
informes mensuales y cada vez | evidencia de forma virtual de los | correosy actasy
17 gue sean requeridos. aporte a los indicadores, a la | formatos de
profesional de apoyo | seguimiento al plan
administrativo, en formatos PDF | de accién mensual.
correspondientes a las avances en | Anexos
el cumplimiento de las metas
ejecutadas durante este mes.
Respetar los pardmetros de | Se contard con la ética profesional, | Se contara con la
Habeas Data determinado para | para salvaguardar vy respaldar la | ética profesional,
cada uno de los programas del | informaicon de forma confidencial | para salvaguardar y
18 Centro de Desarrollo Empresarial | y fidedigna. respaldar la

- SENA.

informaicon de
forma confidencial .
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El contratista se compromete bajo | Se dara cumplimiento acabalidad | Plan de accién con
sus propios medios a cumplir para | a las obligaciones contractuales | corte al mes de
la vigencia 2020 o en el tiempo | durante la vigencia del 2020, | Mayo y avances
del contrato, con las metas | mediante el cumplimiento de las | realizados en el mes
asignadas y lineamientos | metas de Junio.
establecidos por la Coordinacién Anexo 2
19 Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por
el gestor lider de centro y/o lider
de Red, asi mismo sera verificada
su ejecuciéon mensual por parte
del supervisor del contrato.
En general, desarrollar todas | Se ejecutaran todas aquellas | Pantallazos de los
aquellas actividades inherentes al | actividades que sean asignadas por | correos y actas vy
20 contrato y necesarias para la | el lider durante la vigencia del | formatos.
correcta ejecucion del objeto | contrato Anexos
mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla- Recibo de pago de Aportes a
Salud, Pensiones y ARL, N° 4341415983, expedido por SANITAS, correspondiente al mes de Junio del 2020.
dando cumplimiento al Decreto 1273 2018
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Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 16 de junio,
al 17 de julio asi mismo las acciones y evidencias del 18 al 30 de Julio seran aportadas en el informe del
mes de agosto del 2020, por ocasidon del corte en la entrega de planillas segun circular 27-2-2020-
000517del 12 de febrero de 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion: =

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisora Contrato 1326522 de 2020
Cargo Coordinadora de Formacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTROS FOTOGRAFICOS NOMINA DE JULIO DEL 2020

ANEXO 1

Q34 A Jx | Acompafiamiento en la elaboracion del lean canvas v
A B C D E F G H 1 i) K L M N o P L
1 [Regianal | chocs va ®
Centrade | 27-Centro de Recursos Naturales, Industria v Les col &n donde &l &sté can rellenc de colar Amarillo, SON OBLIGATORIAS. SENA
2 Desarr. Empr. |Bicdiversidad Las celdas Verdes se llanan automaticamente a medida que se ingresa la informacién ?A‘
3 Gestor CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
4 Asasoramiento
T de | Ti T de| Fechade Sesion|  Tipo de Tipod Aread Ayud Fuente de 3
Mimerd Clientes/Empresas Cantactas _ | Asesor Princi tempo le| Tiemga | Tiempo, jony feod 'pode reade yuda Asunta \diot uente Centro
] e e e | Preparac| ™ |deVil | Contac ¥ | dd/mm/aai ¥ | Sesiér ™| Contacta ™| Asesoria ™| Adiciona = = =
27-Centro de
CARMEN Enlinea
VANETH (carrea Administracié Carguedepagosenla Recurses
13 FISCICOLA RTOBOGAN S.AS JAIME GUTIEREZ 2.00 ° Bus de pas Espaiiol Maturales, Cargue de pagos en la plataforma de fando emprender
CAICEDD electrénicoo [nde Empresas plataforma de fondo emprender Industriny
PALACIOS itio web)
Steweb] Biodiversidad
24
27-Centra de
CARMEN Enlines
I aners (correa rminietroeid formulacion de plan de negocio Recursos
20 CENTERO DE PEINADOS PATY 400 : F.E, ealaboracion del manuskl  |Espaficl Naturales, farmulzcion de plan de negocic F.E, ealaboracion del manuakl de procedimizntos
PATRICIAPEREA |CAICEDD slectrénicoa [ndeEmpresas
N de procedimientos Industriay
PALACIOS sitio web) . .
! Bicdivarsidad
25
27-Centra de
CARMEN Enlines
HIDELIS VANETH (corren Agministracio Recursos
21 CENTERO DE PEINADOS PATY 400 : Elsboracion de los riesgos Espafiol Naturales, Elsboracion de los riesgos
PATRICIAPEREA |CAICEDD slectrénicoa [ndeEmpresas
PALACIOS sitio web) industrizy
! Bicdivarsidad
26
S 27-Centro de -
W 4+ | Asesoria /¥ [14 I »
Listo |

. . . _ 10:04 p. m.
H R Escribe aqui para buscar # SO

www.sena.edu.co
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AVANCES DE PORCENTAIJE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION CONCORTE AL MES DE JUNIO DEL 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
.
f qo =‘,:'\'\= PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION [5W2H)

EGIONAL: CHOCO RESPONSABLE DE DILIGENCIAR CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS IRDL GESTOR FECHA DE ELABORACION:
IGENCIA 2020 CENTRO SENA SBDC CENTRO DE RECURSOS NATURALES. INDUSTRIA Y BIODIYERSIDAD DEL CHOCO
OBJETIYOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS 4. Fortalecer el proceso de emprendimiento y empresarismo
Plan 2015-201% <impactando el empleo decente, la 7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la mision y los servicios de alta calidad de la Entidad
p ividad y la g iGn de i
x
TIPO DE INDICADOR Ho. NOMERE INDICADOR META ANUAL AYANCE CUMPLIMIENTO OBSERYACIONES
ACUMULADD
ASESORIA 1 Numero de personas sensibilizadas 400 76 19%
ASESORIA 2 Nimero de entrenamientos 4 1 25%
ASESORIA 3 Mimero de personas entrenadas 80 6 8%
ASESORIA 4 Nuimero de clientes asesorados 30 11 ™
ASESORIA 5 Wimero de horas de asesoria 1026 459 45%
OPERATIVOS 5 Planes de negocio formuladoes 1 [ 0%
ESTRATEGICOS 1 Planes de negocio viabilizados 1 [} 0%
ESTRATEGICOS 8 Empresas creadas 1 o 0%
OPERATIVOS 3 Empresas acompafiadas 2 2 100%
ESTRATEGICOS 1w Empleos Generados (Directos) 5 [} 0%
OPERATIVOS n Planes de negocio formulados 10 5 50%
ESTRATEGICOS 12 Empresas creadas 10 5 50%
OPERATIVOS 13 Empresas acompafiadas 10 5 50%
ESTRATEGICOS 14 Empleos Generados (Directos) 10 3 30%
ESTRATEGICOS 15 Empresas Fortalecidas 6 1 1%
OPERATIVOS % Empresas con planes de accidn formulados L] 1 1%
ESTRATEGICOS 1 Empleos Generados (Directos) 4 [} 0%
Plan de accion SBDC 2020 PLAN ACCION FEBRERD . PLAN ACCION MARZO | PLAN ACCION ABRIL 73 -

GTH-F-062 V.06
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Aporte a los indicadores al 16 de julio del 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

INDICADOR META AVANCE
PLANES OFF 10 6
CREADAS OFF 10 6
PLAN DE ACCION 6 1
EMPLEOS FORT 5 1
CLIENTES ASESORADAS 30 12
HORAS DE ASESORIA 1026 348
SENSIBILIZACION 300 96
# DE PERSONAS ENTRENADAS 80 6
ENTRENAMIENTO 4 1
ANEXO 3
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Tema: Sensibilizacion Servicios que se prestan en el SBDC- Centro de desaroyo empresarial Regional Chocd
Lugar: Virtual - Alumnos del Programa de Formacion de Farmacia Municipio de Istmina

EXPOSITOR: CARMEN TANETH CAICEDO PALCIOS

FECHA: Jueves 16 de julio del 2020 Horario :4:00 AM A 6:00 PM

Wl = R P e 300% ( h6:25

Aldair SENA

Buenas tardes seno Carmen
3:46 p- m.

Como lo habiamos acordado
el espacio para hoy a
las 4 de la tarde con mis
estimados aprendices

3:46 p. m.

+57 321 8241305 ~Viviana Ver...
Buenas tardes 3:56 p. m.

Companeros =56 . .
Profe 3.56p. m.

+57 311 8483942 ~Didier Sami...
Hola seno Carmen 3:56 p. M.

+57 320 7711624 ~Lady Yoha...
Buenas tardes 4:01 p. m.

(€D > =& B

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO 5

Tema: Acompafiamiento en procesos de Formulacién un Plan de Negocio Desnominado PEINADOS & STYLO
DUAFE, el plan de negocio ya fue creado en la plataforma del Fondo Emprender

Fecha: 20 de Junio, 15 de julio del 2020

Acompaiiamiento: Virtual Y Presencial por medio de correos

- FONDO
== emprender
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 f1qa

Tema: Acompafiamiento a la empresa PISCICOLA TOBOGAN S.A.S, en procesos de puesta en marcha de
interventpria Fondo Emprender, registro de avances ara el pago del asesor técnico

Fecha: 01 de julio 2020

Acompaiiamiento: Virtual por medio de correo

e S

" - -

Tema: Acompafiamiento a la empresa PISCICOLA TOBOGAN S.A.S, en procesos de puesta en marcha de
interventoria Fondo Emprender, realizacidn de certificacion de contrapartidas

Fecha: 02 de julio del 2020

Acompaiamiento: Virtual por medio de correo

0-001716-(27)-- - FABIO LEON ARISMENDY- CERTIFICACION DE C

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 f1qa

M Tupedidoya e & ° o ™ + - 8 x
€ c O & outlookoffice.com, ® % °
*
P °
e B e
= 8 o 2 o B 0 cos
Favoritos Resultados Filtrar PROGRAMACION DE CONTRAPARTIDAS
638 Resultad - G . "
Agreg @
F
.
™ o Jams et
a .
Bn
&
N
P
xvz &

ANEXO 7

Fecha :07 de julio del 2020
Acompaiiamiento: Virtual por medio de correo
Hora :2:00 pm a 4:00 pm

Tema: Se llevo a acabo asesoria y acompafiamiento para la elaboracién del proyecto productivo a los

aprendices del programa Técnologo en Gestion Empresarial, beneficiarios del programa de apoyo de
sostenimiento.

o .. o
e
o
a .- . - -
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO 8

Fecha: 07 de julio del 1 2020
Hora: 9:00 AM A12:30 M
Reunion virtual

TEMA: Se participo de reuniéon de seguimiento programada lider del SBDC- el fin de tratar temas
realacionados con el segimiento a indicadores del shdc

i
%
i

® Seguimiento indicadores y avance de metas del Centros de Desarrollo Empresarial SBDC

@
@
o
(- B
o:
L3

o
0
g

Fecha: 08 de julio del 2020
Hora: 10:00 AM A 12: 00M
Reunidn virtual

TEMA: Se participo de reunién de seguimiento programada lider del SBDC y El Lider de nodo - el fin de
tratar temas realacionados la ejecucion de indicadores, plan de acciéon y convocaorias Fondo Emprender

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Fecha: 13 de julio del 2020

Hora: 10:00 AM A 12: 00M

Reunion virtal

TEMA: Se participo de reunidon de continuacién al seguimiento programada lider del SBDC y El Lider de
nodo - el fin de tratar temas realacionados la ejecucidn de indicadores, plan de accién y convocaorias
Fondo

ANEXO 9

Fecha: 10 de julio del 2020
Hora: 4:00 AM A6:00PM
Reunion virtal

TEMA: Se participo de reunidn de seguimiento programada por el lider del SBDC, Hector Giovanny Ledezma
Aarias , con el fin de tratar temas El dia 10 de julio del 2020, Reunidn con Miguel Angel Lider siga, temas
relacionados de induccidn y reinduccion en plan de control de calidad del servicio PCCS- Salidas No
Conformes

1:0G © =8 N 2% 5:20 @ o N G7% AR

@ Pulse para volver a la reunion 06:26 @ Pulse para volver a la reunion 01:17:02

<& Induccién/Reinduccion en Plan de... : <& En la reunién (15) Q
CHAT DETALLES MAs CP. Carmen Janeth Caicedo Palacios
Induccion/Reinduccién en Plan ‘ Carmen Strella Arboleda Velasqu
de Control de Calidad del Servicio
(PCCS) - Salidas No Conformes ... CR_  Claudia Paz Romana
-
vie. jul. 10, 2020
4:00 p. m. - 5:00 p. m ES. Estefany Paola Daza Sarria

Share meeting invite

+57 1 3299789 (r © de pago) Colombia HA_ Harold Enrique Torres Arango
-
HA. Harry Eduvar Martinez Asprilla

AGENDA Socializacion del PCCS de la entidad Paso
a Paso para el registro de controles Unirse a reunion HA

s Hector Giovanny Ledezma Arias
de Microsoft Teams +57 1 3299789 Color

®%) | uan carlos Blanco Cordoba

Participantes (24) —
Mp  Miguel Angel Mena Palacios ‘\ Kelly Haybeth Caicedo Ferrer
Organizador
LA Hector Giovanny Ledezma Arias 48,. Luis Enrique Murillo Lopez

Aceptada

MM Maria Angelica Vega Marcelin
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