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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2025

Sefior (a)

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7417668

COORDINADOR ACADEMICO TICS Y ELECTRICIDAD

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afo 2025

Referencia: No 7417668 del ano 2025

Wilson Jairo Londofio identificado con la cédula de ciudadania No. 71766484 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de electricidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MCTE (S 47.374.963) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) (09) nueve pagos
iguales de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511).y c) un ultimo pago en diciembre por
valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
(53.066.340).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:
5 9204 171 Contratar la prestacidon de servicios personales para planeary orientar
formacidn profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacidn realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga
académica de la formacién
titulada y complementaria
asignada por la coordinacién,
acorde con el disefo curricular
con puntualidad.

Se acompand la formacion de las
fichas 3064548; 2996688 y 2996581
asignadas del area de electricidad.

Listados de
asistencia.

Participar, apoyar,
implementar y acompafiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacién profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo

No se programaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No aplica.
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tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracién de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacioén,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluaciény
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los
programas de

formacién del Centro.

No se programaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No aplica.

Disponer para los aprendices
los productos y /o

materiales del desarrollo
curricular en la plataforma
tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y
motivando el uso eficiente de
las plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas
de la Entidad

Se acompafié la formacién de las
fichas 3064548; 2996688 y 2996581
asignadas del drea de electricidad.

Listados de
asistencia.
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Articular proyectos de formacion, Se acompand la formacion de las Lista de
crear ruta de aprendizaje y asociar | fichas 3064548; 2996688 y asistencia
aprendices a larutaenla 2996581 asignadas del area de

plataforma Sofia, al igual que electricidad.

registrar los juicios evaluativos,

dentro cumpliendo los

cronogramas, términos y tiempos

establecidos por la entidad y el

Reglamento del

Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato | Se remite informe del area ala Correo

la informacidn que le sea solicitada
en relacién con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién, ejecucion
y evaluacién pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del

instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacidn” establecido por el
Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al
supervisor como lo publicado en
las plataformas dispuestas

para ello.

lider julieta con la informacién de
las fichas atendidas.

electrdénico

Reportar novedades de desercién,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y drea de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — Ctma.

No se han presentado novedades
en este mes.

No aplica
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Aportar iniciativas, propuestas, | Se recibio solicitud de la coordinacién | Listado de
gestion y ejecucion de para acompanamiento a las siguientes | asistencia.
sugerencias que desde su fichas: 3064548; 2996688 y 2996581.
formacidn y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.
Realizar el acompafiamiento vy| Se recibio solicitud de la coordinacién | Listado de
hacer la entrega de las actividades| para acompafiamiento a las siguientes | asistencia.

relacionadas con la ejecucién de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar formacién, siempre|
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acompafiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y  productiva
teniendo en cuenta: - Cantidad
de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizd
acompafiamiento presencial — a
distancia por ficha durante el mes
de reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se les realizd
cancelacion de etapa productiva
por ficha durante el mes de
reporte. - Cantidad de
aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte. - URL
o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento,
completos y detallados, por

programa y ficha.

fichas: 3064548; 2996688 y 2996581.
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Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua,

aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes, siempre haciendo
buenas précticas de normas de
seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompanando y
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de drea, aportando
evidencia y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Se siguen las normas
ambientales en los espacios de
intervencién con los aprendices
del area de electricidad.

Listas de
asistencia.

Apoyar en la supervisién de los
contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la
Subdireccidn, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de
Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

No he sido asignado para
realizar esta actividad.

No aplica

12

Participar en los semilleros de
investigacioén, designados por el
Coordinador, de acuerdo con lalinea
de investigacioén a la que pertenezca
el programa de formacioén,
incentivando a los aprendices en la
participacién de los mismos,
estableciendo los proyectos, dias y
horas de reunion del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

No he sido asignado para
realizar esta actividad.

No aplica
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Participar en la construccién del
desarrollo curricular de los
programas de formacién, mediante
la planeacidn de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeacidn
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita desarrollar
las competencias del programa de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta: >
Descripcion de avances,
implementacién, iniciativas, aportes
y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que
reporta. - Actas de reunién de
desarrollo curricular. Minimo una
por trimestre. - Lista de evidencias
gue aporta como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular. - URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacién en la construccién del
desarrollo curricular.

No se programaron actividades
relacionadas con esta actividad.

No aplica

14

Realizar y/o actualizar los cursos de
pedagogia dispuestos por la
entidad, en aras de promover un
mejor desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Se esta a la espera de la apertura
de los cursos de la entidad.

No aplica.
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15 | Realizar la prestacion del servicio Se inician las actividades Asistencia
bajo la aplicaciéon del cddigo de contractuales siguiendo el cddigo | puntual alas
ética, resaltando la puntualidad, de la ética de la entidad. reuniones
aplicando siempre nuevas citadas.
herramientas sobre el area en la
formacidn, incentivando el aseo y la
organizacién de buenas practicas
dentro de su drea.

16 | Apoyar en la implementacion, Se utilizan los formatos Plataforma
mantenimiento y mejoramiento preestablecidos por la entidad compromiso -
continuo del Sistema Integrado de por el sistema SIGA, Sena
Gestion y Autocontrol SIGA.

17 | Presentar mensualmente la planilla Se presenta el paquete de pago Paquete del
de cobro de los honorarios, correspondiente al mes de GFY GCen
acompafiado del respectivo informe | Marzo, siguiendo los secop 2.
de actividades y pago de la parametros.
seguridad social en Salud, Pensiones
y ARL, ademds de realizar los
trdmites pertinentes para el cobro
de viaticos de haberse causado,
dentro de las fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

18 | Hacer entrega del carné Se entregara en el mes de No aplica
institucional una vez se dé por diciembre cuando termine el
terminado el presente contrato.
contrato.

19 | Las demds que se requieran dentro No se ha solicitado apoyo en No aplica

de su area vy para el normal
desarrollo de
actividades del Centro.

otra actividades por parte de la
coordinacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados en el operador enlace operativo de la planilla No. 76761710 de Febrero.

Evidencias en 4 folios

wilsty Lowpopo

Cordialmente,

Firma
Wilson Londoiio
Contratista

C.C. No. 71766484
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Victor Rafael Atencia Urueta

SENA

Supervisor(a) Contrato 7417668 de 2025

Coordinador académico

Evidencias:

PROGRAMACION

FICHAS FORMACIONTRIMESTRE] HORARID | AMBIENTE COMPETEMCIA FESULTADOD DE APRENDIZAJE
R4l REALIZAR FRUEEAS ¥ MEDICIONES EN LOS CIRCUTOS
ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO & NORMAS DE : JERE e SRR
MARTES ¥ \NTERPRETAR ZisTEMAg | P42 IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS EASICOS
TECHNICO JUEYESDE | EMERGIAZ i AF0CIADOS AL CIRCUTO ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO 3 064556
SOE454E b [ oo mo0 | RENOvABLES| POLIFASICOS DE ACUERDO CON
A APLICACIONES INDUSTRIALES | COM ELTIPO DE CARGA INSTALADA.
i i3 IDENTIFIC AR LOF INSTRUMENT 0F DE MECICION
REQUERIDOS DE ACUERDD CON EL TIPO DE CARGA
Fi&l REALIZAR PRUEEAS T MEDICIONES EN LOS CIRCUTOS
ELECTRICOE POLIFASICOS DE ACUERDO 4 NORMAS DE 3
MARTES ¥ INTERFRET AR $ISTEMAS
g5 | TECMICO i UEVESDE | EMEREIAS | oo D by | P2 IDENTIFICAR PARAMETROF ELECTRICOS BASICOS :
: : AFOCIADOE AL CIRCUMTD ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO
bia) 800 & 1200 |RENDMABLES) b \c s CIONE S INDUSTRIALES
A Fiés3 IDENTIFIC 4R L0 INSTRUMENT 0% DE MECICISN
REQUERIDDS OE ACUERDO CON EL TIFO DE CARGA
Instalaciones | INSTALAR REDES INTERNAS DE | "RASS ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARS INICIAR LA
23IE65E TEELCEPé.Dr;?Cag 1] LUNEQZ_':O'DD B ietricas ACUERDO COM EL DISEFD INST ALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL 4
’ internas ELECTRICD DIsEfio”
_— INSTALAR: REDES INTERNAS DE | "RASS ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
2IIE65E TEELCEE'Dr;?cGDD 1] M""T:: 0108'00 ":?qt"f"aj ACUERDO COM EL DISEFID INST ALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL 4
i FEEheS ELECTRICO DisEfio”
INSTALAR: REDES INTERNAS DE | "RASS ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
Z3IE6EE T:é'ég;?gg 1] .Ius:gz.;g.oo Cantral 1 ACUERDO COM EL DISERD INST ALACION ELECTRICA INTERMA DE ACUERDO COM EL 4
’ ELECTRICO alta g
INSTALAR REDES INTERNAS DE | "RASS ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA
TECNOLOGO SABADD 12:00
1] p— 1] fpi ACUERDO COM EL DISEFD INST ALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL 3
" ELECTRICO DisERio”
TECHICD FATZS RAPE: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOSE
INSTALACID ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROGEDIMIENTOS
IMPLEMENT AF; RERUISTOS
NES NORMATIVES DE ACUERDD | PA128 RAPEIDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y
agagss) | ELECTRICAE "\‘f“EF'CU'-.ES EXTERNO S | CON PARAMETRDZTECMICOE | EFICIENTE DE L& ENERIGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES N
RET-IEDSE$CIA 1600 62200 [Téenica Inskalaciones Eléctricaz GEQGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.
COMERCIAL Residenciales v Comercinles]  [RA1ZS RAPS: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA
s [DE ACUERDD CON PROTOCOLOS TEGNIGOS ¥ TIPOS DE
T
£
PRESENTACIONES USADAS:
.
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@ caja bornera

GEMERA-TRAMSMI - DISTR EMERGI
@ GEMERA-TRAMSMI - DISTR EMERGI
@ inductancia

preguntas taller

RIESGO ELECTRICO

@ RIESGO ELECTRICO

If|j tabla conversion corriente cable
taller irnpresion

taller revisar

O] USO RACIONAL DE LA ENER

@ LSO RACIOMAL DE LA EMER

MAGNITUDES Y UNIDADES ELECTRICAS

MAGNITUD UNIDAD RELACIONES
Carga (q) Culombio (C)

Corriente (1) Amperio (A) Cls

Iension (V) Voltio (V) JC

Densidad de Corriente (1) | A'm2

Campo Eléctrico (E) V/m N/(

Resistividad (p) 2m VA
Conductividad (G=1p) 1/[€2 m] Siemens m (S/m)

Resistencia (R)

Ohmio (£2)

V/A

Conductancia (G=1'R) Siemens (S=0-1) ANV
Inductancia (L) Henrio (H) Wh/A
Capacidad (C) Faradio (F) CN

Induccion Magnética (B) I Tesla (T)

N/JAm]=Wb/'m2
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BOBINA

Bobina de niicleo solido: Este tipo se caracteriza
porque el alambre de cobre se enrolla alrededor
de un material gue mejora la capacidad

magnética de la bobina. ALY

Los ndcleos magnéticos estan hechos de 3
materiales ferromagnéticos, como el hierro o la
ferrita, que tienen la propiedad de magnificarse
cuando se someten a un campo magnetico

externo y de retener esa magnetizacion incluso
cuando el campo externo desaparece.

Amperaje que soportan los cables de cobre
Nivel de temperatura: 75°C 90°C

™ RHW,THW, THHN, XHHW-2,
THWN THWN-2

60°C
SPT
Medida / Amperaje

Tipo de aislante:

Medida /

callbre del cable Ampersje soportado callbre del cable soportado

14 AWG

12 AWG 20 AWG 2A
10 AWG | 30A 0A

8 AWG 40A 50 A 55 A

6 AWG 55A 65A 75A M ot
4 AWG 70A 85A 05 A

3 AWG | 85A 100 A 1154 16 AWG 13A
2 AWG 05A 115A 130 A

1 AWG 110A 130 A 145A

10 AWG | 125A 150 A 170 A 14 AWG 18A
2/0 AWG | 145 A 175A 195 A

30 AWG | 165 A 200 A 225A 12 AWG 95 A
40 AWG C 105A 230 A 260A

12
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INDUCTANCIA

El campo magnético circula por

el centro de la bobina y cierra
2{1 camino por su parte exterior.

Campo
magneético
\
) o —~
\ B N —=
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Magnitud Simbolo Unidad Abreviatura
Resistencia R Ohm Q
Tension, voltaje
) v Volt v
continuo
Corriente
) I Amper A
continua
Tension, voltaje
v Valt A
alterno
Corriente alterna i Amper A
Potencia P Watt W
Capacidad C Faradio F
Inductancia L Henry H
Frecuencia f Hertz Hz
Tiempo t segundo
Carga Eléctrica Q Coulomb C
Conductancia G Siemens - mho 5-Q1
Reactancia
- KC Ohm Q
Capacitiva
Reactancia
XL Ohm Q
Inductiva
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te y consuma

CONSUMES

SENA

el mayor nivel veltocidad, asi

% menos de energia
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