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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de Junio del afio 2020.

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342947
Cargo del supervisor LIDER ARTICULACION CON LA MEDIA
Dependencia FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA
Ciudad- Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1342947 del 2020.

EMERSON RAMIREZ BALLESTAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9177066 de San jacinto Bolivar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Junio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS ($33.655.692,00) M/CTE incluido
IVA, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.991.618,00) M/CTE.
b) (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS
($3.205.304,00) M/CTE incluido IVA y ¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS
MILTRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($1.816.338,00) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de AHORROS No. 78473036796 de Banco BANCOLOMBIA. Cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 04 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA CUARTA.

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1) impartir formacién profesional
integral en programas titulados y
complementarios en el desarrollo del
Programa Articulacién con la media
técnica a desarrollarse en el
departamento de Cérdoba.

Cumplimiento de
requerimientos

Informes mensuales

2) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

Cumplimiento

Acciones realizadas

3) Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacioén.

Cumplimiento

Acciones realizadas

4) Gestionar y propiciar ambientes y
recursos en las comunidades objeto
de la formacion.

Se cumplid a cabalidad

Acciones realizadas

5) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

Cumplimiento

Acciones realizadas

6) Prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y diligencia
estos servicios.

Orientacion programas de
formacidn articulacién con
la media en el Municipio de
Cérdoba.

Reporte Sofia Plus, Planillas
de asistencia.

7) Entregar al SENA toda Ia
documentacion tanto recibida
directamente del SENA como
generada en el desarrollo del
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad.

Cumplimiento

Acciones realizadas

8) Atender segun los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias

Cumplimiento de
requerimientos

Informes mensuales

www.sena.edu.co
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que su formacidon académica le
permitan desarrollar.

9) El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracion del
contrato al proceso de certificacién
de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles vy
aplicar al proceso de certificacidon de
las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.

Cumplimiento de
requerimientos

Informes mensuales

10) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién vy
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Acciones reportadas en
Sofia Plus

Reporte Sofia Plus

11) Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
centro y el supervisor del contrato.

Cumplimiento

Acciones realizadas

12) Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a Ia
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Por medio de las
evaluaciones reportadas en
el Sofia Plus

Reporte Sofia Plus, juicios
evaluativos

13) Sentar las evaluaciones y dar a
conocer los resultados de las mismas,
de cada competencia dentro de los
términos establecidos.

Por medio de las
evaluaciones reportadas en
el Sofia Plus

Reporte Sofia Plus, juicios
evaluativos
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14) Asociar los aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
términos establecidos.

Acciones reportadas en
Sofia Plus

Reporte Sofia Plus

14) Desarrollar las horas de
formacién que requiera la
implementacién del programa.

Cumplimiento

Acciones realizadas

15) Gestionar y propiciar recursos en
las comunidades objeto de Ia
formacién.

Cumplimiento

Acciones realizadas

16) asesorar a las instituciones
educativas en el montaje, ejecuciony
seguimiento del programa de
formacién articulado.

Cumplimiento

Acciones realizadas

17) Atender la formacion de
aprendices en el drea asignada dentro
del programa de articulaciéon con la
media, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

Por medio de las
evaluaciones reportadas en
el Sofia Plus

Reporte Sofia Plus, juicios
evaluativos

18) Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices. 19)
Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro actividades
de apoyo a la supervision de
contratos segln las competencias
que su formacidn académica le
permitan desarrollar.

Cumplimiento

Acciones realizadas

20) Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.

Cumplimiento

Acciones realizadas

21) Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercién de los

Acciones reportadas en
Sofia Plus

Reporte Sofia Plus
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aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla No.
9405739970 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

Firma

EMERSON RAMIREZ BALLESTAS
Contratista

C.C. No. 9177066 de San Jacinto Bolivar

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1342947 febrero del 2020
LIDER ARTICULACION CON LA MEDIA
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da su consentimiente para que se grabe, Pe Itica cle eivacicac
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A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
@ Sofia plus - Mozilla Firefox

Archevo  Editar  Ner Hestomal Marcadores Herramientas  Syuda

5 Sofia plus +

+ s senasofiaplus.edu.co

i Mas visitados 5 Portal de oferta educat.. o= Porta Pagos Claro
¢ Diseno CUrricular

Generar Excel de Planeacion Pedagdgica
E # Ejecucidn de la Formacién

Opciones de Busqueda

2073019 - PRODUCCION AGROPECLIARIA
E e Ficha de Caracterizacidn

Calendario

ESTABLECIMIENTD Y MANEJD DE SISTEMAS
k O Prayecio Formative FRODUCTWOE AGROPECUARIOS SEGUN LA
di LOMA

a ) Generar Repore Plansacidn Pedagdgica

Manuel Sebastian Ruiz Banda (Invitado)
estd esperando en la sala de espera

= o | ¥ @ || 6ot | )] I~
Carlos Polo romero it . Py e e

v senasofiaplus.edu,co/sofia/sjecucionformacion...omes/ reporteProyectoF crmativo,

¢

+M

ROBERTO OTERO % wendy martinez villegas Fuclides Rafael Cord... &

Escribe agui para buscar. =) - Q‘j

MARLON MARTINEZ & Hector Elias Pineda R... %

4 - ] : L] = ] )
R | x® wh ED ™ @ @' L AELle e EP ooer2020



(& | Busque o escriba un comando @ G X

A

Auctividad

=20

Chat

-
Equipos

Tareas

Calendario

AN

Llamadas

i

Archivos

LI |

53}

Aplicadiones

@

Ayuda

O

Es

Agenda del dia N

Jueves 11 de junio de 2020

Presentacion del programa de formacion “Desarrollo
de habilidades para el desempefio del instructor
SENA"

Acuerdos durante la sesion.

Presentacion del desarrollo curr

Creializa i - assroom fTeams
Socializacion pautas y herramientas para ac GR lass [Te

presentacion de participantes.
Gina Ramirez (Invitado)

estd esperando en la sala de es

Presentacion Generalidades del SENA i

Botrnalimentacicin de la inrnara

| Solicitar control ‘

Eliana Pacla Segu

+4
joaquin garcia pefiate % Eliana Paola Segura CASTRO PEREZ MAN... % Carlos Polo romero & Edison bernardo Perez gra... WalterTacobo Robles... %
: : s = ] T % i o | % 300 p.rm.
cribe aqui para buscar = » XT wWT PR 7 ESP
cribe aqui para buscar. O = ‘ ® J 4 A i = <) 11/06/2020 »




¢ (] Busgue o escriba un comando Q - L

-!- A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad ‘ Descartar

Chat de la reunién

profesionales y personales con

Ver mas

Ciro Montafiez (Invitado) 16:02
Buenas tardes, me proyecto
como un instructor que

continue aportando de manera
efectiva al proceso integral de

£ = A _ 0 K __

MAMNUEL QJEDA (Invitado) 16:02
apaguen las camars

susayances_@hotmail.com ... 1603
® Me proyecto como una
instructora con desempeiio

pedagbgico integral

! Libia Trjillo (Invitado) 16:03
presente
_ ,, 0 @
R No || ®|~|c |8
JszDaﬁieTTeria Maussa ,!}'ﬁ: AT SproTTCgTeT =l
f : ] : |

Escribe un mensaje nuevo

v ¢ @ @ &

403 p.m.

2 Escribe aqui para buscar. i R AR T e i e Q) ESP ., 106/2020




< 7 (& Busque o escriba un comando @ - X

-.. A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad ‘ Descartar
Actividad

Resultado de Aprendizaje 2 B | et roumion x

age | ]

é beatrizjaraba (Invitado) 15:09
l. si

- Asumir el rol del instructor SENA a @ oo
. [ ]
partir de los principios, valores

Si

ELVIS LOPEZ GALAVAN (Inv... 1509

= institucionales y la politica de ¢
atenciéon con enfoque pluralista y @ Vv oo 150
diferencial

JAIDITH JIMEMEZ CUAVAS (... 1509
@“ ismael mosquera +1 participante 51 513

a la reumion.

q Juan Manuel Solano (Guest... 1509 ‘
si I

:| ]  Jose Gabriel Guzman Sanchez se ha unido
T

Aplicadiones ﬂ
® +91 @ @ 9 @ ‘ hiscnbe un mensaje NuUevo ‘
N (e Lo v
s ELVIS LOPEZ GALAVA... % Jaiver Galeano (Invita... % Eliana Paola Segura Castro arcelio noriega & v ¢ Q[ > >
5 gl - m e e aot ] 309 p.m.
um O S ™ 9 @ x® w= EP) B = @. B oA E e o ) ESP  12/06/2020 L]




P Busque o escriba un comando

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

[:1 alexandra escudero otero se ha unido a la
reunion.

] Remberto Martinez Argumedo (Invitado)
=e ha unide a la reunion.

Mario Gomez T (Invitado) ha abandonado
la conversacion.

Juan Manuel Solano (Guest... 1516
no, se ve perfecto

JAIDITH PATRICIA OSSIO V... 1516
Yo veo bien

DOEG OLASCOAGA (Invita...
A BIEN

4 Diapositva4 de 24 > Tomar el control

lercy maria alvarez gardia (L. 15:16
ERLEERD - GE

Marcos David Camacho Femandez Bemarda Guerra (Invitado) 15:16

EQ i bien

0| . g

Ayuda

Y \
Maffbs David Camacho Fe... Hiana Paola Segura Castro { Rembe

s - il , P B ™= It S " @ = 3:18 p.m.
N S Escribe aqui para buscar 6 @ | X ] P‘_' BT . F A e d e () ESP b




£ 2 (& Busque o escriba un comando e == X

ivi -
Chat de la reunién X
Chat ¥ Carmen (Inwitado) se ha unido a la
reumnidon.
s Y  maria luda florez (Invitado) se ha unido a
B la reunién.
a Carlos Rhenals Ospino (Invi.. 15:13
Tareas Eliana, confirmo comreo
recibido el dia viernes, muchas
E gracias.
Calendario
! David Saez (Invitado) se ha unido a la
‘. reunion.
Llamadas
% CAMILO MENA ha abandonado la
i CONVErsacion.
L [:'. clara (Invitado) se ha unido a la reunidn.
[:'. Orlando David Batista Escobar se ha unido
ien a la reunion.
%2 Nevis Villalba ha abandonado la
CONVErsacion.
O MARIA VILORIA BERTEL (In... 15:17
Interesante el video, los profes

iemorables siempre dejaran

Nevis Villalba uella en la vida de sus

prendices

b2 un I'I'IET'IS-EjE' nuevo ‘

l
e ¢ @ @ B B B

17 p.m.
17/06/2020

U

Dalra DUscar | | § [ e F'P' PN -m ESP



Busque o escriba un comando

Chat de la reunién

MANUEL OJEDA (Imnitado) 15:53
es excelente

La Actividades Técnicas de Aprendizaje tienen la siguiente estructura gramatical: asi demuestre interes si de

E verdad quieren fwormarse en

un programa de formacion

E Carlos Polo romero (Invitad... 1554
Eactu ‘ induccién...EXCELENTE ...asf se

t. disminuye la desercion

Alvaro Andres Espitia Negrete se ha unido
a la reunidn.

Alvaro Espitia Espitia Negrette ha
abandonado la conversacion.

#

Andrés Agudelo (Invitado) 15:59
jclaro! antes no se sabia que
conocimientos y criterios de
evaluacion pertenedan a cada
resultado de parendizaje. los

b s g b it i | S ER bt o a ity

Ver mas

jairo tordecilla (Invitado) se ha unido a la

m reumon.

- - e ‘ Escribe un mensaje nuevo

r S o S pope [,
= % Andrés Agudelo (Invi... % A ¢ @ [ [ =

— : ; i ; oo - e e ; ; 402 p.m.
| [ | : X w : ] ESP
1l © Escribe aqui para buscar , ) _ 17/06/2020 L]




+57 301 7881020
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Ya profe, eso fue lo qué usted mando a pedir de los conceptos

Bueno profe, si algo me avisa KPR

|E5crihe un mensaje agui

51

Buen trabajo

%
P
o
L
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‘ +57 301 2813946

R i L e

Gracias

Profe otra pregunta .

Hay que resolver |a actividad del link o alguna otra?

Gracias -

Ti
si, respondan las preguntas tiene varios intentos

Profe esta parte es en grupo o individual

77

Ok profe

|E5crii3e un mensaje aqui

ok

si, respondan las preguntas tiene varios intentos

Es individual

Deben colocar el nombre y documento de identidad

L
L
4

(=1

o
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+57 300 4238100 O

Ok profesor gracias 147

Cuestionario Sobre las caracteristicas fisicas del agua
;A gué temperatura el volumen del agua es minimo? ;por qué?
;Qué significa que el pH de un agua sea 2.57

;Qué es la viscosidad? jcomo es |a viscosidad del agua respecto a otros
disolventes?

Definicion de capacidad calorifica. ;Como es la capacidad calorifica del agua
respecto a otros compuestos?

Qué compuestos se disuelven en agua? ;Por qué?

;& queé se debe la conductividad del agua?

;Son solubles los gases en agua? Por qué? b
;Quiénes son los principales iones responsables de |a salinidad del agua?
;Cual es el pH del agua de la lluvia? ;qué es la lluvia acida? F

;Qué es un agua dura? jpor qué es un problema?

n

" /"/"

Tn; Cuestionario Propieda... @ S

|E5-:rii3e un mensaje aqui

(]
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19/6/2020

i Forms Revisién Ambiental ... ? Emerson Ramire..
Revision Ambiental Inicial
4 Activo
Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Revisién realizada por/cargo:

4

Respuestas

2. NUumero del documento de identidad

4

Respuestas

3. Revision realizada por/cargo:

2

Respuestas

4. NUmero del documento de identidad

2

Respuestas

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqgon...

Microsoft Forms

Respuestas mas recientes

"Ana Sofia Monterroza Bello"
"Maria José Torres Alvarez"

"Andrés Pérez"

Respuestas mas recientes
"1.066.175.770"

"1066173805"
"1066172794"

Respuestas mas recientes

"Andrés Pérez"

Respuestas mas recientes
"1066172794"

A
v

114


javascript: FormsOnHeaderAppNameClick()

19/6/2020 Microsoft Forms

5. EQUIPOS Verificar para cada equipo: condicidén, consumo energético, ; Tienen partes reciclables?

Respuestas mas recientes

4 "Si"

"Condicion: éptima. 1 computador encendido: 220Wx5horas/dia=1.1...
Respuestas

"S["

6. ;Existe algun material sobre toma de conciencia respecto al uso de energia?

@ No 1

7. ;El equipo es apagado después de la jornada laboral o cuando no esta en uso?

® s 4

8. ;Ubicacién del equipo (Existe un salén dedicado a él, existe ventilacion)?

® s 4
@ NO 0

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqon... 2/14



19/6/2020 Microsoft Forms

9. Existe un procedimiento para su uso?, ;Es conocido por el usuario?

® s 4
@ No 0

10. CONSUMO DE PRODUCTOS DE PAPEL Y OTROS MATERIALES DE OFICINA ;Existe algun
material sobre toma de conciencia respecto al uso de papel reciclado y otros materiales de la

oficina?
® s 3
@ No 1

11. ;Qué productos de oficina se emplean (por ejemplo cartuchos de impresora, esferos
recargables, etc.) (cantidades, frecuencias de uso)?

Respuestas mas recientes

4 "El mantenimiento y actualizacién del correspondiente sistema de info...

"Gomas, sacapuntas, y estuches para lapices, clips, pin, grapas, sujeta ...
Respuestas P y p p ps, ptn, grap )

"Mucho "

12. iSe emplea papel reciclado? ;para que propdsito? (porcentaje de producto empleado, material
de fabricacion, blanqueo).

Respuestas mas recientes

4 "El reciclaje de papel es el proceso de recuperacion de papel ya creado...
Respuestas i, Se utiliza papel reciclado para imprimir documento por las 2 caras
"Noo aplica "

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqon... 3/14



19/6/2020 Microsoft Forms

13. Disposicién del papel y otros materiales. jExiste un programa de separacion y recoleccion?
icomo se maneja? (frecuencia, responsables, costos).

Respuestas mas recientes

4 "Denominacién Plan para el manejo de residuos sélidos Denominacio...
"NO' n
Respuestas
IINO n

14. ILUMINACION ;Cémo se disponen los tubos fluorescentes descartados?

Respuestas mas recientes

4 "El reciclaje de los tubos fluorescentes se tratan en una planta especial...
"Se llevan al punto limpio de la ciudad. Se debe contactar con un gest...
Respuestas

‘Normal "

15. ;Existen accesorios o muebles que bloqueen la luz natural? ;Existen persianas que controlen el
brillo y el calor radiante?

Respuestas mas recientes

4 "A la hora de pensar en la iluminacién en el interior de los edificios ha...

"Papel polarizado para ventanas."
Respuestas petp P

"S["

16. ;Se ha realizado estudio de iluminacion en puesto de trabajo?

® s 3

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqon... 4/14



19/6/2020 Microsoft Forms

17. iSe tiene definido un programa de limpieza y mantenimiento periddico del sistema de

iluminacion?
® s 4
@ No 0

18. CALIDAD DEL AIRE INTERNO ;Existen sistemas de ventilacién?

® s 4
@ No 0

19. ENERGIA ;Se han establecido directrices o procedimientos para la gestién de energia?

® s 4

20. ;Existe un programa de gestion de energia?

® s 2
@& No 2

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqon... 5/14
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21. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS ; Se han establecido directrices o procedimientos que
aborden el tema de seguridad contra incendios?

® s 2
@ No 2

22. ;Existe un programa de seguridad contra incendios?

® s 3
@& No 1

23. COMPRAS ; Se han establecido directrices o procedimientos relacionados con las compras?

® s 2

24. ;Existen definidos los requisitos ambientales de los productos o servicios que se adquieren?

® s 4

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqon... 6/14
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25. ;Existe clasificacidn o calificacion de proveedores desde el punto de vista ambiental?

® s 2
@ No 2

26. ;Tiene definidos los requisitos ambientales que deben cumplir sus proveedores?

® s 2
@& No 2

27. ;Hay procedimientos definidos para la realizacion de estos procesos?

® s 1

28. COCINAS Y BANOS ; Se han establecido directrices o procedimientos relacionados con la

conservacion de agua?

® s 2
@& No 2

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqgon...
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29. ;Existe un programa de conservacién de agua?

® s 1
@ No 3

30. ;Existen trampas de grasas en cocinas?

® s 0
@ No 4

6

31. ;Hay equipo de secado en bafios (eléctrico, toallas de tela o papel)?

® s 1

o
Z
(©)
w

32. ;Hay consumo de productos de papel en bafios y cocinas?

® s 1
& No 3

v
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33. ;Hay productos de limpieza (jabones, detergentes y su biodegradabilidad)?

® s 1
@ No 3

34. ;Dosificadores de jabones y detergentes?

® s 1
@ No 3

66

35. ;Existe listado de equipos de cocina (consumos energéticos, refrigeradores libres de CFC)?

® s 3

&

36. REQUISITOS LEGALES Y OTROS ;Se tiene identificados los requisitos legales asociados a sus
aspectos ambientales que debe cumplir (locales, nacionales e internacionales)?

® s 1

®
P
@)
w
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19/6/2020 Microsoft Forms

37. ;Se tiene identificados otros requisitos ambientales que la organizacién ha suscrito?

® s 1
@ No 3

v

38. ;Al personal involucrado se les ha notificado de los requisitos legales aplicables?

® s 0
@ No 4

39. ;Evalua periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales y otros?

® s 1
@ NO 3

40. ;Se tiene definido el proceso para identificar y mantener actualizados la requisitos legales y
otros que debe cumplir?

® s 3
@& No 1

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqo... 10/14
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41. DESECHOS Y RECICLAJE ; Se han establecido directrices o procedimientos para el manejo de
los residuos? ;Se han implementado?

® s 3

42. ;Existe un programa de manejo de residuos? ;Se ha implementado?

® s 3
@& No 1

43. ;Existe un procedimiento para la disposicion de los residuos? Desechos de papel de oficina,
desechos de empaques, papel mezclado, papel periddico, aceites lubricantes, desechos
metalicos, equipo de oficina innecesario, latas de aluminio, vidrio, cartones de bebidas,
plasticos, cartuchos impresoras, pilas-baterias, llantas, cartones, etc.

® s 3

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqo... 11/14
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44. ;Se tiene definida una disposicion de equipos electrénicos descartados (fotocopiadoras,
impresoras, computadores) (venden o van al relleno)?

® s 4
@ No 0

45. ;Se tiene un plan de manejo para el reciclaje o reuso de envases y empaques?

® s 3
@& No 1

46. ;Se han evaluado los costos de la disposicion?

® s 2

47. RESIDUOS PELIGROSOS ;Existen residuos peligrosos? ;Se tiene identificados?

® s 4
@& No 0

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqo... 12/14
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48. ;Se encuentran dentro de un inventario? ;Cantidades y lugar?

® s 4
@ No 0

49. ;Se han clasificado segun riesgo, proceso o actividad? PCB (transformadores), Sustancias
agotadoras de la capa de ozono, Productos quimicos inflamables, Toxicos, corrosivos, metales
pesados y otros de ley

@ No 0

50. ;Estan disponibles las hojas de seguridad?

® s 3

o
Z
@]

51. ;Se ha realizado caracterizaciones de los residuos peligrosos?

® s 4
@& No 0

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqo... 13/14
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52. PAISAJE, AREAS EXTERNAS ;Existen esquemas de compostaje?

® s 2
@ No 2

53. ;Existe vegetacion nativa presente?

® s 4
@ No 0

54. SISTEMAS DE CONTROL DE LA CONTAMINACION ADICIONALES Existen otros controles

adicionales?
® s 1
@ NO 3

https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?origin=0fficeDotCom&lang=es-CO#Analysis=true&Formld=gcPCyy4vk02R0VBskxas546Tqo...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON RAMIREZ BALLESTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1844052 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2073203 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

19/06/20 07:00 AM Page 2 of 5



ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 1839686 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

19/06/20 07:00 AM Page 3 of 5



ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMERSON RAMIREZ BALLESTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

19/06/20 07:00 AM Page 5 of 5
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