N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 del 2025

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444584

Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444584 del afio 2025

LUZ PIEDAD GUTIERREZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43259891 de Medellin en
mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESO
COP ($ 4.599.511) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9301_128 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear,
ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de
acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de:
Gestidon Administrativa y financiera, en el drea tematica de Talento humano y Generar némina

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Diseiié guias de aprendizaje, plan | Las evidencias se encuentran en
de los procesos formativos | concertado con el aprendiz, | la plataforma ZAJUNA, ubicadas
de acuerdo con los | evidencias de aprendizaje, | en el area de edicidén contenido,
lineamientos institucionales, | instrumentos de evaluaciéon vy | en la fase correspondiente a las
para el area temdtica del | material de apoyo para impartir | competencias orientadas.
objeto contractual. formaciéon de los programas de
asesoria comercial y financiera,
gestion  bancaria y gestion
contable.
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Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Para el presente mes no fui
requerido para participar en el
Disefio de  estrategias de
ensefianza —aprendizaje -
evaluacidn segln el programa de
Formacion Profesional, el enfoque
por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje
por proyectos y los proyectos

A la fecha no aplica evidencia.

requeridos para el area | formativos del area objeto de mi

tematica objeto del | contrato.

contrato.

Evaluar los aprendizajes | Este mes no se realizé evaluacién | A la fecha no aplica evidencia.

previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

de aprendizajes previos, para cada
una de las fichas que tengo
programadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
institucion

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacién
titulada, en los programas de
Servicios Comerciales v
Financieros, Gestion Bancaria Y
Gestion Contable, teniendo en
cuenta los momentos de la guia de
aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucion de la formacidn, que
reposan en el archivo central en
SOFIAL PLUS y la plataforma
territorio

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de ensefanza
aprendizaje tales como: trabajo
en grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formaciéon vy Ia
retroalimentacion de las
evidencias presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion,
de acuerdo a los lineamientos de
la entidad.

Las evidencias se encuentran en
la plataforma ZAJUNA, ubicadas
en el drea de edicidn contenido,
en la fase correspondiente a las
competencias orientadas. Guias
de aprendizaje y material de
apoyo ubicadas en el portafolio
del Instructor.),
Las evidencias de evaluacion se
encuentran valoradas en el
centro de calificaciones en
ZAJUNA.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes no he sido
requerido para participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no
aplica.
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fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante este mes no fui requerido
para evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con
las herramientas definidas por la
entidad y en los tiempos acordes.
La evaluacion de juicios se llevara
a cabo en el mes de marzo.

Alafecha no aplica la evidencia.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacidon complementaria.

Para el presente periodo no
aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al

Realicé y descargué de Ia
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en cada
sesidn, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de
evaluacion en Sofia Plus cuando
fuera pertinente.

Listados de asistencia,
evaluacidn y reporte de juicios.
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participarcuando el centrolo | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
requiera en el proceso de | participado en el disefio de | aplica.
seleccion, disefio de talleres | instrumentos para el banco de
e instrumentos que | pruebas.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos | Registro de asistencia en Sofia
Reglamento del Aprendiz, asi | que reposan en el Reglamento del | Plus.
como el Manual de |Aprendiz y velo por su | Llamados de atencion verbales
Convivencia del Centro de | cumplimiento en las fichas | o escritos a través de correos
Formacion. asignadas. electrdnicos.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no he
calificado para los programas | apoyado procesos de registro
en nivel tecndlogo del area | calificado para los programas en | Para el presente periodo no
temadtica objeto del presente | nivel tecndlogo del drea tematica | aplica.
contrato, cuando el centro lo | objeto del presente contrato.
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | El curso virtual de Gestion y el
S|ste.nl1a Integr.ado de Slstema.de Segur!d?d de S.al.ud en Certificado modulo No 1 SST
Gestion y el Sistema de | el Trabajo se realizé y certificaron .

. realizado en el mes de febrero
Seguridad de Salud en el | enfebrero de 2025. . .
Trabajo y asistir a las 2025 en si cont.rat|stas
convocatorias que el centro https://c.ontratlstas.sena.edu.c
o/wplogin.aspx

programa.

14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes no he | Para el presente periodo no
formacién cuando este lo | apoyado la promocidon del | aplica.
requiera, en la promocion | portafolio de servicios.
del portafolio de servicios

15 | Realizar seguimiento en la | Durante este mes no fui requerido
etapa productiva a los | para realizar seguimiento en
aprendices que le sean | etapa productiva a los aprendices | A la fecha no aplica evidencia.
asignados, cuando el centro | asignados
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienes y elementos

elementos
disposicion

puestos a su
para el

elementos
formacion.

asignados para la

en buen estado.
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cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | He aportado certificado de
certificacidon de la norma de | aprobacion Nivel intermedio de la
competencia “ORIENTAR | norma Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS | presencial, de acuerdo con el
CON BASE EN LOS PLANES DE | procedimiento técnico y
FORMACION normativo 240201056 vigente
CONCERTADOS, o la | hasta el 19 de agosto de 2025.
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO . CON Certificado que reposa en la
PROCEDIMIENTO TECNICO Y plataforma de certificados
NORMATIVO" o en su SENA
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2025.
18 | Acompaiiar a los aprendices | Acompafio a los aprendices a las
a las actividades que se | actividades planeadas por el | . . .
. . .| Listados de asistencia reposa en
encuentren planeadas por el | equipo de Bienestar al Aprendiz, | _. .
. . . . . Bienestar del Aprendiz.
equipo de Bienestar al | segln las fichas asignadas.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no he
procesos de autoevaluacidn | realizado ningun .
. o Para el presente periodo no
de programas de formacién | acompafiamiento en procesos de aplica
en nivel tecndélogo del Centro | autoevaluacion. '
de Formacion.
20 | Participar, cuando el centro | Para el presente mes no he sido
de formacion lo requiera, en | requerido para realizar
las actividades de Disefio | actividades de Disefio Curricular. | Para el presente periodo no
Curricular segln aplica.
programacion de la Direccion
de Formacién Profesional.
21 | Las demas necesarias para el | Para el presente periodo he | Informes, actas y correos

cabal cumplimiento del

objeto contractual.

cumplido con los requerimientos

electronicos enviados a
coordinacion académica.

la
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de informacidon por parte de la
coordinacion académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7960993432 — 7964181610 de la planilla, operador SOI del mes de febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrémites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

[ ]
\&JaJ C}lim& Q
Z PIEDAD GUT\ERREZ GARC

Contratista

C.C. No. 43259891

Recibi a satisfaccion:

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444584 de 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO DE 2025
Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacidén del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Administrativa

« Codigo del Programa de Formacion: 122115

« Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Generacion de proyectos de emperendimiento o
fortalecimiento emprasarial

« Fase del Proyecto ( sies formacion Titulada): 1, Analisis

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Diagnostico de necesidades Administrativas de la
Organizacion mediante la Utilizacion de herramientas tecnologicas

« Competencia: Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas v con la naturaleza en
los contextos laboral v social.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Interactuar en los contextos Productivos vy Sociales en funcion de los Principios ¥ Valores Universales.

v Asumir actitudes criticas, argumentativas v propositivas en funcion de la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

¥ Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales v emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral.

v Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto
¥ Con visidn prospectiva.

v Desarrollar procesos comunicativos eficaces v asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento
¥ la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

« Duracion de la Guia: 120 horas

2. PRESENTACION

La formacion en el SENA, se caracteriza por ser integral, en este sentido, se favorece no solo el desarrollo de
competenciaz técnicas sino también comportamentales, orientadas desde principios v valores para que los
Aprendices, no solo transformen su propia vida sino también su entorno familiar y social. Transformar la
propia vida, entendida, como la necesidad que tenemos los seres humanos de realizar cambios de manera
permanente para alcanzar cada vez un mayor nivel de consciencia que nos posibilite, un actuar ético y maral
en entornos y situaciones cada vez mas complejos. En este sentido, desarrollar la consciencia, requiere
realizar una reflexién profunda y consciente, tomar decisiones en relacian a las estrategias y los cambios a
realizar, y empezar a hacer modificaciones en los paradigmas y habitos, que nos permitan cada dia, cumplir

con la metas establecidas. GFPI-F-135 W01
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A B © o E G H 1 J K LIM|N 0o P @ R
GTH.2532851@ gmail. com
ASISTENCIA FICHA 2822306 th.2822304 J0E@gmail.eom
Nimero de  |Mombre Apelidos Correo Electrénico Fr
Documento
1000921192 (ISABEL CRISTINA PARRA CARMONA Isabelc?517 @gmail.com 3023134852 -
. ¥ ¥ L L ¥ x ¥ [*|Eldiadela
1002424003 |LINAMARCELA ARRIOLA CARVAIAL linamarcelarriola 1 S@gmail. com 3008263086 " " o lx « . « |x|semanase
F S
1013457289 |VALENTINA SALDARRIAGA ALVAREZ vsaldarriagall8@aemail.com 3225884558 . . v e N . e lw ;E:;T;Gz;ﬁnte
1022142982 |MIGUEL ANGEL caTARORICS miguelcatrios04@amail.com 3013328872 x x x X x x - x
1035153099 [KAREN DAYANA GONZALEZ MANJARRES MERALIN MICHEL BENTEZ MOLINA, 3235036906 N N c lx R R e x
v
1038095544 [ALEIANDRC PRASCA LLANGS Alejollanos2004 @qmail.com 72470485 x « v |« x |x x|
1067585187 |MARIA ALEJANDRA LOBO RODELD: alejawf@outiook com 3217533755 . " w lx « « |«
3 [
1116182335 |KAREN XIOMARA BELTRAN SEPULVEDA iomarabelrans30@amail.com 3123826670 N N c lx R R e x
27089896  |ANGELICAMARIA GALEANO SOLARTE angelag0979@gmail.com 3017776314 " " o lx « . e lx
1000291364 |'HON PEREARAMIREZ Jhonperearamir il.com 2002721043 % x x|x % x x |x
1007622374 | FARENTATIANA MONSALVE MARIN Monsalvekaren3107 @gmail.com 3147630652 x x x| x |x =
1017157182 | Y194 FERNANDA ALFARCRICARDO ricardoluisaf@gmail.com 3045612460 % % x |x % x i |x
1021803015 |SEETHKATERINE ZAPATA MIRANDA KatemirandaZ004@gmai.com 3028187722 x x x|x x|x x |x
1023522859 | MARIAVALENTINA MOSQUERA LEDEZMA valentinamosquerad1 S@amail com 2204527348 . . c e N . e lx
1025650154 |LUISA FERNANDA CASTANC LOFEZ castanolopezluisafernanda@gmail.com 3234478874 x x e % " c |x
1025761267 [MELANY GARCIA OssA Melanyossa12@gmailcom 3008514620 |« x e lx o |x x x|
1025835353 [SERASTIAN ZAPATA CARDONA sebastianzapatal(35@omail.com 3218243549 x x x|x x |x x_ |x
LINDASICMARA CANO MARIN siomaracanod6@omai.com 3135112338 . . e e o s
1036443553 |MARIAFERNANDA MURILLO MOLINA molinamfernanda 0@qmail.com 2244794275 N N c lx R R no |x
IHON ALEXANDER SANCHEZ HINESTROZA hon3ssanchez35@omail.com 2003975812 . . o s « . o |x
1234324  [DAMIELAALEIANDRA GARCIA URBINA Doarciaurbina?S@amail. com 3044861348 x x lx fx o |x|x x  |x
1234991425 [STEFANIA MUNGZVILLA =m216085@gmail.com 3022329692 % % x |x % x x |x
1193146527 |MARIA FERNANDA RIOS HENAD marifer(714@hotmail. com 3042592955 X X X X X X X X
1072202175 |MARIA FERNANDA RODRIGLEZ SERNA BODRIGUEZSERMNAMAFE@GLAIL COR 3207SEE543 X X X x ® x x ®
A B = E F G H 1 K L M M (o]
gth.2874061a@gmail.com 2874061- GESTION DEL TALENTO HUMANO
gth 287408 1b@gmail.com  EN EJECUCION
2874061- 16/01/2024
Tipo de FI:IFHE[O de |Nombre JApellidos Correo
pocumentolbocumento Celular Eloctranico | THHFEEE [ SRERERE | BRBEMH  na2D | ma25 | ma25 | mar25 | mar-25 | mar-25
Tl 10567697 84| ALEIANDRA ALVAREZ MORALES 3004579055 aleia.alvarez52 x x x x % X X %
cC 1017269458 CAROLINA TAVERA ISAZA 3183756419 |karoltaveraisa x x x x x x x X
T 1018234418| CHAROL ALEJANDRA GIRON MARTINEZ 3007720167 |sharclgironS{ x X x % X X x x X
cC 1001456895| DANIEL SALCEDC CARDENAS 3052033389 danielzalcedoc x x x X X X x x X
Tl 1037545198| DANIELA TAMAYO MAZO 3216784605 | danielatamayod) x x x x x X x x X
T 1039476542 DARLY JOHANA DAVID GUISAD 3166989255 |darlvdavid076{ x x x x x X x x X
cC 43277097| DOLLY AMPARD COQUENDO JARAMILLO 3507357270|dolvequendot x X x x x b x x X
T 1063786978| DULCE MARIA ESPITIA CARRASCAL 3215630421 :ulcemariaeag'q x x x X X X x x X
Tl 1038802004| HELLEN ALEJANDRA SAENT TORRES 3235906686 hellenaleja Enlyi x x x x x X x x X
Tl 1076381774|JHOAN SEBASTIAN ACOSTA ARRIETA 3127257034/ hoanacostasi x x x x x % X X %
[T 1013459512[1uLiANA MONTOYA PELAEZ 3104500554 al  x x x o no x x x
T 10331801 03| KAREN RICC MARULANDA 3197430413 karenriccmaruli x x x % x X x x X
Tl 1021806258 LAURA MICHEL VINASCO GONZALET 3017069776/ znznmiche\gcn4 x x x % X X x x X
cC 1000533357 KELLY JOHANA RESTREPO PARRA 3014565640|iohanaip282008  x x x x x % X X 5
cC 1147557055| LEIDY JOHANA DUQUE MARTINEZ 3003367521 |sharicklondenc no B % no ng incapacidad X
cC 1018222137| LINA MARCELA CARVAJAL DQUENDO 3218194077 | carvaialina? &2 x x x % x no x x %
cC 1013341473 MARIANA HERNANDEZ FIEDRAHITA 3137278461 |marianapiedrah X % x % X X X X X
cC 1025763954 NICOLL MESA ZAPATA 3246714358 | nicolmesat2@ x x x x x % x x no
cC 43975018 OLGA CECILIA TANGARIFERUIZ 3156382806 | clouita.ruiz 198 x % % % x no no no M
cCc 1020431401 | SAMUEL ORTIZVILLA 3165100816|2amuelovilaS0 no % x % % X X X X
cC 1025763371[SARA RAMIREZ VELASQUEZ 3127426771 | sararamirezvi X B X X X L X X X
cCc 1025889279| VALENTINA PIMIENTA RAMIREZ 3022433863 | valentinapimient X % x % X X X X X
cC 1020106285 VALENTINA TAVERA VALENCIA 3003293022 | Valentinataver, x x x x x % X X %
cC 1012459600| VALERYN ANDREA 'VALENCIA LEZCANO 3106334752 |valervnvalencid  x x x x x x x %
cC 1216715478] vanesa CANO FLOREE 3246476716 vanessacanod x x x x X % x x %
cCc 1063274936 WENDY JOHANA TEHERAN RANGEL 3205850806| wieheranS3 @ X % x % X X X X X
cC 1104306102| YEIMI PACLA CUCUARAFIERRD 3193319285|pacladufil7@amailcom  [x x % X X X X X
cC 1017264736]YULISSA MARIA URRUTIA TUBERQUIA 3148588104 | vulissamaver() x x x x x % x x %
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Ficha: 2874056 B correO GRUPAL th2874056b@gmail com
#| DI Nombres y Apellidos Correo Electronico Celular Big1|2|3|4|7|9|10{11(15(16(17|18|21
1 |CC|1017143916 |LISHET CRISTINA MENESES MORENO lishet2727@hotmail.com 31023914802 |x [x [x |x |x % [x
3 | CC |1017240918 |LUISA MARIA GONZALEZ POSADA L.gonzalez. p82@gmail.com 3046748424 |y |x [x |x |x x |NO
4 | cC |1000105228 |LUZ AIDE LOPEZ OQUENDO: luzaideloperoguendo@gmail.c | 3166210239 X
6 | CC [1000444347 |MAIDE GIRALDO HERNANDEZ giraldomaide@gmail.com 3004856032y |x |x [x |x x |X
9 | CC |1040501920 |MARYERLYS MARIA RAMOS LOPEZ mayemaral7@hotmail.com 3205450083 (x |x [x |x |x X
10| CC |1214747535 | MAYERLY ENRIQUEZ BURGOS mayeburgos0811@gmail.com | 3016122086|x [x |x |x |x X [X
11| CC [1000566939 | MERALIN MICHEL BENITEZ MOLINA meralinirwini@gmail.com 3017138325|% [x (% |% ¥ X[ X
12| CC| 1018226101|MICHEL DAYANA USUGA ARICAPA musugaaricapa(@gmail.com 3023248362|X [X (X |X |X X [%
13| T1 |1023525353 |NATALIA ANDREA GONZALEZ MARTINEZ nm033175@gmail.com 3022693084|% [x [x |x |x X [x
15| CC |1035415326 |SARA ACEVEDO RESTREPO saritarestrepo7S@amail.com | 3014847814(% [} (X |X | X X
16| CC | 1007054079 |SARA VALENTINA GONGORA GARCIA gongorasarali@gmail.com 3148331713|% [x [x |x |x X (%
18| CC |1216725638 |SHARON REBECA URREGO GIRALDO Sharongiraldo77@gmail com | 3007138117 |x [x [x |x |x X (%
19| T |1020224016 [SOFIA BULA ALVAREZ sofiaalvarez2444@gmail.com | 3043360145|x X [X [X | X |
20| T1 |1022003557 |SOFIA OSORIO LOPEZ sofiaosorio612@gmail.com 3135509921(% [x % % |X X X
REVENEETEIE I EE A ey E———
21| CC |1066752381 |VIVIAN DAYANNA GOMZALEZ ALTAMIRANDA - 5714573676(% [ [x |x |x X (%
22| CC |1037776095 |YENI JHOMARLI ALZATE POSADA jhomarliposada?@gmail. com | 3207707270
24|CC (1121938883 |YESSICA ALEXANDRA GUALTERO ROJAS yessi-14-18@hotmail. com 3115269263 X | X [ X [ X [ X X [NO
25| CC |1017262948 |YOJAN MOSQUERA BORIA y0jan93808@gmail.com 3044483723|% [x [x |x |x X [x
26| Tl |1039476700 |YULI ANDREA RAMIREZ SEPULVEDA andrea20605@agmail.com 2126709012 NC
28| cc | 1041086545 YANELIS PATRICIA CUADRADO SALCEDO vaneliscuadrado050@gmail.co| 3136095704|X |X X |X |X X [X
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Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 16/01/2025
Tipo de Niamero de [Nombre Apellidos Celular Correo Estado mazo -7 mazo -10  mazo-11  mazo -12
Documento | Doecumento Electronico
cc 1020108655 |MICHELL MURoz GonzALEZ  [3104685258 [michelimuno [INDUCCION % X % *
zeonzaler3@
cc 1023592400 [JULIANA GAVIRIA HERNANDEZ [3012112245 |julianaghoso|inouccion x x x x
S@gmail.co
cc 1025646894 |JHEIMI ALEJANDRA |PANESSO AGUDELO  [3245242662 [japanesso74 [INDUCCION X X X
201g9@gmail.
cc 1025887757 |MANUELA GONZALEZ HURTADO [3008090246 |manuelagonz |INDUCCION % X % %
alezhurtadol
cc 1032012159 |SAMUEL ALVAREZ 3003035054 |samuu.alol [inDucciON x X % %
@egmail.com
cc 1034918777 |DANIELA HERMANDEZ CESPEDES 3013269482 |danielaherna|iNDUCCION X X X X
ndezcespedes|
PPT 1264962 NEIDYS SOFIA VILLAMIZAR GARCIA  [3174099834 [villamizarsg [inDuccion % X % *
26@gmail.co
T 1015188879 |DAYANA PEREZ ORTIZ 3016436272 |perezortizday|inDUCCION x X % %
ana3li0@g
Tl 1018238712 |JUAN JOSE GALVIS MOLINA 3045336159 |galvisiuanjo |INDUCCION X X X X
0926@gmail.
Tl 1020430853 |MARIACAMILA | MORALES RIOS 3195118539 |moralesrios |INDUCCION no X x x
mariacamila
T 1022147104 |DANIELESTEBAN  |ARRIETA GUERRA 3215762013 |danielarrieta [INDUCCION no X % %
100@email.c
T 1026136297 |NIKOLE GARCIA GOMEZ 3136092495 |garciagomez [INDUCCION x x x x
nikole967 @g
Tl 1026137667 |JUAN FELIPE CANO MONTOYA 3023943766 |canomontoya|INDUCCION % X x x
juanfelipe@g
T 1026138315 |LUIS MIGUEL MADRID ESCALANTE  [3015325110 [luismiguelma|inouccion x X % %
dridescalant
T 1032012822 |WILMAN ANDRES |ROBLEDO DORIA 3234938664 |robledow368 [INDUCCION x x x x
@gmail.com
Tl 1033183752 |ANGIE ALEJANDRA |VAHOS ARTEAGA 3013579436 |arteagaangie |INDUCCION % X x x
120@gmail.c
Tl 1033184706 |KENNER GOMEZ NAVA 3026998985 |navakenner2 [INDUCCION % X % *
ALEIANDRO 008@gmail.c
T 1033490451 |LINA MARCELA FLOREZ JIMENEZ 3122130561 |Linaflorez221|INDUCCION x x no no
2@pmail.co
Tl 1034991066 |ANGELAVANESA  |RODRIGUEZ BAUTISTA [3117617535 [angela.vanes [INDUCCION X X X X
AZSNE@email
(222030 2R7ANA1 2RTANGA R 28740140 +
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