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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

RECOMENDACIONES GENERALES

e lLea cuidadosamente el contenido de la Invitacion Publica.

e Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, ni conflicto de intereses.

e Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos senalados en la
Invitacién Publica.

e Tenga en cuenta el cronograma establecido para el desarrollo de este proceso.

e En el evento de conocerse cualquier conducta que atente contra la transparencia
del presente proceso se debe reportar a la Oficina de Control Interno de la Secretaria
de Educacién del Distrito Capital o a través del nUmero telefénico 324 10 00 ext. 1409.
También puede reportar el hecho a la Veeduria Distrital a través de los niumeros
telefonicos 340 76 66, 268 48 56, 244 48 16 y 244 48 17 o personalmente en la avenida
22 no. 39-91 de Bogotd Distrito Capital.

e Para poder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar
previamente reqistrado en el SECOP Il. Los proponentes singulares en su
correspondiente calidad de persona natural o juridica y los plurales, como consorcio o
unién temporal, segun sea el caso. En consecuencia, es obligatorio que el nombre
con el cual participan sea el mismo con el cual estdn registrados en el SECOP 1I.

e Toda consulta al proceso deberd formularse por los usuarios debidamente registrados
en el SECOP II, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningdn caso
la SED atenderd consultas telefénicas ni personales.

Av. El Dorado No. 66 - 63  d
Codigo postal: 111321 A
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOT
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 M EJ o R

PARA TODOS



-Ac-wg

&3 ;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INVITACION PUBLICA PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017. ARTICULOS 4y 5
PROCESO COMPETITIVO No. SED-PC-C092-DC-052- 2018

“Por medio de la presente Invitacidn Publica se convoca a presentar propuesta dentro del
Proceso No. No. SED-PC-C092-DC-052-2018

1. 2 OBIJETO:

CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA DE POBLACION
DESESCOLARIZADA, SEGUIMIENTO AL ACCESO Y LA PERMANENCIA, Y FORTALECIMIENTO A LAS
ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA DEL DISTRITO CAPITAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1049 COBERTURA CON EQUIDAD.

1.2.1. ALCANCE DEL OBJETO
En desarrollo del objeto, el asociado se compromete a:

e Apoyar a la Secretaria de Educacion Distrital en la implementacion de la estrategia de
busqueda activa de poblacidn desescolarizada, focalizando territorios en las 20
localidades del Distrito.

e Implementar espacios de aprendizajes como etapa de aprestamiento en el desarrollo
y/o refuerzo de habilidades en lectoescritura y loégico-matemdatica, y de hdbitos de
estudio, que favorezca el proceso de escolarizacion de la poblacion identificada.

e Apoyar la readlizacién de acciones de atencién diferencial a poblaciones vulnerables a
fravés de jornadas locales, ferias de servicios, convocatorias, matriculatones, unidades
modviles, entre ofras.

e Redlizar el acompanamiento y seguimiento al acceso y permanencia de la poblacion
identificada como parte del proceso de escolarizacion.

e Apoyar las acciones de fortalecimiento a la gestién de la cobertura educativa.

e Desarrollar procesos de articulacion y retroalimentacién de las diferentes estrategias de
acceso y permanencia educativa que lidera la Subsecretaria de Acceso vy
Permanencia.

1.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

94000000 Organizaciones y clubes

94130000 Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos

94131500 Organizaciones no gubernamentales

94132000 Asociaciones de defensa y promociéon de los derechos humanos

1.4 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidén del presente convenio serd por siete (7) meses y/o hasta el 31 de
diciembre de 2018, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el asociado vy el
supervisor del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
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1.5 LUGAR DE EJECUCION
Bogotd D.C segun proceso de focalizacion de la poblacién objeto del proceso.
1.6 JUSTIFICACION JURIDICA Y MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
el Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales,
las reglas previstas en esta Invitacion Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan
durante el desarrollo del proceso.

La escogencia del contratista se efectuard de conformidad a lo reglado por el Decreto 092 de
2017 y demds normas concordantes, por tratarse de un proceso Articulos 4 y 5. Asociacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de Entidades Estatales:

1.7 TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION - segun el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la
contratacién con entfidades sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica”.

1.8 PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo al objeto, alcance y obligaciones planteadas por la Direccién de Cobertura, para
adelantar el presente proceso, se tuvo en cuenta los convenios de asociacion adelantados por
la Secretaria de Educacion de Distrital en vigencias anteriores, de acuerdo a los recursos que la
SED aportd en los mismos para la ejecuciéon de las actividades planteadas.

Con el fin de proyectar el presupuesto para adelantar el presente proceso y una vez definidas
las actividades a ejecutar la Direccién de Cobertura, definid como presupuesto aportado por la
SED la suma MIL SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($1.780.000.000) M/CTE, incluye
todos los costos y gastos a los que haya lugar.

Dentro de estos valores se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que
incurra la ejecucién del convenio, asi como todos los impuestos, tasas y los requerimientos
técnicos realizados

La ejecucion del convenio se financia con recursos de la Secretaria de Educacién, amparado
con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1627 del 19 de abril de 2018.
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1.9 DESEMBOLSOS

1) Un primer desembolso que corresponde al 20% de los aportes de la SED contra entrega y
aprobacién de:

a.

b.

Primero, documento guia de la implementacién del Convenio que dé cuenta de
cada una de las fases del Anexo Técnico.

Segundo, focalizacién y cronograma de los territorios para la etapa de Busqueda
Activa, que responda al andlisis de las bases de datos de poblaciones vulnerables,
oferta educativa y jornadas de atencion en espacios de articulacién intersectorial;
Segundo, Informe del proceso de seleccion del personal base del Convenio y del
equipo de campo para la etapa de BUsqueda de Activa.

2) Un segundo desembolso que corresponde al 40% de los aportes de la SED contra entrega y
aprobacién de:

a.

—h

ga.

Primero, Informe de la implementacion de la etapa de BUsqueda Activa que
contenga: andlisis de los resultados de la poblacién identificada y caracterizada,
andlisis de los resultados del esquema de gestidon de acceso educativo.

Segundo, informe con los resultados de las acciones adelantfadas en la
implementacién de los espacios de aprendizaje

Tercero, informe parcial de las acciones implementadas en la atencidn de
poblacién victima y vulnerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y CLAV
Cuarto, plan de trabajo para la etapa de seguimiento del acceso y permanencia
con énfasis en la socializacidén de la Ruta de Acceso y Permanencia, que incluya las
IED a focalizar.

Quinto, informe descriptivo y fotogrdfico del 100% de los espacios de atencién.

Sexto, actas, cartas de intencién u otros documentos que evidencien la gestiéon de
alianzas

Séptimo, informe sobre permanencia de los estudiantes.

3) Un tercer desembolso que corresponde al 30% de los aportes de la SED contra enfrega de:

a.

Primero, informe parcial de la implementaciéon de la etapa de seguimiento al acceso
y la permanencia, y de socializacion de la Ruta de Acceso y Permanencia con las
IED,

Segundo, informe parcial de las acciones implementadas en la atencién de
poblacién victima y vulnerable en el marco de los proyectos VIP, CVP y CLAV
Tercero, propuesta de socializacidon del documento de sistematizacion de la
implementacion de la estrategia de busqueda activa de poblacién desescolarizada
2017 - 2018.

4) Un cuarto desembolso que corresponde al 7% de los aportes de la SED confra entrega de:
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a. Informe final de la implementacion del Convenio por cada fase, que incluya: la fase
de apoyo al fortalecimiento del proceso de matricula 2017 — 2018, los resultados del
proceso de acompanamiento a la poblacidén victima y vulnerable en el marco de los
proyectos VIP, CVP y CLAV, los resultados del proceso de socializacion de la Ruta de
Acceso y Permanencia en la IED focalizadas; al igual que, los resultados generales
de la implementaciéon de la estrategia y recomendaciones para su fortalecimiento.

5) Un quinto desembolso que corresponde al 3% de los aportes de la SED contra liquidacion y
ajuste de cuentas de lo ejecutado.

Nota 1: Los desembolsos estardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. de la
Secretaria de Educacion del D.C. y de la Direccidn Distrital de Tesoreria, sin generar intereses
moratorios. A su vez, para cada desembolso EL ASOCIADO radicard al supervisor del convenio
la respectiva factura o su documento equivalente junto con los soportes y el FURC
debidamente diligenciado, para su verificacién y aprobacion.

Nota 2: Los desembolsos se redalizardn previa verificacién y visto bueno de los informes
presentados al supervisor. Igualmente, éste verificard la certificacién de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el
Caso.

Nota 3: Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convenio serdn sufragados
por el asociado, para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumplirdn las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Nota 4: El asociado deberd abrir o asignar una cuenta de ahorro en una entidad financiera en
donde ingresen los aportes de la SED, por lo que deberd dejar constancia de ello. De igual
manerda, los rendimientos deberdn ser reintegrados mensualmente por el Asociado a la SED,
para lo cual deberd presentar mensualmente los recibos de consignaciéon de los rendimientos
financieros al supervisor del convenio.

Nota 5: El ASOCIADO deberd llevar un control de los recursos del convenio por separado, el
cual deberd estar acompanado de la informacion contable que le sirva de base. La
informacion de la ejecucién de los fondos relacionada con el objeto de este convenio, deberd
estar a disposicion de las partes.

Nota 6: Los rendimientos financieros que generen los recursos desembolsados por la SED,
deberdn ser reintegrados al Tesoro Distrital al finalizar la ejecucidon del convenio. Los gastos
financieros que se ocasionen serdn asumidos conforme lo establece la Ley.
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Nota 7: El saldo de los recursos aportados por la SECRETARIA para el presente Convenio que no
hubieren sido ejecutados por el ASOCIADO deberdn ser devueltos y consignados por parte del
ASOCIADO al tesoro Distrital.

Nota 8: La SED podrd solicitar el reintegro de los aportes desembolsados, cuando por cualquier
causa no sea posible cerciorarse del empleo de tales recursos o cuando estos se cedan o
destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.

Nota 9: Los aportes del ASOCIADO estardn a disposicion del convenio desde el inicio hasta la
terminacién del mismo. La cooperacion del asociado en la ejecucidon de las actividades
descritas queda condicionada a la suficiencia de recursos aportados por la SED para el
desarrollo del objeto convenido.

Nota 10: El asociado deberd presentar informes mensuales al supervisor sobre el manejo de los
recursos asignados a este convenio. La SED podrd suspender su apoyo, cuando por cualquier
causa no sea posible cerciorarse del empleo de tales recursos o cuando éstos se cedan o
destinen a actividades distintas del objeto del presente convenio.

Nota 12: Queda entendido gque el asociado solo comprometerd los valores requeridos para la
debida ejecucién del convenio y, en consecuencia, la ejecucidon del presente convenio no
genera beneficio econdmico. Igualmente, verificard la certificacion de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, suscrita por el representante legal o el revisor
fiscal, segun el caso.

1.10 COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS POR PARTE DEL ASOCIADO:

En virtud de la naturaleza del convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, le corresponde al ASOCIADO
fener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Dar cumplimiento a las condiciones inherentes al presente convenio en las condiciones y
términos establecidos para ello en el Estudio Previo y las previstas en el Anexo Técnico.

2. Seleccionar y contratar el equipo técnico definido en el Anexo Técnico, garantizando
que cumpla con el perfil, la experiencia, funciones minimas requeridas, tiempo de
dedicacién, ubicacidn, asistencia.

PARAGRAFO 1: El asociado debe tener copia de las hojas de vida y soportes de
experiencia del equipo técnico, disponible para consulta por parte de la SED u otros
entes.

PARAGRAFOQ 2: En ningUn caso este personal hard parte de la planta oficial de la SED, en
consecuencia, el vinculo juridico de dicho personal se contrae Unica y exclusivamente
con el asociado.
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PARAGRAFO 3: Mantener el equipo técnico de acuerdo con las especificaciones
técnicas impartidas por la SED. Cualguier cambio, debe ser aprobado y autorizado por
la Supervision del Convenio y su reemplazo deberd contar con profesionales de iguales o
mayores calidades de las exigidas.

3. Formular el plan operativo para la ejecucién del convenio, el cual debe ser aprobado
por la Secretaria de Educacién del Distrito — SED. En el mismo se deben contemplar las
acciones y productos de contrapartida y los tiempos de aprobacion de las partes

4. Cumplir con las acciones y productos con los cuales la ESAL obtuvo su puntaje en los
Criterios de Ponderacién en el apartado “. Contfrapartida fisica con caracteristicas
técnicas relacionadas con la experiencia y experticia de la ESAL.”, al igual que numeral
5 del Anexo Técnico denominado “Actividades y productos de contrapartida”.

5. Redlizar y ejecutar la propuesta de focalizacidn de BUsqueda Activa de poblacién
desescolarizada y programaciéon de acciones territoriales (socializacidn con DLE,
recorridos barriales “casa a casa” y jornadas y acciones locales de convocatoria).
PARAGRAFO 1: La focalizacion de los terrenos a abordar se debe realizar teniendo en

cuenta: el andlisis de registros administrativos y bases de datos de nivel nacional y
distrital, andlisis de oferta educativa, andlisis contextualizado de las diferentes
localidades y territorios, entre otfras fuentes de informacion.

PARAGRAFO 2: La focalizacién de territorios debe contemplar las 20 localidades de la
ciudad, minimo 60 Unidades de Planeacién Zonal y minimo 400 barrios.

PARAGRAFO 3: La focalizacién de los territorios debe ser cartografiada (Sistemas de
Informacion Geogrdfica - SIG), la misma debe permitir la identificacién de los territorios a
abordar y los recorridos a realizar, asi como la oferta institucional del Distrito (Educacién,
salud, policia, integracion social, ICBF, entre otras). Adicionalmente, se debe completar
dicho ejercicio cartogrdfico con los resultados obtenidos del abordaje en terreno como
parte del proceso de caracterizacion.

6. Consolidar las bases de datos que den cuenta de la poblacidn identificada y
caracterizada a fravés de las diferentes acciones de Busqueda Activa y de seguimiento
a la permanencia escolar, de acuerdo a los pardmetros acordados con la SED.
PARAGRAFO 1. Enfregar un documento de andlisis con caracterizacién

sociodemogrdfica que permita establecer las principales necesidades de la poblacién
en términos educativos y recomendaciones de fortalecimiento al proceso de acceso y
permanencia de dicha poblacion.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Implementar el componente de espacios de aprendizaje como etapa de aprestamiento
en el desarrollo y/o refuerzo de habilidades en lectoescritura y 16gico-matemdtica, y de
hdbitos de estudio, que favorezca el proceso de escolarizacién de la poblacién
identificada. Se debe gestionar la disponibilidad de espacios no convencionales para la
operacién de los mismos en por lo menos 10 localidades con 200 participantes
principalmente ninos, ninas y jdvenes en extra edad.

Realizar la revision, depuracion y critica de la informacioén recolectada en el marco del
Convenio para asegurar la calidad de la misma. En este sentido, se deberd disponer y
utilizar la herramienta tecnolégica (http://accesoypermanencia.com/) con el fin de
permitir el acceso dagil, en tiempo real y eficiente a reportes de informacién durante la
implementacién de las diferentes fases del Convenio de Asociacion.

Implementar acciones locales de convocatoria para el acceso al sistema educativo de
la poblacién en general, de conformidad con lo definido por la SED. Se deben
programar minimo 4 jornadas de atencién a la comunidad mensualmente, en horarios y
espacios pocos convencionales, en articulacidén con entidades distritales y comunitarias.
Acompanar el desarrollo y realizacién de las actividades a las cuales sea convocado
por la Secretaria de Educacién Distrital, para el fortalecimiento de la articulacién
intersectorial con entidades nacionales y distritales que adelantan acciones de atenciéon
para poblaciones vulnerables.

Redalizar las acciones de seguimiento necesarias para la poblacién identificada vy
atendida en el marco del convenio a través de contacto telefénico, visitas domiciliarias
o las demds estrategias que sean propuestas en el marco del Comité Técnico del
Convenio.

Readlizar el acompanamiento de acuerdo con lo definido por la SED a los
establecimientos educativos oficiales que se focalicen en la implementaciéon de la Ruta
de Acceso y Permanencia Escolar.

Apoyar a la Direccidn de Cobertura en el fortalecimiento a las acciones de gestion de la
cobertura 2018 - 2019, a partir del trabajo con comunidades y la poblacién en general
de acuerdo a las etapas establecidas por la Secretaria de Educacién Distrital a través de
la Resolucién de Gestidn de la Cobertura.

Entregar los formatos y registros de atencidén a la comunidad de las acciones
adelantadas para soporte de la Secretaria de Educacion Distrital, en medio digital.
Sistematizar, a través de informes técnicos, las etapas de los procesos desarrollados en el
marco del Convenio.

Preparar y presentar los informes financieros y contables sobre la ejecucién de las
acciones previstas en el plan operativo, de acuerdo con los requerimientos establecidos
por el Comité Técnico; dichos informes se presentardn en los formatos establecidos por
la Secretaria de Educacién del Distrito, de forma mensual.

Manejar los recursos aportados por la SED, en cuenta separada vy llevar la contabilidad
del Convenio.

Suscribir, oportunamente, el acta de inicio y de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera, conjuntamente con el/la supervisor/a o interventor/a del
mismo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Identificar los procesos, procedimientos, instructivos lineamientos, protocolos, formatos,
riesgos, indicadores, acciones de mejora y demds directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

Adelantar las gestiones necesarias para la realizacion de los diferentes componentes del
convenio de asociacién, incluidos los asuntos logisticos, operativos y administrativos
(unidades mdviles, refrigerios, material de convocatoria local convencional —perifoneo y
volanteo, oficios, radicaciones y gestidén y preparacién de espacios, entre otros)

Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que EL ASOCIADO vincule o haya vinculado en la ejecucién del
Convenio. Igualmente aportar las evidencias que demuestren dicho pago e igualmente
mantenerlos dfiliados a las Cajas de Compensacion y Seguridad Social integral
efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; ademds
de cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensidn y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de los trabajadores que laboran en
la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y pensidon deberdn ser liguidados de acuerdo con los articulos
3,4y 5delaley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de
2004 del Ministerio de Proteccidn Social y el Ministerio de Hacienda.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucidon del convenio, asi como responder por la seguridad vy el
debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO.

Procurar utilizar, de manera racional, el agua y la energia, asi como manejar,
adecuadamente, los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del convenio.

Facilitar la labor de la supervision, con el fin de revisar conjuntamente el estado de
ejecucién del convenio, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o
cualquier aspecto técnico referente al mismo, de igual manera deberd presentar al
supervisor, los informes de ejecucién y los demds informes de acuerdo con lo establecido
en los estudios previos o anexos al igual que con los requerimientos que haga el
supervisor designado.

Constituir las garantias senaladas en los términos del presente convenio, de conformidad
conla Ley.

Seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, cuando EL ASOCIADO deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseno vy
lleve el logo de las entidades.

Apoyar, en los casos que sean necesarios, las respuestas a los entes de control.

Redlizar las demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio y atender las indicaciones que le sean dadas por el supervisor del
convenio durante la ejecucion del mismo, dentro del marco de los estudios previos,
anexos y el convenio.

Las demds necesarias e inherentes para el correcto desarrollo del presente convenio
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1.11 COMPROMISOS DE LA SED:

?)

Aprobar las garantias que debe constituir el ASOCIADO.

Desembolsar oportunamente los recursos que por medio de este convenio se destinen all
desarrollo de su objeto, en la forma y términos establecidos en los estudios previos y sus
anexos.

Informar al ASOCIADO sobre la persona natural o juridica que desde la Secretaria
desarrollard el proceso de supervision del convenio.

La SED es responsable de la gestién de los recursos necesarios: la infraestructura, planta
fisica y activos destinados para la ejecucién del convenio con el cumplimento de todos
los estdndares higiénico sanitarios, ambientales y demds exigidos por cualquier
autoridad para el desarrollo de las actividades propias del convenio. Teniendo en
cuenta que la SED es el ente rector del sistema educativo del Distrito Capital, y en virtud
del presente convenio da cumplimento a sus politicas pUblicas que rigen su actuacién
es quien direcciona todas las actuaciones del presente convenio y lo representa ante la
sociedad en general.

Redalizar el acompanamiento a la ejecucion técnica de las actividades propias del
Convenio.

Suministrar los documentos, informacién, contactos, comunicaciones y lineamientos
técnicos requeridos para la oportuna ejecucion de los diferentes procesos y productos
del presente Convenio.

Propender porque todos los procesos, productos y acciones que se desarrollen en el
marco del convenio estén en coherencia y articulaciéon con lo definido en los proyectos
de alimentacion escolar.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividades y productos que forman parte del presente convenio.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba
ejecutar el asociado, para garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

10) Gestionar la interaccidén con las entidades o instancias que impacten en la ejecuciéon

del convenio.

11) Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico Coordinador el desarrollo del

presente Convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucién, el cumplimiento del
objeto y las actividades de las entidades aliadas.

12) Ejercer la Secretaria del Comité Técnico.
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13) Designar de forma expresa a sus representantes que formardn parte del Comité Técnico
y lo correspondiente a la supervision de la ejecucidn del convenio

14) Procurar la participacion activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los
propdsitos del presente convenio.

15) Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el asociado.

16) Realizar el seguimiento financiero, administrativo, operativo y técnico del objeto del
presente convenio.

17) Suministrar los documentos, informacién, contactos, comunicaciones y lineamientos
técnicos requeridos para la oportuna ejecucion de los diferentes procesos y productos
del presente Convenio.

18) Liderar técnicamente la ejecucién de todos los componentes y acciones enmarcadas
en el Convenio, de tal forma que se procure el cumplimiento del objeto y su respectivo
alcance.

19) Brindar las orientaciones técnicas y operativas relacionadas con las etapas vy
procedimientos relacionadas con el proceso de gestion de la cobertura 2017 — 2018.

20) Orientar y aprobar la focalizacién de territorios a abordar para los recorridos barriales de
la estrategia de bUsqueda activa de poblacién desescolarizada, de acuerdo a las bases
de datos e insumos disponibles.

21) Redlizar los cruces y verificacién de las bases de datos de poblacién identificada con el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.

22) Redlizar el seguimiento a la implementacion de las diferentes acciones acordadas a
nivel distrital, con las diferentes entidades distritales.

23) Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividades y productos que forman parte del presente convenio.

24) Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba
ejecutar el asociado, para garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

25) Gestionar la interaccién con las entidades o instancias que impacten en la ejecucion
del convenio.

26) Apoyar técnicamente, en el marco del Comité Técnico el desarrollo del presente
Convenio, con el fin de constatar la correcta ejecucidn, el cumplimiento del objeto vy las
actividades de las entidades aliadas.

27) Ejercer la Secretaria del Comité Técnico.
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28) Designar de forma expresa a sus representantes que formardn parte del Comité Técnico
y lo correspondiente a la supervisién de la ejecucion del convenio.

29) Procurar la participacién activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de los
propdsitos del presente convenio.

30) Aportar en efectivo la suma de MIL SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($1.780.000.000) M/CTE.

31) Dar respuesta oportuna a los requerimientos planteados por el asociado.
1.12 SUPERVISION O CONTROL A LA EJECUCION

LA SUPERVISION serd ejercida por el (a) Director (a) de Cobertura; quien redlizard la labor
encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion
de la SECRETARIA y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del
Convenio.

El ordenador del gasto podrd modificar la designacion de la supervisibn cuando asi lo requiera, sin
que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastard una comunicacién
escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Direccion de
Contratacion y a la Direccidn Financiera.

1.12.1 COMITE TECNICO COORDINADOR

El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuard la toma de decisiones
estratégicas en cuanto al seguimiento, ejecucion y evaluacién de la ejecucién del Convenio,
cuyo resultado le permitird a la Supervision del mismo autorizar las acciones a que haya lugar y
desarrollard los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento, ejecucién y evaluacion de la
ejecuciéon del Convenio.

1.12.2 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO:
Este Comité estard conformado de la siguiente manera:

a. Por parte del ASOCIADO: El Director del Convenio o a quien éste designe y el coordinador
del Convenio.

b. Por parte de la SED: El Director de Cobertura y dos (2) profesionales de la SED cuyas
actividades estén relacionados con el tema o los designados por el Director de Cobertura
para la ejecucion del Convenio.
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Para la SED, en caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo
hard en su lugar el delegado, quien, en este caso, tendrd los mismos derechos y atribuciones del
titular. De acuerdo con lo anterior, el delegado deberd contar con el poder suficiente de decisidon
y disposicion, otorgado mediante la designacion correspondiente del miembro titular, la cual se
deberd presentar por escrito.

Si el Comité lo considera pertinente, podrdn asistir como invitados personas expertas en temas
relacionados con el objeto del Convenio de Asociacion.

1.12.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren pertinentes para el cumplimiento del
objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse para el
eficiente desarrollo del objeto del Convenio, sin que impliqgue modificacion a su objeto

2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios de su competencia y experticia.

3. Adoptarlas medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del Convenio.

4. Verificar, permanentemente, el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
Convenio.

5. Revisar y aprobar las hojas de vida del equipo técnico, asi como el plan general de trabajo vy el
cronograma establecido para la ejecucidn y seguimiento del desarrollo del presente
Convenio.

6. Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucion presupuestal y los demds que sean
presentados a su consideracién con relacion a la ejecucion del presente Convenio para su
posterior aprobacion por parte del supervisor del Convenio.

7. Redlizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a que haya

lugar durante la ejecucion del presente Convenio, sin que implique modificacién al valor del

presente Convenio.

Definir los pardmetros operativos y de apoyo para el desarrollo del Convenio.

. Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para el desarrollo del objeto del Convenio.

. Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos del Convenio, sin que altere el objeto

y el alcance previsto.

11. Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por el asociado.

12. Servir como instancia de discusidn y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
Convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en
desarrollo de la ejecucién del mismo.

13. Atender las observaciones o requerimientos que formulen los asociados.

14. La Secretaria Técnica del Comité estard a cargo de quien designe el Comité.

oMo ®

1.12.4 REUNIONES Y DECISIONES:

El Comité Técnico Coordinador se reunird mensualmente, o cuando por necesidades especificas
sea convocado por la Secretaria Distrital de Educacién — SED, de cada reunion se deberd
elaborar un acta suscrita por quienes participen en esta, en la que se hardn constar las decisiones
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aprobadas. Este comité, Unicamente, se podrd reunir cuando estén presentes la mayoria de los
miembros del Comité y sus decisiones se tomardn por Mayoria simple. Nota: la primera reunion del
Comité Técnico se realizard dentro de los cinco dias siguientes al perfeccionamiento vy
legalizacion del convenio.

1.13. GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en la Seccidn 3 — Subsecciéon 1 del Decreto 1082 de 2015, la SED
efectUa el andlisis para sustentar la solicitud de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento de los ofrecimientos o
de los contratos. En este sentido, se obliga a los oferentes seleccionados mediante el presente
proceso, a constituir a favor de la SED una garantia Unica de cumplimiento que ampare los

siguientes riesgos:

articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

AMPARO VALOR/PORCENTAJE JUSTIFICACION
VIGENCIA
El valor de esta garantia debe ser equivalente al | Garantiza el cumplimiento de las
veinte por ciento (20%) del valor del convenio, y su | obligaciones derivadas del convenio,
vigencia serd por el plazo de ejecucion del mismo y | de manera que se protege el interés
seis (6) meses mds, de conformidad con lo | de la Secretaria de Educacion.
CUMPLIMIENTO establecido especialmente en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.
El valor de esta garantia debe ser equivalente al | Cubre a la Secretaria de Educaciéon
veinte por ciento (20%) del valor del convenio, y su | contra los perjuicios imputables al
vigencia serd por el plazo de ejecucion del mismo y | asociado por la deficiente calidad de
seis (6) meses mds, de conformidad con lo | los servicios prestados, derivado del
CALIDAD DEL [ establecido especialmente en el numeral 6 del | incumplimiento de las
SERVICIO

especificaciones técnicas.

PAGO SALARIOS
Y PRESTACIONES

El valor de esta garantia debe ser equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio, y su
vigencia serd por el plazo del convenio y tres (3)
anos mds, de conformidad con lo previsto
especiaimente en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

Ampara a la entidad sobre los
perjuicios  ocasionados  por el
incumplimiento de las obligaciones
laborales del asociado derivadas de
la contfrataciéon del personal utilizado
en el fteritorio nacional para
ejecucion convenio amparado.

EN POLIZA
INDEPENDIENTE
DEBERA

En la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que debe otorgar el Contratista, los ASEGURADOS
deben ser: BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE

Ampara a la enfidad respecto de
eventuales reclamaciones derivadas
la responsabilidad extracontractual
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CONSTITUIRSE:

RESPONSABILIDAD
CiviL
EXTRACONTRACT
UAL

EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, y el
CONTRATISTA; dentro de esa misma pdliza los
BENEFICIARIOS ~ deben ser. BOGOTA, D.C.-
SECRETARIA DE EDUCACION o SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT.
899.999.061-9 y LOS TERCEROS que puedan resultar
afectados, de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos  2.2.1.2.3.1.5, 22.1.23.1.8, 22.1.23.1.17,
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, con
la cobertura de todos los amparos alli previstos. El
valor de esta garantia debe ser equivalente a 300
SMMLV vy su vigencia debe ser igual al periodo de
ejecucion del convenio.

que surja de las actuaciones, hechos
u omisiones del asociados y de sus
subcontratistas.

1.14 CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacidn Publica y la totalidad de los documentos que sean expedidos durante el trdmite
del presente proceso, en concordancia con el Decreto 092 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015
se podrd consultar en el Portal de contratacion SECORP II.

Las observaciones y aclaraciones a la Invitacién Piblica, podrdn ser solicitadas Unicamente en
los términos establecidos a fravés de la plataforma SECOP Il, Si como resultado del andlisis de las
observaciones es necesario expedir una modificacién, ésta se hard mediante ADENDA.

NOTA: Es responsabilidad del proponente verificar en la pdgina de la plataforma SECOP I, la
publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral de la Invitacion.

1.15 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

PUBLICACION DE LA INVITACION A OFERTAR EN EL
PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017

26 de abril de 2018

OBSERVACIONES A LA INVITACION

2 de mayo de 2018

RESPUESTA OBSERVACIONES A LA INVITACION Y LA
PUBLICACION DE ADENDAS

3 de mayo de 2018

ENTREGA DE PROPUESTAS
PLATAFORMA SECORP II

7 de mayo de 2018
Hora final: 9:00 AM
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA
PUBLICACION INFORME DE VERIFICACION DE
, 10 de mayo de 2018
REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION PRELIMINAR DE
LAS PROPUESTAS
TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION DE
, 11 de mayo de 2018 16 de mayo de 2018
REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION PRELIMINAR
DE LAS PROPUESTAS
FECHA LIMITE PARA SUBSANAR, ACLARAR Y DAR
16 de mayo de 2018
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA
ENTIDAD
PUBLICACION INFORME FINAL 18 de mayo de 2018
EXPEDICION ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL 21 de mayo de 2018
SE ADJUDICA AL ASOCIADO

1.16 EN CUANTO A LA PROPUESTA

El proponente deberd elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente
Invitacién y el lleno de los requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital con el fin de facilitar su estudio, y con base en las especificaciones establecidas por la
Secretaria de Educacién.

1.17 FORMA DE PRESENTACION

La propuesta se presentard a través de la plataforma SECOP I, adjuntando cada uno de los
documentos vy la informacién solicitada en el complemento de la invitacion debidamente
suscrita por la persona legalmente autorizada, en los espacios habilitados para cada uno de los
aspectos requeridos por la entidad.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econdmica, este debe ser debidamente
diligenciado en la plataforma SECOP II. En esta seccién de la propuesta solo debe ir informacion
relacionada con el anexo econdémico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard variacion alguna en sus términos, ni la
presentacién de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta para que la Secretaria
de Educacién pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se
aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entenderd que en el valor sefalado como total de la oferta estdn incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de
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su oferta, legalizacién, ejecucién y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso
de seleccidn, que estardn a cargo del proponente o contratista segin el caso.

NOTA No. 1. El oferente no deberd diligenciar centavos en la oferta econdmica de la
plataforma SECOP Il. Lo anterior, para efectos de evitar inconvenientes de decimales al
momento del respectivo pago. En general, el proponente deberd considerar al momento de
formular su propuesta econdmica la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Nota No. 2. La Unica informacién vdlida para efectos de la evaluacidn econdmica de las
propuestas presentadas, serd el diligenciado en la Plataforma SECOP Il del presente proceso,
denominado cuestionario de propuesta econdmica.

Nota No. 3. El cuestionario de propuesta econdmica formard parte del convenio que se celebre
con el proponente seleccionado.

1.18 FORMA DE PRESENTACION

La propuesta se presentard a través de la plataforma SECOP I, adjuntando cada uno de los
documentos y la informacién solicitada debidamente suscrita por la persona legalmente
autorizada, en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la
entidad.

1.19 VIGENCIA

La propuesta deberd estar vigente por un plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de la
fecha de cierre de la Invitacion.

1.20 IDIOMA

La propuesta se presentard en idioma castellano, que serd también el idioma para el convenio,
para la totalidad de la documentacion referida en la Invitacidn Publica y para la
correspondencia pertinente. Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al
castellano, deberdn estar acompanados de traduccion simple.

1.21 MONEDA
La oferta econdmica debe presentarse en moneda nacional de curso legal.
1.22 COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Serdn de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de
su propuesta, la SED en ningUn caso serd responsable de los mismos.
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1.23 PROPUESTAS PARCIALES

No se aceptardn propuestas parciales.

1.25 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los Proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades consagradas
en el articulo 127 de la Constitucidn Politica, en la Ley 80 de 1993, Estatuto General de
Contratacién de la Administracién PUblica y demds normas vigentes. Deben manifestar
igualmente, que conocen lo dispuesto por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007 y sobre inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, lo cual se
entiende cumplido con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

1.26 CONSULARIZACION

Para estos efectos los proponentes deberdn dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 480
del Cdédigo de Comercio, respecto a los documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi
como a la existencia de la respectiva sociedad.

1.27 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, bien sea de naturaleza publica o
privada, los proponentes deberdn cumplir con su apostile conforme el procedimiento
establecido por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la Resolucidon 3269 de 2016. Los
documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
fraduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la
tfraduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
fraduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.
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CAPITULO 2
CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.1.  VERIFICACION Y SUBSANABILIDAD DE REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
el Decreto 1082 de 2015, luego de verificados los requisitos habilitantes, la Secretaria de
Educacion Distrital, si encuentra necesario, solicitard los documentos o aclaraciones sobre los
mismos.

SE ENTENDERA QUE LA FECHA DE PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
VERIFICACION RELACIONADA EN LA PLATAFORMA SECOP |l SERA LA FECHA LIMITE PARA
SUBSANAR, ACLARAR Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD
HASTA ESTA ETAPA.

2.2, DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTE
2.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo No. 1)

La carta de presentacidon de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento debe
contener como minimo, la identificacidén del proponente, nUmero de teléfono, nUmero de fax,
direccién, correo electréonico y la manifestacidon sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas en la invitacién y la aceptacién de su contenido, los riesgos previsibles vy la
normatividad aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que confiene todas las declaraciones que debe realizar el
proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entfienden
presentadas bajo la gravedad de juramento.

2.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Deberd anexar el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad
competente, el cual deberd tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de la presentacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd comprobar su existencia y representacién legal, mediante certificado expedido por la
Cdmara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la invitacién
publica para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.
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El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, en
el cual se constate la vigencia de la ESAL, la cual no podrd ser inferior al término de ejecucion
del convenio y un (1) afo mdas; las facultades, de limitacion para la celebraciéon de contratos,
del representante legal y que su objeto social, guarde relacidén con el objeto del presente
proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada integrante, deberd comprobar su
existencia y representacion, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente, el cual deberd contener la informacién y cumplir las
mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicién no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacién del
certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la autoridad competente en la
cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion deberd ser dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn acreditar su existencia vy
representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando expresamente
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y las demds disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informaciéon solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con
las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informaciéon
deberd presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de
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tal pais o en su defecto, en documento expedido por el méximo érgano directivo de la persona
juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho
sefalado en este pdrrafo, deberdn declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en esta invitacién
publica, tal como lo dispone el articulo 177 del Coddigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

2.2.3. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Anexo 2y 3)

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unidn temporal, el proponente debe
presentar una carta de informacion sobre la conformacién del proponente asociativo y deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

e Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién
temporal, en el caso de la unidn temporal sefalando los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podrdn ser modificados sin
el consentimiento previo de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

e Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no
podrd ser reemplazado sin la autorizacidn expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que la conforman.

e La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal deberd cubrir el plazo de ejecucion del
convenio, su liquidacién y un (1) afo mds.

e Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccién, ni formular propuesta
independiente.

e Se deberd indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podrd ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd tenido
en cuenta para la celebracién del contrato y deberd corresponder con la identificacién
tributaria del proponente asociativo.

e Las autorizaciones que los érganos de direccidn otorguen a los representantes legales de
las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

e Los integrantes del consorcio o unién temporal deberdn cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previaomente como unién temporal o consorcio en el SECORP |l.

2.2.4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Cuando se frate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes deberdn cumplir con su legalizacién de acuerdo con la Convencién de la
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Apostilla o la consularizacién de documentos pUblicos otorgados en el extranjero, trdmite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que
ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.

2.2.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el
confrato. convenio en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

2.2.6. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais,
debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demds actos
necesarios de acuerdo con la ley y ésta invitacién publica.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio, Unidén Temporal, podrdn constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion
y/o apostille y traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia, ademds de los
senalados en ésta invitaciéon publica. El poder podrd otorgarse en el mismo acto de constituciéon
del Consorcio, Unién Temporal.

2.2.7. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES (Anexo No. 4)

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
diligencia de cierre del proceso y enfrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, para lo cual deberd aportar certificacidn suscrita por la persona natural, o por el
revisor fiscal o representante legal de la ESAL, segun sea el caso, de conformidad el modelo del
ANEXO No. 4, segun sea el caso, de la presente invitacion publica. Lo anterior, con el fin de dar
cumplimiento a lo sefalado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demds normas
complementarias y modificatorias.
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En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal,
debe allegar este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberdn acreditar dicha situacién, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de
juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona
natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que
suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la
misma requiera aclaraciones, la SED las solicitard dentro de los términos previstos para
solicitarlas.

NOTA 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberd tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

2.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd
allegar el certificado de vigencia de inscripcidon y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido
por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcién de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad vy
desempeno ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

2.2.9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacién Distrital consultard y verificard si la persona juridica, o integrantes de
consorcio, unién temporal, asi como sus representantes legales, se encuentra sefalado en el
Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica. En todo caso,
el proponente podrd adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

2.2.10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Educacion del Distrito Capital consultard y verificard, si la persona natural,
juridica, o integrantes de consorcio o unién temporal, asi como sus representantes legales se
encuentran senalados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente
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podrd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
2.2.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Educacién del Distrito Capital consultard y verificard en la pdgina Web de
Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el
representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o unién temporal.
En todo caso el proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

2.2.12. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE

Se deberd aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o unidon temporal, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.

2.2.13. SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, la Secretaria de Educacién Distrital consultard y verificard en la pdgina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal de la
persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el representante legal del consorcio o unidn temporal y del proponente asociativo
tengan definida su situacion militar. Esta verificacion, se efectuard Unicamente, respecto de los
representantes legales que sean hombres menores de 50 anos, nacionales colombianos vy
aplicard para su participacion en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del
proponente adjudicatario, deberd tener resuelta su situacién militar, a efectos de la suscripciéon
del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas senaladas anteriormente.

2.2.14. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito
consultard en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
representante legal de la ESAL, asi como uno de los de los integrantes del proponente
asociativo para verificar que no fengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las
multas sefaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

2.2.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del BOGOTA DISTRITO CAPITAL -
SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta presentada, en los términos y condiciones estipulados en el presente estudio previo,
utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias completadas
en el Arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 (Contrato de seguro contenido en una
pdliza, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de requerirse la ampliacién de la
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia deberd ser igualmente ampliada de
conformidad con lo requerido por la SED.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, NIT 899.999.061-9

AFIANZADO:

1. El proponente Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Cdmara de Comercio o
su equivalente establezca que la firma podrd identificarse con la siglal).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberd indicarse como afianzado al
proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante legal o de alguno
de sus integrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) senhalarse de la misma forma como figura(n) en el
Cerfificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente, y en el cuerpo de la pdliza deberd indicarse el nombre o razén social, el
documento de identificacién o NIT y el porcentaje de participaciéon de cada uno de
los integrantes, para el caso de proponente plural.

VIGENCIA:

Noventa dias (90) calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial.

AMPARO:

El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nUmero, afo y objeto del
proceso.

FIRMAS:

Deberd ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento y se hard efectiva en los eventos previstos por la norma.

En caso de siniestro la SED hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, a titulo de
SANCION, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de 2015. Lo
anferior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

2.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.3.1. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE ESAL
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2.3.1.1. ESTATUTOS DE LA ESAL

El objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro debe tener una correspondencia con el
programa o proyecto que se va adelantar con el presente proceso competitivo, por lo tanto, se
deberdn allegar los estatutos de la ESAL.

Se requiere que el proponente acredite experiencia mediante:

2.3.2.2. EXPERIENCIA HABILITANTE EN PROGRAMAS SOCIALES

Presentacion de minimo tres (3) y mdximo cinco (5) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) anos anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidon cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de estrategias
de afiliacién o vinculacién a programas sociales en Bogotd D.C. en los cuales sumado entre las
certificaciones presentadas se haya involucrado a minimo 3.000 personas.

2.3.2.3. EXPERIENCIA HABILITANTE EN TRABAJO CON POBLACION VULNERABLE

Presentaciéon de minimo tres (3) y mdximo cinco (5) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) anos anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion que sumados lleguen como minimo a 3 anos y cuyo objeto esté
relacionado con procesos de atencién, sensibilizacion o capacitacién sobre derechos a
poblacién victima del conflicto armado, grupos étnicos, grupos minoritarios o poblaciéon de
especial proteccidn constitucional.

2.3.2.4. EXPERIENCIA HABILITANTE EN RECOLECCION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION EN
TERRENO

Presentacion de minimo tres (3) y mdximo cinco (5) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados dentro de los cinco (5) anos anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién que sumados lleguen como minimo a 3 afos y cuyo objeto,
alcance u obligaciones especificas den cuenta de procesos de recoleccion y sistematizacion
de informacidén en terreno para programas sociales.

La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacién reportada por la ESAL,
para lo cual deberdn allegar el ANEXO TECNICO No. 1 EXPERIENCIA DE LA ESAL de la invitacién
publica, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. En el caso que
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no se relacionen todos los soportes de informacién en el ANEXO TECNICO No. 1 EXPERIENCIA DE
LA ESAL correspondiente a la invitacién publica, los no relacionados se tendrdn en cuenta
siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de este documento.

En dicho formato la ESAL certificard, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este
formato deberd entregarse firmado por el Representante Legal de la ESAL que sea persona
juridica; al igual para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, deberd ser firmado por el
Representante Legal del proponente plural, consorcio o unién temporal.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, la ESAL deberd aportar la
certificacion y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente expedida por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa o entidad Confratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Conftratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe senalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

f)  NUmero del contrato o convenio (si tiene).

g) Objeto del contrato o convenio.

h) Valor del convenio en pesos 0 en SMMLV

i) Estado del contrato o convenio (convenios terminados). En caso de que la certificacion
no indique que el estado del contrato o convenio es terminado, la ESAL deberd adjuntar
la correspondiente acta de terminaciéon y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita.

i) Fecha de suscripcioén, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminaciéon (dia, mes y aifo).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y aio).

[)  NUmero de poblacion beneficiaria.

m) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion deberd estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

n) Alcance, obligaciones generales y especificas, o actividades desempenadas en la
ejecucion del contrato o convenio.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en 1os
soportes presentados, prevalecerd la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente, no contengan la informacién que permita su evaluacién, la ESAL deberd anexar a
la propuesta copia del contrato o convenio o de los documentos soportes que sean del caso,
que permita tomar la informacidén que falte en la certificacion. Para tal efecto, cuando el
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contrato o convenio que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podrd
aportar la respectiva acta de liquidacién, para verificar la informacidén no contenida en la
certificacion allegada.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos o convenios celebrados en consorcio,
unién temporal y cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion,
deberd adjuntarse certificacién y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente
del asociado individual o del infegrante del asociado plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucidon del consorcio, unién temporal, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesiéon, la certificacién y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente
deberd especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato o convenio
ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de
suscripcion del contfrato o convenio principal para la actualizacidén del valor expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por la ESAL que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos
en este numeral, serd aqguel que se certifique como ejecutado por la ESAL, es decir no se tendrd
en cuenta el valor no ejecutado por la ESAL.

Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contfratos o
convenios que reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) NuUmero del proceso en el cual se aportd la certificacion

b) NUmero de contrato o convenio

c) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato o convenio.

e) Estado del contrato o convenio

f)  Fecha de suscripcion (dia, mes y ano)

g) Entidad contfratante

NOTA 1: De no cumplirse con la informacién requerida en el pdrrafo anterior, la entidad no
tendrd en cuenta la certificacién que se pretende aportar al proceso para la acreditacion de la
experiencia.

NOTA 2: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia ademds de certificaciones se
podrd aportar cualquier ofro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito
por la persona facultada y expedido por la enfidad competente, en el que conste la
informacion requerida en el presente estudio previo.
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2.3.2.5 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA DE LAS ESAL

Ademds de las condiciones sefaladas anteriormente para la acreditacion de la experiencia,
se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a. Las certificaciones y/o actas de entrega y/o recibo final o documento equivalente allegadas
para acreditar la experiencia, deberdn corresponder a los contratos o convenios ©
certificaciones debidamente firmadas en las cuales se evidencia fecha de inicio, valor y
terminacién del contrato o convenio y estado actual del mismo.

Cuando la ESAL relacione en su propuesta mds de cinco (5) certificaciones y/o actas de
entrega y recibo final para cumplir con los EXPERIENCIA HABILITANTE DE LAS ESAL, se tendrdn
en cuenta Unicamente las cinco (5) certificaciones y/o actas de entrega vy recibo final de
mayor presupuesto.

En caso que se relacione mds de un contfrato o convenio en una sola certificacion, se
tomard cada contrato o convenio de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacion, se tendrdn en cuenta Unicamente las cinco (5) certificaciones
y/o actas de entrega vy recibo final de mayor poblacién atendida, siempre que cumplan
con lo requerido en la invitacion publica

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, la ESAL podrd acreditar la
misma tal como estd establecido en la presente invitacién publica o aportando copia de los
confratos o convenios suscritos, sin perjuicio que la SED verifique internamente la real
ejecucion de los mismos.

NOTA: En aquéllos casos que la experiencia a validar corresponda a convenios celebrados
con la Secretaria de Educacioén Distrital, no es necesario aportar documentacion, basta
con que la ESAL indique el nUmero, la fecha y el objeto del contrato y/o convenios
celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso, la entidad procederd a hacer las
validaciones que correspondan. No obstante, el asociado podrd aportar la
documentacién, en caso que asi lo decida.

Cuando la ESAL pretenda acreditar la experiencia y demds requisitos habilitantes juridicos y
financieros con documentos que reposan en la Secretaria de Educacion D.C., por haber
sido aportados en otros procesos de seleccién, serd responsabilidad de la ESAL informarle a
la Entidad de tal situacion con la indicacion expresa del nUmero de proceso en el cual los
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aportd, bien sea que se trate de un requerimiento hecho por la misma Entidad o no. En todo
caso, esta solicitud deberd presentarla hasta antes de la fecha y hora limite para subsanar
definida en el cronograma, so pena de no ser tenida en cuenta.

f. La SED podrd en cualguier estado en que se encuentre el proceso de seleccioén, verificar y
solicitar ampliacién de la informacién presentada por el asociado para la acreditacién de
la experiencia.

g. Cuando en la certificacidn mediante la cual se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccidn. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

h. Solamente serdn admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacién y/o actas, entre
otros, de terminacién de convenios o convenios expedidas por los contratantes; razén por la
cual no se tendrdn en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de
Entidades puUblicas o privadas. No se tendrdn en cuenta las auto certificaciones.

i. La ESAL podrd hacer uso de una misma certificacion para soportar la experiencia habilitante
solicitada en los numerales 7.2.1, 7.2.2 y 7.2.3 siempre y cuando la informacién aportada en
la misma permita validar lo solicitado en dichos numerales.

NOTA 1: Los convenios verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 2: La Secretaria de Educacion del Distrito Capital se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la
acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que una ESAL o cualquier otro
interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otra ESAL,
deberd remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida
consideracion de que la Secretaria de Educacién D.C., carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccidn objetiva y que no puedan ser resueltas
por las ESAL y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la realidad.

2.4. OFRECIMIENTO TECNICO
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El proponente deberd diligenciar el ANEXO 5. OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se
obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad en el ANEXO
TECNICO, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o
productos solicitados.

De no presentar con su propuesta el ANEXO No. 5 OFRECIMIENTO TECNICO que hace parte la
invitacion publica, debidamente diligenciado, deberd adjuntar con su propuesta documento
en que se verifique que el representante legal acepta y se obliga a cumplir con la
especificaciones técnicas establecidas por la entidad en el ANEXO No. 5 TECNICO, es decir,
gue su ofrecimiento es idéntico a lo exigido en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos o servicios
solicitados, segun sea el caso.

El proponente deberd diligenciar de manera total el ANEXO No. 5 OFRECIMIENTO TECNICO vy
allegarlo debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente persona juridica,
proponente plural o persona natural.

2.5 INDICADORES DE LA EFICENCIA
2.5.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Atendiendo lo preceptuado en el Capitulo IV "Determinacién de la reconocida idoneidad de la
entidad privada sin dnimo de lucro” literal D "“Estructura organizacional” de la “"Guia para la
contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad” emitido
por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, la Entidad requiere la
acreditacion de la siguiente documentacion:

e Estados financieros auditados comparativos correspondientes a las vigencias 2017-2016,
debidamente suscritos por representante legal, por un contador publico independiente
o revisor fiscal (si estuviere obligado a ello) y disponibles para sus grupos de interés.

2.5.2 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Igualmente, las entidades sin dnimo de lucro deberdn acreditar lo sefalado en el sub-literal b
del literal E del capitulo IV de la mencionada guia que establece:

b) Las entidades privadas sin dnimo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su funcion
social. La administracién de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad
de sus proyectos es Utfil:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2017

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2017

NOTA 1: El anterior indicador debe ser expresado en términos porcentuales y su resultado
deberd ser positivo.

2.5.3 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Teniendo en cuenta la importancia en el Plan de Desarrollo del Distrito Capital “Bogotd Mejor
Para Todos"” Por su parte el Proyecto 1049 “Cobertura con Equidad” cuyo objeto se centra en
“reducir las brechas de desigualdad que afectan el acceso y la permanencia escolar en el
Distrito Capital, logrando trayectorias educativas completas, en el marco de una educacién
inclusiva”, asi como los altos recursos puUblicos que se destinardn a éste proyecto, la Entidad una
vez analizadas diferentes variables que pueden afectar negativamente la ejecucién del
presente convenio, requerird la acreditacién por parte de las entidades sin dnimo de lucro de
los indicadores de “Capital de Trabajo” y “Patrimonio” los cuales miden la gestién administrativa
del ente econdmico en términos de capacidad de inversidn en su actividad diaria, que busca
el equilibrio patrimonial con el fin de afrontar eficientemente un nuevo negocio o inversidn, asi
como la medicidn de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto de la
Entidad es muy alto y ésta deba asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Asi las cosas, las entidades sin dnimo de lucro ya sean oferentes individuales y/o integrantes de
consorcios o uniones temporales, deberdn demostrar que cuentan con los siguientes
indicadores de capacidad financiera

2.5.4 INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA

P F | Of t

Indicador Indice Requerido orr.'n.u a erente Formula Oferente Plural

Individual

Capital de Trabajo Mayor o Igual al | Activo Corriente - | CT=(3 (ACn) -3 (PCn)
30,00% del | Pasivo Corriente
Presupuesto oficial

Patrimonio Mayor o Igual al | Activo Total - Pasivo | P=(¥ (ATn) - (PTn))
20,00% del | Total
Presupuesto oficial

Dénde: ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para acreditar el Indicador de Eficiencia de la Organizacién, Capital de Trabajo vy
Patrimonio, las entidades sin dnimo de lucro, deberdn presentar certificacién expedida y suscrita
por un contador puUblico independiente o revisor fiscal, si estuviere obligado a ello, con
inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores, adjuntando copia de la
Tarjeta Profesional y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, con una vigencia no mayor a noventa (90) dias a
la fecha de cierre del proceso competitivo.

2.5. COMPONENTE ECONOMICO

La ESAL deberd diligenciar en la plataforma SECORP |l, la propuesta econdmica.

La SED revisard la oferta econdmica verificando que estd en el rango del valor estimado
consignado en la presente invitacién, anexo técnico vy el valor estimado para el convenio.

Si el valor contenido en la propuesta econdmica de la ESAL, diligenciada en el SECOP Il que
obtuvo el mayor puntaje, excede el valor establecido para el proyecto una vez verificada
aritméticamente, su propuesta serd rechazada econdmicamente y se procederd verificar la
propuesta econdmica de la siguiente ESAL segin el orden de ponderacion, y asi
sucesivamente.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la Propuesta Econdmica
diligenciada en el SECOP Il y cualquier otra informacién contenida en ofro aparte de la
propuesta, prevalecerd lo indicado la Propuesta Econdmica diligenciada en el SECOP II.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO efectuard la revisién aritmética de la informacion
contenida en la Propuesta Econédmica diligenciada en el SECOP Il y para todos los efectos se
tomard como valor de la propuesta econdmica el valor corregido.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

Los proponentes no podrdn superar, en ningun caso, el presupuesto oficial establecido., so pena
de rechazo.

ESTUDIO Y EVALUACION DE PROPUESTAS

VERIFICACION
FASE ASPECTO INDICADOR CRITERIO
1 Capacidad Juridica: Verificacion de Cumplimiento Habilitado/No
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documentos y Requisitos — Aspecto Juridico. Habilitado/Rechazado
2 Capacidad Financiera: Verificacion Aspectos — Cumplimiento Habilitado/No

Financieros. Habilitado/Rechazado
3 Capacidad Técnica: Verificacion de Cumplimiento Habilitado/No

documentos técnicos y experiencia. Habilitado/Rechazado
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CAPITULO 3
FACTORES DE PONDERACION

3.1 JUSTIFICACION DE FACTORES DE PONDERACION:

De conformidad con lo dispuesto en el literal (i) del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, en el
proceso competitivo deberd cumplir entre otras la siguiente fase: “(...) los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas”.

En concordancia con lo anterior, para el presente proceso de seleccién se estima que es
determinante para la evaluacidon y adjudicacién considerar la oferta mds favorable a la
entidad, que serd aquella que presente las mejores condiciones de experiencia del
proponente.

La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia de la ESAL, pretende garantizar que el
futuro asociado cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucidon de contratos o
convenios relacionados con el objeto del proceso competitivo

Verificacion de las propuestas.

Los factores de verificacion establecidos para el presente proceso son los siguientes:

VERIFICACION

FASE ASPECTO INDICADOR CRITERIO

1 Capacidad Juridica: Verificacion de Cumplimiento Habilitado/No
documentos y Requisitos — Aspecto Habilitado/Rechazado
Juridico.

2 Capacidad Financiera: Verificacion Cumplimiento Habilitado/No
Aspectos — Financieros. Habilitado/Rechazado

3 Capacidad Técnica: Verificacidén de Cumplimiento Habilitado/No
documentos técnicos y experiencia. Habilitado/Rechazado

3.2. Ponderacion de las propuestas elegibles

Una vez la SED haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas,
financieras y técnicas se catalogard como HABILTADA y se procederd a su evaluacién y
comparacion.

3.3 Aspectos puntuables: Las ofertas serdn evaluadas sobre una asignacidon mdaxima total de
cien (100) puntos.

Al proponente que acredite los criterios enunciados se le asignard el siguiente puntaje:
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CALIFICACION

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO POR
ITEM
3.3.1 | Experiencia en procesos de buUsqueda de poblacion 40 PUNTOS

desescolarizada y su vinculacidén a educacion formal
en educacién prescolar, bdsica y media (incluye

adultos)
3.3.2 | Contrapartida fisica con caracteristicas técnicas 60 PUNTOS
relacionadas con la experiencia y experticia de la ESAL

TOTAL PUNTOS 100 PUNTOS

3.4 CRITERIOS DE PONDERACION

3.3.1 Experiencia en procesos de bUsqueda de poblacion desescolarizada y su vinculaciéon a
educacion formal en educacion prescolar, basica y media (incluye adultos) (40 puntos)

Se tendrd en cuenta el nUmero de anos de experiencia en la implementacién de procesos de
buUsqueda activa de poblacidn desescolarizada para la vinculacion a procesos de educacion
formal en los niveles de prescolar, bdsica y media (incluye adultos), los puntos para este criterio
se asignardn de la siguiente manera:

iTEM PUNTOS
1 ano a menos de 2 anos. 10
2 anos a menos de 3 anos 20
3 anos a menos de 4 anos 30
Mds de 4 anos 40

NOTA 1: Para este criterio de ponderacién SE TENDRAN EN CUENTA LAS CERTIFICACIONES
ALLEGADAS Y APROBADAS PARA LA CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE, siempre y
cuando la informacién aportada en las certificaciones de cuenta en su objeto, alcance o
obligaciones generales y/o especificas la implementacién de procesos de busqueda activa de
poblacién desescolarizada de acuerdo a lo solicitado en el criterio de ponderacion 3.3.1.

NOTA 2: En caso que la ESAL presente certificaciones diferentes a las aportadas para la
experiencia habilitante las mismas deberdn incluir la misma informacién y requisitos establecidos
para la validacién de certificaciones de contratos o convenios sefialados en el numeral 7.2

NOTA: DILIGENCIAR ANEXO TECNICO No. 2 EXPERIENCIA EN PROCESOS DE BUSQUEDA DE
POBLACION DESESCOLARIZADA Y SU VINCULACION A EDUCACION FORMAL EN EDUCACION
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA (INCLUYE ADULTOS)
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3.3.2 Contrapartida fisica con caracteristicas técnicas relacionadas con la experiencia y
experticia de la ESAL. (60 puntos).

El asociado deberd presentar, carta de compromiso como soporte a la SED frente al aporte
como contrapartida del Convenio de los elementos, actividades o productos segun la
experiencia de la ESAL, asi:

e Hasta 20 puntos en jornadas de sensibilizacién a comunidad educativa en Ruta de
Educacién (de minimo 20 personas cada una). El asociado deberd realizar el diseno de
la metodologia del taller, convocatoria, logistica y materiales. En ningin caso podrd
cargarse a los recursos aportados por la SED la realizacién de dichas jornadas de
sensibilizacién:

ITEM PUNTOS
30 jornadas de sensibilizacion 5 Puntos
40 jornadas de sensibilizacion 10 Puntos
50 jornadas de sensibilizacion 15 Puntos
60 jornadas de sensibilizacién 20 Puntos

Nota: La SED hard entrega al Asociado de la Cartilla “Francisca, la Navegante de
Estrellas” Una Ruta para asegurar tu educacion en Bogotd, como insumo principal para
la construccién de la metodologia del taller. En cualquier caso, la SED aprobard dicho
diseno metodoldgico, al igual que el cumplimiento del cronograma de implementacién

e Hasta 20 puntos en caja de herramientas, la ESAL se compromete con la produccion y
entrega de material educativo en temas relacionados con paz, convivencia, poblacién
victima del conflicto armado, género, poblaciones vulnerables, entre otros, que
fortalezcan la atencidén educativa con enfoque diferencial en los establecimientos
educativos oficiales. La entrega del material incluye la capacitacién vy
acompanamiento alas IED para el uso del mismo.

ITEM PUNTOS
Caja de Herramientas a 20 establecimientos | 5 Puntos
educativos oficiales
Caja de Herramientas a 40 establecimientos | 10 Puntos
educativos oficiales
Caja de Herramientas a 60 establecimientos | 15 Puntos
educativos oficiales
Caja de Herramientas a 80 establecimientos | 20 Puntos
educativos oficiales
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Nota 1: En la carta de compromiso presentada por la ESAL deberd senalar las
caracteristicas de la Caja de Herramientas, la cual minimo debe contemplar manual
metodoldégico y operativo, guia de uso para el docente y materiales de trabajo
(ilustraciones, textos, material fungible, fichas de trabajo, entre otros, de acuerdo a la
propuesta). La produccidén de dichos materiales, al igual que la capacitaciéon vy
acompanamiento a las IED no podrd ser cargados a los recursos aportados por la SED
para la implementaciéon de la estrategia.

Nota 2: Para el efecto la entidad tendrd en cuenta las normas que sobre derechos de
autor rige la materia y que se encuentran vigentes.

e Hasta 20 puntos por productos comunicativos audiovisuales de la implementacién del
Convenio de Asociacién que documenten la estrategia:

ITEM PUNTOS
Filminuto 5 Puntos
Filminuto + Publireportaje 10 Puntos
Filminuto + Publireportaje + Video Institucional 15 Puntos
Fiiminuto + Publireportaje + Video Institucional + | 20 Puntos
Documental

Nota 1: En la carta de compromiso presentada por la ESAL deberd senalar las
caracteristicas técnicas del producto(s) a entregar. La produccién de dichos materiales
no podrd ser cargados a los recursos aportados por la SED para la implementacion de la
estrategia.

Nota 2: El recibo a satisfaccién de los productos audiovisuales ofertados, estardn sujetos
a la aprobacién de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa de la SED, en este
sentido, el Asociado, deberd garantizar las mejores condiciones de calidad en las
etapas de pre, pro y post produccion, de tal forma que la SED pueda dar uso efectivo al
material recibido.

Nota 3: Para el efecto la entidad tendrd en cuenta las normas que sobre derechos de
autor rige la materia y que se encuentran vigentes.

Nota general: Para los criterios de ponderacion se debe tener en cuenta que NO ALLEGAR LA
CARTA DE COMPROMISO AL MOMENTO DE CIERRE DEL PROCESO, dard lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificacién por estos conceptos.
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3.3. ADJUDICACION

La Secretaria de Educacion de Bogotd, adjudicard por el valor de la oferta econdmica una vez
evaluado y ponderado al proponente que cumpla con todos los requisitos de la invitacién
publica.

En caso de ser adjudicado el presente proceso a un proponente que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que tal situacién no logre ser detectada durante
el proceso de la seleccidn, el contratista deberd asumir toda la responsabilidad y riesgos que se
derive de tal hecho, y la Secretaria de Educacién del Distrito Capital, no aceptard ningin
reclamo en relacion con ello.

3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicardn
los siguientes criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes:

De persistir el empate, se adjudicard a la ESAL que obtenga el mayor puntaje en el criterio
ponderable “Experiencia en procesos de buUsqueda de poblacidon desescolarizada vy su
vinculacion a educacién formal en educacidn prescolar, bdsica y media (incluye adultos)”

1. De persistir el empate, se adjudicard a la ESAL que obtenga el mayor puntaje en el criterio
ponderable “Contrapartida fisica con caracteristicas técnicas relacionadas con la
experiencia y experticia de la ESAL”

Si persiste el empate, la SED utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional; o, consorcio o unién temporal,
constituida por exclusivamente por Mipyme Nacional.

3. En caso en que dentro del Proceso de Contfratacién no existan ofertas presentadas por
Mipyme o proponentes plurales constituidos exclusivamente por Mipyme, Preferir la oferta
presentada por un Consorcio o unidn temporal siempre que: (a) esté conformado por al
menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
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ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio o unién temporal.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
Consorcio o unién temporal, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Si con la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes continUan empatados, se
seleccionard la mejor oferta mediante sorteo a través de balotera neumdtica, en presencia
de los participantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de
una balotera neumdtica, el nUmero de balotas correspondientes al nUmero de proponentes
cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada uno de los proponentes o
en su defecto, por el profesional de la Oficina de Control Interno de la Entidad; El nUmero de
cada balota serd el que identifique a cada uno de los proponentes; seguidamente dos de
los asistentes a la reunidn accionard la balotera y permitird la salida de dos balotas, la
primera de las cuales corresponderd al adjudicatario del proceso y la siguiente determinard
el segundo orden de elegibilidad para los efectos en que sea aplicable.

NOTA 1: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones presentados por el SECOP Il HASTA la fecha de cierre, por lo cual en
NINGUN caso serdn recibidos de manera posterior.

3.5 DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podrd declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes hdbiles,
ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacidon PUblica o en la
Ley, cuando no se postule ningun interesado o se presenten motivos que impidan la escogencia
objeftiva.

3.6 CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando se establezca que el proponente no cumple con los requisitos habilitantes
establecidos en la invitacion publica.

2. Cuando el proponente no subsane, aclare o atienda en debida forma el (los)
requerimiento (s) de la enfidad dentro del plazo senalado para tal fin.

3. Cuando el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unidén temporal se
halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la ley.
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4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma
individual o en cadlidad de integrante de un consorcio, unién temporal o cuando el
representante o los representantes legales o los socios de una persona juridica o
modalidad asociativa ostenten igual condicidon en otras personas juridicas diferentes que
participen en el presente proceso de seleccién. En este evento sélo se tendrd en cuenta la
primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejard constancia de la fecha y hora de
recibo de las ofertas y a las demds se les aplicard la presente causal de rechazo. Cuando
se frate de un proceso por grupos, esta causal opera para las propuestas presentadas
para un Mismo grupo.

5. Cuando la SED detecte inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no
puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacidon
presentada.

6. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Secretaria
de Educacion del Distrito, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

7. Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y el proponente no logre demostrar que
el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como
de su oferta.

8. Cuando el proponente, no se encuentre a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con el
Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

9. Cuando verificada la informaciéon aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del Consorcio y/o de la Unidon Temporal y/o de la, se determine por parte de la
entidad que ella no corresponde a la realidad.

10. Cuando un proponente o alguno de los miembros del Consorcio, de la Unidn Temporal,
tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe en este proceso, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tfengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas abiertas. Cuando se trate de
un proceso por grupos, esta causal opera para las propuestas presentadas para un mismo
grupo.

11. Si verificada la Certificacion de Vigencia de Inscripcidén y Antecedentes Disciplinarios del
revisor fiscal, responsable de la suscripcidn de la certificacion de aportes, se establece que
no se encuentra vigente o que registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer
su profesion.

12. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en el Anexo técnico de la propuesta y sus
anexos.

13. Habrd lugar al rechazo econdmico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando
la propuesta econdmica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta
principal. b) Cuando la propuesta econdmica no se diligencie de forma correcta. c).
Cuando la propuesta econdmica se diligencie de forma incompleta de tal modo que no
permita su verificacion aritmética. d). Los proponentes no podrdn superar, en ningln caso,
el presupuesto oficial establecido. e) Cuando en la propuesta econdmica o en una de sus
casillas no se indique ningun numero, se adicione, suprima o modifique cualquiera de los
ftems contenidos en el sobre Anexo Econédmico del SECOP I, ya sea generado por errores
de digitacion. f) Cuando se presente valores de moneda extranjera. g) Cuando se
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14.

15.

16.

17.
18.

determine por parte del comité evaluador, que los valores ofertados son artificialmente
bajos.

Cuando el proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacién publica, o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unidn
temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

Cuando la oferta fuere presentada por personas naturales, juridicas, consorcios, uniones
femporales cuyos integrantes hayan intervenido directa o indirectamente en la
estructuracién del proceso, o por personas juridicas cuyos socios o equipo de trabajo
hayan tenido tal intervencion, por encontrarse en conflicto de intereses.

En los casos en que se establezca que ha habido colusién entre los oferentes.

Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el
proponente se encuentra registrado en el SECOP I,

3.7 ANALISIS DE RIESGO Y MITIGACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
de Educacioén estipula que la distribuciéon de los riesgos previsibles que se pueden presentar son los
establecidos en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

3.8 DOCUMENTOS ADICIONALES NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

(Estos documentos se requieren para el proponente seleccionado)

1.

2.
3.
4

Fotocopia de la cédula de ciudadania del adjudicatario o representante legal principal
y del suplente (persona juridica)

Hoja de vida de la persona natural o juridica de la funcién publica.

Fotocopia del RUT.

En el evento en que el adjudicatario a quien se le adjudique sea un consorcio o unidn
temporal, deberd acreditar la inscripciéon en el Registro Unico Tributario-RUT y el NUmero
de ldentificacion Tributaria del consorcio o la unién temporal.

Antecedentes de la Personeria Distrital, Contraloric General de la Republica,
Procuraduria General de la Nacién y RUT vigentes (Persona Natural y el Representante
Legal principal y suplente de la persona juridica segin el caso).

NO REQUIERE Autorizacién por parte de Representante legal de la entidad de acuerdo
al articulo 5 del Decreto 092 de 2017

Nota: De no allegar oportunamente la documentaciéon requerida para la legalizaciéon del
contrato, mediante acto administrativo debidamente motivado la Secretaria de Educacion,
podrd adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando la propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

7. Informacién acerca del Sistema Automdtico De Pagos:
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Entidad bancaria: una de las siguientes: Banco ABN BANK, Banco Santander, Bancolombia,
Citibank, Lloyds Bank, Banco Sudameris, Red Multibanca Colpatria, Davivienda, Banco de
Occidente, Banco de Bogotd, BBVA, Banco Caja Social, Banco Popular, AV Villas.

El proponente debe indicar los siguientes datos:

Banco donde tiene la cuenta

Sucursal

Tipo de cuenta bancaria

NUmero de cuenta (los proponentes asociativos suministrardn ésta informacién durante
la ejecucion del Contrato, en caso de ser adjudicatarios)

Tipo de Régimen Tributario al que pertenece:

Indicar si es responsable de ICA vy la actividad econdmica.

CAPITULO 4
MULTAS Y SANCIONES

4.1 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del Convenio, el asociado pagard a la SED, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una
suma equivalente al veinte (20%) del valor total del Convenio, sin que ello impida que LA SED
pueda solicitar al asociado la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda
del valor de la cldusula penal pecuniaria.

El asociado autoriza que LA SED descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO 1°: La
cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de
dicha sancién.

PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u
otro tipo de sanciones impuestas al asociado durante la ejecucion del convenio.

4.2 MULTAS

En caso de incumplimiento total o parcial por parte del asociado de los compromisos
contenidas en este convenio, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte
integral de éste, que no constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables, la SED podrd conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al
asociado equivalentes: a) el valor total del tiempo de comida del comedor o sitio de entrega
de los alimentos en el que se presentan el incumplimiento en términos de oportunidad, calidad
e inocuidad de los complementos alimentarios entregados al beneficiario, o b) el 0.5% del valor
total del convenio por cada evento de incumplimiento de las obligaciones o actividades a
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cargo del asociado que no haga referencia a las cuales contempladas en el literal a) de la
presente cldusula. Las multas impuestas en virtud del presente convenio no podrdn superar el
10% del valor total del mismo. PARAGRAFO 1°: El asociado y la SED acuerdan que las multas se
hardn efectivas por ésta del saldo a favor del asociado, si los hubiere, previa comunicacion
escrita a este. Si no hay tal saldo, se efectuard de forma concomitante la respectiva
reclamacion ante el asociado y ante la aseguradora que expidid la garantia Unica del
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio y el Decreto
1082 de 2015. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar se acreditardn
ante la aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del gasto, previo
agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad.
PARAGRAFO 2°: Sin perjuicio de lo anterior, La SED adelantard las acciones pertinentes ante la
jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 3°: Las
multas aqui pactadas se impondrdn, de conformidad con el procedimiento senalado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demds normas
concordantes y pertinentes y sin que por ello LA SED pierda su derecho a reclamar la
indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicaciéon
de la multa.
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ANEXO. No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogotd, D.C., ___de de 2018.

Senores ) i

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

Ciudad

El suscrito como representante legal (o apoderado) de

de conformidad con lo requerido en la Invitacién PUblica del proceso competitivo No. SED-PC-
C092-DC-052- 2018 presento oferta y solicito ser evaluado para la adjudicacién del presente
proceso en desarrollo de la mencionada Invitacién Publica.

En caso de resultar adjudicatarios nos comprometemos a suscribir el convenio correspondiente,
a cumplir con los compromisos derivadas de él, de la oferta que presentamos y de la Invitacion
Publica.

Declaro asi mismo:

1.- Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui nombradas fienen intereses en esta
propuesta, en el convenio que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por
consiguiente, sélo compromete a los firmantes.

2.- Que para la elaboracién de la propuesta hemos estudiado la Invitacidén Pudblica, su
contenido, los riesgos previsibles, la normatividad aplicable al mismo, sus anexos, aclaraciones,
adendas, y que aceptamos todos los requisitos en ellos estipulados y renunciamos a cualquier
reclamacion por ignorancia o errénea interpretacidon de estos documentos.

3.- Que conocemos y aceptamos la Legislacion de la RepuUblica de Colombia.

4.- Que de conformidad con la Invitacién PUblica he consultado la Pagina del Portal Unico de
Contratacién SECOP Il y conozco los adendas y aclaraciones surgidos dentro del proceso.

5.- Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
qgue no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, a que se refieren la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 y demds normas legales, asi mismo
senalo que no me encuentro (o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

6. Que la presente oferta tiene una vigencia de noventa dias (90) dias calendario a partir de la
fecha de cierre de la Invitacién Publica.
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7 Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo electronico
indicado en el presente documento.

8.- Que, a solicitud de la SED me obligo a suministrar cualquier informacién adicional necesaria
para la correcta evaluaciéon de la propuesta.

9.- Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias para
asumir los riegos que la ejecucion del convenio me demande, y en consecuencia manifiesto
gue asumo los resultados econdmicos de los mismos.

10.- Que de forma unilateral manifestamos nuestro compromiso de no ejercer prdcticas
colusorias o restrictivas de la competencia y que en nuestra participacion dentro del presente
proceso no realizaremos ofrecimientos por comisiones o dddivas para obtener favorecimientos y
mantendremos probidad a lo largo del mismo.

10. Que certifico que cumpliré con todas las condiciones contenidas en la invitacién publica,
sus adendas, anexos, y en especial el Anexo Técnico.

11.- Que nos acogemos a los plazos establecidos para las entregas parciales y ejecucién total
del contrato.

12.- Que, para efectos de notificaciones, acepto que las mismas se envien al correo
electrénico indicado en el presente documento.

13.- Que para efecto de comunicaciones mis datos como ESAL son:

NOMBRE DE LA ESAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

TELEFONO

DIRECCION y CIUDAD

FAX

CORREOQ ELECTRONICO

Atentamente,

FIRMA DEL (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.No
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ANEXO No. 2
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS
Bogota D. C., de de 2018
Senores ) i
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
Ciudad

REF: Proceso Competitivo No. SED-PC-C092-DC-052- 2018.

Apreciados Senores:

Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre
de y , nos permitimos manifestar por este documento que hemos
convenido asociarnos en CONSORCIO denominado para participar en

el presente llamado a ofertas, y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

A.- La duracion de este consorcio serd igual al término de la ejecucién del contrato, su
liguidacién y un (1) ano mds.
B.- El consorcio estd integrado asi:

NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

C.- Laresponsabilidad de los infegrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

D.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania No
de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y en caso de salir favorecidos en la seleccidon, para firmar el contrato y tomar todas

las decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el Unico constitutivo del

proponente asociativo.

En constancia se firma en alos __ dias del mes de de 2018
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C No. C.C No.

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
C.C. No:
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ANEXO No. 3
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Bogota D.C., de de 2018
Senores ) i
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL
Ciudad

REF: proceso competitivo No. SED-PC-C092-DC-052- 2018.

Apreciados Senores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para actuar en nombre
de , y ., hos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL denominada para participar en el presente

llamado a ofertas, y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

A.- La duracién de esta UNION TEMPORAL serd igual al término de la ejecucion, liquidacion del
contrato y un (1) afo mds.

B.- La UNION TEMPORAL estd integrada por las siguientes personas que desarrollardn las
actividades con los porcentajes de participaciéon que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD A EJECUTAR % DE PARTICIPACION

(*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes

C .- La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL serd solidaria.

D.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de
ciudadania No de , quien estd amplia y expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos en la seleccién, para firmar el
confrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y
suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2018
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
C.C. No:
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ANEXO. No. 4
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 -
ESAL
(Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)
Yo, . identificado con . en mi condicién de Representante
Legal de [Razdn social de la compania) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Cdmara de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados por la

compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, . identificado con ., y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razdn
social de la compania) identificado con Nit ., debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de . luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el
pago de los aportes realizados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19
a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales:
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberd tener en cuenta el plazo
dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Bogotd D.C., a la fecha de cierre del presente proceso.
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO No. 5
OFRECIMIENTO TECNICO

Objeto: CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA DE
POBLACION DESESCOLARIZADA, SEGUIMIENTO AL ACCESO Y LA PERMANENCIA, Y
FORTALECIMIENTO A LAS ETAPAS DEL PROCESO DE GESTION DE LA COBERTURA DEL DISTRITO
CAPITAL EN EL MARCO DEL PROYECTO 1049 COBERTURA CON EQUIDAD.

Yo ., en calidad de
(oroponente o representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién
temporal) identificado con la cedula de ciudadania No. de

manifiesto que conozco y acepto las especificaciones técnicas solicitadas en el presente
proceso y en los anexos técnicos ANEXO TECNICO. En caso de ser adjudicatario, me
comprometo y obligo a cumplir con todas las condiciones técnicas establecidas en el presente
proceso competitivo.

Atentamente,

Firma del Proponente (Representante legal)

C.C. No.

Av. El Dorado No. 66 - 63  d
Codigo postal: 111321 A
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOGOT
www.educacionbogota.edu.co

Info: Linea 195 M EJ o R

PARA TODOS




-Ac-w?

Q
’E.gﬁ 52

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INVITACION PUBLICA PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017. ARTICULOS 4y 5
PROCESO COMPETITIVO No. SED-PC-C092-DC-052- 2018

LISTADO DE ANEXOS TECNICOS

ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS

(PDF)

ANEXO TECNICO No. 1.
EXPERIENCIA HABILITANTE DE LA ESAL.

(ARCHIVO EN EXCEL)

ANEXO TECNICO No. 2

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE BUSQUEDA DE POBLACION DESESCOLARIZADA Y SU VINCULACION A
EDUCACION FORMAL EN EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA (INCLUYE ADULTOS)

(ARCHIVO EN EXCEL)

ANEXO TECNICO No. 3. MATRIZ DE RIESGOS

ARCHIVO EN EXCEL
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