PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 31 de marzo de 2025

Sefora

Leidy Diana Angel Upegui

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438329

Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7438329

Héctor Javier Montoya Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98524897 de
Itagiii, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnolégico del Mobiliario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.7438329 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9205_057 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de cada
una de las formaciones en las
que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervision de contrato para
ello, participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucion y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

1.1 Programacion de Fichas
Jornada Mafiana, Tarde y
Noche:

2902810

3142774

3145349

2877145

3115970

3142868

2826231

1.2 Configuracion
Ambiente Formacién LMS
(Classroom)

1.3 Creaciony
Actualizacion de portafolio
de Instructor 2024

1.1.1 Horario del
Instructor

1.2.1 Creacion Fichas
asignadas para el
trimestre

1.3.1 Portafolio del
Instructor

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segln la planeacidn
de la Formacién que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar
a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacién en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida

2.1 Publicacion Anuncio
Bienvenida Plataforma LMS
(Classroom)

12.1.1 Guias de

aprendizaje de
cada ficha
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SENA

N

forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentary
realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda

3.1 Charlas motivacionales
y video para apoyar el
fortalecimiento de los
procesos

3.1.1 Video YouTube

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones
de calidad para obtencién de
registros calificados, el

4.1 Esta obligacion no fue
requerida en este mes

4.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes
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SENA

N

alistamiento de visita de paresy
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacién de materiales de
formacién, asi como su
codificacion cuando le sea
requerido

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

5.1 Certificado en la Norma
Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

5.1.1 Certificado 30 junio

2026

Garantizar la aplicacién de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de cémputo o cualquier
recurso que implique consumo
de energia

6.1 Validacion de apagado
de equipos antes de salir
de los ambientes de
formacion, igual que luces
y aire acondicionado
cuando aplique

6.1.1 Fotos

Asistir a las reuniones virtuales
o presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

7.1 Asistencia a reunién
alistamiento trimestre 1
2025

7.1.1Citacidn a reunion,
fotos

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

8.1 Esta obligacién no fue
requerida en este mes

8.1.1 Esta obligacidon no
fue requerida en este
mes
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En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a las supervision de los
contratos que celebre el SENA
,y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del

SENA vigente.

9.1 Esta obligacion no fue
requerida en este mes

9.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ESPACIO EN BLANCO
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla (Decreto 1273/2018). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 98.524.897 de Itagiii

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7438329 de 2025
Coordinadora Académica
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@
SENA

N

Evidencias
1.1.1 Horario Instructor (Link)

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

6:00 am a 7:00 am 314
7:00 am a 8:00 am 27
2:00 am a 2:00 am T4
9:00 am a 10:00 am 314
10:00 am a 11:00 am 27

1100 ama 12:00 m
12:00 m a 1:00 pm
1:00 pm a 2:00 pm
JAVIER MONTOYA | 2:00 pm a 3:00 pm
3:00 pm a 4:00 pm
4:00 prm a 5:00 pm
5:00 pm a 6:00 pm
6:00 pm a 7:00 pm
7:00 pm a 8:00 pm
8:00 pm a 9:00 pm
9:00 pm a 10:00 pm
TOTAL HORAS SEMANA

74

1.2.1 Creacidn Fichas LMS (Link)

= K Classroom

2902810
ADSO

2902810 : 3115970 4 2877145

ADSO ADSO h ADSO
3115970

ADSO

2877145
ADSO

3145349
ADSO
3142774
ADSO
3142868
ADSO

2826231
ADSO

3145349 3 3142774 2 3142868

Clases archivadas ADSO ADSO ADSO

®

@

Configuracion

GTH-F-062 V10


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qgXHUVEx_Plr4FtCn11Y5gY1ROBJKrGp/edit?gid=1125070757#gid=1125070757
https://classroom.google.com/h

@
SENA

N

1.3.1 Portafolio Instructor (Link)

rive uscar en Drive 3= it
Di Q B D e
+ Nuevo Miunidad > SENA > PORTAFOLIO JAVIERM.. ~ & (= 8 )0 -
@ Pagina principal Tipo ~ | ‘ Personas ~ | Modificado ~ ‘ Fuente =
v Mi unidad .
@ Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamario del : i @
+[O Computadoras
B 282619 yo 17 feb 2025 - H ‘ .
&, Compartidos conmigo —
@ B 282623 yo 17 feb 2025 -
% Destacados B 287745 yo 17 feb 2025 - ; +
@ spam ;| 2902810 yo 17 feb 2025 -
[ Papelera
<& Almacenamiento B snsero yo 17 feb 2025 -
125 GB de 15 GB | s yo 17 feb 2025 - i >

2.1.1 Guias de aprendizaje (LINK)

3. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Actividad 1: Introduccion a Python

Objetivos:
. Comprender qué es Python y sus usos.
. Instalar Python y Visual Studio Code.
. Ejecutar un primer programa en Python.

1. §Qué es Python?

Python es un lenguaje de programacion interpretado, facil de aprender y ampliamente utilizado en desarmollo
web, ciencia de datos, automatizacion, inteligencia artificial y mas.

2. Instalacion de Python y Visual Studio Code

1. Descargar e instalar Python desde hitps://www.python.ora/
2. Descargar e instalar Visual Studio Code desde hitps://code visualstudio.com/
3. Verificar la instalacion ejecutando en la terminal: python --version

3. Primer Programa en Python
Vamos a escribir y ejecutar un programa simple.
Cadigo:

# Este es nuestro primer programa en Python.
# La funcion print() muestra informacion en pantalla.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SSflw7cYRABR2-HZvBDsRGaes5XbJu7q
https://drive.google.com/drive/folders/1MbVBFSv5z8XpyWyVA5Nqlp4lo1ErbrRo?usp=drive_link

SENA

N

3.1.1 Video YouTube (LINK)

Video Motivacional Aprendices Formacion Virtual SENA

J—"Y

HAY MOMENTOS DIFICILES

PERO NO PODEMOS DECAER
VIENEN MUCHAS COSAS BUENAS

il
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https://youtu.be/FUscEhT0whA?si=6DoH-KpZGFVKPVe8

SENA

5.1.1 Certificado Norma de Competencia

Lbertad y adm
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. U8524897
Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cldigo: 240201636 - Vorsion: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta (30) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

‘\J\uz;_

1610634 - W oG 2025 Vigencia
No Y PECHA REGISTRO LILIANA FUGENIA TORO MARULANDA hases ¢l 30 de Junio de 2026
Subdirectora (1) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La susancidid & o documeato puede ser venficads en o g docrinicn que b0 eocucntn on b e wok bep ersficadonsens edios, bajn ol numens
SAONG2A0 2N 02V CLORA AN
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@
SENA

N

6.1.1 Apagado de Computadores y luces
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SENA

7.1.1 Asistencia a reunion

12

GTH-F-062 V10



SENA

enlace s

operativo

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién

900089104-5
Enlace Operativo

Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-03-06, 03:33:59 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2025

Periodo de Cotizacién Para Salud febrero de 2025

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ
CC 98524897

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 76541162
Tipo de Planilla |
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1317928841
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $427.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados. Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 2514 COLPENSIONES 1 $235.500 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $184.000 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $7.700 $0
SubTotales: $427.200 $0
Total a Pagar: $427.200

3 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

GTH-F-062 V10

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 3.
1

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

‘aégina 1de 1
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R
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SENA

N

%} Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

HECTOR JAVIER MONTOYA GOMEZ

C.C 98.524.897

Participd v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogotd D_.C._, 16 de febrero 2025

Codigo: 761862773000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

14

GTH-F-062 V10




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Leidy Diana Ángel Upegui

	HECTOR JAVIER MONTOYA GÓMEZ
	Contratista

	LEIDY DIANA ÁNGEL UPEGUI

