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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

DEPENDENGIA QUE PROYECTA

EECHA: =~ MARZO DEL 2025

ol R N FUNDAMENTOS JURIDICOS L o
De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a |
entidad estatal contratante, sefialar ia conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
aprobaciones para ello, por lo gue se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de seleccion d
contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o ¢
1a firma del contrato, deberan elaborarse ios estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condicione
que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de |la necesidad que existe en
entidad, el anélisis de las distintas alternativas que existen para satisfaceria, la verificacion de las condiciones
precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internt
de planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlo
con el fin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccién, sino el resultado satisfactorio de los contratc
Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forn
oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. |
gran mayoria de dificuitades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento p
parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacién del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la L
30 de 1993, como se desprende de lo dispuesto en los numerales 8, 7 vy 12 a 14 de esta disposicion. Este princit
husca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 "garantizar que la escogencia de los contratistas, fa celebracic
ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de es
principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudi
encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdémica (...). “

Asi mismo, el decreto 1082 de 2015 esfablece y reglamenta en sus disposiciones especiales, titulo I, cinco
modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia en el capitulo IV la modalidad de *Confratacion Direc
que procede, segun el articulo 2.21.2.1.4.9 del mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquel
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion

funcionamiento de la entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 dispone sobre este tipo
contratos que "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecu
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeride
relacionada con el 4rea de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obten
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionad
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Se tendra en cuenta ademas, que la SECCION TERCERA, de la SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO del Con
de Estado, mediante providencia proferida el trece (13) de octubre de dos mil once (2011) con ponencia del consejero JA|
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA y Radicado bajo el nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00{41719), considerd que :
contratos de “apoyo a la gestion” son todos aguellos ofros contralos de “nrestacion de servicios” gue, compartiendo la mi
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conceptualizacion anterior, el legistador permite que sean celebrados porlas entidades estatales pero cuya giecucion no requic
en_manera alquna, de acuerdo con las necesidades de la administracién, de fa presencia de personas profesionales 0 ¢
conocimientos especializados, Se trata enfonces de los demds coniratos de prestacion de servicios, caractetizados por no
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Lev 80 de 1993, esfo es, que involucren cualesqui
otras actividades también identificables e intanaibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal v que imph L
ef desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompafiamiento o soporte v de _cardcter, entre otros, técnico. operacior
logistico, elc, seqtin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las enfidades estafales en Jo relacionado con la gest
adminjstrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimien.
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contr,
de prestacién de servicios profesionales”. y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto

Contratacién de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de
necesidad para la contratacion directa bajo la causal de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
apoyo a la Gestion, requerido por la Oficina de extension y proteccion social, esto ante la inexistencia de per;L
idoneo para ese proposito.

La Institucion Universitaria contratara una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto qu
en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le oforga la ley, para lo cual obtendra una oferta o]
le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

Para lo cual se elaboran los ESTUDIOS PREVIOS para la PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES [
CARACTER TEMPORAL COMO DOCENTE PARA EJECUTAR FORMACION EN EL DIPLOMADO TURISM
INTELIGENTE INNOVACIONDIGITAL PARA EMPRESAS TURISTICAS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARI
MAYOR DE CARTAGENA.

2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATAGION

Se necesita de un apoyo con experiencia acreditada para apoyar a la institucion universitaria mayor de Cartager
en los distintos procesos desarrollados en la oficina soporte y desarrollo tecnolégico.

Es necesario proceder a la contratacion de la prestacion de servicios profesionales con experiencia en la gesti¢
administrativa de estudiantes, asegurando la integridad y exactitud de los registros académiceos, y facilitando

implementacién de politicas y procedimientos relacionados con la matriculacién, evaluacion y graduacién., !
creciente demanda de servicios especificamente en la oferia de Diplomados y la complejidad de las tan.
administrativas requieren una atencién profesional y especializada para mantener la eficiencia y la calidad en .
gestion de estos procesos.

La planta de personal asignada a la Institucion, no cuenta con servidores suficientes para atender iodas Iz
actividades antes mencionadas, por lo que se hace necesaria Ia presente contratacion y asi poder ejecutar Ic
diplomados ofertados desde el centro de extension que estan matriculados a la fecha de |a presente solicitud. L
planta de personal asignada a la institucion no cuenta con servidores suficientes para atender todas las actividade
antes mencionadas, por lo que se hace necesaria la presente contratacion.

Con base en las consideraciones expuestas, y en procura de que la entidad satisfaga la necesidad antes descrita,
resulta necesario contratar a una persona con la experiencia relacionada o especifica en las actividades propias
del area sistemas, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, para que ejecuten las actividades
gue se pacten y satisfaga la necesidad en mencion.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMI(
DOCENTE PARA EJECUTAR FORMACION EN EL DIPLOMADO TURISMO INTELIGENTI
INNOVACIONDIGITAL PARA EMPRESAS TURISTICAS DE LA INSTITUCIO!
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

3.1 OBJETO

3.2CLASIFICACIO | El requerimiento se encuentra incluido dentro en Ia linea del Plan Anual de Adquisicione:
N UNSPSC, aprobado para esta vigencia.
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El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica

continuacion:

~ CODIGO UNSPSC PRODUCTO

Servicios Temporales de Recursos

30111620
SR Humanos TR

3.3 TIEMPO DE
EJECUCION
PLAZO

NUEVE (09) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos d
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

3.4 LUGAR DE
EJECUCION

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

3.5. VALOR Y
FORMA DE PAGO

El valor de la contratacion es UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE), ($ 1.700.00
el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 64 del
de febrero de 2025, EL CONTRATANTE realizara el pago del valor del contrato de acuerdo al nGme
de horas ejecutadas mes de Marzo 09 horas, correspondiente a: Un Millén Setecientos Mil Pesc
Micte), ($ 1.700.000). Este pago se efectuara previa presentacion de la documentacion gi
exigida para el pago y se cancelara dentro de los diez (10) dias siguientes de radicacion de
factura o cuenta de cobro, acompafiada de la certificaciéon bancaria, informe de actividade
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato donde acredite que cump
cabalmente con el objeto del contrato, planillas de aportes para dar cumplimiento de

dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

36. PERFIL Y
EXPERIENCIA
DEL
CONTRATISTA

1. PERFIL DEL CONTRATISTA REQUERIDO: Profesional en administracién turistica
carreras afines, con especializacion tecnoldgica en disefio y comercializacién de planes
programa turistico, con experiencia en el sector hotelero y turistico

3. EXPERIENCIA MINIMA ACREDITADA: Experiencia minimo de 6 meses en docencia.

3.7.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obli
a ejecutar las siguientes actividades: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condicior
de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las ¢
se le convogue en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales sin perjuicio de los inforr
especiales que se le saliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finali
el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la INSTITUCION cualquier documento gue le he
sido confiado debido a la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivac
de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de éste, de conformidad con lo establecido
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesio
seglin la informacion gue le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a
sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1983,
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decr
1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, paralo cual debera’ aportar al supervisor del contr:
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones

sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglament:
por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado {salvo deterioro por su nor
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. Velar por el man
organizacién y conservaciéon adecuada de los documentos entregados a su cuidado; asi com
organizacion de estos desde el inicio hasta la culminacién. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cum
con el objeto contratado, de acuerdo con fa programacion remitida desde la direccion

extension y proyeccion social 2. Ejecutar formacion en el diplomado turismo intelige
innovacion digital para empresas turisticas maédulo sostenibilidad en el turismo intefiger
seguridad y privacidad en turismo inteligente 3. Prestar los servicios con seried
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y calidad 4. Las demas actividades inherentes :

gjecucion del contrato. _

3.8.
OBLIGACIONES

Obligaciones de la Institucién: a) ‘Ejercer el respectivo control en el éumplimiento del ob

del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién b) Pagar el valor del contratc
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DE . LAS |acuerdo con los términos establecidos. ¢) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de
INSTITUCION obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministréandole los documentos, informacion e insurr
UNIVERSITARIA |que LA CONTRATISTA requiera para el desarrolio de la actividad encomendada d} Resol
las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
forman parte. ) Suscribir en conjunto con LA CONTRATISTA, las actas de inicio, suspensi
reinicio, prorrogas, adiciones, modificaciones y cualquier ofro documento necesario p¢
garantizar la continua y eficiente prestacion del servicio. g) Asignar un supervisor al contrz
quien velara por el cumplimiento del mismo.
- Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expre
que conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no est4 incurso en causales
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firrr
el contrato en caso de que le sea adjudicado
& Formato Unico de hoja de vida del SIGEP., -
o Documento de identificacion.
& Diploma o acta de grado de los estudios realizados.
“ Certificados de experiencia laboral, evidenciando el objeto contratado y el periodo «
el cual se prestd los servicios.
& Certificados de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensié
con fecha méaxima de expedicién de 60 dias.
& Registro Unico Tributario (R.U.T).
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Con fecha de expedicidn maxima de ¢
dias.
?68 CUMENTOS & Cert!f_icado de antecedentes fiscglgs con fecha de expedicic}n_ 'méxir,ng de S0 diag.
DE LA OFERTA o Cert!flcado de Antecedentes Judiciales con fecha de expedicién maxima de 90 dias.
3 Certificado de Antecedentes de medidas correctivas, con fecha de expedicion maxir
DE SERVICIOS. de 90 dias.
& Consuita al Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de eda
{(Aportar certificado cuando las obligaciones a contratar involucren una relacién directa
habitual con menores) Ley 1918 de 2018.
& Acreditacién de situacion militar. Aplica si es hombre menor de 50 afios. En caso d
perdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que
situacion militar se encuentra definida, (si aplica). /
3 Inscripcion Profesional: aportar certificacion de inscripcion profesional en form
digital, o certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, conforme a los articulos 18 y 1
del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, (si aplica)
o Copia Tarjeta Profesional (cuando aplique).
- Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (si aplica)
3 Examen De Aptitud Laboral Vigente (3 afios)
& Certificacion Cuenta Bancaria de la presente anualidad.
< Registro Especial Deudores Alimentarios REDAM
La supervision del contrato que se derive de este estudio previo sera gjercida por la vicerrectori,
3.10 académica de la institucion, de conformidad con el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011 y dema
’ normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion de
servicio prestado, entre otros.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: .

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimient
del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; |a responsabilidac
sobre los temas objeto del mismo; el plazo de sjecucion y el tiempo de dedicacién que requieren dichas actividades
la experiencia y estudios con los que debe contar el personal que se requiere para cubrir la necesidad contractual
tal y como lo es, para el presente caso, el Profesional en administracion turistica o carreras afines, cot
especializacion tecnolégica en disefio y comercializacion de planes y programa turistico, con experiencia en el secto
hotelero y turistico. Con experiencia minima de 6 meses en docencia y finalmente el calculo de un factor que incluye
el aporte a Seguridad Social Integral y ARL, los costos de legalizacion del respectivo contrato y finalmente tablas de
| honorarios de ofras entidades publicas del nivel nacional; y contratos similares en el SECOP.
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El valor del presente estudio se establece en la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MICTE), (
1.700.000). Para efectos del calculo del presupuesto se realizo revision de los valores cancelados por la entida
afios fras afo por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

FORMA DE PAGO: El futuro contrato se pagaria en Un (01) cuota: el pago del valor del contrato de acuerdo al nimer
de horas ejecutadas mes de Marzo 09 horas, correspondiente a: Un Millon Setecientos Mil Pesos M/cte), ($ 1.700.000
previa certificacion del supervisor en donde conste que el servicio se recibio a satisfaccion.

- e 5. MODALIDAD DE SELECCION'SDE CO.ISITRA?{ISTA

SELECCION

SELECCION
CONCURSO DE CONTRATACION | , | LICITACION ABREVIADA DE ABREVIADA
MERITOS DIRECTA PUBLICA MENOR
CUANTIA CUANTIA

7. . JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto reglamentario 1082 del 26 d
mayo de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturalez
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factore
de seleccién corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estat:
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; lo gue en el caso se adecu
a esta modalidad de dado que para el caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultori
y es para desarrollar funciones propias de la entidad.

En este caso el factor de Seleccion estd dado de la siguiente manera: Profesional en administracion turistica
carreras afines, con especializacion tecnolégica en disefio y comercializacién de planes y programa turistico, cc
experiencia en el sector hotelero y turistico. Con eexperiencia minima de 6 meses en docencia.

8.

“GARANTIAS E INDEMNIDAD

La Institucion Universitaria ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato d
conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuale
se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidc
por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor d
contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contraf
0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalide
de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del sSUpervist
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios gue puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausu
penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude a la Institucion
contratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 ¢
2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos gue puedan causarse
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del obje
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la INSTITUCIO
por asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pron
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para manten
indemne al INSTITUCION y en adelante los tramites para legar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de Ic
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de

INSTITUCION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todc
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA,
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INSTITUCION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mis
por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015:" En
contratacion directa ta exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe estar en los estud
y documentos previos.”

9. RIESGOS CONTRACTUALES PREVISIBLES

Para a presente contratacion de personai profesmnal y conforme al del Decreto 1082 de 2015 Libro 2, Parte
Capitulo 1, Seccién 1, Subseccion 6, Articulo 2.2.1,1.1.6.3, se tendran en cuenta los siguientes riesgos, asi:

TIPIFICACION ASIGNACION b
RIESGO ESTIMACION A
INSTITUCION | CONTRATISTA
PROBABILIDAD IMPACTO
Econdémicos |Son aquellos que se derivan del X
comportamiento del mercado, tales MEDIO MEDIO — X
com¢ la  fluctuacion de las BAJO
remuneraciones de los contratistas.
Operacionales . )
Son agu_ellos riesgos asociados a la BAJO BAJO X
operatividad del contrato.
Se consideran como riesgos de : X
Financiero caracter financiero aquellos que se BAJC MEDIO - X
producen por modificaciones del BAJO
régimen de impuestos.
Son los  posibles  cambios X
Regulatorios | regulatorios o reglamentarios que BAJO BAJO X
siendo  previsibles, afecten el
equilibrio contractuai.
La imposibilidad del cumplimiento X
El no oportunoc de las obligaciones MEDIO MEDIO -
cumplimiente |asignadas, caso en el cual en BAJO
de las confratista  debera  asumir  la
obligaciones. |responsabilidad del dafic gue se /L
ocasione.

: 10 L AC!ON DE S! LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformldad con el documento de “MANUAL PARA EL IVIANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESQOS DE CONTRATACION® (Version M-MACPC-12 o la versién vigente), publicado en el Portal Unico ¢
Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados
Internacionales, sefalando “...Las Enfidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anaiisis en fas modalidades de seleccion de contratacion direck
y de minima cuantia....”

11. RESPONSABLE:

CARGO: DIRECTOR DE EXTENSION Y i’ROYECC!ON
SOCIAL




