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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO HUMANQ
INTEGRAL
IDHI

ZARZAL VALLE

Inscripcion 8.E. Inscripcion Dane

En: Zarzal Valie a los veidlisels (26) dias del mss de Marzo. de 7999, se reunieron con ef fin de
fonmalizar Je graduacion: de Ibs=alumnos: de Gitinio- grade, Ias suscrtos Reclor y Secrefarfa:en Ja
Retioria.def INSTITUTO FARA EL DESARROLLO HUMANGC INTEGRAL IDHI. inshitucion apmbada
semelinivel-de Educacion Media y: autorizada- por la- Secrefaria de.- Educacion del Departamento. del
Valle def: Cauca para: oiorgar el Titlo de BACHILLER ACADEMICO- CON ENFASIS EN
PARTICIPACION CIUDADANA. Y PRODUCTIVIDAD, segunm Resolucion: No. 632 De Sepliembre ¢ de
F 998

;Compmﬂada Ja. sitiracion- Legal y Acatiémica de. cada. ung: de. fos- alumnos. gue cursaron y aprobaron
ccorespondientes al fiivel de Edircacion Media .se:procedio -a oforgal el Titilo. da

esiligios seor
Ck ,M_L;g:EHV}A AL EM!CO CON ENFASIS EN PARTICfRACIGN CIUDADANA Y PPODUCTN!DAD af
ando

A

d;& mﬁcfa, OHginal General-No- 07 dea'zﬁ ‘oe Marzo. de ;f QQQ ‘constade 17almnos;
anggg}nz& o3 de Jaime Antonic: Alvarez' Obande ¥ ciefra-cofi el nombre. de Dora, Emile:
iela ’eMjVnﬁm*gﬁmada* ¥ :selladd por Mig. FERNANDO VEﬂEZ VALLECHLA (Rector) y ANA
ERA CG,‘M@RT!NEA {Secretaria).

M,G. FERNANDO. VELEZ VATLEGILLA %mmco MARTINEZ.
Recmr;{/ Secretaria

5, 14/060.625 del Cal {Valts) oL €:C. 66:678.537 de Zarzal (Valle)
: Sl Laser
No, 8977
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La Reptblica de Colombia y por autorizacién
de] Ministerio de Educacién Macional

La Universidad del Quindio

Creada por el acuerdc Muricipal {£.23 del 14'de Octubre de 1950 y reconccida coma universidad por I Ley 56 de 1967
¥ el deczeto M 1563 de Enera 18 de 1975 del Minkvtero de Edueasidn Masicnal de Colombla

En atencidn a que

Osear Alberto Carredor FBuitrago

C.C: 94:230:242 de Zarzal

. Ha cursadd:y aprobado los estudios universitarios-
estatuidos oficialmente, le.expide ¢l presente

Diploma

. g Y le confiere el titulo.de

inigtrador
nanciers

En-testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
“en la.ciudad de Armenia el 16 de septiembre de 2019

Registro " 1244 Libro }*' 21

“ ? “Secietaric General de fa Uriiversidad




Nit. 900.312.480-

Zarzal, Agosto, 24 de 2020

re

CERTIFICACION

El suscrito Representante legal de la Fundacién Vida por la Vida, Alejandro Lucumi
Castillo identificado con cedula de ciudadanfa MNo. 94.227.560 de Zarzal, Valle
Certifica que el Sefior Oscar Alberio Corredor, identificado con cedula de ciudadania
Ne. 94.230.242 de Zarzal, Valle. Presto sus setvicios en el cargo de jefe de personal
desempefiando el cargo con responsabilidad y cumplimiento, con una fecha de
ingreso del 03 de marzo de 2009 y retiro el 30 de diciembre de 2012

Esta ceriificacidn es expedida por solicitud del presente el dia 24 de agosic de 2020

Att. .
Ale‘ja’ dr@:’E-Eum’ Casifio
c.c. 94.230.242 ge Zarzal, V.

Represeniante Legal

- PR

Calle 2 No. 9-81 2do. Piso Zarzal, Valle del Cauca
Cel. 316 2520668




A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa Imagen Creativa, del municipio de Zarzal, Valle del Cauca hace constar que la sefior
OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
numero 94.230.242 expedida en Zarzal, Valle, presto sus servicios en nuesira empresa en calidad
defeje de personal.

Fecha deinicio de labores: 14 de febrero de 2017

Fecha Finalizacion: 15delJuniode 2020

Se firma en el municipio de Zarzal, Valle del Cauca a los Nueve {26} dias del mes de Agostode dos
mil veinte {2020)

Atentamente,

Coles Aylvso Reado.

CARLOSARTURORENDON
C.C 1.115,440.864
Recursos Humanos

Cra 9 No. 9-77 Cels.: 316 4926347 - 318 5055801 E-mail: imagencreatival233@hotmail.com
Zarzal, Valle del Cauca
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Ciudad y Fecha:
Zarzal, Valle 26 de Agosto de 2020

Asunto:
Ceriificacién

A quien pueda interesarn:

La empresa Pikxel Digital S.A.S identificada con Nit. 900.958.079-3 matriculada en el municipio
de Zarzal, Valle, Certifica que el sefior Oscar Alberto Corredor Buitrago identificado con C.C. No.
94.230.242 de Zarzal Valle, lahoro en nuestra empresa desempeiiando el cargo de Administrador
siendo muy cumplidor y eficiente en su desempefio, con un centrato de prestacion de servicios
iniciando el dia 03/03/2017 y con una fecha de terminacién de 30/12/2019 culminando con

un salario de $ 1.800.000.

Esta certificacién se expide por solicitud del aqui presente el dia 26 de Agosto de 2020.

s

Arbey \‘?é’r/gfaé Guevara
C.C, 94.227.260
de Zarzai{ Valle

S 5 m o

S
=4
&
v

&} Carrera 10 Calle 9 Segundo Piso Oficina 203 - Zarzal, V. ) wl
Tel.: 203 5152 - Cels.: 315 5677378
@ pikxeldigitalzarzal@gmail.com

8=
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CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de  aprcbacion:
Gobernaceién MINIMA CUANTIA 151082018
NIT. 890399029-5 Pagina1de4

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR‘,’éntiﬁcado con la céduia de ciudadania MNo

94.230.242, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contratc con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contraio nimero: 1.230.02-59.2-0115 del 6 de septiembre del 2020.
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios profesionales
Fecha de Acta de Inicio: 12 de septiembre de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales como administrador financiero en la secretaria
de desarrollo social y parlicipacion del valle del cauca, dentro de! proyecto:

Fortalecimiento de la coordinacidn estratégica interinstifucional hacia la garantia de
derechos.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B} Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a
conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera eniregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicande en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar, D) Custodiar, preservar y portar el camet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolveric
a la finalizacién del conirato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos confractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordanies. F} Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada
a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion yfo al supervisor, las carpetas y
documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimienios establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
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seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
esiablecidas en las normas vigenies. H) EL CONTRATISTA anies de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuenire afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacidn a Secretaria de
Desarrollo Social y Participacidon con una antelacidon minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar fos tramites
correspaondientes a los reportes de novedades a las entidades de saiud vy pensiones.
[) Las obligaciones gue se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud OCcupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requerides, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a framitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los terminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secreiaria de
Desarrollo Social y Participacidn en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucidén del conirato, estar
afiliado al Sistema General dé Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en
gl ariiculo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus nommas reglamentarigs. M) El
CONTRATISTA sera responsable arnte las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarralle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
igualmenie sera responsable en los téminos del articulo 52 de la ley 80 de 1983 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado vy durante la vigencia del milsmo adquiera la obligacidn de
inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante Ia
DIAN dentro de los términos que oforga la ley v a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion para lo cual aporfard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con &l literal
¢ del articulo 437 vy los articulos 499 y 508-2 del Esiatuto Tributaric. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
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Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o La Secretaria de Desarollo Social y Pariicipacidn para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cucta pactada
en el presente confrato. Q) Cumnplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahotra o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T} Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Plblico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
noja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion v los recursos informaticos de la organizacion. V) Teda informacion o
formatos generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca,

Actividades Especificas:

1. Reconocimiento, restablecimiento y aplicacion de los derechos humanos, Sentar
las bases para la implementacion exitosa y progresiva de la Politica Publica de
Derechos Humanos y el fomento de un nuevo paradigma de relacionamiento
entre garantes y titulares de derechos.

2. Prestar apoyo desde su experticia en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la coardinacién estratégica interinstitucional.

3. Administrar, hacer seguimiento y evaluar en el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades los indicadores de fas politicas publicas pobiacionales.

4. Documentar y recomendar desde su experticia las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetives y las metas propuestas en la actualizacién y.
formulacién de politicas pablicas de acuerdo con las lineas de: gestion {erritorial,
movilizacién social, atencién integral, oferta institucional, seguimiento, manitoreo
y evaluacion.

3. Pariicipar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social vy Participacion, subsecretarias,
oficina asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran
de acuerdo a su peril.
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7. Desarrollar las aclividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la
emergencia sanitaria - COVID 18 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el
estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

8. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de ia dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la
emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cualquier actividad atinente a mitigar el
estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

Valor: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000).

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de profesionales
serd hasia el 31 de diciembre de 2020, que se contaran a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion confarme al articulo 41 de 1a Ley 80
de 1993 vy articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

CDP: 5500001331
RPC: 5600010384

Se expide para efectos de usa del interesado.
Dada en Sgntiago de Cali, al 31 de diciembre del 2020.

Sub DirectoriTécnico

GUSTAVO GALLE c\:‘&ﬁéa'msm
z
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
94230242, celebro y efecut6 a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.230-12.14-0120 DEL 2021-01-18

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesional(es)

Otro si (fecha): No 1.230-12.14-0120-01 de fecha 2021-04-21
Fecha de Acta de Inicio: 20 de Enero del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO " FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULAGION INTERSECTORIAL PARA
GENERAR PROGRAMAS QUE APORTEN A LA INCLUSION SOGIAL Y SUPERACION DE LA
POBREZA EN LA ZONA URBANA DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisar para el seguimiento
de las. tareas encomendadas, B) Guardar [a debida confidencialidad y reserva sobre la informacién
y decumentos que por razén del contrato flegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA atn después de terminado el confrato. G) Una vez finalice el objeto del
conirato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidade de
las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asunios asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asf como los archivos fisicos y magnéticos que se hubleren
generado duranie [a ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supetvisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
carrespondientes y velar para que se cumplan los requisitos-y términos coniractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeciivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar fa documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventarlada a La

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Depariamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién ¢
modificacién por cualquier medlo, sin previa autorizacion ds la seficra Gobernadara.
Pagina 1 de 4
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secretaria de desarrollo social y participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en viriud del desarrollo del objeto del presenie conirato, enirega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondietite & los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdoe con las
bases de cotizacidn establecidas en las normas vigenies. H) EL CONTRATISTA antes de iniclar [a
gjecucion coniractual deberd informar a La secretaria de desarrollo social v participacion la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. [guaimente, cuando EL. CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
sitiacion a La secretaria de desarrolio social y participacién con una aniglacion minima de 30 dfas a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberda adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del
presente contraio deberdn prestarse en la opartunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan aclividades de campo vfo visitas & obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y eniregar los productos y actividades que hacen parte
del presente conirate en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de La secretaria de desarrollo social v participacion en
fiempo real, cuando a ello hublere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del conirato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefialade en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA serd responsabie anie las autoridades compstentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en viriud del presente conirato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién ¢ a terceros. [gualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evenio en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente conirato pertenezea al régimen tributario
stmplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen
comUn, se compromete a realizar cambio de régimen anie la DIAN deniro de los términos que
oterga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social y pariicipacidon para lo
cual aportara el RUT actualizado y efeciuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal c del articulo 437 y los artfculos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en [a Eniidad, especialmenie el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La sectetaria de
desarrollo social y participacién para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes
del pago de la tltima cucta pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
medificacion por cualguier medio, sin previa autorizacidn de la seficra Gobemadora.
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contenidas en ef articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contraio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo., R} Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental Y
Ventanilla Unica, 8) Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el page de honararios derivados de Ja ejesucion del presente
conirato. T) Regdistrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y uha vez restablecida el Sistema, se procederd a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de Ia seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacidn. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca,

Actividades Especificas:

1. Servir de enlace del Programa Banco social con los diferentes organismos Plblicos y privados
del Valle del Cauca,
2. Brindar informacion a la poblacién ubicada en estraios 1, 2 y 3, personas naturales, nano
empresas, famiempresas, organhizaciones comunitarias, microempresas, pequefias y medianas
empresas, Mi pymes, organizaciones campesinas del Departamento del Valle del Cauca.
3. Asistir cuando sea convocado a la sede de la Subsecretaria de Prosperidad y Desarrallo Social
de la Gobernacion del Valle del Cauca, para recibir lineamientos los cuales serén entregados a los
beneficiarios e interesados del Programa Banco Sccial del Valle en los municipios asignados.
4. Recibir y procesar informacién del Programa Banco Social del Valle a través de los diferentes
medios y redes y en fisico al momento de ser entregados al director del programa Banco Social del
Vaile al momento de ser requeridos,
5. Coadyuvar en la formacion en las capacidades empresariales a unidades productivas sostenibles
en la zona urbana o rural del Valle del Cauca que aspiran acceder a los créditos del programa
banco social del Valle,
8. Fortalecer, impulsar, promover, facilifar y apoyar la consiruccién de condiciones favorables para
la reactivacidn econdmica de las personas del valle del cauca en materia de ingresos.
7. Apoyar en la coordinacidn de diferentes actividades que se desarrollan en el programa banco
social del vaile.
8. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del Sistema de Gestidn de
Calidad MIPG.

Valor: $ 19.800.000 (DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)}

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamentc del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seficra Gobkeradora.
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Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesional(es) seréd HASTA EL
30 DE JUNIO DEL 2021, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articule 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500002383 DEL 12 DE ENERQ 2021 - 5500002731 DEL 17 DE ABRIL 2021
RPC: 5600015477 DEL 20 DE ENERO 2021 - 5600021313 DEL. 22 DE ABRIL 2021

& uso deif inferesado,
a los 03 dias del mes de julio de 2021.

Se expide prra efecto
Dada en Sanflege de C

LUZ DEY ESCOBAR ECHEVERRY
Secretaria de Desanollo Sosfal (E)
Gobemacion del Valle del Catica

Elaberd: Laura Calvo Ramirez, Auxillar Administrative §
Reviso: Segundo Bernardo Cortés Ortiz, Sub Director Técnico 62;»*"‘

La presente cetriificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobacién

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestién

Cargo. Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacian, Coniratista Acta N, 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGQ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
94230242, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato ndmero: 1.230-12.14-0366 DEL 2021-08-10

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Profesionai(es)

Otro si (fecha): 1.230-12,14-0368-Uno (1) de 2021-11-16
Fecha de Acta de Inicio: 13 de Agosto del 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR FINANCIERC EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las aclividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la siecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuandoe a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camnet institucional para ingresar y desplazarse en. las
instalaciones del edificio, y devciverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y terminos coniractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la docurmentacion a su carge de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
soclal y participacion y/o al supervisor, las carpetas ¥ documentacion que tenga a su cargo en virfud

Esie documento es propledad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn ¢
randificacion por cualguier medio, sin previa autorizaclan de 1a sefiora Gobernadora. , .
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del desarrollo dal objeto del presente conirato, enirega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién
establecidas en las normas vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secrataria de desarrollo social v paricipacidn la EPS, la AFP vy la ARL a los
cuales se encuenire afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacidn a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del conirato, debera adelantar los {ramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. [} Las obligaciones que se deriven del presente
conirato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de {al manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera doiarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presenie contrato en primer
Jugar dentro de los terminos fijados por la, y en fodo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sistemas de
informacion de La secretaria de desarrallo social y paiticipacion en tiempo real, cuando a elio hubiere
lugar, L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la efecucion del conirato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el arifeulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiornes en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio & la Administracion o a terceros.
Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N} En el evenio en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato perienezca al régimen tributario simplificado y durante Ia vigencia del mismo
adquiera la obligacidén de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley v a reporiar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacian para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el liferal ¢ del ariiculo 437 v los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a maniener actualizados fodos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por €l buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrolio social y participacion para realizar sus
actividades y devolverlos en buen.estado antes del pago de la titima cuota pactada en el presente
contrata, Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el

Esle documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracidn o
modificacitn por cualquler mediy, sin previa autorizacidn de [a sefiora Gobemadora,
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cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente conirato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Mansjar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de cuenta
bancaria de ahomro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
[nformacion y Gestién del Empleo Plblico - SIGEP, en cumpliriento con lo previsto en el articule 155
del Decreto Ley 2108 de 2019, cuando no sea posible el regisiro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoje de vids, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar [a informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacidn o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar convocatoria de reuniones y encuentros de los actores publicos y privados involucrados
en el Sistema Departamental de Discapacidad y de [a Politica Departamental de Discapacidad e

inclusion social.
2. Redactar actas de reuniones y encuentros del Sistema Departamental de Discapacidad y de la
Politica Departamental de Discapacidad e Inclusion social,
3. Recolectar informacion {informes de ejecucidn de los planes de accién y decisiones de las
instancias) Y cargarias en gl SIGESL
4, Apoyar el proceso de gestién documental incluyendo [a aplicacién de [a tabla de retencién
documential en el archivo fisico del programa de discapacidad.

5, Apoyar la comunicacidn intema y exierna del programa de discapacidad.
6. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.
7. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora juridica
y subdireccion técnica en los temas que éstas requisran de acuerdo a su periil
8. Desarrollar actividades que sean necesarias mediante trabajo remoto dentro del marco de
emergencia COVID 19 y/o cualguier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado
par el gobierno nacional.

Valor: DIESICEIS MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS M/CTE ($16.500.0C0 ).

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesional{es) sera HASTAEL
31 DE DICIEMBRE DE 2021, que se contarén a partir del cumplimientc de los requisitos de
perfeccionamiento y efecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 19893 y arifculo 23 de Ia Ley
1150 de 2007.

Este documento &5 propledad de la Administracion Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier med'o, sin previa aulorizacién de la seficra Gobernadora. oo 3 do 4
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CDP: 5500002991 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021,

5500003140 DE NOVIEMBRE DE 2021. ,
RPC:5600026013 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021.

5600026017 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021.

5600027970 - 5600027871 DE NOVIEMBRE DE 2021
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de diciembre de 2021.

47‘( r—_‘:? ————
\[ LA G eq / hro7
LUCY JIMENA TORO TORRES
Secretaria de Desarrolio Social
Gobernacion del Valle del Cauca
La presente certificacion no es valida sin estampillas.
Elaboracién Revision Aprobacidn

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sisiema
Rojas Giron, Angela Garcia | Cajiac Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de | Gargo: Directora Jurfdica
‘Contraiacidn, Contraiisia
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018

Acta N. 006
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modificacian por cualguier madio, sin previa autarizacién de la sefiora Gobernadera.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 94230242, celebrd v ejecutd a cabalidad el siguiente conirato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA,;

Contrato ntmero: 1.230-12.14-0093 DEL 2022-01-12
Otro si (fecha): 1.230-12.14-0093-Unoc {1)de 17 de Junio del 2022

Tipo de Conirato: Contrato de prestacién de servicios Profesional({es)

T
[3

Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio .
Dia ) Mes Ailg
13 ] ) Enero 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridas por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documenios que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser curplida por EL
CONTRATISTA alin después de terminado el conirato. C) Una vez finalice el objeto del conirato, EL
CONTRATISTA deberz entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas duranie su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que .se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar ep el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodifar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones dell edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en Iz Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con

Este documenio es pragledad de la Administracidn Central del Departamento dei Valle del Cauca. Prahibida st alteracion o
madificacién por cualguier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobemadora.
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la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secrataria de desarrollo
sccial y participacion yfo al supervisar, [as carpetas ¥ documentacion que {enga a su cargo en virfud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondienie a los
sistemas de seguridad social en saiud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacin
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social v participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a La
secrefaria de desarrolle social y participacion con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los repories de
novedades a las entidades de salud y pensiones. 1} Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacidn del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medioc Ambiente. Si en el desarrolle del objeto
cantractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectaras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijades por Ia, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) E! CONTRATISTA se compromete antes de iniciar |la ejecucion del conirato, estar afillado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el ariicuio 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, M) El CONTRATISTA serd responsable ante las
autoridades’competentes por los actos u omisionas en el ejercicio de las actividades gue desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a ferceros.
Igualmente serd responsable en los términos del articuio 52 de ia ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordartes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momente de suscribir
el presenie contraio pertenezca al régimen tributario simplificado y durante Ja vigencia del mismo
adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar ej
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Esiatuto Tributario. Q) Et CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de [os bienes
enfregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y participacion para realizar sus

Este dacumento es propiedad de la Administracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracidn
modifieacidn por cualquier medio, sin pravia autorizacién de |2 sefiora Gobernadera.
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actividades y devolverlos en buen estado antes del pagoe de la Gltima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en sl articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreio Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perieccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nlmero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de [a
gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo pravisto en el articulo 155
del Decreio Ley 2108 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecxdo el Sistema, s2
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de [a seguridad de
la informacion v los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccion del estade del arte de las politicas plblicas de primera infancia,
infancia y adolescericia; juventud ¥ personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccion de informacién de marcos
contextuales, conceptuales y normativas para la actualizacion de las politicas pUblicas de
primera infancid, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, concepiuales
y normativos para la actualizacion de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia; | juventud; y personas con discapacidad.
4, realizar la consohdacton de informes y documentas de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para [a actualizacion de las politicas plblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Suministrar oporiunamente la informacion y participar en las mesas de trabajo solicitadas
y convocadas por el nivel directivo o por el equipo coordinador de MIPG para responder
sobre el avance, en el procedimiento de coordinacion de los actores del desarrollo social en
las fases del ciclo de politicas publicas para la garaniia de derechos de la poblacidn.
6. Apoyara la Secretana de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdlreccton técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su peril.
7. Desarrollar las actividades que sean instruidas dentro del marco de las necesidades de la
dependencia, medlante trabajo remoto por efectos de la ‘emergencia sanitaria - COVID 19

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida st alleracién o

modiflcacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobemadora,
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y/o cualquier actividad atinente a mitigar el estado de emergencia decretado por el gobierno
nacional..

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.700.000)

Plazo: El plazo del presente contraio de prestacion de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de
perieccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500003195 03 de Enero de 2022~ 5500003615 del 08 de junio 2022

RPC; 5600029207 DEL 13 DE ENERQ 2022 - 5600035876 DEL 20 DE JUNIO DE 2022

Se expide para efeclos de uso del interesado.

Dada ¢n,Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de Octubre de 2022.

obernacion del Valle del Cauca

&

Efaborado: Carlos Andres Garcia hurlado
Ravisor: Segunda Bernarde Cortez Oriiz

lLa presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracién Revisién Aprobacidn

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Giron, Angela Garcia | Gajiao Integrado de Gestidn

Cargo: Subdirecior de | Gargo: Directora Juridica

Contratacion, Conirafista Acta N, 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificzeion por cualquler medio, sin previa autorizacién de la seflora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARRGLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado (a) con la cédula de ciudadania
N° 84230242., celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente conirato con el DEFARTAMENTC DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.230-12.14-0581 DEL 2022-11-23

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicies Profesional(es)

_ Fecha de Acta de Inicio: Fecha acta de Inicio N o
M.y ' Afio

e e i Stk iy, e -

e . DR Gy o S R
24 Noviembre . 2022

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE COORDINACION
ESTRATEGICA INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE
DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisar para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn
y documentos que por razan del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA a(n después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto det
contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar -al supervisor del misme, un informe consclidado de
las actividades. realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos. asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnélicos gue se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hublere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional-para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos confractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de

Este documento. &s propiedad de la Administracion Ceniral el Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su aReracion o
medificacidn per cualquier medio, sin previa aviorizacidn de la sefiora Gobernatora.
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conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a lLa
secretaria de desarrollo social y pariicipacion y/o al supervisar, 1as carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los pracedimienios establecidas por la Entidad. G) Maniener al dia ef pago
correspondiente a ios sisternas de seguridad sacial en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de colizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar Ia
ejecucion coniractual debera Informar a La secretaria de desarrollo sacial v padicipacién la EPS, la
AFP vy la ARL a los cuales se encuentre afiliado, lgualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud {EFS) ¢ de fondo de pensiones, deberd informar dicha
situacion a La secretaria de desarrollo social vy participacion con una antelacion minima de 30 dias a
su acurrencia. Al vencimiento del conirato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |} Las obligaciones que se deriven del
presente conirato deberan presiarse en la oportunidad requerida por Iz entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacion del servicic. J) El CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Qcupaciona!l y Medic Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto conifractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad indusirial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, efc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, v en todo caso sin
exceder los esiablecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado €l
registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrolio social v participacion en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefalada en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA seré responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presenie contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del arifcula
62 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente confrato perienezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términas que
otorga la ley y a reportar dicha situacion a La secretaria de desarrollo social y participacion para io
cual aportard el RUT actualizado y efectuar el regisiro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el liieral ¢ del articulo.437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o La secretaria de
desarrollo social y participacion para realizar sus actividades v develverfos en buen estado antes

Este documento es propiedad de la Administracitn Central del Departaments dei Valle def Cauca. Prohibida su alleracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autodzacion de Ja s2ficra Gobemadora,
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del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al
examen meédico ccupacicnal, cuando a elle haya lugar, el cual se deberd practicar a pariir del
perfeccionamientc del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir Jas politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimerc de cuenta bancaria de aharro o
corfiente, donde se le ha de consignar el pago de honoerarios derivados de la efecucion del presenis
contrato. T) Registrar la infermacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, vy una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar ia
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad de] Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccidn del estado del arte de las politicas publicas de primera infancia,
infancia ¥ adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccidn de informacion de marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de las politicas ptblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacion sobre aspectos contextuales, conceptuales
y normativos para la actualizacion de las politicas pablicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, juventud; y personas con discapacidad.
4. realizar la consolidacidn de informes y documentos de politica que contengan los marcos
contextuales, conceptuales y normativos para la actualizacion de las politicas ptblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juveniud y personas con discapacidad.
5. Apoyar a la Secretaria de Desanollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo @ su
periil.

Valor: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (86.600.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2022, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de

Este documenlo s piopiedad de a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohitida su alteracidn o
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perfeccionamiento y ejecucion confarme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y arliculo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004038 del 01 de noviembre 2022
RPC: 56800043571 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
Se expide para efectos de uso del interesado. S’g&)

Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

7
KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y Transcriptor; Rosario Cordoha — Auxiliar Administrative — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gestion
Reviso y aprobd: Segundo Bernarde Cortes Oriiz - Subdirecter Téenico de apoyo a la Gestign 1

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Elaboracion Revision Aprobacion

Nombre; Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinadar del Sistema
Rojas Girdn, Angela Garcia | Vanegas Cajiao Integrado de Gestion

Carge: Subdirector de | Cargo: Directora Juridica

Contratacidn, Contratista Acta N. 006

Firma; Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha; 15/08/2018
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado {a) con la cédula de ciudadania
N°® 94230242, se celebrd y ejecuio a cabalidad el siguienie conirato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato nitmero: 1.230-12.14-0109 DEL 2023-02-15

Otrosi: 1.230-12.14-0108-Uno (1) DEL

Tipo de Confrato: Contrato de prestacion de servicios Directa

Fecha deé Acta Fié Inicio: Fech acta de inicio
Din Mes " Afios ¢
17 Febrero 2023
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
FINANCIERO EN LA SECRETARIA DE DESARRQLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO hDEL
PROYECTO DENOMINADOSERVICIO DE COO_RDINACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del conirato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignades, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archives fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
jugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, vy devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos-contractuales de acuerdo con

Este documento es propiedad de lz Administraclon Central del Depaitamento def Valle del Cauca, Prohiblda su alteracién o
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lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decrefos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrolio
social y participacion y/o al supervisar, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarroilo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acterdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener ai dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con [as bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social v pardicipacién la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a La
secretaria de desarrollo social y participacion con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiente del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a Jas entidades de salud vy pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberén prestarse en la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sebre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. St en el desarrollo del objeto
caontractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El1 CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parie del presente contrato en primer
luger deniro de los términos fijados por la, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el regisiro en los sisiemas de
informacién de La secrefaria de desarrollo social y pariicipacién en tiempo real, cuando a ello hubiere
lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete anies de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con [o sefialado en el articuio 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E1 CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presenie contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Adminisiracion o a terceros,
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contraio pertenezca al régimen iribuiario simplificado ¥ duranie la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN deniro de los {érmminos que oforga la ley v a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrolle social y participacién para lo cual aporiara &l RUT actualizado y efectuar e}
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ dél articulo 437 vy los artfculos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario, O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizades todas
sus documentos en |a Eniidad, especialmenie el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes

Este dccumento es propiedad de la Administracién Ceéntrai del Deparamanto del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacion por cualguier medic, sin pravia aulorzacldn de 1a sefiora Gobhernadora.
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entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo sccial y participacion para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado anies del pago de la tiitima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el arifculo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a slio haya lugar, el
cual se deberd practicar a pariir del perfeccionamiento del presente contrato v entregar el ceriificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestidn Documental y Venianilla Unica. S) Reportar 2 EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de aharro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo PUblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previste en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el
SIGEP se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, v una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacién y les recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formztos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. realizar la construccidn del estado del arte de las politicas plblicas de primera infancia,
infancia y  adolescencia;  juveniud Yy  peisonas con discapacidad.
2. Disefiar e implementar metodologias para la recoleccion de informacién de marcos
contexiuales, conceptuales y normativos para la actualizacién de [as politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud; y personas con discapacidad.
3. Aplicar estrategias de analisis de informacién sobre aspecios contexiuales, congeptuales
y normativos para la actualizacion de las politicas piblicas de pnme‘ra mfanc:ia\lnfanma ¥
adolescencia; juveniud; y personas con discapamdad
4, realizar la consolidacién de informes y documentos de politica que cont’engan los marcos
contextuales, concepiuales y normativos para la actualizacion de las politicas pulblicas de
primera infancia, infancia y adolescencia; juventud y personas con discapacidad.
5. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina asesora
juridica y subdireccidn técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil.
6) Elaborar actas de las reuniones que apoye en ‘el marco del la politica publica
departamental de discapacidad e inclusion sacial
7) Orientar a los ciudadanos de forma presencial o viriual que soliciten informacion
relacionada can la poblacion con discapacidad, en la oficing, visitas a municipios y eventos
presenciales 0 virtuales.

Este documento es propiadad de [a Administracion Cenirat del Departaments del Valle def Cauca. Prehibida su alteracion o
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8) Resolver derechos de peticion, consultas o conceptos, requerimientos de los entes de
conirol o cuaiguier ofra solicitud de la ciudadania, en especial la poblacion con discapacidad.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ML PESOS M/CTE
(32.670.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de Directa serd HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2023, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento
y ejecucidn canforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500004350 DEL 23 DE ENERO 2023 - 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

CDP OTROSI: 5500004806 DEL 28 DE JUNIO 2023

RPC: 5600047331 DEL 15 DE FEBRERO 2023 -

RPC OTROSI: 5600052755 DEL 14 DE JULIO de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 1 dias del mes de noviembre de 2023.

ENIRADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactpr y/o Transcriptor: Resario Cérdoba — Auxiliar Administrative G2~ Despache
Reviséd 'y aprobé: Segundo Bemardo Corlés Oriiz ~ Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién,

La presente ceriificacion no es valida sin estampillas.

Este docgfnantu as propledad de ls Administracidn Ceniral del Departamento del Valle det Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medie, sin pravia autorizacion de ia sefiora Gobernadorz.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRA(.-‘:P__igentiﬂcado (@) con la cédula de
ciudadania N° 94230242 expedida en la ciudad de Zarzal, celebrd y ejecuté a cabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nitmero: 1.250.17.13-5541 DEL 21/05/2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS.

Objeto: PRESTACION- DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ADMINISTRADOR
FINANCIERO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO, CONSOLIDACION DE LAS INSTANCIAS CREADAS PARA OPERAR EL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL VALLE DEL CAUCA

Actividades Especificas:

1.Realizar junto al equipo de trabajo, el seguimiento a la ejecucion del plan de accion del
programa adulto mayor, apoyando y verificando el cumplimiento de. las obligaciones
especificas, asi como la utilizacion dptima de los recursos disponibles.

2. Realizar la proyeccién del Plan Mensualizado de caja PAC, elaboracidn de solicitud de
CDPS y sus modificaciones, creacién y medificacion de RPCS, revisién y seguimiento de
la caja menor, analisis del sector, revision de documentos para causacion y facturacion
de procesos contractuales y convenios de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

3. Todas aquellas que el supervisor o el confratante le indiquen mediante oficio y que
tengan relacion con el objeto para el cual fue coniratado.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAROR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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4, Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gesiién de calidad MIPG.

5. Apoyar a [a Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecreiarias, oficina
asesora juridica y subdireccidn técnica en los temas referentes que esias requieran de
acuerdo con su perfil.

8. Realizar el cargue de cuota por cuota del informe del presente conirato en la piataforma
SECQP II, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Valor: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. {$ 32.000.000)
CDP: 5500005455 DEL 3/05/2024,
RPC: 56800066831 DEL 21/05/2024

Fecha de Acta de Inicio: 21/05/2024

¥

Fecha de ferminacion del contrato: El plazo del presente contrato de prestacidn de
servicios de Directa serd HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE [ 2024, que se contaran a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionarmiento y ejecucidn conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Saptiago de Cali/ 4 Igs catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

Secrgtaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Saocial
Gobernacién del Vaile del Cauca

Rednctor y/o Transcriptor: Rosario Gérdeba — Auxiliar Administralive ~ Subdireccion Téenlca de Apoyo a iz Gestién
Ravis6 y aprobd: Karen Yessenia Espinoza Mena— Subdirectora Tacnica da Apoyo a la Gestitn, G, .

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEBIO, SIN ALUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SUREPRESENTANTE,
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Nombre: Andrés Felipe
Quinterp Reyes

Nembre: Rubén Andrés Castillo Quevedo —
LIz Patricia Pérez Carmona

Mesa de trabajo con el
proceso M1-P3

Cargo: Subdirector de Contratacion —

Administracién del MIPG

Acta N.001

Cargo: Abogado Di L

. " | Directora Departamento Administrativo de
Contratista Jur[_dica
Firma: Firma:

Fecha: 04/01/2023

Fecha: 04/01/2023

| Fecha: 16/01/2023

© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FROHIBIDA SU REPRGDUCCIUN
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADCR (A) YIO SU REPRESENTANTE.

https:!lsamallede[cauca.gc\.'.co:4443!GapasfPresentacionfModuIosIUl!l[dadeslfrm\ﬁsorPDFz.aspx?Cnstva_cab=9158682&00dbarm=2825112102110...
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;— ) I A N Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 |3 | Actualizacién da oficio

001

4, Numers de formulario 141113014847

UG

6. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 8. DV [ 12. Direcclén secclonal )‘ —
9 42 30 2 4 2| 4 [moestosyAdunasdeTuls Q @ ‘

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26. Ntimsro da Identificar \) V
Perscna natural o sucesl!én Hiquida 2 |Cédula de Cludadania 13 942 3

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamenta ] ad@nfcipia
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ;}6 ( (a%;

31, Primer epellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 4 \% nombres
CORREDOR BUITRAGO OSCAR (\ ﬂ.BERTO

35, Razdn saclal &w(\ \\:'/

36, Nombre comerclal V
LITOGRAFIA PUBLICIDAD IMAGEN CREATIVA 0

Mcﬁw\\\\/

34. Pals 39, Departamento V 40, GludadMuniclplo
COLOMBIA 1 6 9 |valle dal Cauca Zarzal 8 958

41. Direccién prncipal

CR10 6 40
42. Comea cloctérica _ OSCarcomedor? b@gmail.com s \7 A\\)
43, Cédigo postal [4a.7eetodoN Y /L 811704291 1|45 Telttono2 318505590 1
S S/ ELABJFICACION
Acﬁ)ddad&:onémica\\ ~ Ocupaclén
Actividad principal Otras actlvidades £2. Namero

46,Codign 47, Fochanicio actvidad . 50. Cédigo 1 2 §1. Cédigo estatilecmientos

|5a19||2o17,o4.24[|1,a—\ 0 /5,.24| [1 8 1 2|7 31 0] |3 4 1 4] | 1|

(/) Msabmdadas, Calldades y Atributos

53_0M|g°|51 |1z4|232|44g[55/ﬁ—\e\\‘7’4\®\|)m | | l 13 ] 14 1 15 I 16 l 17 | 18 | 19 ] 20 I 21 | 22 I 23 | 24 l 25 2

D5- Impto. renta y compl. régimen u'lM ~/ | l
14- Informante de exogena

22- Obligado a cumplir deberes

49 - No respensable de IVA

52 - Facturador electrohico

Paiine
* / ('U’qﬁ;los aduaneros Exportadores
1 2 NV, 5 .6 7 8 9 10
| | I | i 1 | “ I I I §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo - | 57. Modo
. 2 13 14 15 1 17 18 19 20

2|28 actializaciones s qus.haya u

S

: Rutsw*%“xﬁ“%ﬁw& vigen

La Informacidn sumtnistmda a través del fonmulario oficlal de Inscripeidn, actuallzacldn, suspsnsldn Sin perjulcic da las verificaciones que 1a DIAN realice,
y cancalacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | Fima autarizada:

Inexactiud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pr fimlantos administrativos
sancionatorios o de suspenskin, segin el caso, Pardgrafo del a.rttculo 1.6.1.2,6 dal Decreta 1625
dal 2016. De Igual manera al formallzar &l trémite el usuadio fue Informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 884, Nambra  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985, Cargo

’ - Fecha generacidén documanto PDF; 12-03-2025 10:32:50PM




D [ A N Formulario del Registro Unico Tributarlo

_001

3 Hola 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141113014847

MR ,JUJ‘.N,

5. Ndmero ca ldentificacién Tributaria (NiT) 6. DV | 12, Direcclén seccional . uzén ealecirénico
94 2302 42 ;1 Impuestos y Aduanas da Tulud @
Caractaristicas y formas de las arganizaclones /‘\\-_/ </\\
~

62, Naturaleza 83, Formas asociativas blico da orden nacienal, departamental,

65. Fandos 66. Cooperativas

68, Sin personeria juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas

Canstituclén, Reglstre y Ultima Reforma Composlclén dal Capltal
Documento 1. Constitucién
71.Clase 09 82, Naclonal . %
72. Ndmeno - “y
73. Fecha 2017 f 04 ) 24 83. Naclonal pblico %
74. Nimero de notarfa
75. Entidad de reglstro 0 3 84. Naclona privado %
76. Facha de reglstro 201 7,0 4,2 4 =) 1
77. No. Matrfcula mercantt 88218 &) / f\\
78, Departamento _Q_ \/ \)
79. Ciudad/Municipio 036 86, Extranjera %
P
Vigencia S~ SN 88. Extranjero publico %
B0. Desde ] 1 W Q o ! ]
&1, Hasla ; I(\ b A \ 87. Extranjero privado %
N S/

{V / ( \\ Entidad de vigilancia y control

84, Entidad de vigllancla y control @\)

\_/ {\\\ v Estado y Beneflcio

i

Vinculacién econdmica
5, de [dentficacion Tnbitana (NIT} de [a
83, Vinculacldn. (94 Nambre del grupo econdmica yio ampresarial A mern e Ieniicacin T i 93] v,
97, Nombre o razén social de la matriz o controlante
. 172, Namero da ldentificacidn tributaria
glrncl"gggcr:n :;oetlimnuﬂcaciﬁn ulbaaria [ 173. Fais sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacién documento PDF: 12-03-2025 10:32:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Establecimientos
. glna 3 3 Hoja 6
Espaclo reservada para ja DIAN 4. Niimero de formulario 141113014847
}!]l&u m 721 IJJIHJ ll\ I|“‘lu 14111‘3‘!‘1434
5. Numero de [dentlficaclén Tributarla (NIT) B. DV | 12. Direcclén secclonal

Impusstes y Aduanas de Tulud

OF. i
N

Entahl

Imientos, agenclas, sucursales,

AR
, sedes o nogﬂoﬁqm) :#msp

160, Tipo da astablecimianto 161, Actividad econdmica 7
Estableclmlento de comercl g 2 |Otros trabajos da ediclén <\,~V5 e
162, Nombra del establscimiento \5 U
LITOGRAFIA PUBLICIDAD IMAGEN CREATIVA b 0
183, Departamento 164, Cludad/Municipio \‘7 M
Valls del Cauca Zarzal
185, Direcckin <,
CR10 6 40 ~
186, Niimero de matricula mercantll 167. Fecha
566522 2,14 |
168. Teléfona de cle.
2035060 Zgb i
160, Tipo da establecimiento 161, Actividad aconbmica w ~
162. Nombrre del establecimient (( \//ZU
163. Departamanto 164, CIUW@
2 165, Direccitn \ (D v
QAL
1B6. Ndmero da matricula mercantll /)Vv ? Fecha de la matrfctila marcantit
<Q AN | L ]
168, Teléfono /-\w @\) 189, Fecha de cletre
(N I L |
160, Tipo de estableckmiento m‘@(ud °
182, Nombre del astablecimiarto: \/ C(/)
163. Departamento 164, Cludac/Municipio
3
188, Diracclén /\Q//
166. Nimero da matricuta meW 167, Facha de la matricula mercantif
] 1 I l
168, Teléfono 169. Facha de ciera
] | | |

Facha generacidn documanto PDF: 12-03-2025 10:32:50PM






12/3125, 22:22 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA [:]

-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:21:57 PM horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94230242
Apellidos y Nombres: CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitin: Avenida El Borado # 75
~ 25 barrio Modelia; Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién ai ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.poficia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 172
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Ministerio de
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
22:23:48
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION No. 266304537

Bogota DC, 12 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(la) seficr{a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGOQ identificado(a} con Cédula de cludadanfa niimero 94230242;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiens las anotaciones de fas sanciones o Inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes da
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accldn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblleo, en Jos términos que
establezca la Constitucién Polltica y la lay particular 0 demds disposiclones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con deblida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vallder la informacién de antecedentes de! asplrante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relaclonamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratulta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
marzo de 2025, a las 22:25:12, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cdédigo de Verificacién

itimero consignados en el

: ’ Ll
HERNAN GU!LLERMO JOJOA’SANTACRUZ
ComralorDeIegadoi

Genert: WEB

Con eI Cédlgo dc Venf cacuSn puede constatar Ia autentlcldad del Cemﬁcado B}
@ Carrora 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de
Colombia Contralofia Generdl NC, BOGOTA,D. C..

GGR—






12/3125, 22:26 Consulta RNMG

fﬁn}i} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

) A Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2025 11:26:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94230242 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112362124 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busquetﬂ B Imprimir ]

Pollcia’ Nacional dw Ci
. Direccién Generat Cratb

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx i1







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez ceonsultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94230242 NO SE
EN%%ENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2025 10:31 PM

Cddigo Verificacién: UEJ81S7KZ5
Vdlida hasta: 11/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO identificado(a) con CC
94230242 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: SANACION Y VIDA LP.S S.A.S. SEDE ZARZAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

- Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

IGerencla de-Afillaciones
Nueva EPS S.A

ey
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO, identificado{a} con cédula de ciudadania 94.230.242, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 12 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gef’encia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral,

Grupo

meded Admidlstradora de Fondot de Pensiones y Casantlas S.A, - Nit. 800.144.331-2 & Fillal de AVA L i







Dra. Lorena A. Rios Martinez
Médico y Cirujano
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

o
P AT 15

Fecha: 26 DE OCTUBRE DE 2023

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL

Examen médico de: Ingreso _x__ Periddico Egreso.

Me permito certificar que: OSCAR ALBERTO CORREDOR BUITRAGO

Identificado con ia cadula de ciudadania 94.230.242 de Zarzal, una vez practicado el examen médico laboral se encuentra:

'APTO SIN RESTRICCIONES X
APTO CON RESTRICCIONES
NQ APTO

i

CARGG PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL GOBERNACION
DEL VALLE

* Uso de EPP de acuerdo al cargo

s Higiene posturai

» Cuidado de manos

e«  Apiicar programa de pausa activa

« Continuar control de crénicos en su EPS

¢ Cumplir con las responsabilidades frente al SG-8SST de la empresa para la cual labore.

L

Dri. LORENA A, RIOS MARTINEZ

MEDICO Y CIRUJANO
RM: 19164
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
LICENCIA ESPECIALIZACION: DIRECCION TERRITORIAL SALUD DE CALDAS, RESOLUCION No.73037 DE MARZO DE 2017

31765754629
E-mail: lorenarios3s@hotmail.com §

Consultorio: calle 14 A%9-08 B/La Asuncian Roldanillo Valle Del Cauca

\
|
\
RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES:






12/3125, 22:20 Consulla da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:29:02 horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94230242,
Apellidos y Nombres CORREDOR BUITRAGO OSCAR ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion del Valle , con NIT 890395029-
5y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleceldn al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y st Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observanicla de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarle: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direcclén: Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogatd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

Correo: dljinaralc-ate@policia govico
@ Web: yaww policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /diiinpolicia
© 2025 W Twitter: @DIINPelicia
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Bepartamento del Valle del Coueg

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El {la) suscrito(a) Oy A[bet"k) Comedory &

identificado (a) con cédula No. Al.230 242, expedida en
12al, V- autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en Jos émminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decrelo 753 de 2019, a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacian
Saocial de la Gobernacidn del Vaile del Cauca, a consultar mis dates personaies en
el regisiro de inhabilidades por delifos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
Colombiz, de manera previa a mi eventual vinculacion Iaboral, contractual o legaly
reglamentaria y, de llegarse a farmalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de ia misma y mientras se encuenire vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Puolitica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informade(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia OO(,@» (\T)
de ML O de 2025.

frma_C dscpy . Covredor

Nombre _ecoeray DlloeYTd Cornedoy 7B,
Cédula _a 230,242

Transesibid: Jacobo Tarmes Amaya - Subdirecior Técnico Jurltice.
Revisd: Jaccho Tomes Amaya — Subdirecior Técnlco Juridico,
Aprohd: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho

..............................
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Acuerdo de confidencialidad de informacion

Los suscritos, ambos mayores de edad, de una parte, Karen Rada Ramirez identificada (o)
con Cedula de Ciudadania No. 1.130.598.600 en calidad de Secretaria (o) de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, dependencia de la Gobernacidn del Valle, con domicilio en
la Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio Palacio de San Francisco, Piso 9, de la ciudad de
Santiago de Cali, Colombia, quien, para los efectos del presente instrumento se denominara
EL TITULAR, y, por la otra parte, Oscar Alberto Corredor Buitrago. identificada (o) con la
cédula de ciudadania No. 94.230.242, en su calidad de Zarzal V, y quien, en adelante, se
denominara EL INTERESADO, hemos acordade celebrar el presente acuerdo de
confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Para efectos de este acuerdo la INFORMACION CONFIDENCIAL es entendida como toda
aquella informacién de caracter técnico, administrativa, contractual, laboral o legal que se
produce o a la que se tiene acceso en €l ejercicio de las responsabilidades, que no esta
disponible para el publico, en general y, por tanto, debe permanecer en reserva por los
funcionarios, contratistas y terceros no autorizados.

La informacion dejard de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber sido
publicada por quien sea el titular o el duefio de la informacion o cuando la informacion deba
ser divulgada por disposicidn legal o por orden judicial.

En virtud de lo antes sefialado, el (la) INTERESADO (a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacién que, como tal, sea conocida,
prestada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como resultado
del ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y
Participacién Social.

2. Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacién y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad.

3. Mantener reserva de la informacion confidencial contenida en las plataformas a las
cuales tenga acceso en el ejercicio de sus responsabilidades.

4, Realizar una adecuada utilizacion de conirasefias en el caso en el que le sean
entregadas para el ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social. Las conirasefias son sujetas a una
completa confidencialidad y, en ningtin caso, deberan ser divulgadas o compartidas,
en forma verbal o escrita.

5. Elinteresado al que se le haya asighado usuario en una plataforma, en el marco de
sus responsabilidades, se compromete a desarrollar solamente las actividades
conferidas a su petfil de usuario y se hara responsable de todas las actividades
realizadas a traves de su cuenta.
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6. En cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios relacionados con la
Politica de Seguridad de la Infarmacion de la Gobernacion del Valle, esta prohibida
la copia, divuigacion o uso indebido de la informacién obtenida o generada en el
marco del ejercicio de las responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo,

Inclusion y Participacién Social.

Asl las cosas, a continuacion, suscriben el presente Acuerdo de Confidencialidad, quienes

hacen parte del mismo:

Chear b Coredor

taria (o) de Desarrollo, Inclusién y
PAriicipacion Social.

El Interesado

CONTROL DE CAMBIOS
Versién Descripcion del cambio Fecha
0 Creacion del documento 01/06/2022
Ajuste en los compromisos que el interesado asume para
la confidencialidad de ia informacion, en el manejo de las
02 plataformas a las cuales tiene acceso y de la informacion 27/09/2024
que produce o conoce, en el marco de sus
responsabilidades en la Secretarla de Desarrollo Social y
Pariiclpacion.
Elaboro Revisd Aprobé

Nombre:

Gloria Maritza Grajales Sanchez Espinoza Mena

Nombre: Karen Yessenia

Cargo: Lider de Programa de Apoyo a la Gestion

Cargo: Subdirectora Técnica

Mesa de trabajo de Gestidn

Firma; Firma:

y Pesempefio MIPG
Acta No.

Fecha; 18/09/2024 Fecha: 19/09/2024

Fecha:; 27/09/2024







