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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7599181
Coordinadora académica

Centro de Comercio Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7599181 del afio 2025

Alejandra Chamorro Galeano, identificada con la cédula de ciudadania No. 43985217 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

deactividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $44.308.623 Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de $
4.599.511 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: 5_9301_263 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
en el centro de comercio, para impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la red gestion

administrativa y financiera - en el area talento humano
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacidn de los Participé en la planeacion Formatos de planeacién
procesos formativos de acuerdo delos procesos formativos pedagdgica — Guias de
con los lineamientos para iratren la formacién aprendizaje para los
institucionales, para el area titulada en los programas programas de formacién
tematica del objeto contractual asignados y de acuerdo al titulada asignados,

objeto contractual. proyecto pedagégico,
listas de asistencia a los
equipos de desarrollo
curricular.

2 | Participar cuando el centro de No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos No aplica para este No aplica para este
correspondientes a las fichas periodo periodo
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional Orienté los procesos de Guias de aprendizaje
integral de acuerdo con el formacion titulada de ymaterial de apoyo
curriculo, desarrollo curricular y acuerdocon el curriculo del requerido para la
proyecto formativo de los programa, el desarrollo formacion
programas del drea tematica curricular y las fases del
objeto del contrato. proyecto formativo, del area

tematica del objeto del
contrato (Tecnologia en
Gestion del Talento Humano)

5 | Aplicar segln la modalidad, Apliqué estrategias de Guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza, ensefianza aprendizaje, material de apoyo e
aprendizaje, seguimiento y seguimiento y evaluacion; instrumentos e
evaluacion de acuerdo con los acordes a las necesidades evaluacion,
lineamientos pedagdgicos y de los grupos ajustado a la requeridos mala
metodoldgicos de la entidad. Formacion Profesional formacion

Integral y el modelo por
Proyectos para el
cumplimiento y desarrollo
de las Competencias
Laborales en los
Aprendices desde sus
diferentes ritmos de
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comprension

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnicay/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.

No fui solicitada para
desarrollar actividades de
investigacion por
SENNOVA

No aplica para este periodo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica para este patcb

No aplica para este patcb

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Como instructora imparto
formacidn titulada
presencial

No aplica para este periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion dela
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegradoso
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Listados de asistencia,
registro de novedades
deejecucidn de la
informacion en Sofia
plus
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi comoel
manual de convivencia del Centro
de Formacién.

Promuevo de manera
permanente en los
aprendices himportancia de
la adopcién de los
lineamientos del Manual de
Convivencia y en los casos
requeridos aplica los
lineamientos establecidos
en dicho documento.

Llamados de atencion,
estrategias pedagdgicas
demejoramiento.
Reconocimientos
delogro

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y elSistema
de Seguridad de Salud enel Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acaté los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidny el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Seguimiento de las
normasde bioseguridad
establecidas por la
Entidad.

14 | Apoyar al centro de formacidn No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para este periodo | No aplica para este periodo
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y Velo por el cuidado de los Ambientes, bienes y
elementos puestos a su disposicién bienes y elementos elementos en buen
para el cumplimiento del objeto del asignadospara el estado
contrato y una vez finalizado, quedar | cumplimiento del objeto
a paz y salvo con el del contrato
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de certificacién Tengo vigente la norma de Certificacion vigente

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”

Reposa en la pagina
http://certificados.sena.edu.c

o/
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certificacion de la norma y aportarel
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

18

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

19

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Para el presente periodo
no hesido requerida para
desempefiar actividades
Adicionales.

No aplica para este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76543642 de planilla de FEBRERO 2025, operador ENLACE OPERATIVO

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (N22) folios

Cordialmente,

Firma

7‘HeJO|hc]ru Qdmovm G;

ALEJANDRA CHAMORRO GALEANO
Contratista
C.C. No. 43985217

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7599181 de 2025
Cargo COORDIANADOR ACADEMICO
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e Formacion presencial en el Tecnélogo en Gestion de Talento Humano - Ficha N2 2847018

FICHA: 2647018
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

e |1dene Nombre Correo Tolefono | 13/3/2025 | 18/3/2025 | 257372025 | s/afavzs [ sparavas | aseneas | e
| 7 | 43086131 |ALBA BIBIANA ZAMORA OSORIO 2118463 X
2 (1017200892 |ALEXANDER SOTO GARRO 5745054577 | X
3 [101 0S ANDRES MEJIA BOLIVAR o 4910082 X
4+ [1140415885 | DIANA CARLHESIA BUILES LAVAZARES |dana lamazares 12@hotmaicom | 721857510 |
DUVAN FELIPE SANGHEZ SANCHEZ TGomalcom  [571z5%0862] X
1005568656 EDIBER JAVIER CORREA FERIA m 3135075161 | X
103666213 1| ESTEFANIA MENDEZ QUINTERO i 6045926894 | X
| 8 [1152683870|EVELIN YULEISY GIRALDO ALVAREZ o 0 X
1007222453 GIOVANNY ANDRES PALAGIO DURAN com | 3002349 X

HUBER ALEXANDER VASQUEZ
101007639153 eneses 5718602535 | X
71 [1017238205 JENIFER ALEXANDRA TOBON en 3013474000 | X
12{ 71221763 [JOHAN DAVID srosenzen |
13 [1193144825 [KELLY JOHANA BEDOYA MONTES b T
74| 1103116101 |LEIDYS LORENA VILLALBA ARRIETA m 3114823 | SE
15 {1017250490 |LINA MARCELA GOMEZ VALOYES i 1 o7 @gmail
s o o nagomeztocomersor@gmaicom |
61 INA MARCELA PEREZ QUICENO 5712524416 | X
pledrani @amal

171002147490 |MANUELA FLOREZ PIEDRAHITA renuelepiedrehialeam@analico [571774969 |
TH BRYLLITH PEDRAZA FLORE: Stases2776 | X
19 [1126262408 [CINDY PAOLA OLIVARES LONDORO ool 3042275700 x
43903778 [Eni Luz Garcia Cadena eni garc o 3007816012 | _SE
{ 21 (1000771553 | YUNIOR ALONSO MORENO MOLINA_|iuniorgrin{ 1 @gmailcom 3116014676 | X
o) 22 [1037657006 [MATEO 7L UAGA T s13457156 [T SE

11/marzo /2025.

e Formacion presencial en el Tecndlogo en Gestion Documental — Ficha N2 3000911

e Formacion presencial en el Tecnélogo en Gestion de Talento Humano — Ficha N2 2822292

Medellin a0 or ARG
13 mar 2025 18:38:46,4 7577737 GESTION DEL TALENTO FVANG

~

o
CC[121474715 [BORIAAGUIRRE | YESENIA 3023676412
GC__[1000307820 [BULES ARGILA __[SHARA DARLY

oo [11s270s508

7
2
3
A
5| co |smssma
6
7
5
]

6| oo [ssi62ies [RaMREZBETANCUR [SANDRA

P 3043520208 | 301 78@hotmal com

7| oo [w0s418330 [Rouas ToRRES

] oo |w0se25713 |sUAREZMONTOYA  [MARIANA 3194085507

DI e o 7y F——" : ]
llustracion 5: Listado de asistencia
13/marzo/2025.

llustracion 4: Formacidn ficha 2822292 13/marzo /2025.
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la socializacion de

-

e Participacion en la convocatoria SENA 4

llustracion 6: Soializacio’n convocatoria SENA 4 13/
marzo/2025
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