SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432924

Coordinador Académico Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7432924 del afio 2025

LICETH MILENA DE LA TORRE CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22606156 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRAFICAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 33000001880 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS BASICAS: BIOLOGIA'Y QUIMICA, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion 1. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS Asistencias y
profesional por ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A registro en
competencias laborales, ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: sena sofia
mediante la estrategia de AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES,
aprendizaje por proyectos DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
en los programas de MODALIDAD DE FORMACISN, Y
formacion de DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS
COMPETENCIAS BASICAS: GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL
BIOLOGIA'Y QUIMICA, LOGRO DE LOS RESULTADOS DE
participando en los equipos APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.
de disefio y desarrollo 2. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
curricular y gestionando las INDUCCISN A LOS APRENDICES
actividades y proyectos a UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL
través de las tecnologias de DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS
la informacidny la DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO
comunicacién que brinda la EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN
entidad, atendiendo las VIGENTE Y GUiA DESARROLLO DEL
politicas institucionales y la PROCESO FORMATIVO.
normatividad vigente. 3. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFiA
PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD
OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS
CASOS DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS
DE MATRICULA, CANCELACISON DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO
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ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

EMITIR JUICIOS DE EVALUACION CON
BASE EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaxIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO
DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS

PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES,
METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
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TERMINAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483049650 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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LICETH MILENA DE LA TORRE CASTILLO
Contratista

C.C. No. 22606156

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 7432924 de 2025

Coordinador Académico Artes Graficas
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBRE INSTRUCTOR: LICETH DE LA TORRE
CASTILLO

MES : MARZO
COORDINACION:SISTEMAS

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

2998915 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

NOMBRE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
COMPETENCIA ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE 220201501 02 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
APRENDIZAJE LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

220201501 04 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 03 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

220201501 01 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y i
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




SENA

V/\9

=l El empleo
es de todos

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PANTALLAZO (SESIONES VIRTUALES)
FOTOS (SESIONES PRESENCIALES)

LAS FOTOS D,EBEN SER CON LOS APRENDICES REALIZANDO ACTIVIDADES
NO POSANDO, NO SELFIES




» 4
SENA g oo,

v
—--—‘ O
‘@@= oo i (o)

i o
eeeeeR’ ... oo =
B




@ -

X201 Pmo e Yoe Sl ED

< %) daw-xdzc-dff

DANIELA

&

Stephen

YERAHT 12 mas




L4 -
SENA @ Elempleo = yintrabajo
X201 Pmo e Yoe Sl B
< %) daw-xdzc-dff
X

K \

kyara colon Nicolle

J

Jonathan D... Jhan Lasca...

hv

)\,

Volver al principio




Ramirez




o o~
SENA ﬁ Mintrabajo

Angelina Katiel Ar...

X

DANIELA

!

| Volver al principio




SENA © IR

X201 Pmo e Y5 Sl ED

& (%) daw-xdzc-dff

¢

Nelcer .

\{I(

\@(

D Volver al principio




» _.__
SENA g oo,

Macnelly

Volver al principio




Viviana

Ramirez




SENA o A
N

EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBRE INSTRUCTOR: LICETH DE LA TORRE
CASTILLO

MES : MARZO
COORDINACION:SISTEMAS

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

3064573 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

NOMBRE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
COMPETENCIA ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE 220201501 02 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
APRENDIZAJE LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

220201501 04 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 03 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

220201501 01 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y i
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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=l El empleo
es de todos

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PANTALLAZO (SESIONES VIRTUALES)
FOTOS (SESIONES PRESENCIALES)

LAS FOTOS D,EBEN SER CON LOS APRENDICES REALIZANDO ACTIVIDADES
NO POSANDO, NO SELFIES
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBRE INSTRUCTOR: LICETH DE LA TORRE
CASTILLO

MES : MARZO
COORDINACION:SISTEMAS

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

3146181 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

NOMBRE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
COMPETENCIA ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE 220201501 02 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
APRENDIZAJE LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

220201501 04 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 03 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

220201501 01 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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=l El empleo
es de todos

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PANTALLAZO (SESIONES VIRTUALES)
FOTOS (SESIONES PRESENCIALES)

LAS FOTOS D,EBEN SER CON LOS APRENDICES REALIZANDO ACTIVIDADES
NO POSANDO, NO SELFIES
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBRE INSTRUCTOR: LICETH DE LA TORRE
CASTILLO

MES : MARZO
COORDINACION:SISTEMA

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

3147657 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

NOMBRE APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
COMPETENCIA ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE 220201501 02 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
APRENDIZAJE LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

220201501 04 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 03 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

220201501 01 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y i
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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=l El empleo
es de todos

ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PANTALLAZO (SESIONES VIRTUALES)
FOTOS (SESIONES PRESENCIALES)

LAS FOTOS D,EBEN SER CON LOS APRENDICES REALIZANDO ACTIVIDADES
NO POSANDO, NO SELFIES
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA
(ARCHIVO EN FORMATO PDF)

NOMBRE INSTRUCTOR: LICETH DE LA TORRE
CASTILLO

MES : MARZO
COORDINACION:SISTEMAS

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

NOMBRE
COMPETENCIA

2928637 DE FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

220201501 02 CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA
Y SOCIAL.

220201501 04 PLANTEAR ALTERNATIVAS DE
MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 03 APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU
ENTORNO.

220201501 01 DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y
PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE
SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500
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ACTIVIDADES
REALIZADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
PANTALLAZO (SESIONES VIRTUALES)
FOTOS (SESIONES PRESENCIALES)

LAS FOTOS D,EBEN SER CON LOS APRENDICES REALIZANDO ACTIVIDADES
NO POSANDO, NO SELFIES

EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)

Coordinar la logistica de la formacién con la lider de la ficha con el objetivo de planificar las actividades que se
desarrollaran seglin la competencia asignada

Regional Atlantico /Centro Industrial y de Aviacion
Calle 30 # 3E- 164, Barranquilla Atlantico . - PBX 57 601 5461500
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Clartificado

www.sena.edu.co
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é* Vanessa LiderSenaL.. [k R4

Buenas tardes, instructora .,

Mi nombre es Vanessa Lozada, lider de la
ficha 2928637 de fotografia y procesos
digitales 390

Me comunico porque este trimestre la
asignaron a nuestra ficha y en vista de
que no se habia comunicado, consegui su
numero para concretar la formacion

Hoy
Buenos dias Vanessa, bendiciones
7:46a.m. V&

Claro que si. Es que aun no me han
entregado los datos de los responsables
de las fichas. A6 Bt

Cuéntame de tu ficha por favor ..,. .,

Nosotros somos del nodo industrias
creativas 10078

Tenenos clase con usted los miércoles a
las 3pm

m

Somos 18 en la ficha, la mayoria mujeres

1 \
0

Bueno, donde estan ubicados?

10:25a. m

Rarrio ahain

(¥ Mensaje
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