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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería , Mayo 30 del 2020  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335070 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Mayo  del año 2020. 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1335070 del año 2020 
 
JOSE CARLOS RAMOS RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía No.1.069.469.129 de Sahagún, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir Regional 
Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($33.329.162), 
el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.991.618), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (3.205.304) cada uno, c) un último pago por UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.816.338); 
los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 68057608262 
del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA 
deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA 
pueda adelantar los trámites administrativos para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y complementarios en el 

desarrollo del Programa Articulación con la media 

técnica a desarrollarse en el departamento de 

Córdoba.  
 

Impartir formación virtual en 
producción Agropecuaria en las 
Instituciones Educativas de:  
-San Franciso del Rayo, código de la 
ficha: 1841635. 
- San Jose de Uré, código de la ficha: 
1840368. 
- San Martin de Carbonero, código de 
la ficha: 2077663. 
- El Crucero, código de la ficha: 
1839783. 
   
 

 actividades realizadas, 
Capturas de pantalla 
grupos de whatsapp.  

2 
Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 

Reporte estadístico mes de Mayo.  
 
 

Infome mes de Mayo.  

3 

Apoyar los procesos de las otras actividades 

inherentes a la formación.  

Difundir la oferta educativa del 2020 y 
apoyo al proceso de formación virtual 
por la Pandemia de COVID-19 
 

Correos, llamadas, 
whatsapp.  

4 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizaje virtual requerido para 
impartir la formación. 
 

Ambiente de aprendizaje 
virtual.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Presentar informe mensual de 
ejecución. 
 
 

Informe mensual de 
ejecución mes de Mayo.  

6 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios.  
 

Brindar formación profesional integral 
de calidad en forma virtual.  

Reporte de horas del 
instructor, reporte 
estadístico e informe 
mensual de ejecución.  

7 

Entregar al SENA toda la documentación tanto 
recibida directamente del SENA como generada en 
el desarrollo del contrato, al momento que sea 
requerida por la Entidad. 

Recepción de documentación de 

actividades sobre Desarrollo de 

Habilidades para el Desempeño del 

Instructor, capacitaciones virtuales, 

videoconferencias. 

Entrega de documentos y 

evidencias.  

8 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

Brindar formación profesional integral 
en los programas y competencias del 
área.  

Programación del 
Instructor.  

9 

El instructor contratista se obliga durante el periodo 

de duración del contrato al proceso de certificación 

de competencias según normas de competencias 

que aplican a la función instructor, así como a los 

Formarse en los diferentes proceso 
de certificación de competencias 
laborales según la norma. 

Certificado.  
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procesos, que el SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y capacitarse en el 

idioma ingles y aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y 

aportar el respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual.  

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 

la orientación y acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos.  

Evaluación del proceso de 

aprendizaje.  
Evaluación en Sofía Plus.  

11 

Participar activamente en el cumplimiento de las 

metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por 

la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato.  
 

Impartir formación en el área Pecuaria 
en el departamento de Córdoba. 

Formación en el Programa 
Articulación con la Media 
Técnica.  

12 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 

Asociar los aprendices a la ruta en el 
aplicativo Sofia Plus.  
 

Informe de Sofia Plus.  

13 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los 
resultados de las mismas, de cada competencia 
dentro de los términos establecidos.  

Evaluar los resultados o 
competencias terminados.  
 
 

Juicios evaluativos.  

14 

Asociar los aprendices en el aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos establecidos. 

Asociar aprendices en la plataforma 
Sofia plus.  
 
 

Informe Sofia Plus.  

15 
Desarrollar las horas de formación que requiera la 
implementación del programa. 

Informe horas programas Informe mes de Mayo.  

16 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizajes virtuales requeridos para 
impartir la formación.  

 

Ambiente de aprendizaje 
virtual. 

17 

Asesorar a las instituciones educativas en el 
montaje, ejecución y seguimiento del programa de 
formación articulado. 

Asesoramiento a las Instituciones 

Educativas. 

 

Asesoramiento, ejerución y 

seguimiento.  

18 

Atender la formación de aprendices en el área 

asignada dentro del programa de articulación con 

la media, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de 

formación.  

Brindar formación en los programas y 
competencias del área Agropecuaria.  

Programación del 
instructor.  
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19 
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de los aprendices. 

Llevar el portafolio de evidencias.  Portafolio de evidencias.   

20 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de centro actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según las competencias 

que su formación académica le permitan 

desarrollar.  

Formación en el programa y 

competencias del área.  

Programación del 

instructor.  

21 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de 

formación, para debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208.  

Atender a los requerimientos de 

SENOVA. 
Asistencia.  

22 

Aplicar los procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Deserción de los aprendices en la 

plataforma Sofía Plus y en la 

respectivas actas  

 

Sofia Plus.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

 

ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

     

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1726091209 de la planilla 
expedido por BANCOLOMBIA correspondiente al mes de Abril del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”).  
 
 
Evidencias en (8) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JOSE CARLOS RAMOS RAMOS  
Contratista 
C.C. No. 1.069.469.129 de Sahagún   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
Supervisor(a) Contrato 1335070  de 2020    
Coordinador Academico 



EVIDENCIAS MES DE MAYO 

San Francisco del Rayo, código de la ficha: 1841635 

 

 

 



 

 

 



San José de Urè, Código de la Ficha: 1840368 

 

 

 



 

 

 

SAN MARTIN DE CARBONERO, FICHA: 2077663 

 



 

 



 

Centro Educativo El Crucero, Código de la Ficha: 1839783 

 



 

 

 



 

 


