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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria , JUNIO 30 del 2020

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335070
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JUNIO del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1335070 del afio 2020

JOSE CARLOS RAMOS RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No.1.069.469.129 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional
Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($33.329.162),
el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.991.618), b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (3.205.304) cada uno, c) un ultimo pago por UN
MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.816.338);
los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 68057608262
del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

propuestas segun las competencias que su
formacidn académica le permitan desarrollar.

area.

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir  formacion  profesional integral en | Impartir  formacién  virtual en | actividades  realizadas,
programas titulados y complementarios en el | produccion Agropecuaria en las | Capturas de  pantalla
desarrollo del Programa Articulacion con la media | Instituciones Educativas de: grupos de whatsapp.
técnica a desarrollarse en el departamento de | -San Franciso del Rayo, codigo de Ia
Cordoba. ficha: 1841635.

- San Jose de Uré, cadigo de la ficha:
1840368.
- San Martin de Carbonero, cddigo de
1 la ficha: 2077663.
- ElI Crucero, cédigo de la ficha:
1839783.
Capacitacion virtual en el rol de
instructor en el aplicativo Sofia Plus.
Capacitacion en Habilidades para el
desempefio del Instructor.
Entregar los reportes mensuales estadisticos y | Reporte estadistico mes de junio. Infome mes de junio.
2 | registros inherentes al proceso formativo.
Apoyar los procesos de las otras actividades | Difundir la oferta educativa del 2020 y | Correos, llamadas,
3 inherentes a la formacion. apoyo al proceso de formacién virtual | whatsapp.
por la Pandemia de COVID-19
Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las | Consecucion de los ambientes de | Ambiente de aprendizaje
4 comunidades objeto de la formacion. aprendizaje virtual requerido para | virtual.
impartir la formacion.
Atender oportunamente los requerimientos que | Presentar informe mensual de | Informe  mensual  de
5 haga el supervisor del contrato y presentar | ejecucion. ejecucién mes de junio.
informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Prestar  con  seriedad,  responsabilidad, | Brindar formacion profesional integral | Reporte de horas del
5 profesionalidad, ~ eficiencia,  oportunidad, y | de calidad en forma virtual. instructor, reporte
diligencia estos servicios. estadistico e informe
mensual de ejecucion.
Recepcion de documentacion de
Entregar al SENA toda la documentacién tanto activ.i.dades sobre Desarrollf) de Entrega de documentos y
7 recibida directamente del SENA como generada en | Habilidades para el Desempefio del evidencias
el desarrollo del contrato, al momento que sea | |nstructor, capacitaciones virtuales, '
requerida por la Entidad. videoconferencias.
Atender segin los requerimientos de Ila
Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la | Brindar formacién profesional integral P iy
8 | supervision de contratos y/o evaluacion de | en los programas y competencias del rogramacion del
P y prog y P Instructor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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El instructor contratista se obliga durante el periodo
de duracién del contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagogicas y capacitarse en el

Formarse en los diferentes proceso

9 idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de certiicacion de competencias | Certficado.
. laborales segun la norma.
de las normas de competencia “ORIENTAR 9
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la onentaqoq y acompafiamiento a Ia§ actividades Evaluacion  del  proceso  de 3 ,
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de o Evaluacion en Sofia Plus.
10 L . aprendizaje.
manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.
Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacion de acuerdo con los Formacion en el Proarama
lineamientos, cobertura y productos indicados por | Impartir formacion en el &rea Pecuaria . iy gram
11 L : . Articulacion con la Media
la Subdireccion de centro y el supervisor del | en el departamento de Cordoba. Técnica
contrato. '
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de Asociar | di la rut |
12 acuerdo a la programacién e intensidad horaria slch;r og a:cprepr: Ices afarulaene Inf de Sofia Pl
que conoce con la suscripcion del contrato. apiicativo sofia Flus. niorme de sofla Flus.
Sentar las evaluaciones y dar a conocer los | Evaluar los resultados 0
resultados de las mismas, de cada competencia | competencias terminados. . .
13 e . Juicios evaluativos.
dentro de los términos establecidos.
Asociar los aprendices en el aplicativo Soffa Plus, | Asociar aprendices en la plataforma
dentro de los términos establecidos. Sofia plus. ,
14 Informe Sofia Plus.
Desarrollar las horas de formacién que requiera la -
15 | . - Informe horas programas Informe mes de junio.
implementacion del programa.
Gestionar y propiciar recursos en las comunidades | Consecucion de los ambientes de | Ambiente de aprendizaje
objeto de la formacion. aprendizajes virtuales requeridos para | virtual.
16 impartir la formacion.
Asesorar a las instituciones educativas en el | Asesoramiento a las Instituciones
montaje, ejecucion y seguimiento del programa de | Educativas. Asesoramiento, ejerucion y
17 | formacién articulado. seguimiento.

www.sena.edu.co
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18

Atender la formacién de aprendices en el area
asignada dentro del programa de articulacién con
la media, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Brindar formacién en los programas y
competencias del area Agropecuaria.

Programacion del

instructor.

19

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de los aprendices.

Llevar el portafolio de evidencias.

Portafolio de evidencias.

20

Atender segin los requerimientos de la
Subdireccién de centro actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun las competencias
que su formacion académica le permitan
desarrollar.

Formacion en el
competencias del area.

programa y

Programacion del

instructor.

21

Apoyar las actividades de investigacion e
innovaciéon que se desarrollen en el centro de
formacién, para debe presentar documentos
sefialados en la circular 3-2017-000208.

Atender a los requerimientos de
SENOVA.

Asistencia.

22

Aplicar los procedimientos correspondientes al
instructor para formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Desercion de los aprendices en la
plataforma Sofia Plus y en la
respectivas actas

Sofia Plus.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087,

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1726575486 de la planilla
expedido por BANCOLOMBIA correspondiente al mes de MAYO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

JOSE CARLOS RAMOS RAMOS
Contratista
C.C. No. 1.069.469.129 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor(a) Contrato 1335070 de 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06



CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGICO EL PORVENIR
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
EVIDENCIAS MES DE JUNIO
Institucién Educativa san Francisco del Rayo, cddigo de la ficha: 1841635
Fecha 01-06-2020: fecha 08-06-2020:
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Institucién Educativa San José de Uré, codigo de la ficha: 1840368

Fecha 03-06-2020: fecha 10-06-2020:
8:31 & © WOeH+ o g 8:30 & © wWOrHY 4 &

“— Yenifer Santos A... E¢ A O “— .3,\ Karen Villamil Ap... mEB« - :

Profe hay una raza bobina,que me

Bueno gracias profe s aparecen varias opciones 110 p. 1

Gracias a ti Yenifer por tu dedicacion
1:59 p. m. &

. .
0:36 3:10 p. & \!/

Me aparecen varios nombres
como fue y ege cual de los 2
ubico

Esa es lanumero 3 q.i5p. m.

Hola Karen 1.15p. m. &

Excelente!!ll 4,035 M. ; ..
© Este mensaje fue eliminado
Pero te equivocaste en dos 1-1

4:03 p. M. V&

Recuerda que son razas puras... Esta
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Institucién Educativa San Martin de Carbonero, cédigo de la ficha: 2077663:

Fecha 04-06-2020: fecha 11-06-2020:
12:40 © 40w 4G 4 827 & (©)
SENA 10 Carbonero o 2
< . Alejandra Hernandez , Arley Mufi... - = Miguel Arroyo Ca... ERe -
Jovenes muy buenos dias ¥
11:36a. m. ~ Q tal Miguel
Bendecida manana para cada uno de Bien profe

ustedes 11:36 a. n

En estos dias le envio todos los
trabajos -

No sé los eh enviado porque paso
trabajando y casi no me queda
tiempo

Dale Miguel, lo importante es que
asimiles el conocimiento 1:28 p. m. &

TG
Como vas

Bien gracias a Dios y usted
Ta

Dale Miguel, lo importante es que
asimiles el conocimiento

Asi es

Y todo va recopilado en el cuaderno?

Si senor 4.41p. m. W




Institucién Educativa El Crucero, cédigo de la ficha: 1839783

Fecha 05-06-2020:

8:32 & © WvH+ =
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Cesar Pacheco Aprendiz, Lina, L...

<

fecha 12-06-2020:
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Cesar Pacheco Aprendiz, Lina, L...

a
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ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

ARTICULACION CON LA ME...

1 pagina - PDF 1:04 p. m

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz

Muchas gracias profe (2=

Luis Miguel Aprendiz El Crucero

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz
Usted esos talleres debe de mandarlos

por PDF y no por DOCX yo no puedo
descargarlo donde ud lo envia

Profe me sucedio igual nada no e
podido descargar los 2:07 p. |

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz

Luis Miguel Aprendiz El Crucero

Profe me sucedio igual nada no e podido
descargar los

Los nuevos documentos Luisa q
mando el profesor x PDF si podras
descargarlo ya el los envio 2:10 p. n

Al grupo

15 paginas - DOCX 10:03 a. m

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz
Buenas tardes profesor

Usted esos talleres debe de
mandarlos por PDF y no por DOCX
yo no puedo descargarlo donde ud lo
envia :

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz
Buenas tardes profesor

Buenas tardes... Gracias por la
recomendacion, lo tendré en cuenta
Mayerlis, si tienen alguna otra
dificultad por favor me la hacen
saber 12:50 p. m

Lina Crucero
Sii es cierto 25> 5

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz

Hasta el momento pues solo
necesito q envie eso g mando x
DOCX por capturas para poder
analizar 12:5

2 6 p. M

Mayerlis Sena Crucero Aprendiz

I Lina Crucero




Asistencia Seguimiento Articulacion con la Media Técnica: Capacitacion Rol Instructor en el aplicativo Sofia Plus:
Fecha 03-06-2020 10-06-2020:
3:42 iy . iOr4C 4 m
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Capacitacion grupo 3 Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor:
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Ver sala de espera

Eliana Paola Segura ... Andrés Agudelo ... %

Agenda del dia

Actividad Didécticas virtuales  tecnoldgica
Dia 4 : Miércoles 17 de junio de 2020

03:00 p.m. a 6:00 p.m. } Classroom / Teams

Intervencion SINDESENA. Alvaro Mcza
Suarer
Retroalimentacion jornada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE CARLOS RAMOS RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1839783 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

21/06/20 01:17 PM Page 1 of 6



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2077663 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

21/06/20 01:17 PM Page 2 of 6



REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 1841635 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

21/06/20 01:17 PM Page 3 of 6



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 1840368 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE CARLOS RAMOS RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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