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FECHA: 18 DE FEBRERO DE 2025
DE: JULAN CAMARGO AMORTEGUI- SECRETARIO GENERAL
PARA: OFICINA DE CONTRATACION

En desarmrolio de lo sefialado en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.2.1.5.4 del decrefo 1082 de 2015 y manual de seleccion de minima cuantia expedido por
Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que jusiifican el desarrollo de
la seleccion y el respectivo contrato de minima cuantia, cuyo objeto serd “ADQUISICION DE EQUIPOS
DE COMPUTO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
DUITAMA".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes de consagrados en la Constitucion.

El arficulo 113 de la Constitucion Politica consagra el principio de colaboracidon armoénica entre las ramas
del poder publico. La Constitucion Politica de Colombia establece en su arficulo 2°, gue uno de los fines
del Estado es: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”,

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica predispone que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones. las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidon publica, en todos sus érdenes,
tendrd un control interno que se gjercerd en los términos que sefale la ley.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No 009 del 31 de mayo de 2021 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Duifama "PRIMERO DUITAMA 2024-2027, con su correspondiente programa
“FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL"

Que el Decreto 448 de noviembre 15 del 2011 establece como propdsito principal de la secretaria
general “Formular, dirigir, coordinary ejecutar ias politicas, planes y programas encaminados a garantizar
el racional uso de los recursos humanos, fisicos y fecnoldgicos, y asegurar que los procesos de compras y
confratacion se adelanten en 6ptimas condiciones fécnicas y de fransparencia, dando respuesta a las
necesidades para el normal desarrolio y funcionamiento de la administraciéon central”.

Actuaimente la Administraciéon Municipal, no cuenta con equipos de coémputo necesarios para su normail
funcionamiento que en razdén de su normal uso se han venido deteriorando y cumpliendo una vida Util,
ademds pensando en que han venido siendo obsoletos o fuera de uso por dafos, convirtiéndose en un
factor que dificulta en el normal funcionamiento y desarrollo de las labores en las dependencias de la
Alcaldia, toda vez los que estos son indispensables en la cofidiana labor de la funcion publica de la
Entidad territorial.

En aras de asegurar el cumplimiento a la funcidn administrativa y misional que le corresponde a la
Administracién municipal, se requiere que a los servidores publicos se les disponga de los equipos
tecnoldgicos de manera oportuna para garantizar la ejecucidn de las actividades diarias que se realizan
y el funcionamiento de ia administracion, por lo cual se considera oportuno la realizacion de un proceso
de contratacidon que permita la compra de los mismos.
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e JUSTIFICACION:

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

La secretaria general del Municipio de Duitoma a tfravés del aimacén municipal debe garantizar los
elementos necesarios para que los funcionarios del municipio puedan desarrollar sus actividades
misionales en las diferentes dependencias de la administracién municipal, Por lo anterior es oportuno
llevar a cabo este proceso contractual que pueda garantizar una satisfaccion inmediata de las
necesidades de la administracion local, por ende, el municipio considera oportuno adelantar el proceso
de Invitacién publica mediante la modalidad de minima cuantia, para la adquisicion de equipos de

coémputo y escdner segun la necesidad requerida.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE NIVEL CENTRAL DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA.

2.2. Clasificador de los bienes y servicios:

de informaciéony Equipo |Computadores
telecomunicaciones

informdatico
Yy accesorios

. CcODIGO - | CODIGO -
CODIGO - SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE - PRODUCTO
43 — Difusion de tecnologias 4321 - 432115 - Computadores

43 - Difusion de tecnologias 4321 -
de informaciony Equipo
telecomunicaciones

432117~
Dispositivos

informdtico | informdticos
y accesorios|de entrada de
datos

Dispositivos informdticos de
entrada de datos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM | Requerimienio

l ESPECIFICACIONES MINIMAS EXIGIDAS POR EL MUNICIPIO DE DUITAMA

1. Computador tipo fodo en uno

1.1

Marca y modelo

La ofrecida por el oferente adjuntando ficha técnica del equipo ofertado (del
fabricante) y el modelo exacto para verificar cada uno de los item:s.
Los equipos no podrdn ser remanofacturados.

integrado

1.2 | Cantidad 14

1.3 [ Chasis Todo en uno

1.4 |Procesador Minimo Ryzen 7 5700U

1.5 |Tarjeta grafica Debe incluir tarjeta gréfica

1.6 | Memoria RAM Minimo 16 GB DDR 5 o superior instalada de minimo 3200 Mhz
1.7 |Piscoduro Minimo SSD 512
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18 Dispositivos de | Teclado USB en espanol de minimo 101 teclas de igual marca que el equipo
) enirada Mouse 6ptico USB con des botones de la misma marca del equipo.
Minimo 5 puertos USBE 3.0
Minima 1 puerto USB 2.0
Minimo un puerto de audio 3.5 mm
19 | conectividad Iorj:efo ?n’re’grodg de_ redhl OO/]OQ(} MB}?S, RJ45, soporte nativo IPV6
rfarjeta inaldmbrica integrada wifi 6 minimo
Minimo 1 puertos HDMI
Minimo un lector de tarjetas SD
Bluethoon 5.2
1.10 | Monitor Minimo 23 pulgadas v resolucion HD, base ajustable en aliura
R Licencia . ‘ de | Office home & business 2023 {licencia vitalicia), uno por equipo, se debe
) Software ofimatico | enfregar instalado y activado.
Licencias de WINDOWS 11 PROFESIONAL EN ESPANOL, 64 bits, no se aceptan
Licencia de Sistema | ofros sistemas operativos que no soporfen la administracion del equipo
1.12 . . . - . . i S h ot o
operativo mediante un directorio activo en Windows server 2016-2024, accesos remotos y
sistemmas de archivos cifrados. Una licencia por equipo.
1.13 | Camara web Debe estar integrada ccn resolucion 2.1 MP (1920%1080)
1.14 |Garantia | Minimo de un (1) ano )
1.15 | Aimentacion Maximo 1 20 w
_2. Escdner de alto rendimiento
2.1 La ofrecida por el oferente adjuntando ficha técnica del equipo ofertado (del
Marca y modeio . [, = : p
fabricanie! vy el modelo exucto para verificar cada uno de los items.
2.2 | Caniidad - e i
2.3 | Caracteristicas Escdner o= documentos diplex a color, con alimentador automdtico vertical.
2.4 .VeIOCK.j,Gd a6 Minimo 35 ppm
impresion
2.5 | Resolucion optica Minimo 600 dpi
2.6 |Resolucion de salicia | 1200 dpi
Puerto Usb 3.0 alia velecidad
2.7 | Conectividad Puerio de red RJ45
Adapiadior de AC con cable de alimentacion
Compatible con Windows 10y 11.
2.8 |Software Debe incluir software OCR y software propietario de captura que permita editar
la captura del escaner.
2.9 | Garantia Minimo de un (1) afo
2.10 | Ciclo de trabgjo Hasta 4000 paginas

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones especificas:

05 ¥ obligaciones

El contratista en desarrollo del prasente contrato tendrd, cdemds da ios derec!
contenidas en el articulo 50 de ia Ley 80 de 1993, las que se enuncian a confinuacion:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas de los eilementos, suminisiros y/o servicios a adquirir
que se detallan en ics fichas y/o especificaciones técnicas del producio objeto del presente
proceso de contratacisn.

2. Disponer del persenal capacitado y calificado para desarroliar cado unia de las actividades del
objeto a contratar segin las condiciones tecnicas requeridas.

3. E proponente debe acreditar ceriificacion como empresario digital en competencias tic emitido
por el ministerio de las fic.

4. Enfregor un informe detallado de acuerdo con los equipos entregados al supervisor del conirato.

5. Atender todos o5 requerimientos técnicos a que haya lucar durante la ejecucion del conirato.
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4.

6. Informar de forma inmediata al supearvisor del conirato, cualquier hecho o circunstancia que
pueda incidir en ia oportuna eje« ucidn de’ zonirato, para lo cual, deberd proponer y ejecutar
las medidas preventivas y correciivas necaseaias.

7. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales)
para cada uno de los respectivos desemiciscs o acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Arficulo 50 de la ley 789 de 2002.

8. Las demds que se deriven de la propuesta presentada y de la naturaleza del contrato.

Carta de distribuciéon de Microsoft, para garantizar la legalidad del software a adquirir.

w

3.3 Obligaciones generales:

e Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato la garantia Unica a favor
del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término
de ejecucion y liquidacién del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

e Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya perfeccionado
el contrato.

e Redlizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con
sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento ce! objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas cent.actuales, ev rando todo tipo de dilaciones o
frabamientos que pudieren presentarse.

e Mantener estricic reserva y confidenciclidad sobre la informacion gue conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

e Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendacion 3, esialecidas por el Supervisor del
confrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutados.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Mantenerse ci dia en el pago de las obligaciones del Arficulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribucicnes naracfiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
deberd acrecitarlo con los respec 'vos sopories de pago.

Conocer y acatar las normas coi zctuales.

Cumplir con el objeto del contiafo, en Ins t&minos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

e Las demds que se deriven de la natuicleza del contrato y que sean gertinentes para la éptima
ejecucion del mismo y las contenidas en e! Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 v iodas aquellas emanadas
de la naturaleza y esencia del confrato.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado del Regisiro Presupues.aii dei conirafo.

Aprobar la garantia Unica que en debida icima constituya el contratista.

Efectuar los pagos estinulados en el contrato, en la forma y cporfunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor paia vigilar el cumplimiento del objefo confractual dentrc del término de ejecucion
y demds condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacidon y elementos requeridos para el desarrollo del objeto
confractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el arficulo 4 de la Ley 80 de
1923

REQUISITOS HABILITANTES:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos rabilitantes el proponente deberd
presentar los siguientes documentos:
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PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Cerfificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), vigentes.
Certificado de Sisterma Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.
Cerfificado de antecedentes judiciales de la persona natural.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona naturall.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de dfiliacion o recibo de pago de saiud y pensidn, actualizado.

Ceriificado de cdmara de comercio, 2024.

Ceriificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

PARA PERSONA JURIDICA:

e Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona
juridica.

e Cerfificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Coniraloria del representante legal y la persona
juridical), vigentes.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios (emiiidos por la Procuraduria representante legal y la
persona juridica), vigentes.

e Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona
juridica.

e Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

e Registro Unico Tributario [RUT) de la persona juridica actualizado.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la enfidad.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio renovado no
menor a treinta (30) dias de expedicion.

e Certificado de aportes a parafiscales.

¢ Cerfificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el frabagjo, expedido
por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestidon y Salud en el frabagjo.

e Cerfificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, ademds de los enunciados anteriormente,
se deberd aportar el documento de constitucidn suscrito por sus diferentes integrantes, el cual deberd expresar
claramente su conformacion, las reglas bdsicas gue regulan las relaciones entre ellos vy su responsabilidad, de
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

4.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de presentacién de la propuesta:

La carta de presentaciéon de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miemlbros del consorcio o
de la unién temporal. El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de guien suscribe
la propuesta.

Podrdan suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentfes fipos de asociacion cuya
actividad registrada en la Cdmara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por
el proponente indicando nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para elio. En los casos de uniones
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temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el Representante
Legal y a la misma deberd anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente deberd manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para confratar de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Nota 2: En ningUn caso, el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma extempordnea,
ni aquellas propuestas enviadas por correo cerfificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas
por correo electrénico. Las mismas deberdn ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP I -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

e Documento de Constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente deberd acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del Consorcio y/o de la unidén temporal. Las
Uniones Temporales deberdn ademdas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes.
| Estos aspectos no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unidon Temporal deberdn designar la persona que, para todos los efectos,
representard al Consorcio o Unién Temporal y senalardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos
y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando
que su duracion serd como minimo la exigida en los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberdn aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segin los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unidén Temporal. Esta autorizacion debe ser
previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion
del presente contrato y cuatro (04) meses mds, contados a partir el vencimiento del plazo mdximo de vigencia
o duracién del confrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciales o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unidén Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del
confrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unidn Temporal tiene un término
minimo de duracién de dos (02) afos, contados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de
la vigencia o duraciéon del mismo.

o Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberdn anexar la fotocopia de la cédula legible.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal
El proponente deberd presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara

de Comercio con una expedicidn no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
la convocatoria.
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Si se trata de personas naturales deberdn acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a freinta
(30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, deberd presentar el cerfificado de existencia vy
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cdmara de Comercio
del domicilio social, con una antelacion no mayor a ireinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

El certificado acreditard que el objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manerc gue le permita a la
persona natural o juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de Icas diferentes obligaciones que adqguiere.

e Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el conirato

Si el Representante Lega! del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcic o Unidn Temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta v para suscribir el confrato, deberdn
anexar los documentos gue acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la
oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde
previamenie a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

o Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, v Ley 828 de 2003, el proponente
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hard mediante certificacion expresa
en donde conste que se encuentra a pazy salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segun el caso. El Municipio
considerard que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe gcuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esié cumpliendo en la oportunidad debida. Bl Municipio
se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la ceriificacion.

o Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso denfro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Consiifucion Politica, ios arficulos 8 y 2 de la Ley 80 de 1993
y normas concordantes. El proponente declarard en la carta de oresentacion de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhabiidades € incompctibilidades.

e Cerlificacion sobre antecedentes de Responsakilidad Fiscal

El oferente deberd preseniar una cerlificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales cie la Contraloria General de ia Repiblica.
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Para el caso de consorcios o uniones femporales, cada integrante de 1os mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independienie con |0s requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta
realizada via internet.

e Ceriificacién sobre aniecedenies disciplinarios

El proponente deberd presentar una ceriificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién,
donde conste que no se encuenira reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones iemporales, cada infegrante de los mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente corn los requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta
realizada via infernet.

o Cerlificado de Antecedentes Judiciales.

El proponente debe presentar el ceriificado judicial vigente a ia fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn. Si es persona juridica se allegard el de su representanie legal. Si se traiz de consorcios o uniones
temporales, se deberd allegar copia del certificado de iodos los intfegrantes.

o Nit. 6 Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente deberd anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se frate
de consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicdrsele el contrato, deberd aportarlo dentro de los
tres (3) dias siguientes ¢ la notificacion de la adji cicacion.

v Ceriificado de ric reporite en el Sistema de Regisiro Nacional de mad das Correctivas (Vigente)

El proponente debe canexar el Regisiro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En
caso de los proponenies plurales este doccumenic rendrd que ser adjuniado por cada uno de los integrantes
y por el representante ‘fegal cual sea persona distirita a los integrantes. Para personas juridicas Unicamente el
del representante legaol. Tcdo ello de conformidad con la Ley 1801 de 2016.

4.3 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente deberd acreditar haber suscrito v ejecutadoe hasta dos (2) contratos con enfidad publica y/o
privada cuya suma sea igual o superior al de |3 presente invitacion representada en salarios MLMYV, y que
tenga relacion directa con el objeto.

El proponente acreditard la experiencia minima, adjintando copia de contratos y acia de liquidacion y/o con
certificacion suscrita por el funcionario competenie ae la respectiva entidad.

En el caso de los conirains ejecutados con Unidr Temporal o en Consorcio. para efectos de la evaluacion se
tfomard el porcenigje ue participacion en la Unidn Temporal o en el Censarcic en dichos contratos del
proponente para lo cuai debe acreditar deniro de la cerfificacion, el percenicje de participacion del
proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se caliicard la experiencia espacifica teniendo en cuenta
la suma de las cerfificaciones de conircatos ejecutados, de cada vno e los integrantes del consorcio o de los
miemiros de la Unidn Temporail.
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PARAGRAFO 1: La entidad adjudicard el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre aLe i oferta safisfaga los requerimientos contenidos en la
presente invitacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos coniratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN -CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. NUmero, objeto v valor del conirato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminaciéon del contrato o su plazo de ejecucién (dia, mes, afio).

4. Porcentaje de ejecucion.

5. Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATANTE que podrd ser confrontada por
parte de la Alcaldia, por no estar especificada la caiidad del cumplimiento en el certificado de que se tfrate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos gue la soporten, cuando ic considere necesario.

5§  PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

De conformidad con el Articulo 5 de Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Arficulo 2.2.1.1.2.2.2
“Ofrecimiento mds favorable”, del Decreto 1082 de 2015: “La Entfidad Estatal debe determinar la oferta mdés
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del confratista”, de
acuerdo a las reglas del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de! Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Arficulo 94 de
la Ley 1474 de 2011. E estatuto Anficorrupcién establece el procedimiento a seguir para los procesos que se
adelanten por la modcaiidad de minima cuantia, asi:

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el
siguiente numeral. La coriraiacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la enfidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefialard el objeto
a confratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) E término previsio en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia habll;

c) La entfidad seleccionard, medicnte comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesia con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (Negrilla fuera de texto)

d) Las comunicaciones de aceptacidon junto con la oferta consfituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.”

6 CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de
empate, la entidad estatal dard aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Fooiores de Desempate, de
la Ley 2069 dei 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditactdon del articulo 2.2. 1.2.4.2
17 del Decreto 1860 del 2021.

L




5 _
| Cédigo: R-GJ-013
0, 4 SISV 2414 INTEGR 1DO DE GESTION Fecha Aprobacién:
N ~ ﬁ//{/!’a’/i!’f’! o o 18-07-2011
,/ it {iviver o o sepincat e
d s ESTUDIOS Y DOCUIMENTOS PREVIOS version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACIORN Sf: MINiMiA CUANTIA Psgina 10 de 19
CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Parc la acreditacidn del cirecimiento de bienes y
servicios nacionales prestacos por una persona juridica
constituida en el pais; se hard o iravés del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se
verificord, si el domicilio de la persona juridica estd
_deniro del terriforio nacionai.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cudal participe o participen
mayoritariaomente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres viciimas de violencic
intrafamiliar y/o perscnas juridicas en las
cuales participe e} participen
mayoritariamente.

-La condicion de Muier Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
ia misma, lo anterior de acuercan a lo establecido en el
criicuio 2 de laLey 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violericig que dan lugar a la atencion de
las mujeres, sus hijos e hiias, se acreditardn con la
medida de proteccion expedida por la auteridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencidn de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
e este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
‘a autoridad indigena — en los casos de violencia
infrafamiliar en las comuridades indigenas —. La medida
de proteccidon se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo fanto, este documento permite
acrecitar la situacion de mujer victima de violencia
inirafomiliar.

-En &l caso de las personas juricicas, la participacion se
acredifa con el correspondiente certificado  de
existencia y representacién © con los documentos
estatutarios respectivos. Para e proponente plural
aciemas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la particioccion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredife en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapccidad a la gue se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferfa es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por cienfo (10%) de st nomina estd en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) =n el consorcic, unidn
temporal o promesa de scciedad fuiura vy
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada zn la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
wuridica o el revisor fiscal, segun corresponda, cerfifique
el nuUmero total de trabdjadores vinculados a la planta
cde personal del proporente o de sus integrantes a la
fecha de cierre dei proceso de seleccion.

El prcponente deberd acreditar el nimero minimo de
personas con discopaciaas en su planta de personal,
de conformidad con o seialoco en el certificado
sxpedido por &1 Ministerio <e Trabojo, el cual debe estar
vigente en lo fecha del cierre del proceso de seleccidn

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente qgque acredite la vinculacion en
Mayor proporcion de personas mayores que

|
1
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Lu persona nafural, el representante legal de la persona
wiidica o el revisor fiscail, segin corresponda,
certificarg, bajo ia gravedad ds juramenic, el nimero




- SISTEA INTEGRADO DT SESHEN

Cédigo: R-GJ-013

EO—

Fecha Aprobacidn:

18-07-2011

NIVEL CENTRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMMA CUANTIA

- Versién: §

Pagina 11 de 19

no sean beneficiorios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

il de frabajadores vinculados a la planta de

personal del proponente o sus integrantes que cumplan

cor e agul sefialado a la fecha de cierre del proceso
e seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento {10%) de su ndmina perfenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Bl proponente deberd acreditar gue por lo menos el
10% de sus frabagjodores pertenece a  estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certificacién de la pertenencia a las pobilaciones
indigena, negra, afrocolombianca, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién ¢ reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o
parficipen mavyoritariamenie; o ia de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritaricmente.

i El proponente deberd aliegar cerfificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariaomenie; o, la de un proponente plural
constituido por  personas  en proceso  de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
— ARN

oferfa presentada por un
proponente plural siempre que: (o) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familic y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
o una persona juridica en la cual participe o
parficipen mayoritariamente, y, gue fenga
una participacion de por o menos el
veinticinco por ciento (25%) en el broponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en procese de reincorporacidén o
reintegracién, o lo persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reinfegracion,
nila persona juridica, ni sus accionisias, sSocios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

7. Preferir lao

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

Lo condicion de Muier Cabeza de Farnilia y la cesacion
de la misma, se acreditard medcionte declaracion
notarici, en ia que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
arficulo 2 de la Ley 82 de 1993

+ allegar certificacién del proceso de Reinfegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona juridica

en la cual participe o parficipen mayoritariomente,

expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente plural,

en &l gue se evidencia su participacion de porlo menos

el veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acu erdw ol literai (b) serd de la

siguiente manera:

+ La condicidn de Mujer Cabeza de Familia v la cesacion
de la misma, se acreditaré medianfe declaracion
notcrial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de ccuerdo aio
establecido en el articulo Z de o Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reinfegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual pariicipe o parficipen mayoritariomente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o confratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en lo oferta.

La acreditacion de acuerde al literal (c) serd de la
iiguiente manera:

- Mediante 2l certificado de existencia y representacion
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el

I ropenente plural ademds se debe aportar el acta de

| constitucion en la que se evidencie la participacion de

| sus miembros
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8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperctivas o asociaciones
mutuales; o un proponenie plural consfituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

™

=i piopenente debe acreditar su condicion de Mipyme
o cooperativas o asociaciones mutuales con el
cerfificado de existencia y reoresentacion legal.

9. Preferir la oferia presentada por el
proponente plural consfituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutud'es. :

5 oroponente plural dere cliegar el certificado de
axistencio v represeniacion legal de sus miembros, en el
~ual se evidencie estar constituido por micro y/o
neguenns empresas, cooperativas o asociaciones
vutuales.

10. Preferir al oferente que acredlite de
acuerdo con sus estados financicics ©
informacién contable con corte a 3i de
diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinficinco por ciento (25%) del fotal de
pagos realizados a MIPyrviES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepio de
proveeduria del oferente, realizados durante
el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado vor al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion  de lo menos el
veinticinco por ciento [25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion muiual
ni sus accionistas, socios o represeniantes
legales sean empleados, socios ¢ accionistas
de los miembros del proponenie plurdl

SOy

[ SLO

e

e g o i

= oferente acreditara con la presentacion del Registro
Jnico de proponentes, estados financieros con corte a
~i de diciembre del afo anterior.

>ara 1o oferta presentada por un proponente plural:

Ly acreditacion, de acuerdo ¢l literal (a) serd de la
siguisnte mansra:

- Medinante ei certificado de existencia y representacion

legal e los integrantes del proporiente plural

Lo ocreditacion de acuerdo ! literal (b) serd de la
siguienie manera:

Cerificado de experiencic y/o contratos que acrediten
el 25% de ¢ exgeriencia acrzditada en la oferta.

La ccredifacion de acuerdo «ai iiteral (c) serd de la
s'cuiente manera:

Mediante el certfificade de existencia y
Represenfacion o con los documentos estatutarios
respactivos. Para el proponente plural ademds se debe
aporiar el acta de constitucién en la que se evidencie
la particicacicn de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo © Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certiicado de existencia vy
representacion legai de la sociedad en el que conste
que relne los requisitos de! articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma estaklece que «Tendrdn la
senominacion  de sociedad BIC todas aquellas
compahias gue sean constituidas de conformidad con
'c legislacion vigenie para fales efectos, las cuales,
~demds del beneficio e interés de sus accionistas,
~~tuardn en procura del interés de la colectividad y del

edio ambienten

12. Ufilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsio previamente en los
Documentos del Proceso.

soreo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de 1o irictores de desempate aeber ailegarse con la propuesta
al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO Ios factores de desempate serdn aplicabies en el caso de las cooperativas y
asociaciones muiuales aue cumplan con los criterioc do clasificacinn empresariail ceafinidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquelias que sean micro, peweefids o mediancs.




-4 : ' Codigo: R-GJ-013

o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
Dhidtama , { 18-07-2011
% whind ‘2//*/{'/1 do Bepedt ; iANn:

7 % : . g '%BS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 13 de 19

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de capital humano, el
oferente deberd acreditar una anfigledad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a
un afo se tendrd en cuenta a aquelios frabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos

6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de Invitacion PUblica se establecerdn las causales que originardn el rechazo de las propuestas.

7 EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacidn, se tuvieron en cuenta los precios del mercado, |

soportado por 2 cotizaciones que forman parte integra!l del proceso y obran en la carpeta contractual.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con los lineamientos de Colombia Cornpra Eficiente, se procede a realizar el andiisis de la
demanda teniendo en cuenta las condiciones en las cuales serd adquirido los servicios objeto del proceso
de seleccion y comc lo han hecho ofras entidades estatales. La Alcaldia Municipal de Duitama, ha llevado
a cabo procesos relacionados con el objeto contractual.

MODALIDAD DE PROCESO Minima cuantia Minima cuantia
PROCESQC No. CMI-2017005 CMI-ESDU No 011-2021
OBJETO DEL CONTRATO COMPRA DE TRES (3} EQUIPOS DE | COMPRA DE EQUIPOS DE

COMPUTO Y 3 UPS PARA LA | OFICINA Y ELEMENTOS DE
PERSONERIA MUNICIPAL DE DUITAMA | PAPELERIA - PARA USO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS = MUNICIPALES NO
DOMICILIARIOS DE  DUITAMA
' “ESDU

VALOR DEL CONTRATO SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y | SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL PESOS ($6.195.000) M/CTE | TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO  PESOS
($7.939.565) M/CTE

PLAZO DEL CONTRATO Tres (03) dias calendaiio Cinco (05) dias calendario
OFERENTE HERNANDO HERNANDEZ PEDRAZA MORELBA ROCIO FERNANDEZ
CORREA

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDDRES DE LOS BIENES.

Los procesos que se tuvieron en cuenta para este andlisis del sector de acuerdo a la enfidad confratanie
se consultaron en la pdgina vwww.colombiacompra.gov.co y se relacionan a contfinuacion, feniendo en
cuenta la informacién gue reporta el SECOP, se encontré que a nivel nacional durante, mediante la
modalidad de seleccidén minima cuantia, cuyos objetos son similares al dei presente proceso de seleccion
como se muestra o continuacion:
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MODALIDAD DE PROCESO Minimg cuantia Minima cuantia
PROCESO No. GC-MC2022-62___ MG-MCP-011-2022
OBJETO DEL CONTRATO ADQUISICION DE UN EQUIPO DFE ! SUMINISTRO DE EQUIPOS DE
COMPUTO PARA LA | COMPUTO, FOTOCOPIADORAS,

SISTEMATIZACION DE LA | PERIFERICOS DESTINADOS AL
TESORERIA MUNICIPAL DE LA | FUNCIONANIENTO DE LAS

UVITA DISTINTAS DEPENDENCIAS
MUNICIPIO DE  GACHANTIVA
B BOYACA
VALOR DEL CONTRATQ EiS MILLONES DE PESOS | DOCE MILLONES
{$6.000.000) M/TTE. CUATRZCIENTOS CUARENTA Y
SEIS ML NOVECIENTOS
B VEINTISIETE {$12.446.927) M/CTE.
PLAZO DEL CONTRATO Tres (03) dias calencario Cinco (05) dias calendario
OFERENTES SUMINISTROS Y LOGISTICA | JULIO HERNAN ROA SALCEDO
INTEGRAL S.A.S
FABIAN  ALEXIS  MARQUEZ
HERRERA

7.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

EL VALOR ESTIMADC PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($ 64.000.000,00) M/CTE.

7.3 PLAZIO:

HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025, Y/O HASTA AGOTAR “OS RECURSOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAF VIGENCIA FISCAL. Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS LO
PRIMERO QUE OCURRA.

7.4 FORMA DE PAGO:

EL PAGO SE CANCELARA EN UN UNICO PAGO, PRESENTANDO LA RESPECTIVA FACTURA, CERTIFICADO DE
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, ARL (PARAFISCALES EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA), ACTAS PARCIALES SEGUN FORMATQ GC-F006, INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA,
INFORME DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA FORMATO GC-FO07, ACTA DE RECIBO FINAL SEGUN FORMATO
GC-FO11 Y ACTA DE LIQUIDACION SEGUN FORMATO GC-F012 SUSCRITA POR LAS PARTES Y EL SUPERVISOR.

7.5 RUBRO PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL | 2.1.2.01.01.003.03.02
; Maquinaria de informdtica v sus partes, piezas
NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL : y Gccesorios lequinos de céimputo) / RP libre

aestinacion

NUMERO CERTIFICADO DE h

. 2072500029
DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -CDP s il
FECHACDP 03-02-2025

SESENTA ¥ CUATRY MiLLOMES DE PESOS

VALOR CDP EN LETRAS Y NOMEROS

7.6 LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIP'O DE DUTAMA.
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8 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISION SERA EJERCIDA POR EL INGENIERO RONALD GILBERTO
ROJAS PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS O QUIEN HAGA SUS VECES,
QUIEN REALIZARA EL CONTROL DE RECIBO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A CADA DEPENDENCIA QUE LOS SOLICITA.

9  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales delben mantener la igualdad o
equivalencia enfre los derechos y obligaciones surgidos al momenic de proponer o conftratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a guien resulte afectado, las
partes deben adoptar en el menor tiempo posible ias medidas necesarias para su restablecimiento. Que
el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que "la entidad esiatal debe evaluar el Riesgo
gue el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus matas y objetivos {...)", de iguadl
forma define riesgo como un evenio que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la gjecucidon de un conirato. También establece
gue la entfidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Coniratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que
es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas enla Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
4170 de 2011. Para tal efecto, a confinuaciéon, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de
Contratacién y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS CON DESTINO A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL".

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESCOS {CONPES 3714 DE 2011,

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION | AFECTACION DEL SE ASIGNA A:
DEL RIESGO 1 CONTRATO
L sl NO |
RIESGOS Cambios en la tasa de 1| X |
ECONOMICOS cambio. , ’
Desabastecimiento | X
Especuiacién comercial X
RIESGOS Paros y huelgas X :
SOCIALES O No pago de salarios o X X | CONTRATISTA
POLITICOS prestaciones sociales {Transferir el riesgo
haciendo responsable
L | a otra entidad)
Modificacion de politicas ! X
pUbiicas por cambios de
gobierno ,
RIESGOS Monto insuficiente de la b X
OPERACIONALES | inversion. =
Plazo insuficiente , X
! Deficiencia de equipos ; X
tecnoldgicos v software | |
Riesgo precial ‘r X
Incumplimisnio del LX CONTRATISTA
conirutisics ; (Transterir el riesgo
; haciendo responsadle
e | a otfra entidad)
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Maila calidad del servicic ToX CONITRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo responsable
! a ofra entidad)
Mala calidad de ia Obra ' X B
Mala calidad del bien X CONITRATISTA
entregado (Transferir el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad)
RIESGO Restriccion del crédito X |
FINANCIERO externo i |
| Restriccion crédito externc X ]
i Incrementos en las tasas ¢z 1 X
interés. B
Negacion ce prorrogas al X
i blazo de obligaciones
financieras ,
incumplimiento de * X
obligaciones financieras L
Rompimiento del equiliuric T X
financiero del contfrato |
Uso indebido del anticir: o : X
RIESGOS Cambios en tarifas de { X
REGULATORIOS mercados regulados. i
Cambios en régimen de I X
| regalias o
Cambios en régimer: ce , X
, vensiones i ! B}
Cumbios en régimen de l X
Zonas Francas o ;
Cambios en normas sobre ; X
POT - EOT e
Expedicion de normas ! X
técnicas. B _F_ - I )
RIESGOS DE LA Tembloies, inundaciones, : ! X
NATURALEZA | ovalenchas, sequias,
| cleslizarnientos, erupciér
! veicanica .
RIESGOS | Mayores costos {pasivos) por X
AMBIENTALES | afectaciones ambientales y '
sobretasas
RIESGOS Fallos {Caidas) de los sisteir.as X
TECNOLOGICOS | Cambios de sistemas o X
platatermas operafivas.

EVALUACION Y CALIFICACICN DE LOS RIECGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)

Riesgo 2: Mcla calidad del bien entregado (R2!

Riesgo 3: Calidad del servicio (R2)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales ¢ indemnizaciones Labora'ss (R4)
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TABLA DE VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perfurba la
ejecucion del | ejecucion  del |ejecucion del |ejecucion  del | ejecucion  del
contrato  de | contrato de | contrato sin | contrato contrato  de
manera manera  baja, | alterar el sustancialmente | manera grave
infrascendente | aplicando beneficio para|pero aun asi|imposibilitando
medidas las partes permite lalla
minimas se consecucion consecucion
pueden lograr del objeto | del objeto
Calificacion el objeto contractual confractual.
Cudlitativa contfraciual
Los Genera un
Los sobrecostos |. Incremenia el |lmpacto sobre
sobrecostos no impacto sobre
no representan valor del|el valor del
representan A . el valor del
" mas del cinco confrato entre|contrato  en
mas del uno . conirato entre : p ;
. por ciento (5%) : el quince (15%) | md&s del treinta
por cientc (1%) d ; el cinco (5%) vy : 2
Caiificacion | del  valor del el NEar o el quince por y.el eints par; por Cals
- contrato. . ciento {30%). (30%).
Monetaria | contrato. ciento (15%).
CATEGORIA fVALORAClON 112 4 5
Raro (puede ocurrir ! : wraEs A
excepcionalmente) |1
Improbable (puede
ocurrir
ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir
en cualguier
momento futuro) 3
Probable
(probablemente va a
ocurrir) 4
Caisi cierto (ocurre en
la mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

| VALORACION
RIESGO

DEL

CATEGORIA
Riesgo Exiremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

4

De conformidad con ia antferior tabla, se determina la siguiente categorizacion de los riesgos
determinados:

_RIESGO B CATEGORIA
Incumplimienio del coniratista (R1) Riesgo Bajo |
Mala calidad del bien eniregado (R2) Riesgo Bajo |
Cdalidad del servicio (R3) Riesgo Bajo
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones | Riesgo Bajo
Laborales (R4)
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PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la mefodologic sefalada poi la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el
nivel de prioridad que corresponda a la accidn gue decide asumir  la administracion.

PriORIZACION DEL RIESGO

ESCENARIO DE DECISION ke PRIORIDAD | ASIGNACION
Evitar el Riesgo L |

(R1), (R2), (R3),
Transferir el Riesgo haciendo responsable a ofrc entidad 2 (R4),

Contratista
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencic Jdel evento que 4
genera riesgo o
Reducir ias consecuencias o el impacto de! Riesgo a través

de planes de contingencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenia la naturaleza dei ries;o determinado y su bajo
impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una
prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir ei riesgo”, por cuanio gue es improbable un
incumplimiento del coniratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

RIESGO No. 1 2
CLASE General General
FUENTE o, | Externg Externc
ETAPA | Ejecucion | Ejecucién
TIPO | Riesgo operacional | Rizsgo operacional
i Incumplimiento del| Mala calidad del bien
DESCRIPCION ' coniratista (1) entregado
Posible incumplimiento | Se deteriora o se dana
ien el objeto | al poco tiempo
CONSECUENCIA | confractual
T
PROBABILIDAD 3 ]
IMPACTO 2 £
CALIFICACION TOTAL |2 8
& 2 2
PRIORIDAD
Coniratisia (se asigna | Confratista (se asigna el
A QUIEN SE ASIGNA elriesgo) esgs)
TRATAMIENTO O | Supervision, pago Supervisidn, pago
CONTROLES A SER !
IMPLEMENTADOS3 : +
PROBABILIDAD | ! "
IMEACTO |1 :
VALORACION DE |2 3
i
IMPACTO DESPUES | RIESGO e SO
DEL TRATAMIENTO | CATEGORIA | HEua Eg RiBkgio Boi0
¢ Afecta el equilibrio econémico del ' No No
conirato?
Persona responsable por implemaentar el Secietaria Genaral Secretaria General
fratamiento
Fecha estimadc en gue se inicia el Fecha de adjudicacién | Fecha de adjudicaciéon
fratamienio - del conirato del conirato
Fecha estimada en que se completa &l Fecha e liguidacién |Fecha dz liquidacién
tratamiento E del contrato dei corfraio
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Seguimiento " por el |Segumientc  por el
;COMO SE REALIZA EL |supervisor en  la|supetvisor en la
FMONITOREO? prestacion del servicio | prestacién del servicio
MONITOREO Y | ¢PERIODRICIDAD - | Permanente durante la | Permanente durante la
REVISION CUANDO? ejecucion del conirato | ejecucién del contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el andlisis de
riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al confratista la corstitucion a favor del municipio garantia Unica pora el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, ia cuai debe ser expedica por una Compariiia de Seguros legalmente

autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE 8 NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de serieciad de la Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partir del
propuesta X valor total del contrato cierre del proceso
Cumplimiento ] Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato vy
X valor total del contrato cuatro (4) meses mds
Estabilidad y Calidad de la % Diez por ciento (10%) del | Cinco (5) ahos a partir de la
Obra valor total del contrato fecha de recibido de la obra
Buen Manejo y Correcta X Ciento por ciento (100%) del | Duracidén del confrato vy
Inversién del Anticipo valor del anticipo | cuairo {4) meses mds
Pago Anticipado N Ciento por ciento (100%) de! | Duracion del contrato y
valor del pago anticipado cuatro (4) meses mds
Salarios, Prestaciones Sociales Cinco por ciento (5%) del | Duracion del confrato y fres
Legales e Indemnizaciones | y valor total del contrato (3) afios mds
Laborales
‘ Minimo de 200 SMLMV o |
l hasta el 5% del valor del |
confrato cuando este sea |
Responsabilidad Civil superior a 10.000 SMLMYV, | Duracién del contrato
Extracontractual | | X caso en el cual el valor
! { asegurado debe ser |
maximo hasta 75.000
SMLMYV, al momento de la
expedicion de la pdliza
Calidad de Ios bienes ¥ Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un (1)
. 1 valor fotal del contrato ofio més (modificable)
Calidad del servicio X ! diez (10%) por ciento del | Duracdn del contrato y
valor total del conirato cuatro (4! meses mds
Calidad del suminisirc  de | G Diez por ciento (10%) del | Duraciér: Jde: contrato Un (1)
repuestos B valor total del conirato afo mds (modificable)
Otres. 1
X
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