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FECHA: 18 DE FEBRERO DE 2025
DE: JULIÁN CAMARGO AMORTEGUI- SECRETARIO GENERAL
PARA: OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1 993 , numeral 5'’ del
artículo 2 de la ley 1 1 50 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 201 1, artículos 2.2.1.2.1 .5.1 al
2.2.1.2.2.1.5.4 dei decreto 1082 de 2015 y manual de selección de mínima cuantía expedido por
Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de
la selección y el respectivo contrato de mínima cuantía, cuyo objeto será “ADQUISlelÓN DE EQUIpos
DE CÓMPUTO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE

DUITAMA".

1. DESCRipCiÓN DE LA NECESiDAD QUE EL MUNiCiPiO PRETENDE SATiSFACER CON LA eONTRATACiÓN

Conforme lo establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios derechos y deberes de consagrados en la Constitución.

El artículo 1 13 de la Constitución Política consagra el principio de colaboración armónica entre las ramas
del poder público. La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2'’, que uno de los fines
del Estado es: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación”.

Que el artículo 209 de la Constitución Política predispone que la función administrativa está al servicio de
los intereses generales y se desarroila con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización. la delegación y la
desconcentración de funciones. las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplirniento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes,
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No 009 dei 31 de mayo de 2021 ''Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Duitama “PRiMERO DUITAMA 2024-2027. con su correspondiente programa
“FORTALECIMiENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL’'

Que el Decreto 448 de noviembre 15 de: 2011 establece como propósito principal de la secretaria
general ''Forrnu tar, dirig3r, coordinar y ejecutar las políticas, planes y programas encaminados a garantizar
el racional uso de los recursos humanos, físicos y tecnológicos, y asegurar que los procesos de compras y
contratación se adelanten en óptimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las
necesidades para ei normal desanoüo y funcionamiento de la administración central’' .

Actualmente la Administración Municipal. no cuenta con equipos de cómputo necesarios para su normal
funcionamiento que en razón de su normal uso se han venido deteriorando y cumpliendo una vida útil,
además pensando en que han venido siendo obsoletos o fuera de uso por daños, convirtiéndose en un
factor que dificulta en el norrnal funcionamiento y desarrollo de las labores en las dependencias de la
Alcaldía, toda vez los que estos son indispensables en la cotidiana labor de la función pública de la
Entidad territorial.

En aras de asegurar el cumplimiento a la función administrativa y misional que le corresponde a la
Administración municipal, se requiere que a los servidores públicos se les disponga de los equipos
tecnológicos de manera oportuna para garantizar ia ejecución de las actividades diarias que se realizan
y ei funcionamiento de ia administración, por lo cual se considera oportuno la realización de un proceso
de contratación que perrnii-a la comp 1-a de los mismos.
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• JUSTIFICACION:

La presente contratación se fundamenta en la Ley 80 de 1 993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1 1 50
de 2007, Ley 1 474 de 201 1 , Decreto 1 082 de 2015

La secretaria general del Municipio de Duitama a través del almacén municipal debe garantizar los
elementos necesarios para que los funcionarios del municipio puedan desarrollar sus actividades
misionales en las diferentes dependencias de la administración municipal, Por lo anterior es oportuno
llevar a cabo este proceso contractual que pueda garantizar una satisfacción inmediata de las
necesidades de la administración local. por ende, el municipio considera oportuno adelantar el proceso
de Invitación pública mediante la modalidad de mínima cuantía, para la adquisición de equipos de
cómputo y escáner según la necesidad requerida

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 . Objeto:

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCiAS DE NIVEL C
ALCALDÍA MUNICIPAL DE DUITAMA.

2.2. Clasificador de los bienes y servicios:

CÓDIGO - SEGMENTO CÓDIGO
FAMILIA
432 1

Equipo
informático
accesorios

4321
Equipo

informático
y accesorios

CÓDIGO
CLASE

4321 15

:omputadore

NOMBRE - PRODUCTO

43 – Difusión de tecnologías
de información y

telecomunicaciones

Computadores

43 – Difusión de tecnologías
de información y

telecomunicaciones

4321 1 7-

Dispositivos
informáticos

de entrada de
datos

Dispositivos informáticos de
entrada de datos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Requerimiento S CIONES MINIMAS EXIGIDAS POR EL MUNICIPIO DE DUITAMA
1. Computador tipo todo en uno

La ofrecida por el oferente adjuntando ficha técnica =&i=tm
fabricante) y el modelo exacto para verificar cada uno de los ítems
Los equipos no podrán ser remanofacturados
14

Todo en uno
Mínimo :en 7 5700U
e
I R 5 o su trior instatarse =o

Cantidad
Chasis
Procesador
Tarjeta grafica

ísco duro
1 .7 Mínimo SSD 512



1 .8

1 .9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.15

2.1

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

1.

2.

3.

4.

5.

§Ó4,}„,„
-i qi Id : CM„1 fh t /b„j„„i

NIVEL CENTRAL

Dispositivos
entrada

de

Conectividad

Monitor
Licencia -–1;;
Software ofimático

Licencia de Sistema
operativo

Ti;fifa w; k;
Garantía
Alimentaciói-,

rFfll•

Marca y rrlodeio

Cantidad
Características
Velocidad
impresIon
Resolución óptico
É;solución de iu ii'_1:1

f 1 e

Conectiviciac;

Software

Garantía
T5¿i¿ai;6_d;i
3.2 OELi\';AC IONES DEL CC>bITRAUSTA.

Obligaciones específicas:

El contratista en desarrollo del p:ssente contrato tendrá, :: de'las de ;o: iere::bcs y obiigaciones
contenidas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, las que se 3í-':»:.1':an a cont int.:ac:i'*:!:

Cumplir con las especificaciones +écnicas de los elemenTos, suministFos y/o sePvicIOS a adqulr tí
que se detallan en !ci fichas y/o especificaciones técnicas de 1 producto objeto del presente
proceso de contrctaci3n.
Disponer del personal car;aritado y calificado parG desarrollar cada ur,.1 cie las actividades del
objeto a contratar según las condiciones técnicas requericics.
El proponente debe. acreditar cerlificación como empresario digitc! en competencias tic emitido
por el ministerio de ios tic.
Entregar 1 in ir Iioír:re J9talla.do- de cc:!erGO con Ess equip3 9 3ntregodcs a’ su,)ervisor del contrato.
Atender todos [c,{_Dabljmientos técjlicosJU{ue b_gabI;Ji_,- durante la ejecución dei contrato.
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Teclado USB en español de -lmínimo 101 tecEas de igual marca que el equipo
Mouse óptico USB con dos botones cIe tc misma moF(:a fIel equipo.
Mírlir'lo 5 puertos USB 3.0
Mínirl-la ! puerto USB 2.0
,Mínimo un puerto de audio 3.5 mrn
Tarjeta integroda de red 1 00/1 000 MBPS, R J45, soporte nativo IPV6
Tarjelo inalámbrica info. 1+ ada wifi 6 mínimo
,Víninlo 1 puertos HDMI
Mínimo un lector de tarjetas SD
3iuethoon 5.2

,Mínimo 23 pulgadcs y r03alución HD, base ajustable en altura
-Office horne i-7;;;¿;esTñ23 {!icencia vitciici'1), -urIÓ por equipo, se debe
entregar instalado y activado.
Ucenciammb–cTvíiT)
otros sistemas operativos que r,3 soportan !a adnrinistración del equipo
mediar- lte un directorio activo en Vf-'inclo'ws sen'er 201 Ó-2024. accesos remotos y
sistemas de archivos cifFadOS. Una :icenciG DC>F eqUIPO.
Debe estar integrada cc ; resoluri¿,-, 2-. 1 MF ( 1 920* 1 080
T3iFiRiTa; ica FaR;
la Fl;iFrii; -;Áili

3. Escáner de alto rena?;VIii:1-:-t=,

1_a ofrecida por el oferent3 adjuntando ficha íécnicc del equipo ofertado {del
fabricante: 7 el modelo el irc-fo para verificar coda uno de los ítems.

_Escáner cl- .’iack'men fos aúp lex a 9:>inr, con clirnentacior automático vertical.
4

Mínimo 35 ppm

Mír,i 1 rio 600 CtDi
T:?iiÍ¿b;T
L =R;a
Fuer'i o cie red R J45
Adar)tac:or de AC con cab!:: de alimentación
t=Fñ;aiBie--;J=8TaTE-ii-1-=y-TT:
Debe incluir software OCR y software propietario de captura que permita editor
la captura dei escáner.
miRa
Tia-¿-itBn-¿í¿Ti;;
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4. REQUISITOS HABILITANTES:

4.1 CAPACIDAD JURIDiCA: Con el propósito oe verificar los r 3auisitos Fc’bilitantes el proponente deberá
presentar ios siguientes documentos:
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de for=la i,In-,ediatc: a: ='ipervlsor rIel contrato, cualquier hecho o circunstancia que
pueda incidir en ia oportuna eje'. ,'ción de :ontrato, para lo cual, deberá proponer y ejecutar
las medidas preventivas y correciivas nec=''-Jr:as.
Presentar los recibos de pago al sistema de )egüridad social (salud, pensiones y riesgos laborales)
para cad,.-1 uno de los respectivos clese nc,c:ses o acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002.
Las demás que se deriven de la propues-a preser-,toda y de la naturaleza del contrato.
Carta de distribu,.-ión de Microsoft, para garantizar la legalidad del software a adquirir.

3.3 Obligaciones generales:

Constituir dentro de los tres (03) días siguientes a la suscripción del contrato la garantía única a favor
del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término
de ejecución y liquidación del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
sus,..’ribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 días calendario-, una vez se haya perfeccionado
el contrato.
Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con
sujeción a ios condiciones que se requieran c'ara el curnFJ'imiento Ce+' objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas ccnt. o':tucles, ev ,-ando todo tipo de dilaciones o
trabamientos que pu Jieren presentarse.
Mantener estricic reserva y confidencic,!i'Jad sobre la inforrnac-.'~n que conozca por causa o con
ocasión de la e;jecuci,=.n del objeto contractual.
Atender de feIIna inmediata las sugerencias y recomendacior : , es.'l5:ecidcs por el Supervisor del
contrato.
Facturar en debida forma las actividades ejecutados
Responder poí el cumplimiento de sus obliGaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Mantenerse ci día en el pago de las obliga,:-ones de! Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuci,: ,les 1larr'fjscaies y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
deberá acíecitcrjc con los respe;( 1’vos soporTes de pago.
Conocer y acatar las normas coi--+- ':ctuales.
Cumplir con el objeto del cont,-cto, en l'-: íé,minos pactados de conformidad con la propuesta
presentada .
Las demás que se deriven de la natL;,c, le:a del contrato y que sean Fert Ii-lentes para la óptima
ejecución del mismo y las contenidas en el Artículo 5'’ de la Ley 80 de i 993 y todas aquellas ernanadas
de la naturaleza y esencia del contrato.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado del Registro Presupues lei: del conTrato.
Aprobar la garantía única que en debida fc 1 n’la constitu','a el cont'atisto.
Efectuar log pagos estinulados en ei contrato, en ia forma y cportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervISor pa,-a vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecución
y demás condiciones establecidas.
Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del contrato
Suministrar al CONTRATISTA la información y elementos requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
Las demás inherentes a la naturaleza dei contrato y las contempladas en el artículo 4 de la Ley 80 de
1 993
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, además de los enunciados anteriormente,
se deberá aportar el documento de constitución suscrito por sus diferentes integrantes, el cual deberá expresar
claramente su conformación. las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo estabiecido en el artículo 7'’ de 16 Ley 80 de 1 993.

4.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA

©

La carta de presentación de ia propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona jurídica o por el representante designado por los miembros del consorcio o
de la unión temporal. El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe
la propuesta .

Podrán suscribir la propuesta las personas naturales o jurídicas en sus diferentes tipos de asociación cuya
actividad registrada en la Cámara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitación.

Se elabororó de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por
el proponente indicando nombre y número de identificación o en caso de ser persona jurídica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para elio. En los casos de uniones

+ i;}11di+&;r+ :t}
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PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentación de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Certificado de antecedentes Fiscales Íemitidos por la Contraloría persona natural), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría persona natural), vigentes.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural
Registro Único Tributario (RUT) de la persona natural.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía.
Certificado de afiliación o recibo de pago de salud y pensión, actualizado.
Certificado de cámara de comercio, 2024.
Certificado de Registro de Deudores Alimentados Morosos {REDAM) actualizado

PARA PERSONA JURÍDICA:
Carta de presentación de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona
jurídica.
Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloría del representante legal y la persona
jurídica), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría representante legal y la
persona jurídica), vigentes.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona
jurídica .

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica.
Registro Único Tributario {RUT) de la persona jurídica actualizado.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía de! representante legal de la entidad.
Certificado de existencia y representGción legal expedido por la Cámara de Comercio renovado no
menor a treinta (30) días de expedición.
Certificado de aportes o parafiscales.
Certificado de avance de la implementación del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo, expedido
por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (RED AM) actualizado

PARA CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

Carta de presentación de la propuesta:
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temporales o consorcios, la carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el Representante
Legal y a la misma deberá anexarse el documento que acredite tal representación.

Nota 1 : Para todos los casos, el proponente deberá manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de
conformidad con lo establecido en la Constitución Política, Ley 80 de 1 993 y demás normas concordantes.

Nota 2: En ningún caso, el Municipio de Duitama, aceptará propuestas presentadas de forma extemporánea,
ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajería, ni las presentadas
por correo electrónico. Las mismas deberán ser presentadas únicamente por la plataforma SECOP II –
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

• Documento de Constitución de Consorcios o Uniones temporales

El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentajes de participación de los miembros del Consorcio y/o de la unión temporal. Las
Uniones Temporales deberán además relacionar el porcentaje de ejecución de cada uno de sus integrantes.
Estos aspectos no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unión Temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos.
representará al Consorcio o Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regu len las relaciones entre ellos
y sus responsabilidades de conformidad con el PARÁGRAFO 1 el ARTÍCULO 7': de la Ley 80 de 1993, e indicando
que su duración será como mínimo la exigida en los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, según los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unión Temporal. Esta autorización debe ser
previa a la presentación de la propuesta.

Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la Unión Temporal igual al término de ejecución
del presente contrato y cuatro (04) meses más, contados a partir el vencimiento del plazo máximo de vigencia
o duración del contrato.

Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales o jurídicas
consorciales o asociadas en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del
Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del
contrato

Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio y/o Unión Temporal tiene un término
mínimo de duración de dos (02) años, contados a partir del vencimiento del plazo mínimo del contrato o de
la vigencia o duración del mismo.

• Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (según su condición de persona natural o jurídica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios). deberán anexar la fotocopia de la cédula legible.

• Certificado de Existencia y Representación Legal

El proponente deberá presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara
de Comercio con una expedición no mayor de treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de
la convocatoria.
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Si se trata de personas naturales deberán acreditar s-_; ins',íipción en el Registro Mercantii mediante certificado
expedido por ia Cámara de Comercio respectivo. no deL-:ende tener fecha de expedición mayor a treinta
(30 días) calendario anterior a la fecha de cierre '’ie la convocatoria.

Si el proponenle es un Cor-,sorcio o Unión Temporal, deberá presentc,r e! certificado de existencia y
representación legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cámara de Cornercio
del domicilio social, con una antelación no mayor a treinta ( 130) días calendario o ia fecha de cierre de la
presente convocatoria.

El certificado acreditará que el objeto social o actividad ecor'.:'ínica de la persc3n~'1 natural o jurídica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocoTC'Ha, de manera que le permita a la
persona natural o jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta paíG estos efectos e!
alcance y la naturaleza de iGS diferentes obligaciones que adquiere.

e Autorización para presentar propuesta y suscribir el eontrato

Si el Representante Lega1 dei ofeíente o cie algunos de :os integrantes de un Consorcio o Unión Temporal
requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para $:JScribir el contrato, deberán
anexar los documentos que acrediten dicha autorización, la cuc; debe ser previa a la presentación de la
oferta

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá cnexaíse ef respectivo documento donde
previamente a la presentación de ia propuesta se le facu Ite contratar, mínirno por el va tor propuesto.

© Constancia de cumplimiento de Aportes Parafi§ca ies

Con el objeto de dGr cumplimiento al artícu io 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y cesar,iícs, y aportes a las Cajas de Compe-'sación Familiar, instituto CoÉombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditación se hará mediante certificación expresa
en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos. suscrita por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes.. según el caso. E! Municipio
considerará que el proponente se encuentra al día en estos ob1:9ociones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté curnplie!'do en ic, qportun ic;cd debida. Ei Municipio
se reserva el derecho a verificar la información CDnten :dc en la cor--!tic 3ción ,

+ Inhabilidades e incolnpatibilida cies

El proponente deberá man:fes lar no e,’lcontrcirse incuno dentro de aIBurla de !as causales de inhabiiidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere !o Con:litución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1 993
y normas concordantes. El pr')ponente declarará en la chrta de uresentoción de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhak)!iiclados 8 inCGrnpCtik)ilidacies„

e Certificación sobre antecedentes de Re$p©nsab':!idad fiscal

El oferente deberá presentar una certificación vigente de que no se encuentra reportado en el Bo:etín de
responsables fiscales de lo CGntralor Ia Gel=arai cIe ;a Repút)Eico.



Código: R-GJ-013

SiST Et,iA iNTEGRAI:D DE GESTiÓN -Fecha Aprobación:
18-07-201 1

ESTUDiOS Y DOCUMENTOS PREViOS
CONTRATACIOi\: DE MiNIMA CUAI\iTiA

Versión: 0

NIVELCENTRAI. :
L

Página 8 de 19

Para el caso de coirso,c ios o uniones temporaies, cada intec:ante de' los mismos, deberá anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los recuibitos mínimos exigidos. Es válida la consulta
realizada vía interne l .

• Certificación sobre antecedentes disciplinarios

Et proponente deberá presentar una cen ificación vi'genTe expedida por la Procuraduría General de la Nación,
donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones tempo'ales. cada inTegrante de los mismos, deberá anexar este
certificado, cumpiiendo de manera independIente cor. los requisitos lnínimos exigidos. Es válida la consulta
realizada vía internet.

• Certificado de A,ttecedentes Judiciales.

El proponente debe oreser:tar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
selección. Si es persona jurÍdica se allegará el de su representante legal. Si se t'o:r de consorcios o uniones
temporales. se deberá ailegar copia del certificado de todos los integrantes.

6 Nit. 6 Registro Único Tributario del Oferente

El oferente deberá anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Único Tributario RUT, salvo que se trate
de consorcio o unión temporal, en cuyo caso, de adjudicársele el contrato, deberá aportarlo dentro de los

tres (3) días siguientes a la notificación de la adjt._ '51cación.

y Certificado de 'lo re,>oda en el Sistema de Registro Nacional de rIad aar Colrectivas (Vigente)

El proponente debe clnexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía nacional. En
caso de los prof)unen:es plurales este docurnentc '3ndrá que ser adjuniaao por cada uno de los integrantes
y por el representante !egaÉ CI Jal sea persona dis-€-ir :{a a los integrantes. Para personas jurídicas únicamente el
del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1 801 de 201 6.

4,3 EXPERIENCIA MINiMA DEL PROP<:>Ñ ENTE:

El proponente deberá acreditar haber suscrito \’ ejocut'ido hasta dos (2) contratos con entidad pública y/o
privada cuya suma sea igual o superior al de :.- presente invitación representada en salarios MLMV, y que
tenga relación directa con el objeto.

El proponerlte acreditará la experiencia mínima, a$1 'ntando copia de contratos y ocio de liquidación y/o c.'on
certificación suscrita por el funcionario compete:lte ae Ea respectiva entidad.

En el caso de los coctraíos ejecutados con L'niór-, Temporal o e,1 Consorcio. para efectos de la evaluación se
tomará el porce,ltaje ae Daít:cipación en :a Unión Temporal o er, el Ccns.-.rcic en dichos contratos del
prc)ponente para lo cuc: debe acreditar denjr3 ae la certificación, el pcrcen]cje de participación del
proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Teulpora tes, :e calif:card la experiencia esc'ecífica teniendo en cuenta
la suma de las certificaciones de contratos ejecutados. de cada t 'no de los integrGrltes del consorcio o de los
miembros de la Unión Temporal.
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PARÁGRAFO l: La entidad adjudicaró ei contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilltantes exigÉ(Ios, siempre a,9 ic oferta saíisfaga los requerimientos contenidos en la

presente invitación.

EL MUNICIPIO se reserva e! derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUiSITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN COíyTEF\!ER LAS CERTiF;<:::A<:iONES PRi:SENTADAS POR L<:>S

PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciorres, estas deberán contener como mínimo la siguiente información:
1 . Nombre o razón social del contratante y contratista, dirección y te;éfonos.
2. Número. objeto y valor del contrato.
3. Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato o su plazo de ejecución Ídíc, mes, año) .
4. Porcentaje de ejecución.
5. Indicación de! cumplimiento a satisfacción por par le del CONTRATANTE que podrá ser confronta(la por
parte de la Alcaldía, por no estar especificada la calidad del cur-:'lplirniento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de :ds certificaciones aportadas o de soÉicitar
Ios respectivos contratos o documentos que la sopoíten, cuando :o consi<del e necesario.

5 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCiÓN DE LA PROPUESTA GANADORA:

De conformidad con ei A,Tícuio 5 de Ley 1150 de 2007. en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2
“Ofrecimiento más favorable”, del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe determinar Ea oferta más
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista’', de
acuerdo a las reglas del Ari-í. culo 2.2.1 .2.1.5.2 de: Decreto 1 082 de 2015, en concordancia con el Artículo 94 de
la Ley 1474 de 201 : . El estatuto Anticorrupción establece el procedimiento a seguir para ios procesos que se
adelanten por la r.ro(l(-,ljc§'.Id de mínima cuantía, así:

“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese c: artícu€o 2' de la Ley 1 1 50 de 2007 el

siguiente numeral. l.a c(''::-= c;-ación cuyo valor no excede dei 10 por ciento de :a lmenor cuantía de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuará de confornlidaci cor ics sigui;en-le:, reG ios

a) Se publicará una invitación, por un término no irlfeíior a un día hábil, en Fa cuc: se señalar(5 el objeto
a contratar, el presupuesto desti'ado para tu! fin, así como las condiciones técnicas exigidas;
b) El término p,-ev;sto en la invitación para presentar :a oferta no podrá ser inferior a un día hábil;
c) La entidad seteccioncIrá, mediante comunicación de GceptQción de la oferta, la propuesta con el

menor precio, siempre y cuando :i,11pic con las condiciones exigidas; {i’Jegñ!!a fuera de texto)
d) Las comunicaciones de acep}rcióír junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo rec)istío presupuestal.'’

6 CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo estab lcei, 1c en ia normatividad vigente, en caso de
empate. la entidad estatal dará aplicación a io establecido en e! arte'.': 1a 35 Fo."i';'- es de Desempate, de
la Ley 2069 dei 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de Gcrec5itac:Sí: del artículo 2.2. 1.2.4.2
17 del Decreto 1860 del 2021 .
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CRITERIOS DE DESEMPATE.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros .

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres víctirnas de la violencia
intrafamiliar o de la persona jurídica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un propo'lente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres vícHnlcs de vioiencia
intrafamiliar y/o persoílos jurídicas en las
cuales participe o participen
rnayoritañarnente.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que po,-- lo menos el
diez por ciento (10%) de su nólrlina está en
condición de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si ia oferta es
presentada por un F';’oDonente plural, el
integrante del oferente Que ccredite que el
diez por ciento (10%) de s',' nómina está en
condición de discapacidad en los términos
del presente nunleral, debe tener una
participación de por lo menos el veinticinco
f)OF ciento (25%} en el conso:’cic, unión
temporal o proÉnes c_1 de scciedacl f'._'tulra y
aportar mínimo e! velít+!cinco por c 3nto
(25%) de la experiencia acreditada sn :a
oferta
4. Preferir la propuesta presentada oor ei
oferente que acredite Éa vinculación en
rnayor proporción de personas mayores que
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ACREDiTAC 1 3íd
P Jra la acreditación del ::fr=cimiento de bienes y
seryicjos nacionales prestaoos por una persona jurídica
constituida en el país; se hará a través del certificado
de exIstencia y representacjÓn :egal, en el cual se
verif;caNa, si ei domicilio de la persona jurídica está
aetltrQ del tebTitoFio nacion 31

–cÚL9b'Mea}3ac y la cesación
de la misma, se acreditclr¿l mediante declaración
:lotario I, en la que conste las ci,-cunstancias básicas de
: c m,sryla, lo anterior de acueíc;'’. a lo establecido en el
Crji Cr iC) 2 de icl Ley 82 de 1 793

– según el artícuio 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situacIones de violencia que dan lugar a la atención de
las mujeres, sus hijos e hijc 3, se acreditarán con la
medida de protección expecii(ia por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atención de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de
protección expedida por la autoridad competente.
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
=ledida de protección la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
le este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
!a autoridad indígena – en los casos de violencia
intrafamiliar en Éas comunidades indígenas –. La medida
de protección se debe emitir en una providencia
rnotivGda. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situación de mujer víctima de violencia
!ntFafQrniÉiar.
–Eíl el caso de las personas juFÍÓÍcas, la participación se
acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representación o con los documentos
estctutarios respectivos. Faro ei proponente plural
ac:enlás se debe aportar el 1:to de constitución en la

que se evidencie_ la partici=cei&n de sus miembros
La persona natural, ei representante legal de la persona
:ur?clica o el revisor fiscal, según corresponda, certifique
e: número total de trabajadores vinculados a la planta
c’e personal de! proporente o de sus integrantes a la
fecha de cierre de: proceso de selección.

El proponente deberá acreditar el número mínimo de
personas con di5copac'cic:' en su planta de personal,
de conformidad con :o seilaiooo en el certificado
expedido por e- ! Ministeñc> 'ie Trabajo, el cual debe estar
vigente crI la fecha del cierre del proceso de selección

1 :_a pe=sena naturai, el representante legal de la persona
! j:,iII'clics o el revisor fjscai, según corresponda.

cert:flCCFá, bajo ia gravedad de juramento, el número
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no sean beneficiarios de la pensión de vejez,
farnikiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensión
establecido en la Le'

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
estabiecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento {10%) de su nómina pertenece a
población indígena, negro, dfrocoioínbiana,
raizal, palanquera, Rrorn cgi"gn.as.
6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegrcció-, o reincorporación
o de la persona jurídica en lo cual paíticipe o
participen rnayoritariarnenfe; o ia de un
proponente plural constituido For peFSonas
en proceso de reincorporación, y/o personas
jurídicas en las cuales F'aítici}.-,e o participen
rnayoritaricrnente .

7. Preferir la oferta píeserltada por un
proponente plural siernpíe que: {a) esté
conformado por el menos 'Jrla madre
cabeza de farni;ic y,,/o una persona en
proceso de reincorporación o reintegración,
o una persona jurídica en ia cua! participe o
participen mayoritarirmer:te. y, que tenga
una participacion de por lo menos ei
veinticinco por c}erlto (25%) en el prc)ponente
plural; (b) la m¿adrc cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporación o
reintegración, o la persona jurídica aporte
mínimo el veinticinco por ciento {25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporación o reintegración,
ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de ics mie nI bFOS dci
proponerlte plural.
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i :'it(-É de trabajadores vinculados a la planta de
personal del píoponenTe o sus integrantes que cumplan
::'’' ;-: .rquí señalado a !a fecha de cierre del proceso
de =;elección
El proponente deberá acreditar que Dor lo menos el
1 0% de sus tre bajas$ores pertenece a estas
poblaciones, ailegancio la correspondiente
ceítlqcación de la pertenencia a las pobiaciones
indígena, negra, afrocotombianc:. raiza!, palenclucro,
Rom o gitanos, expedida por 3: Ministerio del Interior._

1 E} prc'por\ente deberá u!;egor certificación del proceso
de Reintegración o reinccrF)oración cie las personas o
de la persona jurídica en ia cual participe o participen
pnayoíitañcrnente; o, ic de un proponente plural
constituido nor o:=rsonas en proceso de
reincorporac16:1, y/o personas jurídicas en }as cuales
participe o participen mayoritarianlente, expedida por
La Agencia para la Reir.corporación y la Normalización
– ARN

La acreciitccíór+, de Gcuerdo a! ljteral {a) será de la
siguiente rr,anera:
,Lq condieión c:e Mais CaüÉqúIe.fp_.1 y la cesaci(Sn
de la misma, se acreclitará FRedlonte declaFación
notarial, en la que conste ios circunstancias básicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo estaE)!ecido en el

artícuio 2 de la Ley 82 de 1993
ailegcr certificación del proceso de Reintegración o
reincorporación de la persona o de !a persona jurídica
en !a cual participe o participen moyoriiañamente,
exoedida por La Agencia para la Reincorporación y la
Normalización – ARN
Docuwlento de conformación dei proponente piurai
en el que se ev ider’lcia su DarHclpGción de pDF !o menos
el veinticinco ')or ciento í2.3%) 3:--, ei orc)ponente piura:.
La acreditación de act:eran cl !ite lui {b) será de la
siguiente manera :

La qondición de Mujer C.gk)eza cIB_ESJrIi:iq y la cesación
de la misma, se acreditaró mediante declaración
nota,ial, en ia que conste las circunstancias básicos de
la misma, lo anterior de c:cuerda c :c
establecido en el artícuIL-J 2 ac ;c Ley 82 de 1993
al lego: certificación del proceso de Reintegración o
reincorpC>FCCIÓF, de iG peísc-ina o de ia peFSC)na jurídica
en la cual pQíÜCi cie o FQFticlpen mayorITarIamente,
expedida PDi- La Age,- lcic para la Reincorporación y la
Normalización – ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
La acreditación de acuerdo al Eiteía! (c) será de la
:iquiente n 2Gilera:

- Mediante el ceítificacIo de cxistertcic, y representación
o con los documentos estctbíaños respectivos. Para ei
L'ropor-lente plurai además se debe dportal' el acta de
constitución en la que se evidencie ;c participación de
sus ni TemE)ros
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8. Preferir la oferta presentada pc, 'J}la
Mipyme o cooperGt;vas o asociaciones
mutuales; o un proponen-,-e pÉural constituido
por Mipymes, coop(,'fativGS o asociaciones
mutuales.
c–í}=;esentacIa por eE

proponente plural consTituido por micro y/o
pequeñas er n presas, cooperativas o
asociaciones nl u ttJale q .

10. Preferir al ofeíer:-'e quo acre' it'. de
acuerdo con sus estados fina nc:c; J 1 o
información contable con corte a 31 de
diciembre del año anterior, nor lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduría del oferente, realizados durante
el año anterior; o, la oferta presentada por un
proponerlte plural siempre que: {a) esté
,.-onformado c>or al menos una h41PYME,
cooperativa o c,so':iación mutual que tenga
una participcclóíl cIe co: IO rnencs el
veinticinco por ciento {25%3; (b) la MtPYfME,
cooperativa o asociación mutual aporte
mínimo et veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociación muTual
ni sus accionistas, socios o represertantes
legales sean empleados, socios c acc:o-!stas
de los miembros del prooonen-;-e pIura!

rm–sas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

32. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberá
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para Sa acreditación de 1 Jr i' i : jares de desempate r,e:€-'- rt:cgarse con la propuesta
al cierre del proceso de se Sección.

PARÁGRAFO PR 1 A-, geo 1_aq fc,ctores de Jesemoate .~e;án í Ib:ii:cL>ies en p: caso de las cooperativas y
asociaciones mL'] roles. alle cu:n9ic i-1 con !os c,’iterio' dc clasifi'.;,rc-Ion empres ari'Ii c:,!'finidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando c)que:ias que sean rn:cro, pc,1:ef=33 o rnedicnc's.
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: !i p, OFf:ilerlte debe acrediior su condición de Mipyme
o cooDerativas o asc/c}aciones mutuales con el
certificado de existencia / reoresentación legal.

E; 3ropone'lte plural dc.r.e a llegar el certificado de
?xistenci'i y re;)res3ntacion iegai de sus miembros, en el
:_ Jai se evjcJencie esTrr constituido por micro y/o
')equeñqs efnQresas, cooperativas o asociacIones
1 utuales .

oferenTe acreditara con la presentación del Registro
.,nico de oroponentes. estados financieros con corte a
“ i de diciembre del año anterior.
’qro la oferta presentada pc,r un F'roponente plural:
1 c:cr3cii{acion, de ac,if-n:lo ci i;tera: (a) será de la

siguIente rran3ro:
Mea,’irte ei certIHc<Ido de existencia y representación
:egaf '_*e los integrantes del prop-or’:ente plural
La acreditacion de acuerct-J a' literal (b) será de la
slclu:en"e manera:
,:er,:tic IdO de experiencia y /o contratos que acrediten
el 25% de Ic: expe,-iencia acfedi-lada en la oferta.
,a ccrtiditcci3n de ac'lerdo a ;iteral (c) será de la
:-c ._.;ente rrlcnera:
FMediante el certificado de existencia y
Reoresentación o con los documentos estatutarios
,esoactivos. Para el proponente plural además se debe
ap3í!-cr el acta de constituciór en la que se evidencie
la f>aFTictpac ion de sus miembros

1

1

1
1

!

1

!

1

1

1

[

ertificado de existencia y
representación lega: de la sociedad en el que conste
que reúne los requisitos ce: artículo 2 de la Ley 1 .901 de
2018. Esta r-,orma establece que «Tendrán la
':enominaciór: ae sociedad BiC todas aquellas
l:cmpañías que sean constituidas de conformidad con
': iegislación úgente para tales efectos, las cuales.
3 demás del beneficio e interés de sus accionistas,
1 ctu\Irán en procura del interés de la colectividad y del
’ iedlc I am biente»
Sor-Iec. oor baloto.1
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CONTi;iATA<=;ION DE MINiFñA CLjANTIA

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el
oferente deberá acreciitai una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a
un año se tendrá en cuenta a aquei30 s trabajadores que ir'lyon estado v incL;laGOS desde el momento de
constitución de la misma.

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar ia aplicación de factores de desempate en
casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos

6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LA.S OFERTAS:

En el aviso de InviTación Pública se estaóleceréin las cübsaies que Oíiginarén el rechazo cie las propuestas.

EL ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO7

Para establecer el presupuesto de la presente contratación, se tuviercrl en cuenta :us precios del mercado,
soportado por 2 cotizaciones que forman ')arte integral del proceso y cbíon en !a ccIPGo:a conti’actuai.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con los !inearnientos de Colombia Cornpra Eficiente, se procede a realizar el análisis de la
demanda teniendo en cuenta las condiciones en las cuales será adquirido ios servicios objeto deE proceso
de selección y corno !o han hecho otras entidades estatales. La Alcaldía Murlicipai de Duitarna, ha ilevaclo
a cabo procesos relacionados con ei objeto contractual.

Mínima cuantía
CMi--20 1 7005
COMPRA DE TRES (3) EQUIPOS DE

PARA3 UPS LAC(:>MPLJÍC) Y
PFqSONERIA MUNICiPAL DE DUIT.¿'.MA

MODALIDAD DE PROCESO
PROCESO No,
OBJETO DEL CONTRFQ

SEIS MILLONES CiENTO NOVENTA Y
C,NCO MIL PESOS ($6.1 95.000) M/CTE

VALOR DEL CONTRATO

Tres í03) días calendar-o
HERNANDO HERN=)–E

PLAZO DEL CONTRATO
OFERENTE

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUFÁI tJ 3?ES DE LOS BIENES.

Los procesos que se tuvieron en cue'ta para este análisis del sector de acuerdo a la entidad contratante
se consultaron en la ,)6::inG ,-a-vw.colonroiacompra.gov.co y se relacionan a continuación, teniendo en
cuenta la información que reporta el SECOP, se encontró que a nivel nocio:rai durante, mediante la
modalidad de selección 7biílin-,a cuantía, cuyos objetos son simiiares c: de: present.3 proceso de selección
como se Tluestrc J continuación :

Códi=c: R-GJ-013
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Mínima cuantía
CMt–ESDU No 01 1-2021

EQUIPOS bECOMPRA DE
DEOFiCiNA EL_EMENTOSY

PAPELERiA PAPA. USO DE LA
SERViCIOSDEEMPRESA

MUNICIPALES NOPUBLICOS
DE DUITAMADOMiCILiARIOS

“ ES DU
E RS NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

PESOSCINCOYSESENTA
7.939.565) M/CTE

Cinco Í05)
ROCIO FERNANDEZMORELBA

CORREA

1
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MODALIDAD DE PROCESO
PROCESO No.
OBJETO DEL CONTRATO

GC-MC–2022-62
bÍ6Í-aN EQUIPO DE
COMPUTO PARA LA
SISTEMATIZACiÓN DE LA
TESC) REF? IA :A !Ji"1 IT IPA L DE LA

Mínima cucÉltía Mínima cuantía
MG-M : P–01 1 –2022
m> am DE EQUIPOS DE
COMPUTO, FOTOCOPIADORAS,
PERIFERICOS DESTINADOS AL
FUNCIC)i"': 1\l\ ,!:FITO DE LAS

DEPENDENCIAS
GACHANTIVÁ

UVITA DIST 1 \i TAS
MUNICIPiO
BOYACÁ

DE

VALOR DEL CONTRATO SEiS Fv'i : 1.L::) ,\4 ES L’ E

{$6.000.000) M/':TE.
PESO: DOCE MILLONES

CUATRO CiENTOS CUARENTA Y
SEIS iV tIL NOVECIENTOS
VEií\:'ílSIETE Í§12.446.927) M/CTE.

PLAZO DEL CONTRATO
OFERENTES

Tres í03} días cclenda'io Cinco í05} días calendario
SUM ! N tSTROS \
1 NTE::: RAL S .A ,S
FAbÉÁ N ALEXÉS
HERRERA

LOGÍSTICA

.VIÁ RQ b EZ

JULIO HERNAN ROA SALCEDO

7.2 VALOR ES\'iM.ADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

.i:.TA LA PRESENTE CONTRAT/\.:lÓN ES SESENTa\n
($ 64.000.000,OO) M/CTE.

7.3 PLAZO:

HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025. Y/O H A.Sl A AGC)T.’..K LOS RECURSOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCiON DEL ACTA DE INICIO SiN SUPER AP V;L7Fi’-:C:A FISCAL. Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS LO
PRIMERO QUE OCURRA.

7.4 FORAAA DE PAGO:

EL PAGO SE CANCELARÁ EN UN ÚNICO PAGO, ;’RFSE!'~iíANDO LA RESPECTIVA FACTURA, CERTIFICADO DE
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, PFb;S}ON, ARL (PARAFISCALES EN CASO DE SER PERSONA
JURÍDICA), ACTAS PARCiALES SEGÚN FORMATQ GC-i=006, INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA,
INFORME DE SUPERViSOR Y/O INTERVENTORÍA FORMATO GC–F007, ACTA DE RECIBO Ff NAL SEGÚN FORMATO
GC-F01 1 Y ACTA DE LIQUIDACIÓN SEGUN FORMATO GC-F012 SUSCRITA POR LAS PARTES Y EL SUPERVISOR.

7.5 RUBRO PRESUPUESTAL:

CÓDIGO RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAI_

NÚMERO CERTIFIeADC> DE
DIPONIBILIDAD ?kEi.;liP IJE$TAL -CDP
FECHA CDP

VALOR CDP EN IETRAS Y NÚMEROS

2.1 .2.01 .01 .003.03.02
i:4aquinaria de informática ? sus partes, piezas
} c:ccesorio$ {equipos de c¿;yiouto} / RP libre
oesti nacion

20:'EC'O0295

03-Í-?-Lü2-5

M/CTE f$ 3.q.onG.000}
SESENTA y CUA?n::* MILLONeS DE PESOS

7.6 LUGAR DE EJECUCION:

MIJN ICiP 1.:) Dt F) IJt-i-AMA.
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8 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISIÓi\1 SERÁ EJERCiDA POR EL iNGENIERO RONALD GiLBERTO
ROJAS PEREZ PROFESIONAL UN !VERSITA RIO OFiCiNA ASESORA DE PLANEACiON Y SISTEMAS O QUiEN HAGA SUS VECES,
QUIEN REALIZARÁ EL CONTROL DE RECIBO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A CADA DEPENDENCiA QUE LOS SC)LiCITA.

9 ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS

RIESGOS PREVISIBLES

El artículo 27 de la ley 80 cIe 1993, dispone que los contratos es fatales deben mantener }a igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no inrputab ies a quien resuite afectado. las
partes deben adoptar en ei menor tiein„)o posii:)Ee ios rnedicias necesarias para su restal)!ecirniento. Que
el artícuio 2.2.1.1.1 .6.3. aBi Decreto 1082 cie 201 5 dispone que :'la entidad es-: IJ fc: debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratación representa para ef cumpEimiento de sus nIetOS '}- objetivos l. . .) ’', de igual
forma define riesgo como un eyeílio que puede generar efecTOS adversos y de distirt= ínagnituci en ei
logro de los objetivos del proceso de contratación o ejI la ejecución de un contrato. Tanlbién establece
que la entidad estatal debe evalc'ar el riesgo que ei proceso de Contratación representa para el
cumplimiento de sli s- metas y objetivos. E! decreto 1082 de 201 5 se refiere al riesgo previsib ie puesto que
es un concepto que se deriva de las normas ya citadas contenidas en !a Ley 1 1 50 de 2007 y en el Decreto
4170 de 2011. Para tal efecto, a continuación, se presenta el análisis de Riesgos en e 3 Proceso de
Contratación y en e: cual tiene en cuenta e! Documento CO?~IPES 3714 de 201 1 .

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIO DE ALQUILER DE IMPRESORAS CON DESTINO A LAS DifERENTES
DEPENDENCiAS DE LA ADMINiSTRACION MUNICIPAI.”.

MATRIZ DE ÉDENTiFtCACIC)N, CLASIFICACION Y ASiC;NACION DE LOS R ;ESG OS {CON F ES 3714 DE 201 1.

TIPO DE RIESGO iDENTIFICACION
1:3EL RiESGO

: AFECTACION DEL
CONTRATOFiT––ad

X

SE ASIGNA A: i

i

RIESGOS
ECONOMiCOS

Cambios en la tGsa cIe-
cc inbio.
Desabastecimiento
Rpecuiaciór! comercial
Faros y% lno
mFo de foTón
prestaciones sociaies

X

RIESGOS
SOCIALES O
POLITICOS

X V/\ aN TR AIiSTA
{Transferir el riesgo
haciendo resQonsable
a otra entidad

L,’{ocilficaclé)n de pc)tRi1

f)L'iiJ;lcas por cc3fREitOS
lobierno

lo;im( únc 4;tE
inversión
Plazo insufi- lente
Deficiencin de equipos

X

X

X
X

X

RIESGOS
OPERACIONALES

Jcno}@$u 1/ softyyare_._ 1 _ .
i RiesGO :)rec 1:IT

nr cumplimi 91 ,+ 3 del X CONTRATiSTA
(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad

cont-rbtis-: c
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RIESGO
FINANCIERO

RiESGOS
REGULATORIOS

RiESGOS DE LA
NATURALEZA

RIESGOS
AMBIENTALES

RiESGOS
TECNOLOGiCOS

EVALUACiON Y CALiFiCACiON DE LOS ai=='sos DE-E 2MiNADOS.

Riesgo 1 : Incumplimiento del contratista (Rl )
Riesgo 2: Mala caiidaa dei bien entregado (R2'
Riesgo 3: Calidad dei servicio (R:2)
Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales c :nderi-.i'izüci3nes Laborale:s (R4}

SISTEM A INTEGRADO 51,E GESTb

ESTUDiOS Y DCC!,i?áEF:TO§ PREVIOS
eONTRATACg(JN 3s: MiN IIviA CUANTIA

XMaia calidad def servicio

Mala caiidad de ia Obra
Mala calidad del bien
entregado

X

Restricción del crédito
externo
Restricción crédito externc
incrementos en las tasas dt
interes .

Ral:.:iór} de prórrogas aE
plazo de obligccones
financieras
incumplimiento de
obiiaaciones financieras
Rompimiento del equilibrio
financiero del contrato
Uso indebido del antici c o
Cambios en tarifas de
mercados reauiados.
Cambios en régimen de
regalías
C'ornbios en régim cr
De:lsjones
C(lnni05 e,1 régimen de
Zonas Francas
Cambios en rlorrnas sobre
POT – EC)T

Expedición de normas
técnicas.
Temb:oi es. inundaciones,
avG:: nchas, seciuias,
c:es:izarnierItos, erupciór.
vcici ::ica
Mayo,-es costos {pasivos} por
rfectaciones ambientales y
sol)retasas
Fallos ÍCaidas) de los siste, r,os

-Cambios de sistemas o
}ctc'crmas operativas.

-F-

– '-t
1

1

1

C;’..3 !

1

4
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CONTRATISTA
1 (Trcr:sferir el riesgo
! haciendo responsable
a otra entidad

-mtRATiSTA
(TrGnsfeñr el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad

X

X

X
X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
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A ORACION DEL RIESéÓ-

ObstruÍe=
ejecución del
contrato de
mar)era
intrascendente

Calificación
Cualitativa

Los
sobrecostos no
representar 1

más del uno
por ciento { 1 %)
del valor del
&ontrato.

Calificación
Monetaria

: VALORACIONCATEGORIA
Raro {puede Mi
excepcionalmente) 11

mtm=1);BH
ocurrir
ocasionalmente:
L ;>curR
en cualaulef
momento futuro:
Probable
(probablemente va a
ocurrir:
Casi cierto {ocuñ=
la mayoría de
gircunstancias;

g

3

4

5

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

De conformidad con ic anterior tabla, se determina la siguiente categorización de Eos r-iesgos
determinados:

RiESGO
ncumQ:irÍ1ito deI cont:a fista ÍR 1

M¿ámMm}lacIo { R}
Calidad áe: servicia FR 13:

ms:Faciones SQcia Iman$ Je;Mi
Laborajq?s ÍR4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN

ESTUDIOS Y PREVIOS
CONTRATAC CUANTIA

IMPACTO
Afecta
ejecución del ejecución
contrato SIn ! contrato
alterar e: ! sustancia:mente
beneficio para i pero aun así
las partes ! permite la

consecución
del objeto
contractual

Dificulta Tc
ejecución del
contrato de
manera baja,
apiicancio
medidas
mínimas se
pueden lograr
el objeto
contractual

== stos i penn
:: sr e::7 s :7: : : :11 p afat 1: r s o :re:

E: 1 cIe,Tlf (5321 :r:::Tt: (;;;rT
contrato ! :;eITtITF;%)Tor

íncremenfG el
valor del
contrato entre
el quince {15%)
y el treinta por
ciento (30%) .

:1 3 4

Í '-

VALORAaFN
RIESGO

7
5

;1/ &,

DEL
CATEGORIA
Riesgo Extremo
Riesgm
Bbsao–m=

+es o BeLo

CATEGORiA
Ries gHlío
'RiesQbT¿ii
iiesá;--Bajo-–– –-–
Riesgo Bajo

Fechá Áprm
1 8-37-201 1
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la
cIel

Perturba la
ejecución del
contrato de
manera grave
inlposibilitando
la
consecución
del objeto
contractual.

Impacto sobre
el valor del
contrato en
más del treinta
por ciento
(30%) .

5



PRiORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodología señalada pci la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el
nivel de prioridad que corresponda a la acción que decide asumir la administración.

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenTa ia naturaleza dei rie g 3 3 determinado y su bajo
impacto, a pesar de haberse asignado prelirninarmente al contratista, se considera viable asumir una
prioridad de nivel 2, que corresponde a ''Tran>fer:1 ei riesgo’ , por cuanto que es improbable un
incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

@
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CONTRATACION DE MINIMA CUANTIANIVEL CENTRAL

Pk;eRIZAClfJFámM
ESCENARIO DE DECiSiON
Evitar el Riesgo

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otrc entidad

Aceptar el Rie 10

Reducir la prob¿l==
genera riesgo
Reducir las ) ba
de planes de contingencia

RIESGO No.
CLAS¿
FUENTE
ETAPA
TIPO

General
: Externa
Eiecución

lo
1 Incu)

contratista ( 1 )

[?osibie irlcumpiimiern
en el objeto

Lcontractual

DESCRIPCIOiú

CONSECIJERGA
PROBABILIDAD

IMPACTO

CALiFICACION TOTAL

PRIORiDAD
o nsar
1 el riesgo)A QUIEN SE ASiGNA

TRATAMiENTO e
CONTROLES A SER
IMPLEAAEhiTAt:>OS

} ? upon’isié)n, pago

,,;

El

11

MaI12–

PROBABILIDAD

1,V, FACTO

RIESGOIMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO } CATEGORIA
¿Afecta el equilibrio ecarlórnico dei
contrato?
Persona responsable por :mplerrIL3r+ar el
tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento
Fecha estimada en que se completa ei
tratamiento

Riego :)aio
: No

Fecha de adjudicación
del coni-íato
Fecha -1=L
del contrato

Código: R-GJ-013
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PRIORiDAD AS{GNACiON

(Rl), {R2), (R3)
(R4)
Contratista

2
General-
F 1*9;fIC'

Eifcu cian
EL?all_pF;
Mala caIIdad del bien
entregado
Se deteriora o se daña
al poco tiempo

de

2

3

2

C:rttratista Íse asigna el
rIesgo)

s- Jperv,:ió; ñTo

1 1L

3

Riesgo o¿j=
No

SecretaiíaTe inr

Fecha J::, adiudicación
del contrato
Ferl
dei cc.’ tra ;-o
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CONTRATACiON DE Nli'€ 1MA CUANT iA
+' d

{

¿CÓMO SC REALiZA EL
MONiTOREO?
¿PERI091CIDAD -
CUANDO?

MONiTOREO
REVISION

Y

ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el análisis de
riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2.2.1 .2.3.1.1 . del Decreto 1 082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista lc cor,stitución a toyo' del municipio garantía única para ci eur'rnlimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, ia cual debe ser expedida por una Compañía de Segi +ros legalmente
autorizada por la Superintendencia bancaria, así:

q

Garantía de seriedad–<RTa
propuesta

Cumplimiento
X

Estabilidad y CalidaT:m
Obra
Buen Manejo y Correcta
Inversión del AnticiDO
Pago Anticipado

Salarios, Prestaciones Sociales
Legales e Indemnizaciones X
Laborales

Responsabilidad
Extracontractual

Civil
1x

Calidad de los bienes
X

X

de

Calidad del servicio--

Calidad del suministr;
repuestos
Otras.

ELABORÓ REVI

o üb=RTAm
f esional Universitario

Oficina Asesora de Planeación y Sistemas

nRrl
Alrnacenis

Seguimiento por e
super\ :sor en la
Drestación del servicio
M;r
ejecución del contrato

CUA
1

valor total del contrato cierre deE proceso

NO

X

Diez (10%) por ciento del
valor total del contrato

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato
Ciento por cie-c
valor del anticipo
Ciento por ciento íl nnT
valor del pago anTicipado
Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato

X

X

X

Mínimo de 200 SMLMV e
hasta el 5% del valor del
contrato cuando este sea
superior a 10.000 SMLMV,
caso en el cua1 el valor
asegurado debe ser
máximo hasta 75.000
3,hÁLMV, al momento de la
exDedición de la DÓ liza
)
valor fotal del contrato
die 2 70%) por cientoT
valor total cIe: contrato
Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

V
d\

X

RES PACHECO

7H)
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Segulrr\iento por e
süpeívjsor en la
>restación del serviciome e

ejecución del contrato

Duración del contrato y
cuatro {4) meses más

Cinco (5) años a partir de la
fecha de recibido de la obra
Duración del contrato y
cuat:o Í4) rneses más
Hm-rl – iii
cuatro 14) meses más
Duración del contrato y tres
(3) años rrÉás

i

DuI-cIclón del contrato

Duración del contrato Un ( 1 )

año más (rnodificable
L>:,'.-ac 5n def contrato y
Sua_71 ’.~ (4\ {1?ses más
Duíaciór. ,if : contrato Un ( 1 )

año más (m9dificable

APROBO:

JULIÁN CAMARGO AMORTEGUI
Secretario Genera


