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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7442123

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7442123 del aflo 2025

JIM PASTOR RUIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72003949 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 44786028767 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de PROCESOS DE

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
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institucionales y la normatividad vigente

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DE INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Socializar los formatos
de Bitacoras y de
evaluacion a los
Aprendices que inician
etapa productiva

Fotografias, correos
electrodnicos,
reuniones
presenciales y
virtuales.

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISN
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL

Orientar al Aprendiz en
etapa productiva en las
diferentes situaciones
que se le presenten en el
desarrollo de su contrato
de aprendizaje

Fotografias, correos
electronicos,
reuniones
presenciales y
virtuales.
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DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL

INTEGRAL

3 UTILIZAR HERRAMIENTAS Utilizacion de las Fotografias, correos
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA | plataformas autorizadas | electrdnicos,
BRINDA PARA LA GESTI6N como Sofia Plus, Si reuniones
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | contratista, Gestion presenciales y
LOS PROCESOS integral, Caprendizaje virtuales.

FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS

4 | REALIZAR EVALUACISON AL Visitas y reuniones con el | Fotografias, correos

DESARROLLO DEL acompafamiento de los | electrdnicos,
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO | jefes inmediatos a los reuniones
PEDAGOGICO DEL CENTRO aprendices en las presenciales y
ESTABLECIENDO empresas virtuales.

PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482851374 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JIM PASTOR RUIZ DIAZ
Contratista

C.C. No. 72003949
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7442123 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS MARZO 2025

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2451543-0PERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA

Ficha de caracterizacion EXCAVACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizaje®
Y

e RAFAEL DOMINGO LOPEZ
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

L Juicio de

; APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA  peomiNENTES A | AS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE APROBADO
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES. :
AUTOGESTION
Fagina 1 de 1
Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

20/02/2025: Evaluacidn en Sofia plus del aprendiz Rafael Lopez de la ficha 2451543-OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.
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Inicio Seguimiento etapa Productiva 2 O

semua  Instructor Jim Ruiz <instructarjimruiz@gmail.coms @ (un, 24feb130pm. Tr B & :

7AT para valerie.pertuza «

Cordial Saludo, ‘

Apreciado (a) Aprendiz.

Espero-esté muy bien, me presento, mi nombre es Jim Ruiz Diaz, instructor de seguimiento, mi correo: instructorjimruiz@gmail.com, celular 3205907278. Al recibir este correo indica que he sido

asignado para realizar seguimiento de su etapa productiva.

1. Por favor tener en cuenta las siguientes directrices.

. Diligenciar los siguientes datos:

NOMBRE DE LA EMPRESA

NOMBRES Y APELLIDOS DE 5U JEFE INMEDIATO

TELEFONO DE SU JEFE INMEDIATO

24/02/2025: Inicio seguimiento Aprendiz Valerie Pertuz, remitida en el nodo de construccion.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

2558162-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE

Ficha de caracterizacion INGENIERIA

A
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A
Aprendizt RUTH MARIA DIAZ

A
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DESARROLLO Y MODELADOC DE LA INFORMACION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APROBADO
CONSTRUCCION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

27/02/2025: Evaluacion en Sofia plus del aprendiz RUTH MARIA DIAZ de la ficha 2558162-DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.
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RV: seguimiento de aprendiz #ecbidas « ¢ @ [
Jesus Alberto Ramirez Marmol vig, 28 feb, 7:59a.m. (hace 13dias)
Buenos dias profe Jim, agradezco su apoyo con esta solicitud Cordialmente, De: Luz Karime Bula Torrecilla <lbulat@sena edu.co> Enviado: miercoles, 26 de febrero

seta  Instructor Jim Ruiz <nstructofimriz@gmail coms e, b, 06am. ace 3yl % © €

7AY para Jesus v
Jesus, Buenos dias.

De acuerdo a su solicitud, inicio seguimiento del aprendiz en mencion.

Cordialmente

Jim Ruiz Diaz

Instructor de Seguimiento SENA

|\ & Responder /'} |‘ ~ Reenviar Ju |\:@(}|
24/02/2025: Inicio seguimiento Aprendiz LUIS HERNANDEZ OYOLA remitido por JESUS RAMIREZ, en la
empresa ENERGIA SOLAR.

& B O B B 2des’s < > E@~
Solicitud de seguimiento etapa productiva #eciidos x ¢ 8 [
Steven's Pedraza mié, 26 feb, 225pm. ¥y
Instructor buenas tardes le habla el estudiante Estivenson Pedraza Genzalez identificado con la cc:1007117493Por medie de la presente estoy solicitando el segui

3
Steven's Pedraza & yig, 28 feb, 7:38p.m. (hace 13dias) g
fl Eljue.. 27 de febrero de 2025 1:12 p. m., Instructor Jim Ruiz <instructorjimruiz@gmail com> escribio: Estivenson buenas tardes. Por favor diligenciar el format

SE’\,A Instructor Jim Ruiz <instructarjimruizi@gmail.coms dom, 2 mar, 12:58p.m. (hace 11 dias) % @ “ :

7A‘- para Steven's v
Recibido

e

5 - TN
p / " N
( ¢ Responder | ( r» Reenviar )

28/02/2025: Inicio seguimiento Aprendiz ESTEVENSON PEDRAZA, remitido ppor instructor Orlando Alcendra
del Nodo de construccion.
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BITACORAS #1 AL 5% fecibies »

antony arrieta

& mar 25

Disculps &l refraso de la entrega instructor, respecto a la bitacora 1 solo tengo esa evidencia y tambien estan mis apuntes en el cuardena que no se sisivan

sena  Instructor Jim Ruiz <istructorimmiz@gmai cons
7AV para antony

Antony, buenas tardes.

dom, 2 ma;, 242pm. (hace 11 dias) oy

Por favor enviar estas bitdcoras en un solo archivo en el formato de excel correspondiente, tal como lo indique en el correo para el inicio del sequimiento.

Cualquier duda me comenta.
Saludos

02/03/2025: Revision de Bitacoras y documentos a aprendices, para esta evidencia se toma correo del

Aprendiz ANTONY ARRIETA.

« [@B 0O W = B

21de 675

feb 6320m.

@ &

Inicio Seguimiento etapa Productiva e @
<eha  Instructor Jim Ruiz <nstructorjimruiz@gmail coms @& jue 6mar, 1150am. (hace7dias) Y @ &

Cordial Saludo, ie:  Instructor Jim Ruiz <instructorjimruiz@gmail.com=

anakarinagarciaO416@gmail.com

4: 6 mar 2025, 11:50a.m.
Apreciado (a) Aprendiz. : ' ‘
ssunto:  Inicio Seguimiento etapa Productiva

gmail.com

Espero esté muy bien, Me preseoo; i moniore es s nue Diae; 1sUroc o ue seganrernoe; o correo: instructorjimruiz@gmail.com, celular 3205907278. Al recibir este correo indica que he sido

asignado para realizar seguimiento de su etapa productiva.

1. Por favor tener en cuenta las siguientes directrices.

. Diligenciar los siguientes datos:

NOMBRE DE LA EMPRESA

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE 5U JEFE INMEDIATO

TELEFONO DE SU JEFE INMEDIATO

06/03/2025: Inicio seguimiento Aprendiz ANA KARINA GARCIA, remitida en el Nodo de construccién.



10/03/2025: Visita a la empresa ENERGIA SOLAR para analizar terminacion de contrato mutuo acuerdo al
Aprendiz LUIS HERNANDEZ OYOLA, se realiz6 reunion con Luz Myriam Angarita y Melisa Campo, funcionarias
de la empresa.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Fiha e St 2502154-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

i
Col ricia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

y
Aprendiz* JUAN DANIEL PENARANDA

4
Juicio Evaluafivo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MODELADO DE LA INFORMACION GRAFICA PARA LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y AFROBADO

GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
u_U

Guardar | |Say Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

10/03/2025: Evaluacion en Sofia plus del aprendiz JUAN DANIEL PENARANDA de la ficha 2502154-DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA



2620503-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE

Ficha de caracterizacion INGENIERIA

Comgeini e apraniset RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[aprendices ]
- CC 1001782290 KEILLER MANUEL JIMENEZ LAMBIS Condicionado
CC 1001997237 NELSOM MAVARRO SUAREZ Formacion
(| CC 1044612112 VALENTINA ANTOLINEZ RICARDO Formacion
(] CC 1048268792 ANDREA CAROLINA PEDROZO SOTO Formacion
— CC 1002391492 JARIS EMANUEL GONZALEZ ARIAS Formacion
CC 1016947408 JUAN DAVID BARRETO MEZA Formacion
CC 1001855334 KAROLINE MARIA LEAL ROA Formacion
(] CC 1044800329 ANTONYS DAVID VILLANUEVA TOVAR Formacion
1 CC 1102574057 CARLOS ANDRES TOVAR MUNOZ Formacion
(] CC 1129488236 HAROL JOSE CASTRO OSPINOG Formacion
(| CC 1129493593 LAURA ANDREA RAMIREZ ACUNA Formacion
Pagina 1 de 1
e e (BTSN ATESOLGOE ORI D 1o g
CONOCIMIENTOS HARIIDANES ¥ NESTREZAS A m
Juicio Evaluativo® Aprobada v V

| Guardar | Cancelar

13/03/2025: Evaluacién en Sofia plus del aprendiz JUAN DAVID BARRETO MEZA de la ficha 2620503-DIBUJO
Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fih A e e 2558538-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
V]
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendiz* HARLLINTON SALAMANCA
]
Juicio Evaluafivo Por Evaluar “
de Aprendizaje Etapa Practica
ACTUALIZAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS E HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar |

Se ha guardado con exito el juicic de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

13/03/2025: Evaluacién en Sofia plus del aprendiz HARLLINTON SALAMANCA de la ficha 2558538-GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.



