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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, Julio 31 de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Julio del afio 2020.

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020

Juan Guillermo Matiz Henao, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.505.553 de
Copacabana en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
COP ($3.790.150) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el area gestion administrativa y
financiera - banca para orientar la formacion titulada del centro de comercio
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CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Clausulado anexo al
contrato):

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el darea
tematica del objeto

contractual.

Participe en la planeacion
de los procesos formativos
para impartir formacion
titulada en los programas
asignados y de acuerdo al
objeto contractual

Formatos de planeacion pedagdgica — Guias
de aprendizaje para los programas de
formacién titulada asignados, proyecto
pedagdgico, listas de asistencia a los equipos
de desarrollo curricular.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

jornadas de disefio vy

desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo
no he participadado en el
Disefio de estrategias de
ensefianza —aprendizaje -
evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional, el enfoque por
competencias laborales, la
estrategia activa de
aprendizaje por proyectos
y los proyectos formativos
del darea objeto de mi

contrato.

Para el presente periodo no aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las

fichas asignadas,de acuerdo

Se realizo diagnostico de

Formatos de evaluacion de aprendizajes

con los procedimientos, | aprendizajes previos a las . .
) fichas asignadas previos, que reposan en el portafolio del

plazos y herramientas g instructor .
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Orienté los procesos de

formacién titulada, de
Ejecutar la formacion | acuerdo con las | Formatos de los procesos de ejecucion de la
profesional  integral  de | Necesidades detectadas en | formacion — Sofia Plus y reporte de tiempos
acuerdo con el curriculo, los procesos de evaluacién | en Sofia Plus

desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

, metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes, el
proyecto formativo, las
guias de aprendizaje vy
documentos definidos por
lainstitucion y el equipo de
desarrollo curricular.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefio y aplico estrategias
de ensefianza aprendizaje.

Realizo seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos de Ia
entidad

Guias de aprendizaje y material de apoyo
ubicadas en el portafolio del Instructor.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/T1KA4C4tUEUPIY50bRWWgp24

OFvadYyLAU

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he
sido requerida para
participar en proyectos de
investigacion.

Para el presente periodo no aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evalué vy califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma

Evaluacién y reporte de juicios en el
programa definido por la entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el periodo no he
realizado formacion
complementaria .

Para el presente periodo no aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional

Descargué vy revisé los
listados de asistencia |,
llamé a lista en cada sesion,
registré inasistencias y
juicios de evaluacién en

Listado de asistencia evaluacion y reporte de
juicios.
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mediante las
actividades: a).
Verificando que la totalidad

Integral
siguientes
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Sofia Plus cuando fuera
pertinente.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefno de talleres e

En el presente periodo no

y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

realizado el curso virtual de
Gestion y el Sistema de

10 | . ) ‘ i ; he participado en el disefio Para el presente periodo no aplica
instrumentos que alimenten .
q de instrumentos para el
los bancos de pruebas para la | hanco de pruebas.
seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi Aplico y hago cumplir .el Registro de a5|ster??|a en Sofia plus.
reglamento del aprendiz, | Llamados de atencién
11 | como el manual de ; . . A
i ) asi como el manual de | Planes de mejoramiento y citaciones a
convivencia del Centro de convivencia del Centro de | comités.
Formacion. Formacion. Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro Para el presente periodo
calificado para los programas | no he apoyado procesos de
12 en nivel tecndlogo del drea | registro calificado para los
tematica objeto del presente | programas en nivel | Para el presente periodo no aplica
contrato, cuando el centro lo | tecndlogo del area
requiera. temadtica objeto del
presente contrato .
Acatar los lineamientos del
13 | Sistema Integrado de Gestién En el presente se ha

Certificado que reposa en el archivo central
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las convocatorias que el
centro programa.

Seguridad de Salud en el
Trabajo.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de

Para el presente periodo

14 | servicios. no he apoyado |a . .
. . Para el presente periodo no aplica
promocion del portafolio
de servicios.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los Para el pre-sente p.erlodo
. no he sido asignada
15 | aprendices que le sean . . . .
i aprendices para realizar | Para el presente periodo no aplica
asignados, cuando el centro seguimiento en la etapa
de formacién lo requiera. productiva.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el | preservo el estado de los . .
. . . Ambientes , bienes y elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del | bienes y elementos estado
inali asignados ara la '
contrato y una vez finalizado, i g > p Reporte de novedades.
quedar a paz y salvo con el | formacion.
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidn
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO » n ) .
17 He aportado certificado de | Certificado vigente hasta noviembre de 2020,

TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

aprobacién de la norma .

gue reposa en el archivo central
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Acompafiar a los aprendices a Acompafio a los aprendices

las actividades que se | a las actividades que se
18 | encuentren planeadas por el | encuentren planeadas por | Listados de asistencia que reposan en
equipo de Bienestar al | €l equipo de Bienestar al | bienestar al aprendiz.

Aprendiz, de acuerdo a las

Aprendiz.
fichas asignadas.

Apoyar y acompafiar los

procesos de autoevaluacion En el presente periodo no

L he realizado ningln
19 | de programas de formacion o . .
i ) acompafiamiento en | Para el presente periodo no aplica
en nivel tecndlogo del Centro procesos de
de Formacion. autoevaluacién.

Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las

actividades de Disefio En e'I presente .perlodo no
20 he sido requerida para

Curricular seguln . .
g realizar actividades de
programacion de la Direccidn | disefio curricular

Para el presente periodo no aplica

de Formacién Profesional.

Las demas necesarias para el ) . .
Estoy dispuesto a atender | Correos enviados por la Coordinadora

los requerimeitnos del | Académica y respuesta de los mismos,
supervisor evidencia en correo asignado,

21 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, planilla No. 9407627664 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

Juan Guillermo Matiz Henao
Contratista

C.C. No. 15.505 553

Recibi a satisfaccion:

Firma

Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335131 DE 2020
Coordinadora Académica.

SENA REGIONAL ANTIOUIA
Cl. 51 #57-70, Medellin, Antioquia

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

siqa

- [m] X
M Recibidos (1,148) - mahejg@c X | & (4] Reunion | MicrosoftTe @ | (3§ Comreo: Juan Guillermo Matiz\ x | [ Facebook X  Sp Sofiaplus x 4+
= G O ® Noesseguro | is.edu.co/sofiafhame/principalfaces * B oNr@:
# Aplicacionss % G Sp I @ Misica-VouTube @ NewTab G M Informevaloracién.. [ Inico D aina ¢ miinventariosenac.. M Otros marcadores

Matricula

[ Planeacion de la Formacién

Reportes

& sGs

[Aprendices ] -

m] CC 1017258825 MANUELA PALACIO MUNOZ Condicionado
CC 1036678028 MARIA CAMILA ARIAS ACOSTA Formacion
T1 1000871713 MANUELA CASTANO PEREZ Formacion
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Gracias Juan Astrid Elena Lema Bernal Coordinadora Académica. alema@sena.edu.co Tel: +57 5760000 Ext 42228 Calle 51 # 57-70, Torre Sur Piso 5, Medellin Ce...
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Muchas gracias Juan, ya lo guardé en tu carpeta
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