. Alcaldia
. del Guamo

INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS DEL INFORME

Mensual X ) . D

P
Informe mensual de actividades N.° 001 /

/,

o periodo | DESDE: 3 DE FEBRERO DE 2025
2 del rd
Presenjocin; 04 de marzo de 2025 | intome: | HASTA: 28 DE FEBRERO DE 2025
Renine el DANIEL SOSA GUIMAN Cedula Ciudadaria: 93089937 DEL GUAMO TOLIMA
o]
mbr:-m ) EDUARDO BONILLA PRADA oficine: SECRETARIC DE BIENESTAR Y DESARROLLO
Ll a)o
- o ECONOMICO Y SOCIAL
Valor Total del $ 14.400.000 Vator $ 2.400.000
Cenfrato: Pago:
DATOS DEL CONTRATO
Conftrato de
frestuciénde 095 - FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2025
Servicios CPS No.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A TRAVES DE LA PROMOCION SOCIALY FOMENTO DE EVENTOS
Objeto: Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CUITURALES, ASi COMO LA DIFUSION DEL SECTOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GUAMO TOLIMA.

202501220002 DEL 03 DE
CDP No. FEBRERO DE 2025 CRP No. RP: 202502030012 DEL 3 DE FEBRERO DE 2025
Péliza No. N/A Fecha Acta de Aprobacién Péliza: N/A
. - 3 DE FEBRERO DE
CIENTO CUARENTA Y OCHO | 92 Fechade 30 DE JUNIO DE 2025
nicidl (148) DIAS CALENDARIO Iniciaci | 2025. Terminacién:
Promoga: - —— = S

Modificaciones al
c S

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obli - Actividades realizadas y/o
ENpssTonin . productos entregados

Soportes

1. Brndar asistencia técnica en
educacién artistica y cultural al
Municipio del Guamo Tolima a través | Se  realizd esta obligacion
de los usuarios gque asisten a la | contractual, brindando asistencia
Secretaia de Bienestar Desarrollo | técnica usuarios y escuelas de
Econémico y Social y a las escuelas de | formacién arfisticas y culturales.
formacion artisticas y culturales del
municipio del Guamo Tolima.
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2. liderar, promover, coordinar y
organizar  la  redlizacion de as
acfividades culturales, celebraciones y
conmemoraciones tradicionales del
municipio, asi como también a nivel
Departamental ¥ Nacional,
especidmente en las fechas de
conmemeoraciones nacionales.

Se rediiz6 esta obligacién
confractual, Liderando,
promoviendo, coordinando vy
organizando la redlizacién de las
actividades culturales,
celebraciones y
cenmemoraciones  tradicionales
tales como: el Fesfival de la Palma
Real, y ANATO 2025.
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3 Efectuar actividades
inferinstitucionales de manera conjunta
conlas escuelas de formacion artisticas
y culturales, a través de la promocién
cultural, ademds dirgir, apoyar vy
organizar las escuelas de formacién.

Se realizd esta  acftividad
conifractual, mediante la
promocién y difusién de los
procesos de formaciéon de las
escuelas, al igual que su
organizacién.
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4. Partficipar en todos los procesos de
capacitacion y formacion por parte
del Ministerio de las Culturas, las Arfes y
los Saberes y la Secretaria de Cultura y
Turismo, a fin de confribuir en el
desarmollo cultural del municipio.

Se redlizé esta obligacién
confractual, participando en la
capacitaciéon de Ministerio de las
Culturas las artes y los Saberes, al
igual g se redlizaron reuniones
con los enlaces de Cultura vy
Turismo Departamental.
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5. Apoyar la supervision en los
diferentes procesos de contratacion
que se efectien enrelacion alfomento
de los procesos culturales y turisticos.

Se redlizé esta obligacion
contractual, apoyando la
supervision los procesos
confractuales en el darea de
cultura y turismo.

6. Efectuar seguimiento constante al
comeo Institucional cultura@elguamo-
folima.gov.co, en el cual se dllega
todos los requerimientos emifidos con
ocasién al desarrollo de las acciones
culturales y artisticas del municipio, asi
como efectuar respuesta y tramite a lo
que dllf se solicite

Se realizé esta obligacion

contractual, mediante el
continuo seguimiento al comeo
insfitucional, efectuando
respuestas Y framites

comespondientes.

7. Apoyar en la reglizacion y ejecucion
de las acfividades plasmadas en el
marce del consejo de cultura
municipal, entre ellos elaboraciéon del
plan de accién, seguimiento a las
acciones y elaboracién de las actas
requeridas.

Se readlizd esta obligacion
confractual, mediante el
seguimiento y diagnostico a la
carpeta del consejo de cultura, y
se planifico la primera asamblea
ordinaria del consejo a celebrarse
en el mes de marzo de ano en
CUrso.

8. Coordinar la disponibiidad de los
espacios culturales del municipio. a
través de la redlizacién de eventos,
reuniones y/o capacitaciones, y
propender por su mantenimiento,
orden, impieza y conservacion a fravés
de la coordinacién del personal, asi
como fambién el préstamo de los
elementos que se encueniran a su
cargo del Municipio del Guamo Tolima.

Se redlizd esta obligacién
contractual, mediante la
coordinacién y conservacién de
los espacios en donde se redlizan
los procesos formativos y la
biblioteca publica municipal, al
igual que el préstamo de los
elementos.
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9. Gestionar, liderar y/o brindar servicio
de educacién informal, promocion del
patimonio  cultural, servicio de
fomento a ka poblacién, a fravés de
capacitaciones dingidas a la
comunidad Guamuna, en  sus

Se redlizé esta obligacién
contractual, mediante las mesas
técnicas con los artesanos de la
Paima Redl, y de la cerdmica en
las veredas la Chamba y chipuelo
Oriente, con los instructores de las

; 3 . escuelas de formacion vy
dlferentfes- fipos pobicctonoles: en el bibliolecaria;

fortalecimiente de la creacién de

contenidos culturales, por medio de la

oferta cultural de la administracién.

10. Efectuar asistencia, | ¢ rediizd esta  obligacion

acompanamiento y cumplimiento a las
acfividades relacionadas con el sector
turismo e industia y comercio del
municipio del Guamo, impulsando y
promoviendo la organizacién de
promotores turisticos ubicados en el
Municipio del Guamo Tolima.

contractual, mediante asistencia,
acompafiamiento, visitas, vy
reuniones con los actores
turisficos de municipio, al igual
gue se brindé apoyo para la
grabacién del video promocional
de la ruta turistica artesanal, y se
brindé acompanamiento ¥
apoyo en ANATO 2025.

7 de 13




Alcaldia
del Guamo

11. Formular, orientar y ejecutar los
planes, programas, proyecios vy
eventos en el sector cultural y furistico a
nivel nacional, departamental vy
municipal, asi como también, buscar
financiamientos extemos a fravés de
subvenciones patrocinios u ofros
mecanismos.

Se reaqlizé esta obligacion
contractual, participando en
reuniones con los enlaces de
Cultura y Turismo Departamental,
la secretaria Departamental de
Desarrollo Econémico y con
FONTUR, FENALCO, Ministerio vy
Viceministeric de  Comercio,
Industria y Turismo, con el fin de
adelantar proyectos %
capacitaciones para el sector
Cultural y turistico del municipio.
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festivales y actividades

Guameo Tolima.

12. Coordinar los respectivos eventos,

que

promuevan y apoyen el sector cultura
y sector turismo del Municipio del

Se redlizd esta obligacion
contractudl, mediante la
coordinacién y  organizaciéon
previa del festival de la Paima
Real, aligual que la parlicipacion
en la vilrina turistica de ANATO
2025.
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13. Brindar apoyo en el proceso de
inscripcién en los formatos establecidos
por la administracién municipal y
acompanando la formacién en banda
mudsico marcial a los nifos, nifas,
adolescentes y adultos del area rural y
urbano del Municipio del Guamo
Tolima, como minimo 50 beneficiados,
rindiendo mensuaimente un informe
detallado al municipio en medio fisico
o digital, sobre el desarrollo de la
modalidad de la actividad durante el
periodo y el registro de los listados del
personal beneficiario, evidenciando
fotograficamente dichos encuentros,
velando por el buen uso de los
elementos que le sean relacionados en
caidad de préstamos para el
desarrollo de su actividad.

Se redlizd esta obligacion
contractual, mediante el apoyo
al proceso de inscripcion, aligual
que la formacién en banda
marcial del area urbana y rural
beneficiando a 98 personas, Yy
Rindiendo informe detallado al
municipio en medio fisico y digital
de la actividad formativa durante
el periodo de este informe, con
sus respecfivos soportes tales
como; listados de asistencia vy
registros fotograficos del personal
beneficiaro, velando a su vez por
el buen uso de los elementos
enfregados en calidad de
préstamo.

RS e
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14. Brindar apoyo y coordinacién en los
diferentes eventos logisticos ¥
acfividades de la Secretaria de
Bienestar, Desamollo, Econémico vy
Social a nivel institucional.

Se redlizd esta obligacion
contractual, apoyando Yy
coordinando  los eventos y
actividades de la Secretaria de
Bienestar, Desarrollo, Econémico
y Social.
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15. Cumplir las indicaciones,
recomendaciones y/o sugerencias
impartidas por el supervisor del
contrato y las demds que sean
inherentes al objeto de la contratacién,
con el fin de asegurar el cumplimiento
de metas, plazos vy objetivos
establecidos, brindande apoyo en la
organizacién del archivo de gesfién de
la Secretaria de Bienestar Desarrolio
Econdmico y Social.

Se redlizd esta obligacion
contractual, cumpliendo con las
indicaciones, recomendaciones
y/o sugerencias impartidas por el
supervisor del confrato.

16. Todas las demdas obligaciones
inherentes o necesarias para la
comrecta ejecucion del confrato que le
sean asignadas por el ordenador del
gasto, supervisor del conirato o Alcalde
Municipal.

Se redlizd esta obligacion
contractual.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FIRMA DEL CONTRATISTA

Vo. Bo. DEL SUPERVISOR

ADA

UPERVI : R
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=, Alcaldia
¥ del Guamo

INFORME DE SUPERVISION No 001

(Periodo del 3 al 28 de febrero de 2025)

CONTRATO No 095-2025 SDS

CONTRATISTA: | DANIEL SOSA GUZMAN

CEDULA DE

CIUDADANIA 93089937 DEL GUAMO TOLIMA

No.
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A TRAVES DE LA
PROMOCION SOCIAL Y FOMENTO DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y

OBJETO: CULTURALES, ASI COMO LA DIFUSION DEL SECTOR TURISTICO EN LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE GUAMO TOLIMA”".

ACTA DE INICIO: | 3 DE FEBRERO DEL 2025

PLAZO: CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) DIAS CALENDARIO

VALOR TOTAL CATORCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $14.600.000 MCTE.
DEL CONTRATO:

VALOR DEL
PRESENTE DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $2.600.000 MCTE. //
PAGO:

Una vez revisado el informe de cumplimiento de las obligaciones contractuales presentado por el
contratista (documento adjunto), en el cual registra las actividades realizadas conforme a las
obligaciones estipuladas en el Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion No 095 de
2025 SDS se pudo constatar que el contratista:

1. Ha cumplido cabalmente con las obligaciones y compromisos pactados en el contrato, por lo tanto,
los servicios prestados durante el tiempo en mencion han sido recibidos a satisfaccion, conforme a lo
establecido en el acto contractual enunciado y en los documentos adicionales que hacen parte integral
del mismo.

2. Ha efectuado los pagos a la seguridad social en salud, pension, correspondiente al periodo del 03
al 28 del mes de FEBRERO de 2025, y se encuentra a paz y salvo a la fecha, por este concepto. Lo
anterior, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; De acuerdo con la planilla de pago
No. 9480701533 del 04 de MARZO de 2025 y la verificacion del suscrito (a) se realizd a través del
operador APORTES EN LINEA, asi:




= - Alcaldia
% : del Guamo

aportes Certificado de apones  Declaracion de renta  Nimero de planitia  Pago electionico  Sopors ge pago
&em linea venficar piandia
xte:ine
e 3
Dastructivo ‘7‘
i
Verificar planilla el il &
e
O o
| vemcrpum

3. balance del contrato:

VALOR CANCELAR
SERVICIO TOTAL
PRESTADO

VALOR

LONCEPT CONTRATO

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $14.600.000

VALOR ADICIONES (Si
aplica):

VALOR PAGOS
REALIZADOS POR EL 0.000.00 0.000.00
MUNICIPIO:

VALOR A PAGAR
ACTUALMENTE: $2.600.000 $2.600.000

SALDO POR EJECUTAR: $12.000.000

SALDO A FAVOR DEL
MUNICIPIO:

SUMAS IGUALES:

TOTAL $14.600.000 $14.600.000

Se expide para el tramite de pago cefrespondiente del periodo del 03 al 28 de febrero de 2025.

L

de Contratacion

RREZ ARANDA
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DANIEL SOSA
GUZMAN identificado con CC No. 93089937, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 08/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 03/02/2025

Fecha fin de Contrato: 30/06/2025

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

MUNICIPIO GUAMO TOLIMA - NI. 890702015

¢ \, Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013112761.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 4 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

WO_N_LA PR U

M GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 41 3 FRYS v 010

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfone: +57 (501) 330 7000

!  Defensor del Consumidor Financiero: Ana & cia (Supiente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #474 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADOR/#
Bogotda | +57 (B01) 610 8164 | Lunes a Viern oF itiva

)‘v‘f’ las quejas o reclomaos, Octuara co [ 4
forrriacidn IMIps: fwwwpaslivagovcoweb/ s e B i . DE TODOS LO:
informacior !mp‘L W.ROSIIVO.QOV.CO/ web/( idor. Puedes interponer una queja ante Positiva. © & Defensor, o la SF Nr

i ::"}11!'- Smo de autorrequlacion ) . S ' o o e COLOMBlANof

‘ € rositiva Componia de segures (@) @positivacol (@ positivacol @rositivaseguros WWW-pOSitiVO.gOV.C(




Guamo Tolima, marzo 4 de 2025.

Cuenta de cobro No. 01

LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA
NIT: 890702015-2

DEBE A:
DANIEL SOSA GUZMAN
Identificado con cedula de ciudadania No. 93089937 de Guamo Tolima

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($2.600.000) MONEDA
CORRIENTE

POR CONCEPTO DE

Pago de honorarios en la ejecucion del Contrato No. 095 del 03 de febrero de

2025, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
TRAVES DE LA PROMOCION SOCIAL Y FOMENTO DE EVENTOS Y EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES, ASi COMO LA DIFUSION DEL SECTOR TURISTICO EN
LA SECRETARIA DE BIENESTAR, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL

MUNICIPIO DE GUAMO TOLIMA". Correspondiente al pago de honorarios del
periodo del 03 de febrero al 28 de febrero de 2025, por favor consignar la suma
adeudada a la cuenta de ahorros No. 40796950171 de Bancolombia.

Cordialmente,




Guamo, marzo 4 de 2025

Doctor
DANIEL RICARDO PENUELA ROJAS
Secretario De Hacienda y Tesoreria Municipal

REGISTRO TRIBUTARIO PARA CONTRATAR A PERSONA NATURALES ARTICULO 17 DE LA
LEY 1819 DE 2016, MODIFICA EL ARTICULO 383 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO

INDICACION: Por favor conteste el siguiente cuestionario segun su criterioy la
informacién concerniente. Margue en el paréntesis una x.

1. NOMBRE: DANIEL SOSA GUZMAN
2. NIT: 93089937 de Guamo Tolima

REGIMEN SIMPLIFICADO 3. ¢ ESTA OBLIGADO A DECLARAR? SI (X) NO()
OBSERVACION: Dependiendo de esta informacién se procede a certificar bajo gravedad de
juramento la renta de trabagjo a la cual pertenece; de la misma forma se procederd a
practicar los descuentos de ley a que haya lugar.

2. A continuacion, indique la Renta de trabajo que usted le presta a nuestra entidad

a) Renta de Trabajo-Personal con contrato de trabajo o independiente con un trabajador

a Cargo. (X)

b) Pensiones-Pensionados ()

c) Renta de Capital-Arriendos, Intereses, etc. { )

d) Rentas no Laborales-independientes (honorarios-Prestacion de servicios) con contrato
Con mas de dos trabajadores a Cargo. ()

3. Dentro de sus Rentas de Trabajo que le presta a nuestra entidad, usted tiene;

¢ Trabajadores a cargo? SI{__) NO (X) Cuantos; __0

4. En caso de no tener mds de dos trabajadores a cargo. Manifieste si usted desea que se le
aplique una tarifa mayor a la tabla de salarios segtn el articulo 383 del Estatuto tributario.
SI(__) NO (X), en caso de ser afirmativo que tarifa ( ) le aplicamos.

C.C. No. 93089937 de Guamo Tolima.




