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1

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y de contratistas con olres roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios socibecondmicos para la poblacidn objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODO DE ACUERDO COM LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Implementar y ejecuia las aclividades, accones y metodologlas definidas por la ARN para
pomover ef desamolio de capacidades y cubeir las necesidades e intereses de la poblacidn
obieto da la ARN,

Se definit con el orentader de rei la pl on de
de Vilavicencio y municipios del Alte y bajo Ariari,

Se oher de desp

de

&n reincorporacian de la poblacion asignada en los municipios|

s ienios para el municipio de Mesetas los dias 24,25y 26 de febrero para lograr a atencién de 2 poblacion dew
Icabecera mynicipal, y varedas San Miguel y Muriba.
2. Orientar. articular € insinsr de mangsa permanente a los profesionales 06 apoyo y cantratistas|Se reakizd joenada de envenamiento a fackiagores del municipio de San José del Guadare y Vilavicencio en los procedimi , F ¥

con otros roles en relacidn con e acompafiamiento y gestion de beneficios socio

do rei ion,

patala poblacién obieto de da ARN.

De manera permanenie se ha brindado orentacion al equipe faclitador de los dos Espacios Temitorales ubicados en el Depaniaments del Meta y
lacilitadores ubicados en la cabecera municipales en temas de reincarporacion y resofucidn 4208 da 20149,

Se reakizb entrenamienta a los facktadores de Vilavicencio y nuevas asignaciones para la potlaciin de Vilavicencic,

Se sceiakiza a facilitadores de antiguos ETCR E1 Ptan operativo que permite al CNR v alos CT hacer un sequimiento puntval a los kQros y avances de|
fa reincorporackin en el terriiorio, e.25 una hoja de ruta para el desarrofio de las gestiones en teritonio ¥ tiena por chjetive organizar of abajo que se|
vieng adelaniando con metas y tiempos claros.

Se socializo fa h de seg alaimp ién de los proyectos productivos Colectivos ¢ individuales a los faciitadores del GT.

Se brindaron oriemaciines respecto ala entrega de Planilas Psicosocial, Formacion Académica y Formacién para el Trabajo,

3. Realizar seguimiento a las acciones de implemeniackin que ejecutan los prolesionales de
30070 ¥ CoNUAtisias con olres roles en refacidn con el acompanamients, Aencidn y gestidn de
benaficias dricas para [a poblacion objeto de |3 ARNM,

Con ¢! objetivo es realizar } 312 imp &n por parte de los prolesionales de apoyo 2 los procesas que lidera la agencia, se coording
con los {aciitadires de antigues ETCR y zonas aledafias &1 envié de recomendaciones para Iz entega oportuna de ptanflas de aiencidn psicosocial del
mas de febrero de 2020. )

Seemite oferta SENA a los fackiladores para kograz |a vincdacian da las PPR que cumplan con los perfies de ingreso para tas diversas acciones de|
formacién,

Se establecid con of equipo de faciitadores |as estraiegias para la aplicagion de los registros de p en et mes de
enero., asl como ka atencidn de las persenas en procese de reincomoracion, para el acceso a sus beneficios socioecondmicos; salud, educacion,
acceso a renta basica y pension y proyectos productivas. En este mismo sentido se apoyd en a revisidn de las hojas de vida para desempediarse como)
profesionales facktadores.

Se remits 2 los faciitaderes, diector del GT la informacidn de PER asignados a corte del mes de febrero con & objetive de establecer contactos con
nuevos PER asignados al GT,

4, Promover y fomentar ¢l atceso de 1a poblacién odiet de la ARN y sus lamiias a ks
diferentes servicios oferiados por 13 propia enfidad, obas entidades pdbicas, entdades

Se reaiza verificackin de focafizacion UNAD y MEFR 2020 en modelos educativos para los difesentas municipios y departamentos Con el fin de)
promaver ¥ iomentar €l acceso de 12 poblacidn que se determing junio can su grupo lamiar & los diferentes servicios efenadas, se consolida 1a matriz

privadas, academia, tercer sectx y olros, en ef marco de la estrategia de cor abilidad,
que facikten ef desamodo de fas acciones y cumplimiento de los Procesas y Programas
imglementaios por la ARN,

de sequimienin de reincorporacion da los ETCR de Mela y Guaviare, ARG y cabecera municipal %os 5 dias habiles del mes.
Se coordina con orientador y director ded GT la apficacidn de los RNR en los antigus ETCR, zonas aledafias y cabeceras runicipales con los
fachitadores asignados.

5, Faciitar el accese y permanencia de las personas en i diferentes Procesos y Programas
implernentades por fa ARN, y sus grupos famiiares, a las diferentes actvidades, acorde con sus|
potenciaki 2%, su conlexto sacioecondmico ¥ la vigente,

Se apoya la atencién de kos PER ubicados en ef muaicipio- de Mesetas, asi come apoyo en I3 encibn de 1a poblacion de la zona rural de Mesetas,
Se cooedina con fos fackitadores de los municipios de Granada y municipios del alto y bajo Adarl ¥ Viltavicencio.

6. Gastionar, Kderar ¥ sistematizas Ja imp i de g de

y reeanciiacion, asl come en los diferentes proceses y proyecios de k3 ARN incluyendo los|

a panti de las necesidades priorizadas da fa poblacitn objeto de 13 ARN, su grupo
famifiar y 1 comunidad local, teaiendo en cuenia los lingamienios nacionales ¥ las idadt

ia| Sa verifica aportes a la construction de los planes de lortalecimiento de los Mambri para el municpio de La Uribe

Ankacnnbit

A
7. Asieutar gestiones con instiuciones municipales y departamentales para facilar ef desarrobia
de los diferentes Procesos y Programas implementades par 13 ARN,

Para ¢l presento periodo se adelanian las gesbones con las instiuciones de frmacidn académica con el objetivo de faciklar ef desarmollo de la
vincutacion de formacidn académica,

1

8. Apoyar la coordinacion de ofena de beneficios en los dilerentes Procesos v Programas
implementados por la ARM, conservando el principio de [a integratidad.

Se apoya ia ateacitn de 1a poblacién del municinio de Meselas veredas San Miguel y Muiba y 2ER de la cabecera municipal.
Se realiza seguimiento y acompafiamiente a fa poblacin residente en el antiguo ETCR Charas en San José de! Guaviare,
Se realiza sequimiento a 1 facililadora Liiana Iglesias en el municipic de San Jose del Guaviar2 y atencion a los jvenes de caming diterencial.

9. Realizar el registro de la informacidn 1equerida por Ia ARN de lorma oportuna, confiable, y
veraz, en lo refetente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi
'como el regiso d2 1a gestion de corresponsabilidad con actres extemos.

Se verifica  SIR las asignaciones realizadas por el asistanta de atencion al SIR.

Se coordina con orientadores de ouros GT &l envid de infoemacion de PER trastadados a sus GT para seguimients,

Se realiza revision y seguimiento en cuando a informacion cargada & SIR, por parte de los lackitadores {asistencias, Registio Macional de|
Reincorporacion).

Sa remitieron de lorma oportuna los informes que fugrgn soficitadas por ef director del GT, enlase de coordinacién y/o nivel central,

En coondinacion con los asistentes de giencidn y facilitadores del GT y facilitadores de cabeceras rmunicipales ded alio y bajo Arar e ingraso en e SIR
de las asignaciones de PER.

So remitié 3 ARN base de datos facktadores GT Meta Orinaguia.

“Toda impresién fisica de esie documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuenira en el software SIGER.*
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LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I

GT META CRINOQUIA VILLAVICENCIO META I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apeyar a la coordinacion del Grupo Territorial de ia ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de prolesionales de apoyo y de conlratistas con otros reles en retacién con el acompanamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

10. Presentar de forma oportuna los infoemes que le saan solicitados y partcipar en (3
elaboracién de agqueBos informes que por Su conlenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
ohieto conatade.

Se {aciitan s instmos para dar respuesta a solictud de fusrza publica.
Sa remite informacion y docuemnlacion da PER acceso a educacion superior ARN PNUD,
Sa remite informacion cuanitativa de cifras por GT Reincoperacion Meta y Guaviare.

14, Particihar y acormal'la ks diferentes espacios, instancias, evenios y reuniones que el

Se participa ¢e reursdn con equipo primano Ederada por ef director del GT.

Supenvisor do sus b i de la entidad. Se participa o) 12 de {ebrero en la celebracion de prevencin de reclutamiento de NNUJA en la ciudad de Villavicencio
Se participa de la actividad construceidn plan de desarono de |a ciudad de Vilavicencio con la poblacibn en reincorporacion de Villavicencio,
Se participa en las mesas de parbicipacion construceidn pian de desamofic del municipio de Mesetas, Vista Hermasa y Uribe,
Se participa &1 17 de febrero en 13 gobernacidn del Meta en coordinacion con Secretaria de Derechos Humanos, y las diferentes Secretarias de
Despacho del Gaberne depariamenial del Meta, se acordd, ta necesidad de revisar los compromisos que tens cada Secretaria y ks que se van a
adquinir con fa pablacibn rein que estan ubicadas en eb depariamento del Meta. especiamente en kos ssp temitoriales de ca ion y
reincorporacion ETCR con el fin de dav continuidad al Gonsejo Dep J da Reing
Se apoya la socializacion de 1a polisca de reincoponacin a 3 PER qua regibizron atreditacion por pare da ta QACP,

12. Desarollar |as demis que le sean asignadas d¢ acuerdo al objeto del presents|Se asiste participa de reunidn realizada por el director ded GT, ¢an el fin de realizar seguimiento a1os procesos.

COnyato,

Se parficipan los escenanos a los cuales me solicitaron parbicgar en & manco de mi-objetve contractual,
Se remile informacién v doc PNUD ARN educacion suferior de 3 PER.

Se da resp alxiadores vakidacién Ja pagos de asignaciin mensual PER,

Se realizd sequimiento a las repuesias de manera oportuna de PORS.

Sa realizd en coordinacién con el equipo drimarnio analisis y definicién de |3 planeacion estratégica y tenitorial de “METAS TERRITORIALES 2020 -|
GGTT la distibucion do las metas por Grupo Teritonal o Punio de Alencidn, asociadas a los indicadores ded Plan de accion instiucignal y el plan de
estabilizaciin 2020 Se participa video conlkrencia orden nacional inctdencia polibica 2020.

Se remite ficha da reincorposacion mes de febrerd al grupa de ARN articulacin temritorial,

L

Cumplmient de las obligacicnes generales y demas contenidas en el contraio.

e refiere a las obligaciones generaes, y los ltems Obligacion de confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de
Seguricad de 13 Informacidn SGSI, Qbkgacion proteceidn de dalos personales, -

“El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y usa de los mismes, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demés
normas que madiliquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de iratamiento de los datos personates de 18 ARN a través del siguienta link:
hitp: thwww.rgincarporacion.gov.co/estatencidn/Paginasipoliticas.aspx”
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"Toda impresion fisica de esta documento se cansidera Documento no Controladc. La versién vigente s encuanira en ef software SIGER.”



