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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7494115

Coordinador Académico Gestién

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No 7494115 del afio 2025

JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32869425 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76952309311 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PEDAGOGIA,

participando en los equipos de disefo y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

siguiente cuadro)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENT
E EN EL DESARROLLO

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENT
E EN EL DESARROLLO

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISéN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENT
E EN EL DESARROLLO
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CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE
APRENDICES. 20. CONTAR
CON CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE EINFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.

CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE
APRENDICES. 20. CONTAR
CON CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.

CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCISN DE
APRENDICES. 20. CONTAR
CON CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS ALA
COORDINACI6N
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
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PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMaATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN
LO REQUIERA, EN
JORNADAS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAIJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMaATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR

PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMaATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION
LO REQUIERA, EN
JORNADAS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR

PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMaATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION
LO REQUIERA, EN
JORNADAS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAIJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
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SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.

SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIGSN.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DEROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.

SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIOSN.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DEROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
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PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCI6N
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTI6N EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXAMENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN

PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCION
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITES PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN

PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCI6N
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITEéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTI6N EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EX4MENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN
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VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
O INSTITUCIAN
CONTRATANTE DEBERA
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARALO
CUAL PODRAN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXAMENES PERIODICOS
SERA ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS ORGANOS DE

VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
O INSTITUCIAN
CONTRATANTE DEBERA
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARALO
CUAL PODRAN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXAMENES PERIODICOS
SERA ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILARY
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS ORGANOS DE

VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
O INSTITUCIAN
CONTRATANTE DEBERA
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARALO
CUAL PODRAN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXAMENES PERIODICOS
SERA ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS ORGANOS DE
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CONTROL FISCALY CONTROL FISCALY CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER DISCIPLINARIO, DE SER DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE. PROCEDENTE. PROCEDENTE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482129618 - 9483111389 de la planilla de seguridad social del
operador aportes en linea del periodo del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 )
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folios Cordialmente,
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JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLANO
Contratista

C.C. No. 32869425
Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7494115 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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evaluacion y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de formacion

emprendedor?
» Caracteristicas

emprendedoras

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  formacion
profesional por | 1 complementaria Lugar donde se imparte la formacion:
competencias laborales, Planeaciones Carcel !I)istrital del Bosque -
mediante la estrategia - L Barranquilla
de aprendizaje  por eStrat,egl_CaS ped?g?g!cas Fecha de inicio y fecha final: Del
proyectos  en  los | ¥ [Sonicas  didacticas 25/02/2025 hasta 27/03/2025
programas de para ) la ) formacion . Tipo de poblacion: privados de la
formacion de profesional integral. libertad
pedagogia, participando > Caracteristicas Nombre del lider y contacto: Gloria
en los equipos de disefio de los modelos Prieto — 3004822176
y desarrollo curricular y pedagdgicos Namero de la ficha: 41411593
gestionando las > Concepto de
actividades y proyectos pedagogia y
a travées de las didactica.
tecnologias de la > Estrategias
informacion Yy la pedagégicas y
comunicacion que didacticas.
brinda la  entidad,
atendiendo las politicas
institucionales y la
normatividad vigente.

2 Formular proyecto | 2 complementaria Lugar donde se imparte la formacion:
formativo, planeacion ) Centro de atencién ciudadana
pedagogica del Comportamiento Usiacuri — Atlantico

emprendedor. . .
proyecto 'y recursos > . ;Quéesel . Fecha de inicio y fecha final: Del
didacticos (guias de 3/04/2025 hasta 7/04/2025
aprendizaje, comportamiento . Tipo de poblacion: Desplazados —
instrumentos de jovenes vulnerables

Nombre del lider y contacto: Juan
Camilo Berdugo — 3024191814
NUmero de la ficha: 13410017
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las actividades de
aprendizaje

promoviendo el
aprendizaje

significativo, la
solucion creativa de

problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje autonomo,
el uso de las tic, el
trabajo  colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo  de  sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién profesional
integral.

3 complementaria

Servicio al cliente

Conceptos
Fundamentales de
Atenciony Servicio al
Cliente

» Definicion de
atencion y
servicio al
cliente.

» Importancia de
la atencion al
cliente en las
organizaciones.

» Diferencias entre
atencion y
servicio.

» Principios de la
atencion
efectiva.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
segun lineamientos del > Planifica
procedimiento y guia de _ -
desarrollo curricular. sistematicamente
» Fijar metas
3 Orientar el desarrollo de

Lugar donde se imparte la formacion:
oficina de la mujer — Malambo -
Atlantico

Fecha de inicio y fecha final: Del
4/03/2025 hasta 3/04/2025

Tipo de poblacion: Desplazados -
jovenes vulnerables

Nombre del lider y contacto: Amanda
Cardoza — 3008476416

Numero de la ficha: 13530001

GTH-F-062 V10
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Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la formacion
profesional integral

Nombre de la complementaria: Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas
didacticas para la formacion profesional integral

Intensidad horaria: martes y jueves de 7:00 a.m. - 12:00 p.m.

Lugar donde se imparte la formacion: Carcel Distrital del Bosque — Barranquilla
Fecha de inicio y fecha final: Del 25/02/2025 hasta 27/03/2025

Tipo de poblacion: privados de la libertad

Nombre del lider y contacto: Gloria Prieto — 3004822176

Numero de la ficha: 41411593

GTH-F-062 V10
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Comportamiento emprendedor

Nombre de la complementaria: Comportamiento Emprendedor

Intensidad horaria: lunes y miércoles 7:00 a.m. —12:00 p.m.

Lugar donde se imparte la formacion: Centro de atencion ciudadana Usiacuri — Atlantico
Fecha de inicio y fecha final: Del 3/04/2025 hasta 7/04/2025

Tipo de poblacion: Desplazados — jovenes vulnerables

Nombre del lider y contacto: Juan Camilo Berdugo — 3024191814

Numero de la ficha: 13410017

11
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Servicio al cliente

Nombre de la complementaria: Servicio al cliente

Intensidad horaria: martes y jueves de 1:00 p.m. - 6:00 p.m.

Lugar donde se imparte la formacidn: oficina de la mujer — Malambo - Atlantico
Fecha de inicio y fecha final: Del 4/03/2025 hasta 3/04/2025

Tipo de poblacion: Desplazados - jévenes vulnerables

Nombre del lider y contacto: Amanda Cardoza — 3008476416

Numero de la ficha: 13530001

GTH-F-062 V10



%'% FORMATO DE ASISTENCIA, SENA
A PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 7AV
Coordinacion:
2025
INSTRUCTOR: Jennifer Fontalvo Bolafio COMPLEMETARIA: Planeacion de estrategias pedagdgicas DIRECCION: Calle 8 n 76 MES Y ANO febrero —marzo de 2025
NOMBRE Y APELLIDO 1|2 |3/4/5|6|7|8|9 |1 |1|1|1|1|2|1]|21|1]|1]2 2222222223
0|1(2|3|4|5|6(7|8|9|0 1/12(3|4|5(6|7|8|9|0

DAINER GABRIEL CAMANO MENDOZA

JAVIER ANTONIO ACOSTA LONDONO

ALBERTO JOSE ALVARADO MEDINA

DIDIER ENRIQUE SUAREZ SANMARTIN

JUAN CARLOS AGAMEZ PAJARO

MAURICIO APARICIO ROMAN

PEDRO MANUEL GARCIA NUNEZ

JHON ALVEIRO BURITICA HENAO

Ol N[OV | W|N| P

DARIO GULLERMO SINNING BENITEZ

=
o

DAVID ALBERTO HENAO GIRON

[ERN
[N

MILTON FRANCISCO REYES ORETGA

[y
N

ALEXANDER MONTOYA GONZALEZ

-
w

EVER ANTONIO MARCELO VANEGAS

=
D

BLADIMIRO JOSE DURAN SAJONA

=
(6]

MANUEL DE JESUS PAYARES ARTUNDUAGA

=
[e)]

JASSON LORENZO BARRIOS PLATA

=
~N

HANSEL DANILLO RODRIGUEZ HOYOS

=
0o

NICOLAS ANTONIO MORENO GAMBA

=
o

JORGE LUIS JARAMILLO VALENCIA

N
o

JAIRO ARMANDO CORDERO BARRAZA

N
iy

JENNER GABRIEL CARABALI MONTARNO

N
N

GERMAN ALBERTO PADILLA CASTRO

N
w

ANDRES FELIPE DIAZ GUERERRO

N
S

ALVARO ENRIQUE BETTIN MANJARRES

N
€]

RICHARD ENRIQUE MANGA FONTALVO

N
[e)]

CESAR AUGUSTO SANJUAN NATERA

N
~

XXX XX XXX XXX XXX X XXX X XXX XX XXX
XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX

ALVARO ENRIQUE ARRIETA CAS

N
(o]

A =

CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION BARRANQUILLA ATLANTICO




NOMBRE Y APELLIDO

o
~N

©o
=
[y
[y
[y

=

=

N

N

0 12| 3|4 7 0 4

1 DAINER GABRIEL CAMANO MENDOZA X X X X X
2 JAVIER ANTONIO ACOSTA LONDONO X X X X X
3 ALBERTO JOSE ALVARADO MEDINA X X X X X
4 DIDIER ENRIQUE SUAREZ SANMARTIN X X X X X
5 JUAN CARLOS AGAMEZ PAJARO X X X X X
6 MAURICIO APARICIO ROMAN X X X X X
7 PEDRO MANUEL GARCIA NUNEZ X X X X X
8 JHON ALVEIRO BURITICA HENAO X X X X X
9 DARIO GULLERMO SINNING BENITEZ X X X X X
10 DAVID ALBERTO HENAO GIRON X X X X X
11 MILTON FRANCISCO REYES ORETGA X X X X X
12 ALEXANDER MONTOYA GONZALEZ X X X X X
13 EVER ANTONIO MARCELO VANEGAS X X X X X
14 BLADIMIRO JOSE DURAN SAJONA X X X X X
15 MANUEL DE JESUS PAYARES ARTUNDUAGA X X X X X
16 JASSON LORENZO BARRIOS PLATA X X X X X
17 HANSEL DANILLO RODRIGUEZ HOYOS X X X X X
18 NICOLAS ANTONIO MORENO GAMBA X X X X X
19 JORGE LUIS JARAMILLO VALENCIA X X X X X
20 JAIRO ARMANDO CORDERO BARRAZA X X X X X
21 JENNER GABRIEL CARABALI MONTANO X X X X X
22 GERMAN ALBERTO PADILLA CASTRO X X X X X
23 ANDRES FELIPE DIAZ GUERERRO X X X X X
24 ALVARO ENRIQUE BETTIN MANJARRES X X X X X
25 RICHARD ENRIQUE MANGA FONTALVO X X X X X
26 CESAR AUGUSTO SANJUAN NATERA X X X X X
27 ALVARO ENRIQUE ARRIETA CASREO X X X X X
28
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%'% FORMATO DE ASISTENCIA, LS
/\ PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 7AV
Coordinacion: Mildred Rolong
2025

Instructor: Jennifer Fontalvo Bolafio Complementaria: Comportamiento Emprendedor Direccion: calle 22 n 8¢.32 mes y afio — marzo - abril de 2025

NOMBRE Y APELLIDO

w

v

(=]
~
)
©
o r

N =

N R

[

31

Abril

1 GUILLERMO CABRERA RIOS X[ X X[ X X X =
2 FANNYS PINEDA DE CABRERA X | X Xl | X X X

3 MARIA LIBIA BORJA X| | X X X X X

4 ALFONSO ENRIQUE ZARATE JIMENEZ X | X X | X X X E
5 LIBIA VICTORIA RAMOS CORDERO X| | X Xl [ X X X

6 JUAN MANUEL TELLEZ GARCIA X| | X Xl | X X X

7 MARIA ANTONIA MARTINEZ NOVOA X| X X X X X S
) CARLOS EDUARDO CASTRO MONTERO X| | X X | X X X

9 CARMEN ROCIO TOVAR ROMERO X| X Xl [ X X X

10 NELLIS PATRICIA CONDE JULIO X| | X X X X X T
11 LIGIA ESTELA ANGULO JULIO X! | X Xl [ X X X

12 YECENIA JUDITH DE LA HOZ ESCOBAR X| | X Xl [ X X X

13 SANDRA ISABEL FERNANDEZ VIZCAINO X X X | X X X I
14 LAURA VANESSA LACERA CHARRIS X| | X X | X X X

15 YAMILETH CAROLINA BUJATO CONRADO X| | X X X X X

16 HEIDYN JULIETH MARCHENA ROJAS X | X Xl | X X X \Y
17 MERYS ELENA VENTURA DE LA HOZ X | X Xl [ X X X

18 ANGIE PAOLA LACERA CHARRIS X| | X Xl X X X

19 JUAN CAMILO BERDUGO BORJA X | X Xl | X X X

20 ISSA KATERINE MARCHENA ROJAS X | X Xl | X X X )
21 FRANCISCO ISACC HERNANDEZ VEGA X| X Xl [ X X X

2 ANDREA LUCIA BOLIVAR RAMOS X| | X X | X X X

23 FIGENIA ISABEL VIZCAINO RAMIREZ X | X Xl [ X X X

24 VERONICA PATRICIA PENA MANOTAS X| | X Xl [ X X X

25

26

27

28

CENTRO INDUSTRIALY DE AVIACION BARRANQUILLA ATLANTICO
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FORMATO DE ASISTENCIA,

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES

Coordinacion: Mildred Rolong
2025

INSTRUCTOR: Jennifer Fontalvo Bolaio COMPLEMETARIA: Servicio al cliente DIRECCION: Calle 11 N 10-33

SENA

N

MES Y ANO marzo de 2025

NOMBRE Y APELLIDO

1

2

3

4

v

6

7

8

9
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1
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1
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1
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1
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1
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1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

31

Abril

LEIDYS JOANA CAMPO MIRANDA

NELLIS MARIA BOLANO BONNET

PASTORA ISABEL ROLON GONZALEZ

DAVID ELIAS ROCHA SOLANO

MARIA DEL PILAR PACHECO BELENO

MARTHA CECILIA MOLINA CAMARGO

AMANDA SOFIA CANDANOZA AREVALO

JOSELIN PAOLA ACOSTA ALVAREZ

Ol | N[OV | W|N| P

GENESIS VANESA PEREZ PERDOMO

=
o

MILAGROS ANDREA NAVARRO VELEZ

[y
[N

MASSIEL IRINA RAMOS MONSALVO

[y
N

ROSMERY BOLANO REDONDO

=
w

ANGI PAOLA CHICA ARCE

=
D

DANIEL DAVID BOLANO FONTALVO

[y
€]

YULEYDIS LORENA CHAVES ANGARITA

=
[e)]

LUZ MARINA BOLANO REDONDO

=
~N

MILENA PATRICIA SOLANO FONTALVO

=
0o

DANIEL JAVIER DE LA HOZ BADILLO

=
Vo]

VERONICA PATRICIA PENA MANOTAS

N
o

KEITH JESUS MONTES IBANEZ
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Ilr'.lfl.:ll REGISTRO DE FORHACIOH COMPLEHENTARIA PHOGRAMA FICTIHAS T YULHERAEBLES PARA LA AFE 2825

matan

29738
A

Humbkrs ds ls Fermaciiin: COHPORTAHIENTO EHPFREHDEDOR
Lugar dends r& sjacuta la Fermacilin: Cantre 4 canvivencia cuidailans

Instructor: Jennifer Patricia Fostalro

. Ficha da la Caracterizacidn

Codigo: 13410017

| Facha da inicim=- IfRIFZ0ES

Fecha de Fimalizacion: TI0412025

Intenzidad koraria - 48

Horario: Disrso

Humbkrs dal lidar guisgn rulicita la Fermacion: Juan Camils

Mamero de contacto: 30241931814

Drar: Lunar - miarcmlar

Entidad gus rulicita Fearmacilin:
i

Hura: T:08 a.m_ - 1Z-mm p.m_

. ID | NOMERD NOMERES T APELLIDO: TELEFONO CORRBEOD TIPO DE POBLACION
Aol s1zsren SUILLERMO CAERERA RIOS Hezizdizs jnanz.berduagboriadamail som DESFLAZAMIENTO FORZADD
IFE 5 T FAHHYE FINEDA DE CAERERA 14§ 0EEE jnanz.berduagboriadamail som DESFLAZAMIENTO FORZADD
_ 3 ool zemocess HMaFA LIEIS EOF8 HizdiadEd jnans.berduagboria@amail som DESFLAZAMIENTO FORZADD
IFE I LT ALFOMS0 ENRIGUE ZARATE JIMEHEZ 30054174%  Forcoenriquezarateiimenez®amailco|  DESFLAZAMIENTOFORZADD
5 | co " sostsam LIEIA VICTORIA R&MOS CORDERD HTOEIETE jnans.berduagboria@amail som DESFLAZAMIENTO FORZADTD
& ool Tesessss JUAH MAHUEL TELLEZ SARCIA 357496479 | juanmanueltellez3SS@amialcom DESFLAZAMIENTO FORZADD
T ool mecdzess MaFl& AHTOHIES MARTIHEZ HOVOS Ha5#d641z | mariamartinez{93313®amailcom DESFLAZAMIENTO FORZADD
_ 8 | el nesizsean £ARLOS EDUARDO CASTRO MONTERD H45T04526 | carloreduardosartrolile@amailcom | DESFLAZAMIENTOFORZADD
_ o ool zeracTes cARMEN ROCIO TOVAR ROMERD 2dd3d5161 inanz.berduagboria®amail som DESFLAZAMIENTO FORZADD
o) el aseasear MELLIS FATRICIA COMDE CULID HAT9EE0a0 inanz.berduagboria®amail som DESFLAZAMIENTO FORZADD
T I AT LIG1A ESTELA AHEULD JULID TZOLUZZ0ET lisiganaulpiulio@amail.som DESFLAZAMIENTO FORZADG
e | e J 1odssvesar YECEHI& JUDITHDE LA HOZ ESCOEAR 32454453 Yeseniadelahoz0E0k & amail com JOYEH VULHERAELE

IEEl I T SAMDFA& ISAEEL FERHANDEZ VIZCAING 3206462503 pramorearariemere$00623@amailcon  DESPLAZAMIENTOFORZADO
T I ST LaUFA YAHESSA LACERA CHARRIS HATEZOE DY laurasharrizdg@amail som JOYEH VULHERAELE

5 | e J7 10s7735m0 YAMILETH CAROLINA ELLJATO CONRADO 3022157664 | buistosonradovamileth@amailoom | DESPLAZAMIENTOFORZADO
46 | e I 1043557045 HEID'WH JULIETH MARCHENA RoJas TzdIdIzeTY heideniT2i@amail som DESFLAZAMIENTO FORZADG
T I T MEF:¥5 ELEHA VENTURS DE LA HOZ 014709454 jnanz.berdusgboria®amail com JOYEH VULHERAELE

g | e fT ooteszeze AMGIE FAOLALACERA CHARRIS HOZEIEER0Z laserasharriranguic@amail som JOYEH WULHERAELE

T I T JUAH CAMILO EERDUGO EOR.JS H0zd 191414 juanberduagboria®amail som DESFLAZAMIENTO FORZADG
_zn | e f 1o07arseze IS58 KATERINE MARCHENA ROJAS H0z4H45EE icrargiar0330@amail com JOYEH WULHERAELE

_et ] el wsmzdez FRAHCISCOISACC HERHANDEZ VEGA 3245454333 Franveaagiz@amail.som DESFLAZAMIENTO FORZADG
_ze | el 1z3Tesdn AHDRES LUCIA EOLIVAR RaMOS HOTII2E34 EnlivarandreaT2d@amail som DESFLAZAMIENTO FORZADG
ezl ool sy FISEHIA IS AEEL VIZCAING RAMIRES 336247364 inans.berduagboria®amailcom DESFLAZAMIENTO FORZADG
_ed | e ] doo7ecser: VEROHICA FATRICIA FERS MANOTAS HO0EATEIE LeiE{de ] amail com JOUEH WUILHER:AELE

_e5 | e ] aooisTiecd KEVIH AZAID GARCIA CRESED B0EA0E04T | Leuinazoidooroiooreepaonil o | DESFLAZAMIENTO FORZADD
_zi | o] tooiiezsas DN ESTHER: MEHECES FERHAHDER FO4EN TG |Rmr 1B il o DESFLAZAMIENTO FORZADD




MNombre de la Formacion: Planeaciones estrategicas pedagogicas § tecnicas didacticas para la

Cadigo: 41311593 |

Lugar donde se ejecuta la formacion: Penitenciaria de El Bosque

Ficha de la Caracterizacion

Instructor: Jennifer Patricia Fontalvo

Intensidad horaria : 98 |

Fecha de inicio: 250212025

Fecha de finalizacion: 27110312025

Horario: Diurno

Nombre del lider quien solicita la Formacion: Gloria

Nimero de contacto: 3004282176

Dias: martes - Jueves

Entidad que solicita Formacion: INPEC Hora: 7:00 am. - 12:00 p.m
10| NOMERDO NOMBRES Y APELLIDOS TELEFOND CORRBED TIPO DE POBLACION
1 | CCf 1032556570 MICOLAE ARMTOMNID MOREMND GAME A 204267 Alorippristoimipoes oy oo PEIvADDE DE LA LIEERET AD
2 | ool iameTood JORGE LUIE JARAMILLD 3204267 glarizericte Sinnee go oo PRI ADOS O Lé LIBERT 40
3| ool TaediEnd JUAN CARLOE AGAMEZ PAJARD SE04267 glorizprictainnee gov co FRIVADOS OF LA LIBERTAD
4 | CC As5a054 JHOM ALEEIRD EURITACA HEMNAD 204267 dlsrigprictaminpec oy oo PEIvaD0E DE LA LIEERET AD
5 ) cc)  16THE3S FAURICIO APARICIO ROMAN 3204267 glarigpricte@inpes gow oo PRIVADOS DE L4 LIBERTAD
6 | ool 1044423610 DAINER GABRIEL CAMAHD MENDOZA 3204267 glarizericte Binnee go oo PRIYADOS OF L& LIBERT A0
7| CC 113064 3501 JENMNER GABRIEL CARABALI MONT AFD G204 267 Aloligprictominpes gon o PEIYADDE DE LA LIEERET AD
gl cc T21355665 JAVIER AMNTOMIO ACOET A LOMDOMO 204267 dlsrigprictaminpec oy oo PEIvaD0E DE LA LIEERET AD
91 cc T2545545 JAIRD ARMANDO CORDERD EARRAZA 204267 Al pricte Gipnes do o FEIYADCE DE LA LIGEET &0
0] co| wozezs4a ANDREZ DIAZ GUERRERO 3204267 glarizericte Binnee go oo PRIYADOS OF L& LIBERT A0
N cC NA5TTE05 ALV ARD EMRIZUE ARRIET & CASTRO 04267 Alorigpricte GHppes do oo FEIYADDE OE LA LIEEET A0
121 cC 10425427 ELADIMIRD JOZE SURAN ZAJOMN A 204267 dlsrigprictaminpec oy oo PEIvaD0E DE LA LIEERET AD
13 ] CCl 11432304352 SALEERTO JOZE ALY ARADD RMEDIR A 204267 Alarpprigtaimipoes gow oo FEIYADCE DE LA LIGEET &0
4] CC T21T1564 HAMEEL DANILO RODRIGUEE HOYOE G204 267 Alorigprictobinpec go oo FEIWADDE DE LA LIEERET AD
6] CC Te2s0400 DIDIER EMREIRUE EUAREZ EANMARTIN F204 267 dlorizprictaEinnes gowcs PRIV ADOE DE LA LIBERT AD
16| cc] 1045205367 CESAR AUGUETO ZAN JUARN NATERS 204267 dlsrigprictaminpec oy oo PEIvaD0E DE LA LIEERET AD
17l CC 1145253245 JAIRD LUIE CORRO JIMEMNEZ 204267 Al pricte Gipnes do o FEIYADCE DE LA LIGEET &0
18] cc 1002152574 MILTOMN FRAMCIECO RETES ORTEGA F204 267 gloria.prictoidEing c.gov.co PEIvADDE DE LA LIEERET AD
9] CC 10415314 36 EEER ANTONIO MARCELD WAMNEGAE F204 26T gloria.prickoEingec.gov.co PEIYADDE DE LA LIEERET AD
20) CcC 4405603 ALEXANDER MONTOWA GOMEALES S204 26T gloria.pricto@inpec,qov.co PRIVADOE DE LA LIEERT AD
21| o] 1043554536 DAYID ALEERT O HENAD GIRON 3204267 P . PRI ADCE OF Lé LIEERT AD
22 co] 1HAas325s DARIO GUILLERMO ZINING EEMITEZ 204267 AlorizprictaGipn ee g oo PEIvADDE DE LA LIEERET AD
23] CC 2152525 MAMUEL DE JESUE PAYTARES ARTLUAMNDILLAG A S204267 Aloigprictoiinpes gon oo PEIWADDE DE LA LIEERET AD
24] cc]  sssisaz PEDRO MANUEL GaARCIA NUMES 3204267 glarizoricte@innes go oo PRIV ADOE OF L LIBERT AD
25 CC T215551 BICARDO AGLUETIN CAMTILLD AMARSRNT IO S204 26T Alarigpriztoiipnes oy oo FEIYADCE DE LA LIEEET &0
26 cc)  TeEIzean RICHARD ENRIGUE MANGA FONT ALYO 3204267 glarigpricte@inpes gow oo PRIVADOS DE L4 LIBERTAD
27 cc| 104572105 JASON LORENZO BARRIOS PLATA 3204267 glarizericte Sinnee go oo PRI ADOS O Lé LIBERT 40
28  CC 1002050562 ALYABED EMNBIGUE EELTEAMN MAMNABREZ S204 26T Aloigprictamippes gow 2 PEIvADDE DE LA LIEERET AD




::ESI REGISTHO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA VICTIMAS ¥ VULNEBABLES PABRA LA APE 2025 m

Nombre de la formacion: Atencion y servicio al cliente Codigo: 13530001
Lugar donde se ejecuta la formacion: Oficina de la mujer
Ficha de la Caracterizacion Instructor: Jennifer Patricia Fontalvo Bolano Intensidad horaria : 48 horas
Fecha de inicio: 4 de de marzo de 2025 Fecha de finalizacidn: 3 de abril de 2025 Horario: 2:00 p.m. a 5.00p.m.
Nombre del lider quien solicita la formacion: Amanda Candanoza Arevalo |Nimero de contacto: 2008476416 Dias: martes - jueves
Entidad que solicita formacion: Junta de accion comunal Hora: 6 horas
1T NUMERD NOMBRES ¥ APELLIDOS TELEFONO CORREC TIPO DE POBLACION
1 | CC 05265764 LEIC'S JOAMA CAMPO MIBAMNDA STPE335350 leidis ¢ ampod FEgmailcom JOVEN VUILMERABLE
2 | CC 32870246 MELLIS MARLA BOLAND BONMNET 175320645 nellyzholanodi@mamail.com JOVEN VILMERABLE
3 | CC 225234 33 PASTORA ISABEL BOLOMN GOMZALES SMSTI3518 | pastorsisabelrolongonzales@amail.comy AOULTO VULMERAELE
4 | CC TEO50251 DAavID ELIAS ROCHA SOLAMND 3014432365 davidrochassolano@®@gmail.com AOULTO VULMERAELE
= | CC 1065641535 MARIA DEL PILAR PACHECO BELEMD S043551560 mpachecobeleno@amail com AOULTO VULMERAELE
E | CC 22528738 MARTHA CECILIA MOLIMA CAMARGO 3215737742 martamolinal2E0Eam ail,com AOULTO VULMERAELE
7 | CC 32857007 AMANDA SOFA CAMNDAMNOZA AREVALD S00E47E416 gseguridad384@amail.com AOULTO VULMERAELE
g | CC 1043133737 JOSELIN PAOLA ACOSTA ALVARES A013T73IETE3 jzzelind2brandoi@amail.com JOVEN VILMERABLE
i | CC 072536565 SEMESIS VAMNESA PEREZ PERDOMO 2201782 | genesisperezperdomo2 020 gmial.com) JOVEN VUILMERABLE
0| CcC E2EEEST MILAGROS AMOREA Ma'YARRD WELES 3245365571 manWizA 004 iEgmail.com JOVEN VILMERABLE
11| CC aoa03566 MASSIEL IRIMNA BAMOS MOMSALY D 3245863774 ramo:sgaby0E2E@am il com JOVEN VUILMERABLE
I 12 | CC Z2ET20d1 ROSMERY BOLANO REDONOO 2005513515 bolancredondoimarm ail.com AOULTO VULMERAELE
13 | CC 10516773 TS AMGIPADLA CHICA ARCE 105137103 angiearcel324@amailcom JOVEN VUILMERABLE
4 | CC 1007134832 DANIEL DaVI0 BOLAND FONTALYD 3024405530 dbolano0i2@mamail.com JOVEN VILMERABLE
1= | CC 1045252317 ULEY'DIS LORENSA CHAVES AMNGARITA S017545361 yuleidyachaves@outlook.ex JOVEN VUILMERABLE |
16 | CC 22BT 3325 LIUZ MARINA BOLARND REDCOMOD S006338066 luzmbriz 1SEgmail com DESPLAZAMIENTO FORZADD
17 | CC 328637 TE MILEMA PATREICIA SOLAMNO FONTALYVO S0M13VES2 | milenasolanofontalvozize@omailcom]  OESPLAZAMIENTO FORZADD
15 | CC T2430526 DAMIEL JAVIER DE L& HOE BADILLO 318 7630112 daniel_25delahosbimhotmail com DESPLAZAMIENTO FORZADD
13 | CC OTIEE0T3 VEROMICA PATRICIAS PERA MANOTAS S0N5375312 bp05142 7 Eomail.com JOVEN VUILMERABLE |
201 CcC 1192323653 KEITH JESIJS MONTES IBEAREZ 3092525735 kzith2Bmonte s @amail.com DESPLAZAMIENTO FORZADD




gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 32869425 FONTALVO BOLANO JENNIFER PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1307985997 9482129618 | 2025/03/07 2025/03/03 [ NEQUI 0 $249,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $858,576 $137,400 $858,576 $107,400 $858,576
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $858,576 $137,400 $858,576 $107,400 $0 $0 $858,576 $4,500 $0 $0
Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $858,576 $137,400 $858,576 $107,400 $0 $0 $858,576 $4,500 $0 $0
1 |CC |32869425 |FONTALVO JENNIFER |23l)201 | 14 $858,576 $137,400 EPS037 | 14 $858,576 $107,400 0 S0 S0 14-23| 14 $858,576 $4,500 | 0 S0 S0
Total Af"iados( 1) $858,576 $137,400 $858,576 $107,400 $0 $0 $858,576 $4,500 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 32869425 FONTALVO BOLANO JENNIFER PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1307985997 9482129618 | 2025/03/07 2025/03/03| NEQUI 0 $249,300!

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $137,400 $0 $0 $137,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $137,400 $0 $0 $137,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,500 $0 $0 $4,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,500 $0 $0 $4,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $107,400 $0 $0 $107,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $107,400 %0 %0 $107,400
TOTAL 1 $249,300 S0 $0 $249,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlagBoFSENA e
CC 32869425 FONTALVO BOLANO JENNIFER PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1333381542 9483111389 N 2025/03/07 2025/03/13 [NEQUI 6 $286,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $981,228 $157,000 $981,228 $122,600 $981,228
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $981,228 $157,000 $981,228 $122,600 $0 $0 $981,228 $5,200 $0 $0
Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $981,228 $157,000 $981,228 $122,600 $0 $0 $981,228 $5,200 $0 $0
1 |CC (32869425 FONTALVO JENNIFER (230201 14 ($858,576) ($137,400) EPS037| 14 ($858,576) ($107,400) 0 S0 S0 14-23| 14 ($858,576) ($4,500) | 0 S0 S0
2 CC |32869425 FONTALVO JENNIFER 230201 30 $1,839,804 $294,400 EPS037| 30 $1,839,804 $230,000 0 S0 S0 14-23| 30 $1,839,804 $9,700 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $981,228 $157,000 $981,228 $122,600 $0 $0 $981,228 $5,200 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 32869425 FONTALVO BOLANO JENNIFER PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1333381542 9483111389 N 2025/03/07 2025/03/13| NEQUI 6 $286,000!

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201 800,229,739 0
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $157,000 $600 $0
1 $157,000 $600 $0
1 $5,200 $100 $0
1 $5,200 $100 $0
1 $122,600 $500 $0
1 $122,600 $500 $0
1 $284,800 $1,200 )

$157,600
$157,600
$5,300
$5,300
$123,100
$123,100
$286,000
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