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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Marzo de 2025 
 

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7494115 
Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

Referencia: No 7494115 del año 2025 
 

 
JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLAÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32869425 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de 

(4599511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 76952309311 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 19 de Diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PEDAGOGÍA, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS 
AMBIENTES, MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA REALIZAR 
LA FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O 
DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES QUE, 
A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA CABAL 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 
17. INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE APLIQUEN 
A LA FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENT 
E EN EL DESARROLLO 

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS 
AMBIENTES, MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA REALIZAR 
LA FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O 
DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES QUE, 
A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA CABAL 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 
17. INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE APLIQUEN 
A LA FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENT 
E EN EL DESARROLLO 

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS 
AMBIENTES, MAQUINARIA, 
MATERIALES, VEHíCULOS, 
EQUIPOS Y/O 
HERRAMIENTAS QUE 
DISPONGA PARA REALIZAR 
LA FORMACIóN. Y UNA VEZ 
FINALIZADO EL CONTRATO 
REINTEGRAR Y/O 
DEVOLVER LOS 
ELEMENTOS Y BIENES QUE, 
A MANERA DE 
INVENTARIO, EL CENTRO 
DE FORMACIóN PONGA A 
SU DISPOSICIóN, USO Y 
CUSTODIA PARA LA CABAL 
EJECUCIóN DEL CONTRATO. 
17. INSCRIBIRSE Y 
CERTIFICARSE EN LOS 
PROCESOS DE 
CERTIFICACIóN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE APLIQUEN 
A LA FUNCIóN 
INSTRUCTOR. 18. 
PARTICIPEN 
INTERDISCIPLINARIAMENT 
E EN EL DESARROLLO 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 

que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 
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 CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. APOYAR 
EN LOS PROCESOS DE 
PRUEBAS, TALLERES 
APTITUDINALES Y/O 
SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. CONTAR 
CON CERTIFICACIóN 
VIGENTE DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN ORIENTAR 
FORMACIóN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TéCNICO 
Y NORMATIVO. 21. 
VERIFICAR Y REGISTRAR 
ASISTENCIA A LOS 
APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E INFORMAR 
LAS INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE CALIDAD 
DE LA ENTIDAD. 22. 

CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. APOYAR 
EN LOS PROCESOS DE 
PRUEBAS, TALLERES 
APTITUDINALES Y/O 
SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. CONTAR 
CON CERTIFICACIóN 
VIGENTE DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN ORIENTAR 
FORMACIóN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TéCNICO 
Y NORMATIVO. 21. 
VERIFICAR Y REGISTRAR 
ASISTENCIA A LOS 
APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E INFORMAR 
LAS INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE CALIDAD 
DE LA ENTIDAD. 22. 

CURRICULAR, 
(ESTRUCTURACIóN DEL 
PROYECTO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA, GUíAS DE 
APRENDIZAJE), ASí COMO 
EN LA EVALUACIóN DEL 
APRENDIZAJE. 19. APOYAR 
EN LOS PROCESOS DE 
PRUEBAS, TALLERES 
APTITUDINALES Y/O 
SELECCIóN DE 
APRENDICES. 20. CONTAR 
CON CERTIFICACIóN 
VIGENTE DE NORMA DE 
COMPETENCIA ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIóN 
CONCERTADOS O LA 
ACTUALIZACIóN ORIENTAR 
FORMACIóN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TéCNICO 
Y NORMATIVO. 21. 
VERIFICAR Y REGISTRAR 
ASISTENCIA A LOS 
APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E INFORMAR 
LAS INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE CALIDAD 
DE LA ENTIDAD. 22. 
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 PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL Y 
A DISTANCIA, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA EL 
áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 23. 
PARTICIPAR CUANDO EL 
CENTRO DE FORMACIóN 
LO REQUIERA, EN 
JORNADAS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR 
DE PROGRAMAS DE 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES NACIONALES 
Y A LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. EVALUAR 
LOS APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A LAS 
FICHAS ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS 
Y HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS DE 
EDUCACIóN SUPERIOR DEL 
áREA TEMáTICA OBJETO 
DEL PRESENTE CONTRATO, 
CUANDO EL CENTRO LO 
REQUIERA. 26. REALIZAR 

PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL Y 
A DISTANCIA, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA EL 
áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 23. 
PARTICIPAR CUANDO EL 
CENTRO DE FORMACIóN 
LO REQUIERA, EN 
JORNADAS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR 
DE PROGRAMAS DE 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES NACIONALES 
Y A LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. EVALUAR 
LOS APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A LAS 
FICHAS ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS 
Y HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS DE 
EDUCACIóN SUPERIOR DEL 
áREA TEMáTICA OBJETO 
DEL PRESENTE CONTRATO, 
CUANDO EL CENTRO LO 
REQUIERA. 26. REALIZAR 

PARTICIPAR EN LA 
PLANEACIóN DE LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
EN MODALIDAD VIRTUAL Y 
A DISTANCIA, DE ACUERDO 
CON LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES, PARA EL 
áREA TEMáTICA DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 23. 
PARTICIPAR CUANDO EL 
CENTRO DE FORMACIóN 
LO REQUIERA, EN 
JORNADAS DE DISEñO Y 
DESARROLLO CURRICULAR 
DE PROGRAMAS DE 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN MODALIDAD 
VIRTUAL Y A DISTANCIA, 
CONFORME A LAS 
NECESIDADES NACIONALES 
Y A LOS LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 
REQUERIDOS. 24. EVALUAR 
LOS APRENDIZAJES 
PREVIOS 
CORRESPONDIENTES A LAS 
FICHAS ASIGNADAS, DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS 
Y HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE LA 
ENTIDAD DEFINA. 25. 
APOYAR PROCESOS DE 
REGISTRO CALIFICADO 
PARA LOS PROGRAMAS DE 
EDUCACIóN SUPERIOR DEL 
áREA TEMáTICA OBJETO 
DEL PRESENTE CONTRATO, 
CUANDO EL CENTRO LO 
REQUIERA. 26. REALIZAR 
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 SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 
30. PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO. 
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES GENERALES 
QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 

SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 
30. PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO. 
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES GENERALES 
QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 

SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES QUE 
INGRESAN A LA ETAPA 
PRODUCTIVA EN 
MODALIDAD VIRTUAL Y A 
DISTANCIA SEGúN LA 
ASIGNACIóN Y 
REQUERIMIENTOS DEL 
CENTRO DE FORMACIóN. 
27. PARTICIPAR EN LOS 
PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIóN DE 
PROGRAMAS DE 
FORMACIóN VIRTUAL Y A 
DISTANCIA EN EL CENTRO 
DE FORMACIóN. 28. 
ENTREGAR AL EQUIPO DE 
SOFíA, LA INFORMACIóN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIóN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO. 29. HACER 
EVALUACIóN 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 
30. PARTICIPAR EN LOS 
COMITéS ORDINARIOS Y 
EXTRAORDINARIOS 
CITADOS DE MANERA 
FORMAL POR LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DEL 
PROGRAMA ASIGNADO. 
31. LAS DEMáS 
NECESARIAS PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETO CONTRACTUAL. 
OBLIGACIONES GENERALES 
QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
CONTRATISTAS. A. 
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 PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. B. 
CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU COSTO. 
C. INFORMAR A LOS 
CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. PARTICIPAR 
EN LAS ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. EXáMENES 
MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 

PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. B. 
CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU COSTO. 
C. INFORMAR A LOS 
CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. PARTICIPAR 
EN LAS ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. EXáMENES 
MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 

PROCURAR EL CUIDADO 
INTEGRAL DE SU SALUD. B. 
CONTAR CON LOS 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIóN PERSONAL 
NECESARIOS PARA 
EJECUTAR LA ACTIVIDAD 
CONTRATADA, PARA LO 
CUAL ASUMIRá SU COSTO. 
C. INFORMAR A LOS 
CONTRATANTES LA 
OCURRENCIA DE 
INCIDENTES, ACCIDENTES 
DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES 
LABORALES. D. PARTICIPAR 
EN LAS ACTIVIDADES DE 
PREVENCIóN Y 
PROMOCIóN 
ORGANIZADAS POR LOS 
CONTRATANTES, LOS 
COMITéS PARITARIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O VIGíAS 
OCUPACIONALES O LA 
ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS LABORALES. E. 
CUMPLIR LAS NORMAS, 
REGLAMENTOS E 
INSTRUCCIONES DEL 
SISTEMA DE GESTIóN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SG-SST. F. 
INFORMAR 
OPORTUNAMENTE A LOS 
CONTRATANTES TODA 
NOVEDAD DERIVADA DEL 
CONTRATO. G. EXáMENES 
MéDICOS 
OCUPACIONALES. EN 
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 VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA ENTIDAD 
O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS MEDIDAS 
PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO 
CUAL PODRAN TENER EN 
CUENTA LOS TERMINOS DE 
DURACION DE LOS 
RESPECTIVOS CONTRATOS. 
EL COSTO DE LOS 
EXAMENES PERIODICOS 
SERA ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN PARTE 
DEL PATRIMONIO DEL 
SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS AL 
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y 
QUE LE HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. EN 
CONSECUENCIA, DEBERAN 
DAR CUENTA SOBRE LA 
ENTREGA DE LOS BIENES 
AL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 

VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA ENTIDAD 
O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS MEDIDAS 
PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO 
CUAL PODRAN TENER EN 
CUENTA LOS TERMINOS DE 
DURACION DE LOS 
RESPECTIVOS CONTRATOS. 
EL COSTO DE LOS 
EXAMENES PERIODICOS 
SERA ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN PARTE 
DEL PATRIMONIO DEL 
SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS AL 
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y 
QUE LE HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. EN 
CONSECUENCIA, DEBERAN 
DAR CUENTA SOBRE LA 
ENTREGA DE LOS BIENES 
AL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 

VIRTUD DE LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PARAGRAFO 3° DEL 
ARTICULO 2° DE LA LEY 
1562 DE 2012, LA ENTIDAD 
O INSTITUCIAN 
CONTRATANTE DEBERA 
ESTABLECER LAS MEDIDAS 
PARA QUE LOS 
CONTRATISTAS SEAN 
INCLUIDOS EN SUS 
SISTEMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO 
CUAL PODRAN TENER EN 
CUENTA LOS TERMINOS DE 
DURACION DE LOS 
RESPECTIVOS CONTRATOS. 
EL COSTO DE LOS 
EXAMENES PERIODICOS 
SERA ASUMIDO POR EL 
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y 
SALVAGUARDAR LOS 
BIENES QUE HAGAN PARTE 
DEL PATRIMONIO DEL 
SENA O DE OTRAS 
ENTIDADES O DE 
PARTICULARES PUESTOS AL 
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y 
QUE LE HAYAN SIDO 
ENTREGADOS PARA EL 
DESARROLLO DEL OBJETO 
DEL CONTRATO, POR LO 
QUE SON SUJETOS DE 
CONTROL Y VIGILANCIA. EN 
CONSECUENCIA, DEBERAN 
DAR CUENTA SOBRE LA 
ENTREGA DE LOS BIENES 
AL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO RESPECTIVO Y 
A LOS ORGANOS DE 
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 CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

CONTROL FISCAL Y 
DISCIPLINARIO, DE SER 
PROCEDENTE. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O FINAL 
     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9482129618 - 9483111389 de la planilla de seguridad social del  

operador aportes en línea del  periodo del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 2 ) 
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JENNIFER PATRICIA FONTALVO BOLAÑO 

Contratista 

C.C. No. 32869425 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor(a) Contrato 7494115 de 2025 

Coordinador Académico Gestión 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar formación 

profesional por 

competencias laborales, 

mediante la estrategia 

de aprendizaje por 

proyectos en los 

programas  de 

formación  de 

pedagogía, participando 

en los equipos de diseño 

y desarrollo curricular y 

gestionando las 

actividades y proyectos 

a través de las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación que 

brinda la entidad, 

atendiendo las políticas 

institucionales y la 

normatividad vigente. 

1 complementaria 

Planeaciones 

estratégicas pedagógicas 

y técnicas  didácticas 

para la formación 

profesional integral. 

 Características 

de los modelos 

pedagógicos 

 Concepto de 

pedagogía y 

didáctica. 

 Estrategias 

pedagógicas y 

didácticas. 

1. Lugar donde se imparte la formación: 

Cárcel Distrital del Bosque – 

Barranquilla 

2. Fecha de inicio y fecha final: Del 

25/02/2025 hasta 27/03/2025 

3. Tipo de población: privados de la 

libertad 

4. Nombre del líder y contacto: Gloria 

Prieto – 3004822176 

5. Número de la ficha: 41411593 

2 Formular     proyecto 

formativo,   planeación 

pedagógica      del 

proyecto y    recursos 

didácticos  (guías   de 

aprendizaje, 

instrumentos        de 

evaluación y material 

de apoyo)   para    el 

desarrollo   de  las 

competencias     del 

programa de formación 

2 complementaria 

Comportamiento 

emprendedor. 

 . ¿Qué es el 

comportamiento 

emprendedor? 

 Características 

emprendedoras 

1. Lugar donde se imparte la formación: 

Centro de atención ciudadana 

Usiacurí – Atlántico 

2. Fecha de inicio y fecha final: Del 

3/04/2025 hasta 7/04/2025 

3. Tipo de población: Desplazados – 

jóvenes vulnerables 

4. Nombre del líder y contacto: Juan 

Camilo Berdugo – 3024191814 

5. Número de la ficha: 13410017 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 según lineamientos del 

procedimiento y guía de 

desarrollo curricular. 

 Planifica 

sistemáticamente 

 Fijar metas 

 

3 Orientar el desarrollo de 

las actividades  de 

aprendizaje 

promoviendo      el 

aprendizaje 

significativo,       la 

solución  creativa   de 

problemas, el desarrollo 

de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, 

el uso de las tic, el 

trabajo colaborativo, 

planteando acciones de 

refuerzo, mejoramiento 

y apoyo que motiven y 

fundamenten       al 

aprendiz  para    el 

desarrollo   de sus 

competencias según lo 

establecido   en    el 

procedimiento     de 

ejecución de la 

formación profesional 

integral. 

3 complementaria 

Servicio al cliente 

Conceptos 

Fundamentales de 

Atención y Servicio al 

Cliente 

 Definición de 

atención y 

servicio al 

cliente. 

 Importancia de 

la atención al 

cliente en las 

organizaciones. 

 Diferencias entre 

atención y 

servicio. 

 Principios de la 

atención 

efectiva. 

1. Lugar donde se imparte la formación: 

oficina de la mujer – Malambo - 

Atlántico 

2. Fecha de inicio y fecha final: Del 

4/03/2025 hasta 3/04/2025 

3. Tipo de población: Desplazados - 

jóvenes vulnerables 

4. Nombre del líder y contacto: Amanda 

Cardoza – 3008476416 

5. Número de la ficha: 13530001 
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Planeación de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas para la formación 

profesional integral 

 

 
1. Nombre de la complementaria: Planeación de estrategias pedagógicas y técnicas 

didácticas para la formación profesional integral 

2. Intensidad horaria: martes y jueves de 7:00 a.m. – 12:00 p.m. 

3. Lugar donde se imparte la formación: Cárcel Distrital del Bosque – Barranquilla 

4. Fecha de inicio y fecha final: Del 25/02/2025 hasta 27/03/2025 

5. Tipo de población: privados de la libertad 

6. Nombre del líder y contacto: Gloria Prieto – 3004822176 

7. Número de la ficha: 41411593 
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Comportamiento emprendedor 

 

 

 
1. Nombre de la complementaria: Comportamiento Emprendedor 

2. Intensidad horaria: lunes y miércoles 7:00 a.m. – 12:00 p.m. 

3. Lugar donde se imparte la formación: Centro de atención ciudadana Usiacurí – Atlántico 

4. Fecha de inicio y fecha final: Del 3/04/2025 hasta 7/04/2025 

5. Tipo de población: Desplazados – jóvenes vulnerables 

6. Nombre del líder y contacto: Juan Camilo Berdugo – 3024191814 

7. Número de la ficha: 13410017 
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Servicio al cliente 

 

 

 
1. Nombre de la complementaria: Servicio al cliente 

2. Intensidad horaria: martes y jueves de 1:00 p.m. – 6:00 p.m. 

3. Lugar donde se imparte la formación: oficina de la mujer – Malambo - Atlántico 

4. Fecha de inicio y fecha final: Del 4/03/2025 hasta 3/04/2025 

5. Tipo de población: Desplazados - jóvenes vulnerables 

6. Nombre del líder y contacto: Amanda Cardoza – 3008476416 

7. Número de la ficha: 13530001 



 

 

FORMATO DE ASISTENCIA, 

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 

Coordinación: 

2025 
INSTRUCTOR: Jennifer Fontalvo Bolaño COMPLEMETARIA: Planeación de estrategias pedagógicas DIRECCION: Calle 8 n 76 MES Y AÑO febrero – marzo de 2025 

 

 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
0 

1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

 2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

3 
1 

1 DAINER GABRIEL CAMAÑO MENDOZA                          X  X     

2 JAVIER ANTONIO ACOSTA LONDOÑO                          X  X     

3 ALBERTO JOSE ALVARADO MEDINA                          X  X     

4 DIDIER ENRIQUE SUAREZ SANMARTIN                          X  X     

5 JUAN CARLOS AGAMEZ PAJARO                          X  X     

6 MAURICIO APARICIO ROMAN                          X  X     

7 PEDRO MANUEL GARCIA NUÑEZ                          X  X     

8 JHON ALVEIRO BURITICA HENAO                          X  X     

9 DARIO GULLERMO SINNING BENITEZ                          X  X     

10 DAVID ALBERTO HENAO GIRON                          X  X     

11 MILTON FRANCISCO REYES ORETGA                          X  X     

12 ALEXANDER MONTOYA GONZALEZ                          X  X     

13 EVER ANTONIO MARCELO VANEGAS                          X  X     

14 BLADIMIRO JOSE DURAN SAJONA                          X  X     

15 MANUEL DE JESUS PAYARES ARTUNDUAGA                          X  X     

16 JASSON LORENZO BARRIOS PLATA                          X  X     

17 HANSEL DANILLO RODRIGUEZ HOYOS                          X  X     

18 NICOLAS ANTONIO MORENO GAMBA                          X  X     

19 JORGE LUIS JARAMILLO VALENCIA                          X  X     

20 JAIRO ARMANDO CORDERO BARRAZA                          X  X     

21 JENNER GABRIEL CARABALI MONTAÑO                          X  X     

22 GERMAN ALBERTO PADILLA CASTRO                          X  X     

23 ANDRES FELIPE DIAZ GUERERRO                          X  X     

24 ALVARO ENRIQUE BETTIN MANJARRES                          X  X     

25 RICHARD ENRIQUE MANGA FONTALVO                          X  X     

26 CESAR AUGUSTO SANJUAN NATERA                          X  X     

27 ALVARO ENRIQUE ARRIETA CAS                          X  X     

28                                  

 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION BARRANQUILLA ATLANTICO 



 

 

 
 

 
 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 

0 
1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

3 
1 

1 DAINER GABRIEL CAMAÑO MENDOZA    C  X     X  X    X   X            

2 JAVIER ANTONIO ACOSTA LONDOÑO      X     X  X    X   X            

3 ALBERTO JOSE ALVARADO MEDINA    A  X     X  X    X   X            

4 DIDIER ENRIQUE SUAREZ SANMARTIN      X     X  X    X   X            

5 JUAN CARLOS AGAMEZ PAJARO    R  X     X  X    X   X            

6 MAURICIO APARICIO ROMAN      X     X  X    X   X            

7 PEDRO MANUEL GARCIA NUÑEZ    N  X     X  X    X   X            

8 JHON ALVEIRO BURITICA HENAO      X     X  X    X   X            

9 DARIO GULLERMO SINNING BENITEZ    A  X     X  X    X   X            

10 DAVID ALBERTO HENAO GIRON      X     X  X    X   X            

11 MILTON FRANCISCO REYES ORETGA    V  X     X  X    X   X            

12 ALEXANDER MONTOYA GONZALEZ      X     X  X    X   X            

13 EVER ANTONIO MARCELO VANEGAS    A  X     X  X    X   X            

14 BLADIMIRO JOSE DURAN SAJONA      X     X  X    X   X            

15 MANUEL DE JESUS PAYARES ARTUNDUAGA    L  X     X  X    X   X            

16 JASSON LORENZO BARRIOS PLATA      X     X  X    X   X            

17 HANSEL DANILLO RODRIGUEZ HOYOS    E  X     X  X    X   X            

18 NICOLAS ANTONIO MORENO GAMBA      X     X  X    X   X            

19 JORGE LUIS JARAMILLO VALENCIA    S  X     X  X    X   X            

20 JAIRO ARMANDO CORDERO BARRAZA      X     X  X    X   X            

21 JENNER GABRIEL CARABALI MONTAÑO      X     X  X    X   X            

22 GERMAN ALBERTO PADILLA CASTRO      X     X  X    X   X            

23 ANDRES FELIPE DIAZ GUERERRO      X     X  X    X   X            

24 ALVARO ENRIQUE BETTIN MANJARRES      X     X  X    X   X            

25 RICHARD ENRIQUE MANGA FONTALVO      X     X  X    X   X            

26 CESAR AUGUSTO SANJUAN NATERA      X     X  X    X   X            

27 ALVARO ENRIQUE ARRIETA CASREO      X     X  X    X   X            

28                                 
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FORMATO DE ASISTENCIA, 

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 

Coordinación: Mildred Rolong 

2025 
Instructor: Jennifer Fontalvo Bolaño Complementaria: Comportamiento Emprendedor Dirección: calle 22 n 8c.32 mes y año – marzo - abril de 2025 

 
 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 

0 
1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

31 Abril 
3 

1 GUILLERMO CABRERA RIOS   X  X     X  X     X  X     F         

2 FANNYS PINEDA DE CABRERA   X  X     X  X     X  X              

3 MARIA LIBIA BORJA   X  X     X  X     X  X              

4 ALFONSO ENRIQUE ZARATE JIMENEZ   X  X     X  X     X  X     E         

5 LIBIA VICTORIA RAMOS CORDERO   X  X     X  X     X  X              

6 JUAN MANUEL TELLEZ GARCIA   X  X     X  X     X  X              

7 MARIA ANTONIA MARTINEZ NOVOA   X  X     X  X     X  X     S         

8 CARLOS EDUARDO CASTRO MONTERO   X  X     X  X     X  X              

9 CARMEN ROCIO TOVAR ROMERO   X  X     X  X     X  X              

10 NELLIS PATRICIA CONDE JULIO   X  X     X  X     X  X     T         

11 LIGIA ESTELA ANGULO JULIO   X  X     X  X     X  X              

12 YECENIA JUDITH DE LA HOZ ESCOBAR   X  X     X  X     X  X              

13 SANDRA ISABEL FERNANDEZ VIZCAINO   X  X     X  X     X  X     I         

14 LAURA VANESSA LACERA CHARRIS   X  X     X  X     X  X              

15 YAMILETH CAROLINA BUJATO CONRADO   X  X     X  X     X  X              

16 HEIDYN JULIETH MARCHENA ROJAS   X  X     X  X     X  X     V         

17 MERYS ELENA VENTURA DE LA HOZ   X  X     X  X     X  X              

18 ANGIE PAOLA LACERA CHARRIS   X  X     X  X     X  X              

19 JUAN CAMILO BERDUGO BORJA   X  X     X  X     X  X              

20 ISSA KATERINE MARCHENA ROJAS   X  X     X  X     X  X     O         

21 FRANCISCO ISACC HERNANDEZ VEGA   X  X     X  X     X  X              

22 ANDREA LUCIA BOLIVAR RAMOS   X  X     X  X     X  X              

23 FIGENIA ISABEL VIZCAINO RAMIREZ   X  X     X  X     X  X              

24 VERONICA PATRICIA PEÑA MANOTAS   X  X     X  X     X  X              

25                                  

26                                  

27                                  

28                                  
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FORMATO DE ASISTENCIA, 

PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES 
Coordinación: Mildred Rolong 

2025 
 

INSTRUCTOR: Jennifer Fontalvo Bolaño  COMPLEMETARIA: Servicio al cliente DIRECCION: Calle 11 N 10-33 MES Y AÑO marzo de 2025 

 NOMBRE Y APÉLLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 
0 

1 
1 

1 
2 

1 
3 

1 
4 

1 
5 

1 
6 

1 
7 

1 
8 

1 
9 

2 
0 

2 
1 

2 
2 

2 
3 

2 
4 

2 
5 

2 
6 

2 
7 

2 
8 

2 
9 

3 
0 

31 Abril 
4 

1 LEIDYS JOANA CAMPO MIRANDA   X  X     X  X     X                

2 NELLIS MARIA BOLAÑO BONNET   X  X     X  X     X                

3 PASTORA ISABEL ROLON GONZALEZ   X  X     X  X     X                

4 DAVID ELIAS ROCHA SOLANO   X  X     X  X     X                

5 MARIA DEL PILAR PACHECO BELEÑO   X  X     X  X     X                

6 MARTHA CECILIA MOLINA CAMARGO   X  X     X  X     X                

7 AMANDA SOFIA CANDANOZA AREVALO   X  X     X  X     X                

8 JOSELIN PAOLA ACOSTA ALVAREZ   X  X     X  X     X                

9 GENESIS VANESA PEREZ PERDOMO   X  X     X  X     X                

10 MILAGROS ANDREA NAVARRO VELEZ   X  X     X  X     X                

11 MASSIEL IRINA RAMOS MONSALVO   X  X     X  X     X                

12 ROSMERY BOLAÑO REDONDO   X  X     X  X     X                

13 ANGI PAOLA CHICA ARCE   X  X     X  X     X                

14 DANIEL DAVID BOLAÑO FONTALVO   X  X     X  X     X                

15 YULEYDIS LORENA CHAVES ANGARITA   X  X     X  X     X                

16 LUZ MARINA BOLAÑO REDONDO   X  X     X  X     X                

17 MILENA PATRICIA SOLANO FONTALVO   X  X     X  X     X                

18 DANIEL JAVIER DE LA HOZ BADILLO   X  X     X  X     X                

19 VERONICA PATRICIA PEÑA MANOTAS   X  X     X  X     X                

20 KEITH JESUS MONTES IBAÑEZ   X  X     X  X     X                

21                                  

22                                  

23                                  

24                                  

25                                  

26                                  
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 32869425  FONTALVO BOLAÑO JENNIFER PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-02 2025-02 1307985997 9482129618 I 2025/03/07 2025/03/03 NEQUI 0 $249,300 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $858,576 $137,400   $858,576 $107,400   $0 $0   $858,576 $4,500  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $858,576 $137,400   $858,576 $107,400   $0 $0   $858,576 $4,500  $0 $0 

Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $858,576 $137,400   $858,576 $107,400   $0 $0   $858,576 $4,500  $0 $0 

1 CC 32869425 FONTALVO JENNIFER 230201 14 $858,576 $137,400 EPS037 14 $858,576 $107,400  0 $0 $0 14-23 14 $858,576 $4,500 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $858,576 $137,400   $858,576 $107,400   $0 $0   $858,576 $4,500  $0 $0 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 32869425  FONTALVO BOLAÑO JENNIFER PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-02 2025-02 1307985997 9482129618 I 2025/03/07 2025/03/03 NEQUI 0 $249,300 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $137,400 $0 $0 $137,400 

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $137,400 $0 $0 $137,400 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $4,500 $0 $0 $4,500 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,500 $0 $0 $4,500 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $107,400 $0 $0 $107,400 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $107,400 $0 $0 $107,400 

TOTAL    1 $249,300 $0 $0 $249,300 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 32869425  FONTALVO BOLAÑO JENNIFER PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-02 2025-02 1333381542 9483111389 N 2025/03/07 2025/03/13 NEQUI 6 $286,000 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $981,228 $157,000   $981,228 $122,600   $0 $0   $981,228 $5,200  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $981,228 $157,000   $981,228 $122,600   $0 $0   $981,228 $5,200  $0 $0 

Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $981,228 $157,000   $981,228 $122,600   $0 $0   $981,228 $5,200  $0 $0 

1 CC 32869425 FONTALVO JENNIFER 230201 14 ($858,576) ($137,400) EPS037 14 ($858,576) ($107,400)  0 $0 $0 14-23 14 ($858,576) ($4,500) 0 $0 $0 

2 CC 32869425 FONTALVO JENNIFER 230201 30 $1,839,804 $294,400 EPS037 30 $1,839,804 $230,000  0 $0 $0 14-23 30 $1,839,804 $9,700 0 $0 $0 

Total Afiliados( 1) $981,228 $157,000   $981,228 $122,600   $0 $0   $981,228 $5,200  $0 $0 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 32869425  FONTALVO BOLAÑO JENNIFER PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No 5-16 MALAMBO-ATLANTICO 3632452 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-02 2025-02 1333381542 9483111389 N 2025/03/07 2025/03/13 NEQUI 6 $286,000 

 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $157,000 $600 $0 $157,600 

PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $157,000 $600 $0 $157,600 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $5,200 $100 $0 $5,300 

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,200 $100 $0 $5,300 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $122,600 $500 $0 $123,100 

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $122,600 $500 $0 $123,100 

TOTAL    1 $284,800 $1,200 $0 $286,000 
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