SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo de 2025

Sefior (a)
FREDY HERNANDO ARIAS AYALA GR:20
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429409
Coordinador académico area de mantenimiento
industrial Centro Metalmecanico
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7429409 del afio 2025

JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80126833 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecénico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (S 3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (5 4.599.511) cada uno. C) Un dltimo pago por el
mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE (53.066.341)

Plazo: Sera hasta el Hasta 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Programacion establecida por | Reporte de horas
con las horas establecidas en la la coordinacién académica y descargado del aplicativo
programacion mensual asignada asignada mediante la Sofia plus que se anexa al
por la Coordinacidon Académica o plataforma SOFIAPLUS, informe de ejecucion
quien haga sus veces. correspondiente al mes de contractual.

marzo.

2 EL CONTRATISTA se compromete a | Se anexan los documentos Documentos soporte
entregar a la Supervisiéon de solicitados del sistema de correspondientes al pago
Contratos el quinto (5) dia habil de | Seguridad Social (Salud — efectuado por concepto
cada mes, los documentos que Pensién — ARL) en el archivo de (Salud — Pension —
demuestran que esta a pazy salvo | de Gestidn Financiera GF en el | ARL), realizado por la
por todo concepto con sus presente mes. plataforma. aportes en
obligaciones frente al sistema de linea del mes de febrero
Seguridad Social (Salud — Pensién — numero de planilla
ARL) durante la vigencia de 2025 9481494123-
con el Servicio Nacional de 9482885943- 9483094848
Aprendizaje “SENA”, asi mismo, de aportes en linea, cual
segun la circular 01-3-2025-000009 se anexa en el archivo GF.
para la radicacién de planilla de
pago y actualizacion de retencion
en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el
servicio.

3 Reintegrar los materiales y equipos | N/A para el presente N/A para el presente
y presentar la paz y salvo contrato, ya que no son han contrato, ya que no son
correspondiente para el ultimo sido asignados para la han sido asignados para la
pago, para finalizar la ejecucidn del | formacion formacion.
contrato

4 Preparar, orientar, desarrollar, Se desarrolld el proceso de Evaluacion de
apoyar y evaluar procesos de alistamiento segun el competencias en la
aprendizaje en cualquiera de las programa de formacion plataforma Sena Sofia Plus
estrategias de respuesta orientado por la coordinacién | de las fichas asignadas
institucional para los diferentes académica  mediante la
grupos poblacionales objeto de revisién del programa,

Formacion Profesional Integral. elaboracién de guias e inicio
de la formacion a las fichas
asignadas.

5 Registrar y presentar los juicios de | Se procede a realizar la Evaluacién de
evaluacién de los aprendices y | evaluacién de competencias | competencias en la
fomie e S o e | enlapalomasena o | o e o s
para tal efecto us defas fichas asignadas de las fichas asignadas
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Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

Formato de asistencia,
reporte de aprendices en
ejecucion, reportes, guias de
aprendizaje.

Se deja evidencia de esta
obligacién en la carpeta
one drive,

Generar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacién de las rutas de
aprendizaje —Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

En este periodo se asocian los
aprendices a la ruta de
aprendizaje como inicio de la
formacién en el aplicativo
Sofia Plus.

Acciones evidenciadas en
la plataforma Sofia Plus,
de acuerdo con los
requerimientos de cada ficha
asignada.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn
de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

N/A

N/A

Cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién dentro o
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacién con las actividades
del Centro de Formacion.

Al inicio de la formacion, con
cada ficha asignada, serealiza
una introduccién relacionada
con los servicios y oferta
educativa del SENA.

Presentacion inicial con
ofertas y servicios del
SENA. Se deja evidencia en
la carpeta drive.

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la

interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el

cual estd inmerso el programa de

N/A

N/A
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formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

11 | Realizar la implementacion, N/A
seguimientoy evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los
aprendices en la formacidn titulada

N/A

12 | Apoyar la elaboracion de las N/A
evaluaciones técnicas de los
elementos propios de la formacion
cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

N/A

13 | Apoyar la elaboracion de las N/A
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

N/A

14 | Brindar apoyo técnico a la N/A
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera

N/A

15 | Participar activamente en el logro Se cumple con todos los

de los indicadores de alta calidad requerimientos exigidos de la
establecidos para el Centro de formacion logro de los
Formacion. indicadores de alta calidad

para el centro de formacién

Cumplimiento con todos
los requerimientos
exigidos de la formacién
logro de los indicadores de
alta calidad para el centro
de formacién.

16 | Garantizar el uso adecuado de los N/A
ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

N/A
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17 | Realizar la transferencia de N/A N/A
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera

18 | Participar en los comités de N/A N/A
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

19 | Participar en los proyectos de N/A N/A
investigacidn, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2024 y segun las
lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento,
produccion académica, informes
técnicos de avance y de resultados
de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

20 | Atender oportunamente los Se cumple con esta obligacidn, | Cargue de evidencias de
requerimientos que haga el mediante la entrega de los este periodo en el
supervisor del contrato y presentar | informes solicitados por la aplicativo Secop Il del
informes mensuales de la coordinacién académica, para | contrato correspondiente
ejecucion del contrato. su respectiva revision. al contrato de prestacion

de servicios
CO1.PCCNTR.7429409

21 | Participar en el Proceso de Auto | N/A N/A
Evaluacién de los programas de
formacion impartidos por el
Centro.

22 | El contratista deberd dar estricto | Elaboracién de curso de Certificado de aprobacién
cumplimento a las normas de SST | induccién de SST para curso induccién de SST
impartidas por el Centro de | contratistas para contratistas
Formacién y el Sena.

23 | Los instructores de Formacién | N/A N/A

Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucién de la
formacion que se le asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  SENA, segun o
descrito en la Guia Orientaciones
para la Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.
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24 | Participar activamente en las | N/A N/A
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas
para el cumplimiento de los
lineamientos,  generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

25 | Dar cumplimiento a los protocolos | Se cumple con esta obligacién | Cumplimiento de
de Bioseguridad establecidosenlas | de acuerdo con los esta obligacién de acuerdo
normas y I°§ Ilneamler)t.os ‘_jEI lineamientos establecidos del | con los lineamientos
Goblernq Nacional, los Mlnlster_lsns gobierno nacional segun establecidos del gobierno
de Trabajo y de Salud y Proteccidn . . :

Social, ol Departamento protocolo Nacional del SENA nacional segur.1
Administrativo de la Funcién protocolo Nacional del
Publica, la Organizacién Mundial SENA

de la Salud (OMS), el Protocolo

Nacional del SENA, vy las

disposiciones de las autoridades

Departamentales y Municipales de

la jurisdiccion.

26 | Las demads que sean necesarias En este periodo sesiguen En este periodo se
para el cumplimiento del objeto todas las indicaciones dadas siguen todas las
del contrato. por la coordinacion indicaciones dadas

académica para este periodo. | por la coordinacién
académica
para este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481494123- 9482885943- 9483094848 de la planilla, operador aportes
en linea y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

;~'. ! A

Julio Cesar Castillo Velandia
Contratista

C.C. No. 80.126.833 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA GR:20

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7429409 de 2025
Coordinador académico area de mantenimiento industrial

Evidencias:
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¢« > c ® le.com/tms-rwey-uyx?pli= huser=2 Qa x F 99 L

98 | [IC6 § Cusode20horase.. [JSIG [ IMPUESTOS ' Cémocompartirco.. @ QuéesOzempic® | (M formacion pm [ SERIESY PELICULAS @B (13154) Desbrickea... @ (1315) Desbloguea... » | [ Todos los favoritos

Personas
2+ Afadir personas

John Jairo Hernandez Diaz Carlos Alberto Arango Ramirez Magda Méndez
Q_ Buscar a gente

p & EN LA REUNION
y J
% Manos levantadas
N

® LUZ MERY PENALOZA Juliana Quintero Janeth Hernandez (del primero al titimo) Bajar la mano a todo el mundo

LUZ MERY PENALOZA @

S - - Colaboradores

Sharick Herrera io cesar castillo

18:58 | tms-rwey-uyx (] E @ ®= @

15°C
<> Mayorm. nublado

Q sisqueca FrLe20h.000ceclPE Ae o T sap S0

¢ > C (® meetgooglecom/nz-hroc-satr = Qa % F O O & @veioqessu G

88 | O CGl { Cusode20horase.. [JSIG [T IMPUESTOS 5 Comocompartirco.. @) Qué esOzempic®|.. (M formacion 6pm [ SERIESY PELICULAS @B (13154) Desbrickea.. @ (13154) Desbloquea.. » [ Todos los favoritos

Dejar de presentar R
Mensajes de la llamada

RS

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

[ [ —— Al fijar un mensaje, las personas que se unan mas tarde
Janeth Hernandez podran verlo. Cuando salgas de la llamada, no podras

acceder a este chat.

WMensajes de a llomada

Janeth Horméndez - » ¥ 7 Ta 19:07
3203971761
A

Ta 19:09

https://forms.gle/TsS6kgBXAPZWSDGjé
¥ Fijado

Mileluz Gonzlopz 19:10

compafiero Javier puede cerrar sumicrofono
927 | wztrersat

Crapia cervantez 19:10

Envia un mensaje a todos

19:27 | xvz-hrcx-sat

15°C
<> Mayorm. nublado

Q Busqueda - L @ L I < - g 6 ® ¢ e _@ ?" ~6 § T 00 JTEN
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¢ > ¢ @ meetgooglecom/uka-qukj-wur

Natalia Rios Sandy Ruiz Julian Joya

C

Claudia Mercedes Cabrera Ninco

Angela Rodriguez Jairo Hernandé

J

@ Varios usuarios quieren unirse a esta
jul llamada

Aa@)m@'

Yesica Alexandra Correa Vélez

18:10 | EXCEL INTERMEDIO

Q Busau

¢ > ¢ @ meetgooglecom/uka-quij-wur

[#] julio cesar castillo (Td, presentando)

Dejar de presentar

Y

YYazmin Castafi...

Mensajes de la lamada

A

Anadey Barrera...

r—

e J

; . Janeth Hernan...

o cosrcos.
1824 | EXCELINTERMEDIO H
J
julio cesar casti.

18:24 | EXCEL INTERMEDIO

16

Q Busqueda

L e%2@h o060 Cce@a
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Personas X
2+ Adadir personas
Q_ Buscar a gente

ESPERANDO PARA UNIRSE
Esperando la admision 2 A
Rechazar a todos

Admitir a todos

' AlejandraPalacios ~ Admitir  §
BB oo sictaniaToria.. Admitic

EN LA REUNION

Colaboradores
julio cesar castillo (Ta) :
° ADELA DIAZ

® meetgooglecom « shora

Alguien quiere unirse a tu reunion a
Haz clic aqui para volver a Meet

Ae @0 anp SF

v, @
Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Alfijar un mensaje. las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Cuando salgas de Ia llamada, no podras
acceder a este chat.

amerik barragan garces 18:04
Buenas tardes.
Isa Fernando Waths Lopez presente.

Yesica Alexandra Correa Vélez 1810
Yo tengo computador

Sandy Ruiz 1817
Yo

Rolando Navarro
Yo no tengo Windows 10

Envia un mensaje a todos

~og P A 24 p.
fB RS RN e



¢ > ¢ @ meetgooglecom/uka-qui-wur

[2] jutio cesar castillo (Tu, presentando)

i

18:56 | EXCELINTERMEDIO

18:56 | EXCEL INTERMEDIO

Q Busque

Teresa Gutierrez

Juliana Quintero

faysuri herran ya puede unirse a esta reunion

Johana Pefia

19:05 | formacién excel

o Q Busque:

e @9C

SENA

J

Jairo Hernandez

Personas

8 Ana parscnas

Q Huscara gen [
)

J

Mafe Prieto

Inversiones Colombia

julio cesar castillo

S .0Cece@a
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c

Claudia Merce...

X
|

Inversiones Col...

J

Janeth Hernan...

j

jullo cesar casti...

Personas
&+ Afiadir personas
Q_ Buscar a gente

EN LA REUNION
Manos levantadas

Bajar lamano a todo el
Gitimo) mundo

° faysuri herran

Colaboradores

0 julio cesar castillo
X Tupe

o ADELA DIAZ
e adriana avila

julio cesar castillo (Tu)
Anfitrién d

156 p. m.
20/02/2025

v, @

ESP
~6 @9

= A e

*®* O

Personas

&F Adadir personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores
julio cesar castillo (Tu)
Adela Diaz
adriana avila
Alejandra Palacios
Alejandra Ramos
andrea montoya

Blanca Sandoval

= 705p.m.
s T O® 050

10



¢ > ¢ @ meetgoogiecom/bjb-vzik-hmb

io cesar castillo (Td, presentando)

1954 | formacién excel

19:54 | formacién excel
16°C
< Prac. despejado

¢ > ¢ @ meetgoogiecom/bjb-vzik-hmb

[#] julio cesar castillo (Tu, presentando)

[ oo cosar costito (T, sresentano)

1959 | formacidn sxcel

19:59 | formacion excel

16°C
¥ prac. despejado

Q Busque:

SENA

Personas

John Jairo Her-..

& A porscen,

Q uscara gente

A

Juliana Quintero

XION jeison

3@

John Jairo Her...

J

Janeth Hernén...

® Martik Cupa

3

63 mas

" hw0ceeed@a
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Dejar de presentar

Inversiones Col...

D

Diana Bohorqu...

j

julio cesar casti...

Inversiones Col...

%
c

Claudia Merce...

j

julio cesar casti

Personas
&F Afadir personas
Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)

julio cesar castillo

Adela Diaz
adriana avila
Adriana Pérez
Alejandra Palacios

Alejandra Ramos

) @

7s4p.
20/02/2025

* 8 ¢ 0
Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Alfijar un mensaje. las personas que se unan mas tarde
podrén verlo. Cuando salgas de la llamada. no podrés
acceder a este chat.

i nans 7
Yo tampoco o se manejar bien con

No, lo se manejar bien

German LopezC. 195
Deberian haber empezdo por Excel basico, por
que se les va a dificultar mucho

John Jairo Hernandez Diaz 19:58
La asistencia

Yusleidy Paternina
Eso es lo ideal, empezar desde el basico para que
tengan todo el conocimiento y no se enreden

B
Ne Y RID g
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¢ > ¢ (@ meetgooglecom/wj-uhkp-pri

[2] jutio cesar castillo (Tu, presentando)

Personas

& A personas

( ¥
Edith Bedoya V...
B

Claudina Kint

2022 | wulruhip-prl

20:22 | vuj-uhkp-pri

16°C
¥ Prac. despejado

Q Bisqueda

¢ > ¢ @ meetgooglecom/wj-uhkp-pri

[2] jutio cesar castillo (Tu, presentando)

& A persones.
Q scaragen
- . Angela Rodrigu...
-

i Claudina Kint

[re——

wey

11 mas

i-unkp-prt

ichel balaguera ha abandonado la reunit

20:46 | vuj-uhkp-pri

16°C am
< prac. despeiado [

Q Busque
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Dejar de presentar

Personas
2 Afadir personas

J Q Buscar a gente

Janeth Hernén...

EN LA REUNION

Colaboradores

o

Carlos Alberto ...

julio cesar castillo (Ta)

Anfitrion de la reunion

julio cesar castillo

Angela Rodriguez

Carlos Alberto Arango ...

CHADIA cervantez

Claudia Mercedes Cabr.

julio cesar casti...

Claudina Kint

Personas
2 Afadir personas

c Q Buscar agente

Claudia Merce...
EN LA REUNION

Manos levantadas

J

Janeth Hernan...

ESP gyt B22Pm
s DO y0m0

@  Finelizaractualizacion }

Bajar lamano a todo
mundo

LUZ MERY PENALOZA

Colaboradores

Alisson Sharick ...

julio cesar castillo (Tu)

Anfitrion de la reunior

julio cesar castillo

j

julio cesar casti...

RD® 00
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v LM Meet - formacién excel ® x +

¢ > ¢ (@ meetgooglecom/bjb-vzik-hmb

Personas
2 Afadir personas
Q Buscar a gente

Luis Perez amerik barragan garces XION jeison

EN LA REUNION

Colaboradores

julio cesar castillo (Ta)

Anfitrion de la reunicy

>
£ ) Alejandra Ramos

Karen Quenan Alejandra Ramos Edith Bedoya Velésquez amerik barragan garces

Blanca Sandoval

"?3 '\Q ? brayan steven trujillo ria

Carlos Alberto Arango ..
™ DEATH DD US PART-

6 mas

Ll - J,
John Jairo Hernandez Diaz julio cesar castillo Edith Bedoya Velasquez

18:09 | formacién excel ~ . a =] @ ®= @ : Lad

WwLeD:5H=0000CCEAOSE oo T owo I

4/03/2025

v LM Meet - formacién excel @ X M Recibidos (121) - juliocesarcast X | +

¢ > ¢ @ meetgooglecom/bjb-vaik-hmb

* O %@

Personas
&* Afiadir personas

Q Buscar a gente

Luis Perez amerik barragan garces XION jeison

EN LA REUNION

Colaboradores 22

julio cesar castillo (Tu) °

Anfitrion de la reunion
Adela Diaz

Karen Quenan Alejandra Ramos

ooy ﬁ

Adela Diaz y 3 personas més ya pueden unirse a esta reunion

Blanca Sandoval Alejandra Ramos

Blanca Sandoval

brayan steven trujillo ria
14 mas

John Jairo Hernandez Diaz

© orervoamogmngorces

julio cesar castillo Carlos Alberto Arango ..

18:18 | formacion excel ~ B 6 @m 0

618 p.m.
4/03/2025

et dsm @000 CC@

13
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v LM Meet-EXCELINTERMEDIO @ X M Recibidos (121) - juliocesarcast. X | +

¢ > ¢ @ meetgooglecom/uka-quij-wur

cesar castillo (Tu, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

faysuri herran ya puede unirse a esta reunion

19:07 | EXCEL INTERMEDIO

Q Busqueda

v LK Meet- EXCELINTERMEDIO @ X M Recibidos (121) - juliocesarcast. X | +

¢ > ¢ @ meetgooglecom/uka-quij-wur

[#] jutio cesar castillo (Tu, presentando)

51 o T reeraned

1958 | EXCEL INTERMEDIO

UELINE TORO COLLAZOS ya puede unirse a esta reunion

19:58 | EXCEL INTERMEDIO

Q Busqueda

SENA

Dejar de presentar

Ignorar

Personas
& A persens

Q Buseara gen

4

Edith Bedoya V...

~)

Juliana Quintero

O

Carlos Alberto ...

)

15 mas

Personas
2 Afadir personas
Q Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores

n julio cesar castillo (Tu)
Anftrion

julio cesar castillo
Tug

presentacién
M Adela Diaz
Marisol Mirand... Alejandra Ramos

amerik barragan garces

Blanca Sandoval

amerik barragan garces se

ha unido

sk @ o0 @doceCrEA®

4

Edith Bedoya V...

d

Juliana Quintero

O

Carlos Alberto .

M@

ek @D L0 COCCPREDNP ~6 9T ram

GTH-F-062 V10

Carlos Alberto Arango

BP A 707p.m.
G A L s
* O @

Dejar de presentar

Personas
&* Afiadir personas

Q Buscar a gente

Jairo
EN LA REUNION

Colaboradores 22

julio cesar castillo (Tu) °

Anfitrion de &

julio cesar castillo
T tacion

Adela Diaz
adriana avila
Alejandra Ramos

julio cesar casti.

amerik barragan garces

Blanca Sandoval

7:58 p. m.
4/03/2025

14



SENA

Personas

& ‘ & Adadir personas

Q Buscar a gente
Juliana Quintero

Perenjeno Torres DR. 44 Masculino 1600000 27 Masculino 3500000

astito (Tu)

faysuri herran XION jeison

Guasourso Lopez ARG 41 Mascuin 2200000 =
7 iberto Casas PoC 2 Masculoa | 3500000

NunBrito ECO 30 Misculoa 2700000

Amando Puertas Ms 45 Masculno 1800000 - V 2
2

#%

#

©Q o
b Alejandra Ramos
o R [ Y—

Edith Bodoya Velésquez Martha Lucia Aguitar Mufioz

#

- s ~Fis) Julio cesar castillo

20:23 | hiv-gtif-sto ~ g =] (=] a o)

D & x

E

SENERD| i SALARIO Cartos Alberto Arango Ramirez
44 Masculino 1600000 BUSCAR Nombre
26 Masculino 2000000 COD002 i #N/D
39 Masculino 1700000
41 Masculino 2200000 BUSCAR V Nombre
27 Masculino 3500000 COD009 Aquitania Armas
30 Masculino 2700000
45 Masculino 1800000 BUSCAR X Nombre
50 Masculino 2100000
33 Femenino 1500000
47 Femenino 2350000
43 Femenino 3400000
29 Femenino 4000000 Buscar v codigo edad

Aquitania Armas | 1500000/

German Lopez C. XION jeison

g

n steven trujilo ria
By s o Edith Bedoya Veldsquez y Jullana

Quintero han levantado la mano

»
19:52 | EXCEL INTERMEDIO 3 ®

15
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SENA

« © (@ meetaooglecomyika-qukiwar x* D

julio cesar castilio (Tu, presentando)
= Personas

& Aadir personas

Q Buscar a gente

Colaboradores

2 CoDO0O0S [Sunatino Perez 44 Masculino 1600000 BUSCAR Nombre o julio cesar castilio o

5 00004 [Popito Perez 41 Masculino 2200000 BUSCARV  Nombre " 0

6 CoDO1L  [AlanBrio 45 Masculino 1800000 BUSCARX  Nombre > adriana avia % @
B i v (:

% %

Anadey Barrers Barrera

ANDREA JULIETH FLOR

#%

#

inca Sandoval

#

brayan steven tnijilori

jutio cesar castitio

<P ®O0O0QO0S

Carkos AlbertoAango.. Xk

19:11 | EXCEL INTERMEDIO

Personas

- p & Adadir personas

v \? |-

Edith Bedoya Veldsquez Carlos Alberto Arango Ramirez

¥

Javier Guardo Brayan Salazar

Colaboradores
ulio cesar castito (T6)
esar castilo

Adela Diaz

#%

A

#

Alejandra Ramos

#

amorik barragan gaces

#

#

Anadey Barrera

XION jeison

#

Angela Rodriguez

#%

o
Ld
o
8
®
(A
(]
®
@
]

7%

18:18 | formacién excel

16
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SENA

Personas

& Afadir parsonas

° . ° @ Ultima revision: mar
Emise I

Tipo de norma:

Milena Huerfano

D
NC

! Colaboradores
‘i ’* o ulio cesar castillo (Ta)

Acceda al texto completo de los nuevos estandares minimos del SG-SST. Contenido en texto (no en s ks Forer Bkt ‘

o cesar castilo
imagen) que se puede copiar y pegar, también en PDF para descargar. La Resolucion 0312 de 2019 0, essbioscebions
establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucién 1111 de 2017.

#

Adriana Castilo

Margarita Ariza

#

adriana el pilar vaiderr

#

andrea lopez barreto
PITULO 1. ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES ¥ € S CON DIEZ (10) 0 MENOS
TRABAJAL LASIFICADAS CON RIESGO 1, 11 6 111 -

#

U {

Yerenis Vilero Geney

CATALINA ROJAS

#

#%

Cristina Lopez

#

* CAPITULOILE A A A JENTA (50) TRABAJADORES
SIFICADAS C [E Luisa Fernanda Useche

#

Gracias profe

17:57 | oww-kwvr-kbj

Mensajes de la llamada
Permitir  todo o munda enviar m

A jar un mensaje, s personas que se unan mas tarde.

- Milena Huerfano ximena osorio bernal podrén verko, Cusndo ssigas de s lsmeds, no podrés

ISO/IEC. Parte 1. La Nota 1 ba entrada s ha afadido para clarsfcar e significado 0" en el ¢
el sistena de gestidn de 1 SST: y 1a Nota 2 a 1a entrads se ha ahadido para clarificar el sigaificado de “cotinua”

4 Contexto de la organizacién

41 G I y

externas o
Proposito y que afectan a su capacidad para alcanzar Jos resultados previstos de su sistema de gestion
de la SST.

Luis Echeverria Sandra Leana Garcia Martinez

tit

Alejandro Molina Germary Caicuto

1S0 45001:2018 (traduccion oficial)

42 © de las ivas de los y de otras
partes interesadas e

La arganizacian debe determinar

4) Las otras partes interesadas, ademis de los trabajadores, que son pertinentes al sistema de gestion et walth s
delaSST

Las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, os requisitos) de los trabujadores y de otras
partes interesadas:

cuiles de estas necesidades y expectativas son, o podrian convertirse, en requisitos legales y otros

Envio un mensaje a todos

Julio cesar castilio

17:01 | oww-kwvr-kbj

17
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SENA

Personas

&+ Adiadir personas

H
Q_ Buscar a gente

Lauu Danii Tobaria

Colaboradores

® s
. 1
T e e caaod Sh T » ulio cesar cast
{ \ wrico o
o s 8 T aloa B uRbin el R Seguied A

| brayan esteban deigado gonz...

Tasa do iaincion

[Wivetes do whanizacion

[Cambios on os estcs de vids esar castilo

[Cambios an of nivel de ingrosos ™ e

#

[Esraton sociates
otto como shces o

Miveien demogratcon

#

Yuri Alejandra Bocachica Triana

Alojandro Moiina

Mivel cuurat E

#%

#

#

I Movisided social

#%

Mivet do induniaticacisn Ty

#

s 0 o W

#

16:54 | FORMACION SST

Personas

&¢ Afadir personas
Johan Sebastian Pulido Betan.. Lauu Danil Tobarla

()

brayan esteban deigado gonz__.

esar castilo (T6)
Edwin Libardo Barrios Hurtado

Nickol M.

J

(0 bt e ks S s

16:15 | FORMACION SST 9!

18
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SENA

€ 3 O (@ messcacomeasanag =5 e

[E] jutio cesar castillo (T, presentando)
Personas

&* Anadir personas

Q Busca

FECHA CATEGORIA PRODUCTO Cantidad
26/02/2025 tecnologia gamepad
26/02/2025 tecnologia portatiles

Electricidad BREAKER THQC 1X30 G.E (THQC1130WL) & \

NANCY RUBIANO

julio cesar castillo

Adela Diaz

#

cocina ESTUFAS

Herramientas PUNTERO
Bajante lavamanos Juliana Quintero
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos Martha Johana Pardo
Bajante lavamanos
Bajante lavamanos

#

adriana avia

Anadey Barrers

#

#

Angeis Rodriguez

S C

Blanca Sandoval

#

#

brayan steven trujilo ria

#

= o Arango

J

pm julio cesar castilio

s . ] & Iow e Mo m
20:24 | vcg-egya-nag ~ g B @ E &

P Buscar =1} -

Claudia Mercedes Cabr.

#

Q¢ 9P O0009%90

€ > ¢ (@ meetgoogiecomive

Personas

&+ Adiadir personas

FECHA CATEGORIA PRODUCTO Cantidad
26/02/2025 tecnologia gamepad
26/02/2025 tecnologia portatiles

Electricidad BREAKER THQC 1X30 G.E (THQC1130WL) -
-
] ~ )
= ‘

Herramientas

NANCY RUBIANO

adriana avila
Bajante lavamanos Nidia Martinez Juliana Quintero

Bajante lavamanos Anadey Barrers
Bajante lavamanos

Bajante lavamanos " s c

Bajante lavamanos

Bajante lavamanos

Bajante lavamanos

Bajante lavamanos brayan steven trjilo ria.

Bajante lavamanos

Carlos Alberto Arango

Clauwdio Mercedes Cab.

julio cesar castilio

20:24 | vcg-egya-nag

19
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SENA

€ 3 ¢ (@ meetgooglecom/veg-

[2] jutio cesar castilio (Td, presentando)
a9-

®

2

XION jeison

#

#%

#

oxrarmon sane i NANCY RUBIANO
FxOMETAGS

#

Angela Rodriguez

~ brayan steven trujilo ria.

#

#

Iberto Arango
Nidia Martinez g

#%

Claudia Mercedes Cabr.

#

#

yo Velasquez

%

faysuri herran

German Lopez C.

7%

#

julio cesar castillo Janeth Hemandez

veg-egya-nag -~

Buscar

oz (120] - julocesss

€ 3 ¢ @ mestgooglecom/uka-qui-wur o s SR )

[2] jutio cesar castilio (T4, presentando)
Personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana &* Anadir personas
del navegador entera. Comparte una sola pestaia o una ventana diferente. ®
.

XION jeison Sandy Rulz

Colaboradores

Claudia Mercedes Cabrera Ni...
ulio cesar castilo

Adela Diaz

%

adela diaz maestre

#

&

Edith Bedoya Veldsquez

#%

adriana avila

#

amerik barragan garces

Anadey Barrera

#

Carlos Alberto Arango Ramirez

@
o
<]
o
@
]
@

#

Angie Lorena Lemus

[5)

#

J

Julio cesar castillo

19:14 | EXCEL INTERMEDIO 0 ~ g (=] =) a o) 3 -~

©
#%

20
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SENA

L @ Decreto 1072 de 2015 Sector T X @ Modelo Normas ISO X L Meet - formacién excel ® x o = X
« > C e meet.google.com/bjb-vzik-hmb g o} S, ° :

E julio cesar castillo (Tu, presentando)
Personas

2# Anadir personas

et i
—

VIarisol iviiranaa arcia

&* Afadir parsonas

Martha Lucia Aguilar M...

wersoarnos e %

NortnatucinAgutar i, X

Martik Cupa

% #

melissa pulido rincon

%

#

Nancy Cardenas

NANCY RUBIANO

Sentiogo Mg

XON jisen

P

Yudis Miens Romero

#

Pablo Vidal

Yoskeidy Paterring

#

0000300006 ¢C
#%

Angela Rodriguaz Edith Bedoya V.. Mafe Pristo Jullo casar castilo

e o v @ o @ e

" ma v 09

Santiago Mg
XION jeison

Yudis Milena Romero C...

Angela Rodriguez Edith Bedoya Vela... Mafe Prieto julio cesar castillo

w
&
©
S
o
o
&
©
)
o
@

Yusleidy Paternina

36
18:16 | formacién excel S E ® a @ ®© 2 8B &

o = 616p.m.
£ Buscar ) A5 8 Y) EP v

26/02/2025

21
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SENA

e * D @

[ jutio cesar castillo (Ta, presentando)

, mental y 50 e los trabajadores e QP evs e

Lauu Danil Tobaria

#

Milena Huerfano
(Decreto 1443 de 2014, art.

Nickol M.

#

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y
salud on el trabajo (SG-SST). | Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el L d

desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la

Pacia A Pastrana

#

continua y que incluye la politica, la organizacién, la Luis Echeverria danna paola gomez

#%

Paula Camia Castelblan
cién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las

e mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,

#

Paula Ramirez
sar y controlar los riesgos que puedan afectar la
o quep (*) ¥

seguridad y la salud en el trabajo, ;

EL SG-SST debe ser liderado e implementado por el

%

Daniela Vargas Rodriguez

#

empleador o contratante, con la participacién de los Sofia Vargas
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho

sistema, la aplicacion de las medi Seguridad y Salud en

#%

Stefanny Garcia
el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el Valertina Rodero

#

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Yerenis Villero Geney

#

Viviana Luna

0OG00 5206 D66

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la

prevencion de los accidentes y las enfermedades laboral

#%

también la proteccion y promocién de la salud de los §  ximena osorio bernal

trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién,

7%

mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion Yerenis Villero Geney

julio cesar castilio

17:55 | uej-chhn-wby
Ll © Buscar

[2] jutio cesar castillo (T, presentando)
Personas

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana - ' &F Anadir personas
e pwvegedor ertes. Cormpari un 5l pestfa i votors feert torrer
L2
VA

Lauu Danii Tobaria EDISON GAITAN

L

Luis Echeverria

julio ceser castilo (Tu)
Julio cesar castilo

adrisna el pilar

#

(*) "_a\

8 4

#

adriana lucia gomez dur.

ximena osorio bernal andrea lopez barreto

f;

Yerenis Villero Geney

% @

brayan esteban

CATALINA ROJAS

#

#

Cristina Lopez

Dimisis Vapgptn Rorviues

VHEO0O=226060& 90
#%

(:]

julio cesar castillo

1715 | uej-chhn-whby

22
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SENA

v v

€ > ¢ @ meetgooglecom/mya-yoco-acs * O @

@ Gyl i s e i redebno. x

[E] jutio cesar castitio (Tu, presentando)

Personas

(O

& Ahadir personas

Q

Luis Echeverria

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL : i

Bernando Ramazzini Cotsboradores

o julio cesar castilo (T4)

ar castilo

Yerenis Villero Geney
Putica en el 270 1700 b cbra De Mortis Adfium Ditrba
(Discursos 9 s enfermecades do los assancs). Como
médoo se feresd e chsenvr procedmientos, maferales,
sustancas, 1orkas y rabofo de los aresancs pars poder
determioar en cera foma ks crigenes s las enfemedoces | o) Adiana Castile
POr C223 O £33 bbores Vi ES

17

EDISON GAITAN adriana del pilar vaiderr.
acians i
- Moamientos repettios o volentos.
thr ( Alejandro Molina

brayan esteban deigad.

jutlo cesar castilio
16:37 | FORMACION SST

Buscar

v O Meet

€ 3 ¢ @ metgsopacomimmyo

@ Google Chiome no s tu ravegador predeterminaco (RIS x

julio cesar castillo (T, presentando)
pre

Mensajes de la llamada

Permitic todo e mundo emiar mensajes

Luis Echeverria

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL . .
Desde que la humanidad existe 3“ Hugo Carranza

Leidy Galindo Marquez

{ adriana del pllar valderrama le. Yerenis Villero Geney PR,
BT - B
m -~ o 4 - » Claudia Molano 16

Buenas tardes

A fjae un mensaje. s personas que se unan mas tarde

podran verio. Cusns e o lamada. ro podras

Delwdanomedss Omanzandoy J A
4 sedentasa @ IO asignandoroles en's - .9
dobagiaitna sonest reviene |

Yuri Alejandra Bocachica Triana EDISON GAITAN

Johan Sebastian Pusdo Betancur
ASISTENCIA CONFIRMADAL!

%
£
y CATALINA ROJAS
8 4

andrea lopez barreto David M.

j

jutio cesar castilio

16:18 | FORMACION SST

23
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v | 1 GogeOne-RumPanin % | O Mem

€ > ¢ @ meetgooglecom/uka-qukj-wur

NANCY RUBIANO

Edith Bedoya Veldsquez

2
German Lopez C. ya puede unirse a esta reunion
Brayan Salazar

19:05 | EXCEL INTERMEDIO

P Buscar

v Meet - forma:

€ > ¢ @ meetgooglecombjp-vaik-hmb

G
66,25 Aprobado

actores y se divide en el numero de factores

L INTERMEDIO

SENA

Personas

&* Anadir personas

XION jeison

amerik barragan garces
Anadey Barrera Barrera

Angela Rodriguez

sara daniela diaz perez Marisol Miranda Garci

@

3

fos Alberto Arango

Claudina Kint

¢ocods®O0®@00

julio cesar castilio

».»@E@E@an

Personas

&* Anadir personas

John Jairo Hernandez Diaz Carlos Alberto Arango Ramirez

m . o cesar castit (1)

michel balaguera esar castilo

Clase 4 Promedio notas |Nota final

[Apreciacién

Nota mas alta

100{Aprobado

excelente

Nota mas baja

75|Aprobado

aceptable

Nota mas comiin
adriana avia

73,75|Aprobado

aceptable

6,

Promedio del curso
Michel Stefania Torijano.
Total alumnos

53,75|Reprobado

insuficiente

66,25|Aprobado

aceptable

73,75|Aprobado

aceptable

jandra Palacios

70{Aprobado

aceptable

66,25|Aprobado

aceptable

Alejandra Ramos

1 prendido
0 apagado

18:19 | formacion excel

Ll O Buscar

menor que
mayor que
IGUAL

Nidia Martinez

‘amerik barragan garces

Angea Rodr

julio cesar castilio

0 Aga e B o

o & ¥

24
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SENA

€ 3 ¢ (@ meetgooglecombjp-vzik-hmb * O & O
Personas
&% Ahadir personas.

Q Buscar a gente

EN LA REUNION

BRAYAN TRUJILLO Carlos Alberto Arango Ramirez Colsboradores

%

julio cesar castilo (Tu)

#

#

Alejandra Ramos

#

#

Anadey Barrera Barrera
Nidia Martinez Sebastién Lopez

#

Anadey Barrera Barrera

BRAYAN TRUJILLO

#

#

Carlos Alberto Arango

#%

Claudia Mercades Cab.

Claudia Mercedes Cabrera Ninco y 13 personas més ya pueden unirse a esta reunion Sacttegio Mg 1) parbonts

més se han unido

#%

0000020080

Michel Stefania Torijano julio cesar castill

18:05 | formacién excel ~ g B 6 @ 9

Dive X  (OF Meet-iffsmmygff ®x + - 8 x

€ 3 ¢ @ mestgooglecomift.smmi-gff 2
Personas
&% Adadir personas

Luisa Fernanda Useche

HISTORIA DE SALUD OCUPACIONAL

Desde que la humanidad existe

Colaboradores 52

Marcels Amendrales (T) (@)

A . L Milena Huerfano i . o
&3~ 28~ &EF- o
I ¥ . p
Adiana Castito
Cuendo inicia la Do Ia vida némada a Oranzandoy ¢ (»)
recolecsién  y la sedentaria @ N0 asigrandoroles en' . I
1o agrculy

Luis Echeverria

%

adriana del pilar vaiderr.

#

#%

andrea lopez barreto

Antorio Rubianc

#

&

#

Baii Rangel Group

#

brayan esteban delgad.

CATALINA ROJAS

#

#

Claudia Molano

@
2
3
(]
o
B
L]
e

Laidv | Anaz
17:54 | iff-smmij-gff

Mis informaciéa

25

GTH-F-062 V10



SENA

€ 3 ¢ @ mestgooglecomtt-smmgff #

[2] Marcela Aimendrales (Tu, presentando) P
ersonas

& Anadir personas

7 T ——
2aira ortiz castillo
Colaboradores 53 A

fj Marcels Amendraies () (@l
Liz Conde Sénchez

Marcels Aimendrales

Adriana Castilo

Se estima un coste de un 4 por ciento del
Producto Interior Bruto global de cada ano

debido a estas adversidades. T

‘adriana lucia gomez dur.

andrea lopez barreto

En América Latina més de la mitad de los
trabajadores no cotiza para la seguridad social.

Antonio Rublano

Baibi Rangel Group

brayan esteban deigad.

Q=200 0& &

CATALINA ROJAS
Marcela Almendrales

.
@aﬁ'lin

o

< X 08 Mest-fammigf ®x + - 8 x
€ 3 ¢ @ meetgooglecomyifismmigff %
Personas

&% Anadir personas

Z gy enanuerano

#

Google PR —
auditoria y acclones de mejora. «

2aira ortiz castillo ‘ Nickol M.
Sistema de Gestion de Segurdad y Salud en el Trabajo

#

Componentes del SG-SST #

+ Polit ST Debe refiejar ef compromiso de s direccice y ester adaptada 8 i

=v: Pacla A Pastrana
organzacdn

#%

#

Qud o5 SG.SST y cudl es su importanca - Chubb P
N . % Paula Camita Castelblan

4

Karen Morales Liz Conde Sénchez

« Apiicacion Debe postionar 105 pekgros y nesgos, y adoptar
¥ contro

#

+ Auditoria y revisién Do 0 o " Componentes del Sistema de Segurdad y Sslud en el
Trabajo segun el Decrato 1072
* Mejoramiento. Dsbe definr

Objetivos delSG-SST # &09

Liderazgo del SG-SST

Sancra Leana Garcia M.

#%

Tibisay Del Valle Sanche.

#

Luis Echeverria

#%

Viviana Luna

$0ed06€9

EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empieador o contratante,
con Ia participacion de los trabajadores. &

wendy tatiana Zarate Fi

#

ximena osorio bernal

&

Sandra Leans Garcia Martinez

#

#%

Yerenis Vilero Geney

#

Yuri Alejandra Bocachic.

Qe &

#

zaira ortiz castillo

Marcela Almendrales
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X OF Meet-iff-mmigff ® x

e @ meetgooglecomiftsmmi-gff

arcela Aimendrales (T, presentando)

3 5 googlecom
Google a8 un wssecra e gesier
metas. Se puede aplicar en distintas areas, como a calidad,
el medio amblente, ka seguridad laboral o fa gestion de ta
Informacién. ¢
Caracteristicas de un sistema de gestion #
+ Permite controlar planficar, organzal y autom
Ansiiza s rendimientos y resgos de la empress
Ayuda 8 crear un mbiente Isbore! mas efcients y sostenble
Apda 8 garsatiza s lidez de los pr

Ayurda a lograr los (ESUNBICS e

Tipos de sistemas de gestion #
+ Sistoma g Gestion Documental (SGD)
« Sistema e Gestién de Segurdad y Salud en el Trabeyo (SG.

+ Sistama Integrado do Gastion (SIG

Ventajas de un sistema de gestion #
« Permito 8 s 0ganzacin gursnlizas unos nivedes G0 caidad y sogurided
+ Mojora ol posiconameent de Ia organizacin

+ Canstituyo us mportant fuente de informacion pea o profassonales

Ciclo PDCA

Los sistemas de gestion modemos suelen seguir el cicio PDCA de
planificacion, ejecucion, revision y mejora.  #

+

SENA

Liz Conde Sénchez ximena osorio bernal

L

Luis Echeverria Sandra Leana Garcia Martinez

astion y pars qui sirve?

EA

st todos

Z

zaira ortiz castillo

Sistema de gestion de la
alidad

Marcela Aimendrales

GTH-F-062 V10

Personas

&* Anadir personas

Almendrales (Tu)

Marcela Aimendrales

adriana del pil

‘adrianalucia gom

brayan esteban deigad.

@
0
(<]
®
8
(]
]
L
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SENA

= L Meet - xsi-muiu-kda @® x + = X
c e meet.google.com/xsi-muiu-kda b g b} & 0

Dejar de presentar
Personas

R TYS—,
TR L —— 2 Anadir personas

Personas
Q Buscar agente

&+ Amadicparsonas
EN LA REUNION

Manos levantadas

Manoz levantadss

ey (del primero al Bajar la mano a todo el

ultimo) mundo

Coleboradores o JuanCF
o g ot :¢.\‘u

juic cesar castilo : Colaboradores
Q v
© ~ocone
[ R
[ ¢ T

julio cesar castillo (Tu)

Anfitrior laret

julio cesar castillo

Tu presentacion

John Jairo Hernan...

Adela Diaz
20:42 | xsi-muiu-kda

Alejandra
C J

John Jairo Hernan... Claudia Mercedes... o cesar castillo

Alejandra Ramos

° adriana avila
Vst

= s 842p.m.
NGB s B

28
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SENA

v O Meet-imui-kds ®x +

O s s x 0 @

[E] jutio cesar castilio (Tu, presentando)
Personas

&* Anadir personas

John Jairo Hernandez Disz

A 8 === 2 P
Sunatino Perez colombia 25 APTO )
Perenjeno Torres venezuela 30 NO APTO ¥ "E‘
Fulanito de tal suecia 40 NO APTO
Pepito Perez colombia 30 APTO
Guasipunso Lopez__|peru 28 NO APTO
Jiliberto Casas Bolivia 25 NO APTO
[Alan Brito venezuela 26 NO APTO M
IArmando Puertas brazil 30 APTO

Federico chile 24[aPTO

sara daniela diez perez Nidia Martinez

LUZ MERY PERALOZA MILDRED PERA

65 si es colomblano y tiene entre 20 y 30 afios es apto
66

‘amerik barragan garces

michel balaguera

Blanca Sandoval
Brayan Salazar

Carlos Alberto Arango

julio cesar castillo

»aa ©ae H S

<
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M L Meet - formacién excel

> C

A Alejandra (Presentar)

@ Awosusac

Archivo Inidio  Insertar  Dispasicion de pagina

Qbtener y transtomar cet.. Consultss y conesio.

A

® x

Formales

&

e meet.google.com/bjb-vzik-hmb

B 5  EXCELDEPRACTICA v

Datos Revisar Vists

D

forma de pago rcredito

Ayuda  Acrobat

cantidad Descripcion

2 Merca 1

vr unitario
200

valor total

400

3 Merca 2

300

900

4 Merca3

100

funcion Sl o

Graficos  funcion si

Modificor i Accesibdad: es necesario investigar

19:23 | formacién excel

P Buscar

factura

Hojal

Sub total

descuento

10%;51(0(

total

1700

SENA

© ¢ - o x
= comerares

Alejandra

v

Carlos Alberto Arango Ra...

C

54 mas

J

julio cesar castillo

e @ O

S ]

GTH-F-062 V10

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Alfijar un mensaje. las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Cuando salgas de la llamada, no podras
acceder a este chat.

Ta 19:10
SO(D2="credito":.D2="tarjeta de
credito”);D13*5%:0)

Ta 19:12
SI(O(D2="contado";D2="transferencia".D2="pse"):D1
3*10%:0)

Brayan Salazar 19116
Buenas tardes profesor, podria regalarnos la enlace
de asistencia

forms. gle/x1QCqVyéznMsNsh39
¥ Fijado

Envia un mensaje a todos

59

m S 6

o)
=

A B 8 5q) EsP

©

7:23p.m.
s

30



SENA

Q) meetgooglecom/uka-quig-wur * O 0

[E] jutio cesar castillo (T, presentando)

Personas
&* Anadir personas

Q Bus
Martha Johana Pardo Alejandra
A B c ) G Colaboradores
13 Nota: el alumno debe pasar con una nota superior a 60 \

suma de los factores y se divide en el numero de factores $

Carlos Alberto Arango Ramirez Martha Lucia Aguilar Mufioz
Nombres y apellidos _[Clase 1 Clase 2 Clase 3 Clase 4 Promedio notas_[Nota final

Sunatino Perez 47,5|Reprobado
Perenjeno Torres 75|Aprobado
Fulanito de tal 73,75/ Aprobado

Pepito Perez 56,25|Reprobado A

*

#

#

Guasipunso Lopez 53,75|Reprobado
Jiliberto Casas 66,25|Aprobado
Alan Brito 73,75(Aprobado
Armando Puertas 45| 0[Aprobado
Federico 35| 66,25(Aprobado

Adriana Pérez

#

#

#

Alejandra Ramos
excelente 1 prendido menor que ’

bueno 0 apagado mayor que

aceptable IGUAL ——— ameri barragan gar

insuficiente MENOR E IGUAL QU

deficiente mayor e igual que Angela Rodriguez
diferente -

%

#

Angie Lorena Lemus

julio cesar castillo

18:24 | EXCEL INTERMEDIO

P Buscar
v O Mesttwzemo ® X+
€ 3 ¢ @ mestgooglecom/tuu-zau-nuoTauthuser=08p * O =@

[2] jutio cesar castitio (T, presentando)
Personas

30
&* Adadir personas

Y,

Yusleidy Paternina Camilo Andres Ramirez Ospina

Qs

A —_—
Se aplica descuento del 10% para pago en efectivo
Diana Bohorquez Lopez o cesar castlo

[forma de pago [contado

%

: | Adela Dz
cantidad | Descripcion vr unitario valor total
2|Merca1 200 400| z i
3[Merca 2 | 900
4|Merca 3 | lejandra

% %

#

#%

Alisson Sharick Vanega.
Claudina Kint

amerik barr

%

Sub total
descuento

#

Anadey Barrera Barmera

total

#

Julio cesar castilio

2024 | tuu-zeuu-nuo g = a o i

CI N
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SENA

v © (18) WhatsApp X @ Pasos para verificacién si o X LK Meet - EXCEL INTERM! ® X + = |

> C e meet.google.com/uka-qukj-wur w D .i, 0 :

[#] julio cesar castillo (Tt, presentando) Dejar de presentar ;
Mensajes de la llamada

Sumone tonws -

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

haChrrne
Eeruduygwardu

Al fijar un mensaje. las personas que se unan mas tarde
podran verlo. Cuando salgas de la llamada. no podras
4 Perenjeno Torres 3 75 fprobedo acceder a este chat.
5 |Fulanito de tal £ 73,75 fprobado
& Pepits Peres £ 44 E 46,7% Reprodado
7 Guasipunse Lopez 0 53,75 Repronado
2 Jiliberts Casas % 66,25 Aprotdo Sharick Herrera 19:00
9 | Alan Brito 3 B4 8 13,7% Aprobado
10 larmando Puertas 8 9 15 70 Aprovado Hola profe buenas noches, que pena por favor

= St dprolisdo L] puedes reenviar el link de asistencia

13 Mota: & aumno debe pasar con una nota superior a 60
surma de Jos e divite 2n el numero de factores

5 [Mombres v apeliidos  |Clase L 2 Clase Fromedic notas  |Nota final

7 |Sunating Perez B 3 Reprovado

Perejeno Torres ado K Fijado

Fulanito de L 73,7 ado
Pepits Perez 56,25 |Reprosado
Guasipunza Lopex Reproaado jaqueline collazos 19:02
liliterts Casas g S 56,25 |4pr

profe me puedes decir como hacer la formula del

salario, gracias

Claudia Mercedes Cabrera Ninco 19:26

Profe puedes compartir el link de asistencia

LUZ MERY PENALOZA 19:26

orms.gle/dSoGHSNgzsrYfCp

- Claudia Mercedes Cabrera Ninco 19:27

Magda Méndez Yadira Diaz Mora... LUZ MERY PENA... Graciss

Magda Méndez 19:33

profe puede colocarle zoom por favor

&

Edith Bedoya Vel... julio cesar castillo

Envia un mensaje a todos

32
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SENA

Germary Caicuto

s I\A ‘ i}\’

Cristine Lopes Luisa Fernands Useche

Margarita Ariza brayan esteban delgado gonzalez

F9f9
P Ve j

Varios participantes han abandonado la reunion [Z) Delia Hernandez

Paula Ramirez julio cesar castin Y0 N profe

17:07 | ndy-zugi-gav ~ a E 06 @M 9

Karen Morales Adriana Castilo EDISON GAITAN

()

Marialu Pastrana ximena osorio bernal brayan esteban deigado gonzalez

EA VO y 3 personas més ya pueden unirse a esta reunion

Germary Caicuto julio cesar castillo

16:58 | ndy-zugi-qav ~ g =] e @B & : -~

P Buscar ™ O & A

GTH-F-062 V10

Personas
&% Afadir personas

Q Buscara

Manos levantadas

a Delia Hernandez

Colaboradores
o cesar castilo (Tu)
Adriana Castillo
andrea lopez barreto
brayan esteban deigad.

Clsudia Molsno

Danela Vargas Rodriguez

Personas

&+ Anadi personas

Colaboradores
o juo cesar castito Ta)
Acriana Castito

alexia margarita pineda.
andrea lopez barreto

brayan esteban deigad.

Daniela Vargas Rodriguez

Daniola Villrraga

Defia Hernandez

dhego ospino (FUTURE |

20000 =2® 38
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o Fundar

X O Memt

> ¢ @ meetgooglecomimyayo

[E] jutio cesar castilio (Tu, presentando)

16:50 | FORMACION SST

v oM undamentos X O Memt

> ¢ @ meetgooglecomimyayo

L

Paula Ramirez ya puede unirse a esta reunion

Luisa Fernanda Useche
16:26 | FORMACION SST

Ll O Buscar

FORMACION SST

FORMACIO

Angie Stefany Becerra

Sandra Leana Garcia Martinez

5]

SENA

Manuel Alejandro Mah...

"
L

Luisa Fernanda Useche

o0 3008€9%0

Glovanny Girsido

julio cesar castillo

Aga ©ae H S

Liz Conde Sénchez

-

jutio cesar castilio

Agacbmfﬂ

-

GTH-F-062 V10

Angle Stefany Becerra

;

Yerenis Villero Geney

z

zaira ortiz castillo

g

56 mas

Personas

&* Anadir personas

Alejandro Mofina

olexia mergarita pineda.

a lourdes campos.

efany Becerra

torio Rubianc

Mensajes de la llamada

Permitic  todo el mundo ems

34



SENA

v M fechidos (121) - juiocesareast. X (N Meet-FORMACIONSST @ x [B de contacts - Formulan: X | @ (15 WhatsApp. x o+ = -] x

3> ¢ @ meetgooglecom/myq-yoco-acs * O @ :

Mensajes de la llamada

Permitir 3 todo e mundo emiar menzser

A1 Fjor un mensaje. las personas ue 38 unan més
podrén vero, Cusndo ssiges de is llsmada.
‘acceder s este o

diego ospine (FUTURE Ing. Industrial)
AUIS Dirary Deoas. Sandra Leans Gercis Martinez En ol chat ro aparce of formulario i

reenviar por faw

Edwin Libardo Barrios Hurtado

zaira ortiz castio

ia saber si hay

oportunidad de inclur 8 uns persona m

aiguno desistid y hay b oportunidad para

sguen nters:

Antonio Rubisno.

Liz Conde Sanchez Nicole Pardo PIPE CANINO

B

Diana Lucla Patron Soto Julio cesar castillo

16:20 | FORMACION SST ». ~g B 6 @ ® : -~

C N

35
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159749 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80
FICHA 3163452 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

12/03/25 22:22 Page 1 of 4



DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3158866 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
FICHA 3163453 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

12/03/25 22:22 Page 2 of 4



DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 3158865 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

12/03/25 22:22 Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR CASTILLO VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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