SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo de 2025

Sefior (a)

ING FREDY HERNANDO ARIAS AYALA

INSTRUCTOR GRADO 20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429424

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Metalmecanico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429424 del afio 2025

Javier Mauricio Becerra Daza, identificado con la cédula de ciudadania No. 17652241 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS MCTE
(47.528.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.066.341), b) NUEVE
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S
4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecdanico del
Sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion

profesional integral del Sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA debera Orientar formacion Horario de formacion,
cumplir con las horas profesional a las fichas lista de asistenciay plan
establecidas en la asignadas de acuerdo con concertado con el
programacion mensual el horario entregado por la | aprendiz
asignada por la Coordinacion Coordinacion Académica
Académica o quien haga sus
veces

2 EL CONTRATISTA se Pago mensual de salud, Soporte de pago de la
compromete a entregar a la pensién y ARL. planilla de seguridad

Supervisidn de Contratos social mensual

maximo el quinto (5) dia habil
de cada mes, los documentos
correspondientes al tramite de
cuenta de cobro indicados en
los lineamientos de la entidad
gue demuestran que estd a paz
y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social
(Salud — Pensién — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el
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Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2025-
000009 para la radicacién de
planilla de pago y actualizacién
de retencidn en la fuente 2025
de contratistas personas
naturales que prestan el
servicio.

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el pazy
salvo correspondiente para el
ultimo pago para finalizar la
ejecucién del contrato.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacion de cada sesion
de formacidn, orientar la
formacidn de acuerdo con
el horario indicado desde
coordinacion.

Planes de sesién, plan
concertado con el
aprendiz, evidencias de
aprendizaje.

Registrar y presentar los juicios
de evaluacién de los aprendices
y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Registrar los juicios de
evaluacion en Sofia Plus.

Registro de evaluacion
en Sofia Plus segln
fichas asignadas a
orientar.

Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional.

Revision del desarrollo de
evidencias de aprendizaje y
actividades cargadas en la
plataforma

Reporte de juicios de
evaluacidn para las
evidencias cargadas en
la plataformay las
evidencias presenciales.

Generar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:

Registro de inasistencias en
la plataforma de Sofia Plus,
creacion de rutas de
aprendizajes cuando sea
necesario.

Reporte de inasistencias
y creacién de rutas de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.
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- Registro de los juicios
evaluativos — Asociar
aprendices a las rutas de
formacién — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

10

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demasy con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en
el cual estd inmerso el
programa de formacion, deben
participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.
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para avanzar en su proceso
formativo.

11 | Realizar la implementacién, No me fueron asignadas No me fueron asignadas
seguimiento y evaluacién del estas actividades para este | estas actividades para
Plan Mentor del Centro, periodo. este periodo.
orientado a minimizar la
desercidn de los aprendices en
la formacidn titulada.

12 | Asistir a los comités de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
evaluacion y seguimiento estas actividades para este | estas actividades para
cuando sea indicado por el periodo. este periodo.
supervisor de contrato.

13 | Apoyar la elaboracién de fichas | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
técnicas de los elementos estas actividades para este | estas actividades para
propios de la formacién cuando | periodo. este periodo.
sea requerido por el supervisor
del contrato.

14 | Apoyar la elaboracién de las No me fueron asignadas No me fueron asignadas
evaluaciones técnicas dentro de | estas actividades para este | estas actividades para
los procesos de contratacion periodo. este periodo.
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacioén Profesional del
Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

15 | Brindar apoyo técnico a la No me fueron asignadas No me fueron asignadas
supervisién de contratos que estas actividades para este | estas actividades para
impliquen servicios o entrega periodo. este periodo.
de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

16 | Participar activamente en el Orientar formacién Preparacion de planes
logro de los indicadores de alta | profesional integral con de sesidén actualizados y
calidad establecidos para el calidad y pertinencia acordes a los programas
Centro de Formacion. de formacién vigentes

17 | Garantizar el uso adecuado de Continulo control sobre el Inventario y reporte de

los ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

buen uso de los recursos
en los ambientes de
formacion

novedades.
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18 | Realizar la transferencia de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
conocimientos de cursos, estas actividades para este | estas actividades para
seminarios, capacitaciones periodo. este periodo.
técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

19 | Participar en los comités de Citar a los aprendices que Reporte de citacion a
evaluacion y seguimiento a los tengan bajo rendimiento comité de evaluacion
aprendices cuando se requiera. | académico o faltas

disciplinarias a comités de
evaluacién.

20 | Participar en los proyectos de No me fueron asignadas No me fueron asignadas
investigacion, innovacién y estgs actividades para este | estas ac_tividades para
desarrollo aprobados al Centro periodo. este periodo.
para la vigencia 2025 y segln
las lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de
los proyectos donde se
encuentren vinculados.

21 | Atender oportunamente los Gestion de los Reporte de horas en
requerimientos que haga el requerimientos solicitados | formato Excel y horario
supervisor del contrato y por la coordinacion asignado porla
presentar informes mensuales académica e informes de coordinacion
de la ejecucién del contrato. reporte de horas de horas académica.

de formacioén.

22 | Participar en el Proceso de Auto | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
Evaluacién de los programas de | estas actividades para este | estas actividades para
formacidén impartidos por el periodo. este periodo.

Centro.

23 | El contratista debera dar Control y gestidn sobre el Revisién del buen uso
estricto cumplimento a las buen uso de los elementos | de los EPP y el porte del
normas de SST impartidas por de proteccién personal carnet de aprendiz
el Centro de Formacidny el (EPP), requeridos en los SENA en un lugar
Sena. ambientes de formacion. visible.

24 | Los instructores de Formacién Gestionar los Reporte de horas en

Titulada Virtual y
Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la
formacién que se le asigne para

requerimientos necesarios
para realizar la formacion
complementaria en la

formato Excel y horario
asignado por la
coordinacion académica
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el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

entidades o empresas
externas asignadas

25

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién en relacién con los
sistemas de gestién (SIGA,
MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones
respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacion en las mismas.

No me fueron asignadas
estas actividades para este
periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

26

Las demads que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Gestion de diferentes
informes

Desarrollo de informes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los No. 7960552630 y 7962821906 (correcciones) de las planillas, Nuevo SOl y
periodo febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

i '
. /g~ /% Clrun
Firma ",

Javier Mauricio Becerra Daza
Contratista

C.C. No. 17652241

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREDY HERNANDO ARIAS AYALA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7429424 de 2025
Cargo: Coordinador Académico

Centro Metalmecanico
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Evidencias

Se realiza formacidn con grupo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la ficha
No. 3163439 del “Curso creacion de funciones y graficos usando Microsoft Excel” en horario
de 9a 11 am segun el horario establecido.

Se tiene programado para el 18 de marzo el inicio de la formacion con grupos de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en los cursos: Informdtica: Word, Excel e
Internet y Excel Intermedio; con niumeros de ficha por definir en horariosde9a 11 amy de

11 am a1 pm, segun horarios concertados.

Se realiza formacion con grupos de Excel Basico de la Empresa Sanautos; dos grupos el

grupo 1 con No de ficha 3163442 y el grupo 2 con Numero de ficha por definir.

Evidencias:

@ ® Reproductor muttimedia

olisién Quebradaseca Jose Francisco Parada Beltran Policarpo Salamanca Javier Mauricio Becerra Daza

e Matos ¢

Excel Basico Sanautos-20250303_070918-Grabacién de lareun... X} |4 5% (; %

Anderson Rios Florez

Asesor C
Lorena Andrea Ramirez Diaz Katherin

00007 @
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Reproductor multimedia

[ ]

& Comentarios |
B - (a]s)| @) D
oy /O B9 23 2]

SZeiminat * | Eqcian | Complementos | Anelizar |  CrearPDFy Crear POFy compartic
fi Formato ~ = datos | compartirvinculo  con Outiook

Archivo Inicio Insertar Disposicion de psgina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda
Aptos Narmow ~|[11 ~ ~ [ Formato condicional ¥
N K 5« A A $ v % oo [ Dar formato como tabla v

B- &~ A~ bR [ Estilos de celda

Etilos Complementos Adobe Acrobat

182F53 FOEEE2 FSTAGD 9c3728

44
45
46
47
Fundamentacion [ Hojad

0:00:00

Excel Basico Sanautos-20250305_070059-Grabacion de la reu...

(® Reproductor muttimedia

X" Autoguardado (@

= b L) = Librol - Bxcel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda
& AptosNamow w11 v | = General ~ | [El Formato condicional
P @~ | N K S AA $ v % o0 Darformato como tabla ¥
- g e llanea. ] [ Estilos de celda ~
Portapapeles Fuente 5 Estilos Coldas

EH insenar v p (a]s] B 0

=) oo 3 Y 23
Eeimnar | Eaicion | Complementos | Anaizar |  CrearPDFy  Crear POFy compartic
i Formato ~ 2 datos | compartirvinculo  con Outiook

Complementos Adobe Acrobat

Q
=

Ctrl+(-)

B

Modo 1 Modo2
Crear un libro nuevo Ctri+U
Cerrar un libro Ctrl+R
Abrir un libro Ctrl+A Ctrl+ F12
Guardar el libro Ctrl+G Shift + F12
Guardar como... F12

m‘\lmmhwy\;_“k

Seleccionar fila Shift + barra espaciadora
Seleccionar columna Ctrl + barra espaciadora
Insertar (fila o columnas) Ctrl+ (+)

Eliminar (fila o columnas)

N|=|o|e

Reprodudir (Ctrl+P)

Excel Basico Sanautos Grupo2-20250304_073204-Grabaci6n d X 4 % (P
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Carlos G.

German

Juan Carl...

German

o
=1

ndr Alvaro C

Luz Edith

Oscar An Dairo Tsv.

Erika Du.

ng

z
g
g

Carlos M.

Julia Uyo.

John Vill

2
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(® Reproductor multimedia

£ Buscar

* Auoguardado (@) D~ Qv

Sesion2x... v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda

A Aptos Narrow ~[11 ~
M~ NK s« AA
; 5w A

FECHAS EN EXCEL
Primera fecha

dias

Ultima Fecha
0/01/1900 31/12/9999

25/04/1898 2.958.465

HEHHHHH . SR Ctrl ()

HORAS EN EXCEL (2 Inumeros decimales

0,5

fecha nacimiento
3/03/2025 10/10/1945
3/03/2025

Fecha hoy

fundamentacion T PY NN PE]

(® Reproductor muttimedia

Ayuda

T S

Sesion3xlsx

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Programador

sineacion

Totales

Promedio
=PROMEDIO(niimero1;[nimero2J;...)

Cuales el promedio de
ventas de Enero

Maximo
=MAX(nimerot;[nimero2

Minimo
=MIN(numero1;[numero2]

teamsmictosoftcom esté compartendo tu pantala ocutar
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Crear POF y compartir
con Outlook

Crear PDFy
compartir vinculo Javier M,
Adabe Acrobat

o
=4

Angie Su...

7102&“

Keila Cas.

Mis formatos de numero.
St TIRL

Edad
28999 79,4493151

79|SIFECHA(fecha_antigua; feq g,

Leidy An.

dias
RUTHB,

o
=

Ingrit Go.

Ménica

Yormary

Crear PDF y
sk e

o

Crear POF y compartir
n Outiook =

dobe Acrobat Diana Diaz

o

=
Angie Su

yormary

Nataly D.

o
=1

Diana Diaz

Ivan fern.

andres a.

Ménica ..

o
=1

Adriana

read.al .

ANGELIC

o
=

Leidy An.
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Reproductor multimedia

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Programador  Ayuda

Hinsertar. ~

5 Bliminar  ~

5 Formato v
celdes

5 Formato condicional >
$ « % o | [ Darformato como tabla *
<% 8 [ Estilos de celda

nimero Esiios

4 | [aptosNarow (Seneal e i
ol
v |

Portapapeles 15|

Pegar Analizar

N| K
L datos.

Crear POF y compartir
compartit vinculo  con Outiook

5 Adobe Acrobat

AngefSe.

Insertar (fila o columnas) Ctrl+ (+)
Eliminar (fila o columnas) Ctrl+(-) Copaaneh

Apariencia CindyDa Katheein.

insertar hoja de calculo
saltar entre hojas

Shift + F11
Ctl+AvPag Ctr+RePag

teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantala

Dejar de compartir  [EEeERIN

Lorena A.

Cancelar

Aceptar

Portapapeles

Ctrl+X
Ctrl+C
Ctri+V
Ctri+ Alt +V

Cortar (mover datos)
Copiar (duplicar)
Pegar

Pegado especial

Carlos M. Dair6 Tsv.

0:00:18 1:

Excel Basico Sanautos Grupo2-20250306_071633-Grabacion d o]

PCco o £ Buscar o
Archivo o % e Dib Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisa Programador  Ayuda 3 Comentarios
m X [Cam"i ~ﬂm BIATA A Formato condicional ¥ EHInsertar  ~ > v b~ @
Pegar B~ Nk ss|Eean A HDat formeto comoablae | | ML Eiminar O | | e e
% i Estlos de celda £ Formato o datos | compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles IS Fuente = Alineacién & Nimero 5 Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat >
° APERA GONZA
B D P|lal|R AB )
INSTRUCTOR: Javier Mauricio Becerrs TRIMESTRE ACADEMICO: 1
j0 BASICO de 12 Herramienta de Hojas de Calculo CALENDARIO : 4/3/2025 [ FechA DETERMINACION | 29/3/2025
TS erTaTEnta TOrMSTICeE OF SEUErT: oo A
COMPETENCIA / RESULTADO DE APRENDIZAIE con las necesidades de manejo de informacién /
Manejar 23 funcionalidades de las JORNADA NOCTURNA
marzo FiNAL
43 | 53 | 63 | 73 | 03 | 13 | 123 | 133 | w3 | 153 | 103 | 193 | 20-3 | 219 | 223 | 25-3 | 26-3 | 213 | 283 | 293
T | e RrS NowmBReS = APELLIDOS <[5 |208 « [20¢ - |20¢ . [20¢ - [20e - [20¢ - |20¢ - |20 - [204 - [20¢ - |20¢ . [20¢ . [20e - 20¢ - |20e - |206 - [204 . [20¢ . |20¢ . |20 =
oe " |jpenmcacic I
CC [ 55195538 |RAQUEL ARTUNDUAGA ARTUNDUAGA - a s | =
CC [37617500 | LAURA PATRICIA BAHAMON ALVAREZ B - 2 | »
CC [28488764 DANIE MILLER (CABANA GOMEZ 2 2 2 a
cC_[5497504 DIOGENES CACUA ROLON 2 No Aprueba
CC 1127063844 |JERALD ESNEIDER CAMPOS CALDERON - NoAprucba
CC 1012331376 IVAN POMPILIO CAPERA GONZALEZ - - a | a
CC 1004804472 |PEDRO ANDRES [CARRERO GOMEZ - = a | =
CC 1096203884 ERIKA SUSANA DUSSAN PEDRAZA - = =
CC 1053586251 | FREDDY ANDRES ESTEPA ACOSTA -
CC_[1098633564 |EDGAR IVAN GARCIA ARIAS a s | =
CC 1233893379 | CINDY DANIELA GODOY ACERO - - a
CC 1052385762 |YUBER ANSELMO GOMEZ PERA a - 2 |
CC [1090374159 | YAJAIRA |GOYENECHE CRISTANCHO 2 2 a a
CC [1095907826 | FREDY ALEXANDER HERNANDEZ ORTIZ 2 No Aprueba
5| CC [91012643 |CLAUDIO AUGUSTO HERNANDEZ RODRIGUEZ No Aprueba
E] = | CC [1000722831 | MICHAEL STEVEN HERRERA GUAYACUNDO - -
0 |7 | cc 1030555506 |[KATHERINE TATIANA MATOS DIAZ B - D
5| CC [1032400606 | ADRIANA ELISABETH MENDOZA PINEDA B s s | =
5| CC [1053609607 [CESAR AUGUSTO MORALES SANDOVAL - B
20| CC [80913425 |DAIRO ISVANDENNISON | MORENO PAEZ B = a2 |
2 CC (1020801449 |HANS DUBALIER NIETO BLANCO | | No Aprueba
22 Te0137340 2| .
# _—
Listay PC W Gantt ExcBas oja oja oja
o [ P Accesibilidad: es necesario investig d E o0
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5

Férmulas

SENA

PC con GANTT Sanautos G2 ExcelBasicofin:

Datos Revisar Vista Programador ~Ayuda

& Formato condicional v
$ + % oo | [ Darformato como tabla v

@ 8 fiZ Estilos de celda v
Nimero & Estilos

X Eliminar
[ Formato ~
Celdas

Complementos | Analizar
datos

Complementos

Crear PDFy
compartir vinculo

Crear PDF y compartir
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5 cCc BASTIDAS SALAZAR a a a a a a falta evidencias.
& cc BISCUE MANCERA 2 a a a 3
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10 CC [1233495048 | DIANA MARCELA DIAZ RAMIREZ 2 2 a 2 a
11 cc |ANGELICA JOHANA DIAZ VARGAS a 2 2 2 a
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163439 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:
- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 3163442 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

FICHA 3174102 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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