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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en ierritorio enmarcadas en el
Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de comesponsabilidad que adelanten los Grupos Terrilonales / Puntos de Atencién de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios
para el desamollo de las actividades de alistamiento,
fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de accidn
y Planes de Sostenibilidad de las iniciativas Territoriales
Comunitarias que adelante el Grupo Teritorial ! Punto de
Atencidn de la ARN y las Acciones comunitarias para la
generacion de confianza y la reconciliacién, de acuerdo con 1as
i jones surninistradas.

13 de febrero. Reunidn Asesora de Rula para enviar correos de acuerds a los lineamientos que nes da el
convenio SENA - ARN.

20 de febrero. Al participante Alex Alfonso Sanjuzn Grisales, se le da asesoria a las compelencias
laborales por parte del Sena y que oferta hay.

21 de febrero. Se realizo via Skype la primera reunion de Guardian Amkienial.

23 de febrero. Participe en el segundo encuentro por la Reconciiiacién y la Paz, con personas del
proceso de Reintegracion, Reincorporacidn, Policla, Credhos y ARN.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias de la
oferia de servicios disponibles en el temtorio, propendiendo
por su vinculacién, permanencia y uso efectivo.

Se revisaron las necesidades de la Poblacidn en Proceso de Reintegracién y Reincorporacidn, para
darles a conocer a la poblacidn las ofertas SENA, en los diferenies escenarios (Emprendimiento, Sena
Emprende Rural, Agencia publica de empleo. Coardinacion académica).

3. Fadilitar la comunicacién entre el Grupo Tenitorial / Punto de
Atlencidn de ARN, y actores dave conlribuyendo a la
identificacién de dindmicas comunitarias, temitoriales y sociales
que puedan ser relevantes para la implementacién del Modelo
de trabaje con Comunidades y las acciones de
comresponsabilidad que se adelanten.

11y 12 de febrero. Sa reaizd reunion con la Asesora de Corresponsatifidad, Asesora de Rula y el Senal
donde se revisardn los temas de formacion como: Emprende rural {(SE 3}, cursos complementarios y las
formaciones tecnicas y tecnologicas que nos ofrece el Sena con el convenio ARN,

4. Asistir a los onentadores y profesionates de ios Grupas|
Temitoriales / Puntos de Atencidbn de ARN en el desarrollo de
aclividades, metodologias y esirategias que promuevan la
participacion de actores coresponsables y poblacién objeto de
atencién de la entidad.

03 y 21 de febrero. Se realizd acompaiamiento a la reunion que realizé la Mesa de Excombatientes
donde daban a conocer los Estatutos y manifestaron cuando se va a realizar la presentacion como tal de:
la mesa, asisti al taller para construir propuestas para incluifos en el Ptan de Desarollo,

07 de febrero. Asisti a la capacitacién que realizé la encargada de Gestion Documental dandonos a
cenocer 1a estructura funcional de! GT, 1abla de retencidn documental y su importancia, sigob entre otras.

5, Aportar en la sensibilizacion y divulgacidn con actores
externos en lo regional y en lo local, con respecto al avance de
la Ruta de reintegracién, |a politica de reincorporacion social y
econdmica de exintegranies FARC-EFP, el Modelo de Trabajo
con Comunidades de ARN y la estrategia de Fortalecimiento
de entomos protectores para NNAJ, a patir de los
lineamientos de ta Entidad y las oporunidades identificadas en
los teritosios.

12 de febrero, Se paricipd en el Dia Internacional de prevencién contra el rectutamiento forzado ylo|
utilizacién de NNAJ por pate de Grupos delictivos, donde el director de Paz y Convivencia Jimmy Picdn,
no dio un lema que dice "manos a la obra™.

15 de febrero. Se realizo una actividad en el Resguardo Indigena Z2ni. en conmemoracion del Dia
Internacional de prevencitn contra el reclutamiento, donde se hicieron actividades con los niflos, con ias|
diferentes instituciones que son: Secretaria de Goblemo, Ofitina de Paz y Convivencia, Secretaria de
Educacién Municipal, Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social, Secretaria de Salud Municipal,
Prosperidad Social, INDERBA, Centro de Convivencia Ciudadana, Personeria Municipal, Defensoria de)
Pueblo, Unidad para la atencibn y reparacién integral a las victimas Direccidn Teritodial Magdalenal
Medio, Procuraduria Provincial, Comisana de Familia, ICBF, ESE, Fscalia, Consejo de Juventudes,
Policla de Infancia y Adolescencia, Ejército Nacional — Batallén de Actiteria Defensa Antiadrea No, 2
‘Nueva Granada®, Armada, Servicio Jesuita Refugiados, esto con el fin de minimizar el flageto del
reclutamiento en |a civdad de Barrancabermeja,

6. Asegurar la debida documentacibn y archivo de los
soportes, evidencias e informacién de los procesos
comunitarios desarrollados por el Grupo Territorial / Punto de
Atencién de la ARN y las acciones de comesponsabilidad
desarrolladas, de acuerdo con les lineamientos impartidos por
la Supervisién del contrato,

Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la.confidencialidad de los datos obtenidos, v
las recomendaciones dadas por gestidn documental,

7. Presentar oportunamente la informacién que la sea
sciicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracion de aquellos informes gque por su contenido vy
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado,

10 de febrero. Presentacién de la nueva Sub Directora Territorial, Guadatupe Guerrero, preseniacién de
los funcionaries y contratistas, tambien las acciones ¢ iniciativas comunitarias del GT.

20 de febrero. Se panticipa en el comite general del GT, donde se tocaron los temas de Incidencia politica,
temas operatives, juridicos, metas del Plan de Accitn Institucional y las ciferentes ofertas de formacion.
Presentacidn oportuna del informe de Honorarios def mes de Febrero,

8. Desarmoliar las demds actividades asignadas por la
supervisién del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento de! objeto del presente contrato,

Consolidacién listades de los cursos complementarios, de! SER y recolectar las folocopias de la cedulas|
de los participantes que desean cerlificarse por competencias laborales det SENA.

25 de febrero, Acompafiamiento al Participante Edinson Herrera Uribe, juien se le quemo 1a casa el dia
de ayer por un corto circuito y quedaren sin nada, se esta gestionando para ¢onseguirles los elementos

de primera necesidad como: mercado, ropa y Utiles escolares,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuenira en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 25 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (muonucn| BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementadian y divuigacion de las acciones en territorio enmarcadas en el
|Modelo de Trabaje con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adefanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencidn de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Durante el presente periodo se dio cumplimiento dentro de los ténminos requeridos, procedimientos y
contenidas en el contrato. acciones pertinéntes a las obligaciones generales, En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desamolio dptimo de la
organizacidn. Se da cumplimiento al manual det sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
{SG-5ST). Por Ultimo, se desarrolla de manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto en la)
ley estatutaria 1581 de 2012,

’Visto Bueno Supervisor{eg), (dilige

,me Qomu-tei voweresi [ Ja Sofio Fadile Carrens

SANDRA MILENA SANCHEZ ARAQUE H

!Fe:haVoBo: Feéyefo 28/ 2020

"El registro de datos persenales en este tormato, aulorizz & la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377113 y las demas nosmas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
http:#hvaw. reincosporacion.gov.coles/atencidn/Paginasipoliticas, aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente $a encuentra en el software SIGER."




