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OBJETOQ DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena aulcnomia técnica y administrativa los servicios parsonales de apoyo a la imptementacion y divulgacion de 1as acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabaje con Comunidades y las acciones de corresponsabitidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

. Adelantar las gestiones logisticas y preparativas necesarias para el
desarofio de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y
ariculacion incluidas en los Planes de accidn y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante ¢l Grupo
Territorial / Punto de Atencidn de la ARN y las Acciones comunitanias
para la generacion de confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las
onentaciones suministradas.

Logistica: El dia 01 de febrero de 2020 se realizé reunidn con el equipo de comunidades del grupo territorial
Caquetd, en lo que la asesora de correspansabilidad del GT Caquetd, imparte Eneamientos y directrices, que,
han side acordados, con la cuales se me ha solicitade lener en cuenta para las gestiones de logislicas y
preparativos, para el desarrolio de aclividades incluidas en el plan Je accidn y plan de sostenibiidad de las
iniciativa territoriales comunitarias que se adalantaran en el GT para la vigencia 2020.

En el mes de febrero se realizé fa logistica, para el grupo teritorial en donde se requirid de mi apoyo para la
estrategia comunitaria de un got por mis suefios, en encargarme de la logistica y digitatizacidn de ta informacion
de los resullados de las aclividades que se realizaron en el mes de fetrero.

Al igual brinde mi apoyo en el alistamiento de la logistica como perdones y videobean para los modelos de
fortalecimiento comunitanos en san Vicente del Caguan y Cartagena del Chaira.

2 Apoyar a ios colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacién objelo de alencidn de la ARM y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el tesiiorio, propendiendo par su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

Apoyo a los colaboradoregs:

Inclusidn laboral: El mes de febrero de 2020, apoyé a los profesionzles reintegradores y facilitadores del grupo
territorial Caquetd en el difigenciamiento de ocho (8) hojas de vidas para las PPR, a la espera de ser contratado
en el area de construccidn con la empresa construccione, para el mejoramiento de vias primaria para el
Caquetd. el cual el cual el objetive no se cumplié por falta de experien<ia de la pobiacidn objelo de atencidn de la
ARN.

QOferta de formacién para el Trabajo: en esta oportunidad se la inscripcion a8 3 PPR y 5 familiares en los
técnicos del primer trimestre del ano 2020 el cual se le ara seguimiento hasta la etapa de matricula.

Oferta de formacidn académica: Al igual se le brindo el acompanamierio a 1catorce (14) PPR. PER y familiares
que se presentaron a validar el proceso pedagigico, para su ciclo complemeniario en la Institucion Educativa la
Normal Superior.

Al igual se les recomendd tener encueta la documentacién necesana como; cerificados. documento de
idenlidad, paz y salvo de los afios antericres, los Gtites y un informe para la debida matricula a las formacidn
académicas 2020

3. Facililar la comunicacidn entre el Grupo Terdiorial ! Punto de
Atencion de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacién de
dindmicas comunitarias, territoriales y socisles que puedan ser
relevanies para la implemeniacidn del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de coresponsabilidad que se adelanten.

El dia 20 de febrero de 2020 Se realizd la visita a la casa de la Cultura del Municipio de Florencia Caqueta, con el
fin de solicitar el cronograma de actividades que se desarrollan en dicho lugar y asi poder reanudar el trabajo con
la comunidad y nifos aledafios a 1a casa de la cultura, el cual come compromiso de Instilucion Educativa
Buinaima, quedo pasa el dia 25 de febrero hacer entrega del cronograma.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Punios de Atencion de ARN en el desarrollp de aglividades,
metodologias y esirategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacidn objeto de atencién de ia entidad,

Visitas:

En esia oporiunidad a poye a los profesionales de reintegracion ded grupo territorial Caquetd, en realizar tres
visitas ISUN, la compaiia de mi pare se hizo necesaria debido a los compromisos adquirides en comité de
reintegracion, el cual mi participacién en dicha es ta ubicacién de las unidades productivas.

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacion con aclares externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracién, la politica de reincorporacién social y economica de
exintegrantes FARC-EP. el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oporunidades
identificadas en los territorios.

Sensibilizacidn y divulgacién con acteres externos: en un acercamiente ! dia el 24 de enero del ano 2020,
con la Jefe de empleo de COMFACA, Doctora Inés rivera Mejia, con €l fin de articular la vinculacion de nuestra
poblacién objeto de Atencién de la ARN, en el cual se inicid un proceso en el cual iniciar con capacitaciones y
preparacitn para la presentacion de Ia hoja de vida de cada PPR,

Como aprovechamiento de esta oferta Institucional con COMFACA se esta realizando, en compafia de
compaifiera Martha Liliana rivera, la identificacién de periiles que apliquen a las ofertas adecuadas, con ef 4nimo
de inicias una ruta de capacitacion y vinculacién a las ofertas laborales por parte de COMFACA,

6 Asegurar la debida documentacién y archive de los sopores,
evidencias e informacidn de los procesos comunitarios desarrellados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de
corresponsabiidad desarrolladas., de acuerdo con los lneamientos
impartidos por 1a Supervision del contrato,

Procesos comunitarios:

En esia obligacion se realizd la organizacién de los aschivas en las carpetas digitales de los avances en
comunidades.
Del misme modo se arganizé el archivo de las personas que panticipaton del procesc pedagoégico de validacion.
Como tambign se organizé los archivos de las PPR, y familiares cue realizaron la inscripeidn a los técnicos
ofertados por el Sena.
Asi mismo con las hojas de vidas de las personas en proceso de reintegracion.
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OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelp de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Punios de Atencion de la ARN

7. Presentar oporlunamente la informacion que le sea solicitada por el|lnformes: en el mes de febrerc de 2020 se solicitd via correo a la asesora de rula de reintegracién, Monica
supervisor del contrato y participar en la elaberacién de aquellos(Andrea Monje la base de las personas que se encuentran inactives, y la babase general del grupo tersitorial,
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del|para continuar con las convocatorias para las ofertas SENA, Como los técnicos y la cetificacian por competeacia
objeto contratado, en la norma técnica de la construccitn,

Asi mismo se le envié a los profesionales reintegradares la base de las personas que asistieron al proceso
pedagégico de validacidn en la institucion educativa la normal superior

8. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervisién del(El dia 07 de febrero de 2020 Se realizé el recibimiento de los equipos y herramientas de trabajo para ef
contrato, que por su naluraleza contribuyan al cumplimienio del objeto|desarrollo de mis obligaciones contractuales.
del presente conirato. El dia 07 de tebrero de 2029, participe en el comité general del grupo territorial Caquetd en coordinacién de
Hugo Alejandro Rincon, quien dio la bienvenida y orientacidn para la ejecucion,

Asi mismo participe del comité de reintegraciin, en lo que se tratargn punios
De interés y asignacién de roles para el desarrollo del afio 2020En dicho comité se realizé el

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

IN'A‘I?/ MORENQ SANCHEZ

Fecha VoBo: 2 8 <

"El registro de dalos personales en esie formalo, aulorize a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento Wuse de los mismos. Bn cumplimiento a 13 Ley 1581/12 y el D to 1377113 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen o complemenien. Conozea la petitica de ratemignio da tos datos perdonales de la ARN a través del siguienté tnk-
hitp:iwww.reincorporacion.gov. cofas/atel anPaginaslpotilimsfspx'
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