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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefiora

Laura Alvarez Toro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490305

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo 31 del afio 2025

Referencia: No 2 CO1.PCCNTR.7490305 del afio 2025

Maria Fernanda Cely Andrade, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.042.600 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Regional Antioquia,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 47.068.329.
Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades
vencidas por valor de $ 4.599.511 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5 9301_256 Prestacidén de servicios personales de caracter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacidn profesional integral en el nivel, modalidad

y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

GTH-F-062 V10



SENA

N

de bilinglismo.

Comercio enlared de conocimiento de: Comercioy venta, en el area temdtica de familia

Obligaciones Especificas:

cronograma general del
programa y cronograma
de fase en desarrollo,
segun lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales V.5
o aquella que Ia
adicione, modifique o

derogue.

general y por fase, de acuerdo
con las competencias asignadas
y fichas programadas por la
Coordinacion académica

durante el periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar  alistamiento | Realizo alistamiento de las| 1 pantallazo de anuncio publicado en
del LMS institucional, | fichas programadas durante el | Zajuna de inicio de la competencia
acorde con los | periodo, de acuerdo con los| con (con fecha correspondiente al
lineamientos lineamientos Guia de | mes del informe)
establecidos en la Guia orientaciones para la formacién
Orientacién Formacién | en Ambientes Virtuales de| 1 pantallazode anuncio publicado en
Ambientes  Virtuales | Aprendizaje-AVA-V.5. Zajuna de invitacion sesion en linea
V.5 o aquella que la (con fecha correspondiente al mes del
adicione, modifique o informe)
derogue.
Link en drive con el Archivo Excel del
centro de calificaciones con las
evidencias, rap de cada una vy
trazabilidad del aprendiz.
2 Elaborar o actualizar el | Actualizo el cronograma | 1 pantallazos cronograma general y

de cada fase actualizado con fechas
en Zajuna, competencias asignadas y
fichas programadas durante el
periodo. (con fecha correspondiente

al mes del informe)
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Desarrollar las
actividades asignadas
para el desarrollo de las
competencias, acorde
con el cronograma del
programa de formacion
y la
concertada

programacion
con la
Coordinacion

Ejecutd durante el periodo, la

formacidn en la competencia de

bilingliismo en las fichas

asignadas.

- 2879672 ADSO

- 2834398 Gestidn Integral del
transporte

- 3069904 Servicios
Comerciales y Financieros

- 3069874 Contabilizacion

2 Pantallazo Configuracién de las
fechas de las evidencias en Zajuna.
(con fecha correspondiente al mes del
informe )

Académica. Operaciones Comerciales y
Financieras.
Y estrategias de retencion
aprendices.
Interactuar comunicaciéon permanente con | 2 Pantallazos correos electrénicos,

permanentemente con
los aprendices a través
de las herramientas de
Comunicacion
dispuestas en el LMS
institucional.

los aprendices, a través de las
herramientas dispuestas en el
CMS Zajuna y otras, en las fichas
asignadas durante el periodo.

mensajeria interna, Chat, sesiones en
linea, WhatsApp, foros de dudas e
inquietudes, entre otras. (con fecha
correspondiente al mes del informe))

Implementar
estrategias
pedagdgicas, didacticas
activas v
motivacionales que
favorezcan la retencion
de aprendices y
publicar evidencias en
la carpeta:
“seguimiento-
evaluacion” subcarpeta
seguimiento a la
formacién de zajuna.

Uso e implemento técnicas
didacticas de aprendizaje como
actividades, analisis de casos,
evaluaciones, y aprendizaje

colaborativo.

1 Pantallazos de anuncio publicado en
Zajuna de mensaje motivacional para
los fecha

aprendices (con

correspondiente al mes del informe )

1 pantallazo de Llamados de atencién
(con fecha correspondiente al mes del
informe )

1 pantallazo de ingreso a |la

plataforma de los aprendices a
Zajuna. (con fecha correspondiente al

mes del informe )
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Realizar sesiones en

linea semanales para
asesorar, orientar y
acompafar al aprendiz
en el desarrollo de los
resultados de
aprendizaje, acorde con
los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o
derogue.

Desarrollo de sesiones en
linea
semanales, de las competencias

asignadas durante el periodo.

1 Pantallazo de anuncios y correos

con enlace de la sesidon en Zajuna,
informando a los aprendices fecha,
horas y herramienta para la sesion.
(con fecha correspondiente al mes del
informe )

Publicar en el LMS
Institucional Zajuna
(carpeta “Sesiones en
Linea” /Carpeta
“Grabaciones Sesiones
en Linea” / Carpeta por
Fase / Subcarpeta por
mes) las grabaciones de
las sesiones en linea
semanales, con sus
respectivos resumenes,
segun lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o
derogue.

Publico en el CMS Zajuna, las
grabaciones de las sesiones en
linea realizadas en el periodo.

1 Pantallazo de la carpeta publicada
en Zajuna y donde se evidencia la
publicacion de la grabacion y resumen
de las sesiones publicadas en Zajuna.
(con fecha correspondiente al mes del
informe )
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Actualizar
permanentemente, en
el LMS
Zajuna la

Institucional
carpeta.
“seguimiento-

evaluacion” y alimentar
mes a mes las
subcarpetas:

de curso y seguimiento

reporte

a la formacion, acorde
con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o

derogue.

Actualizo en el Zajuna la carpeta
de seguimiento evaluacién,

durante el periodo.

1 pantallazo de la publicacion en
Zajuna de las actas del EEF en la
carpeta correspondiente

1 pantallazo de la publicacion en
Zajuna de llamados de atencién a
aprendices y planes de mejoramiento
en la carpeta correspondiente

1 pantallazo de la publicacién de libros
de calificaciones en Zajuna en las
fichas asignadas durante el periodo,
carpeta correspondiente

Evaluar y
retroalimentar las
evidencias de

aprendizaje en un plazo
maximo de 72 horas (en
dias habiles) evitando el
plantillas vy
personalizando las

uso de

respuestas dadas los
aprendices.

Evaltio las evidencias de los
aprendices durante el periodo,
en el CMS Zajuna, dentro de los
plazos establecidos en la Guia
de orientaciones para la
formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-AVA-

V.5.

2 Pantallazo de retroalimentacién de
evidencias y valoracién en Zajuna (con
fecha correspondiente al mes del
informe ).
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Link en el drive con los reportes de

10 Registrar  juicios de| Evalio y comunico a los | juicios evaluativos por cada ficha
evaluacion de los| aprendices los juicios | programada durante el periodo. (con
Resultados de | evaluativos de las competencias | permisos para que cualquier persona
Aprendizaje, en| asignadas, acorde a los | tenga acceso).

Aplicativos 'y  LMS| lineamientos institucionales

Institucional, dentro de | durante el periodo.

los plazos establecidos

en la Guia Orientacion

Formacién Ambientes

Virtuales V.5 o aquella

que la adicione,

modifique o derogue.

11 Liderar o participar en| Ingresoy participo de 1 Pantallazo de las reuniones de los
las

reuniones quincenales | Reuniones quincenales EEF fichas a través de las
del Equipo Ejecutor de | convocadas por los Equipos herramientas de videoconferencia
la Formaciéon en las| ejecutores en las fichas | reportadas por los voceros de cada
fichas asignadas, segun | asignadas ficha. (con fecha correspondiente al
programacion de las mes del informe ).

fichas asignadas.

12 | Cumplir con los

estandares definidos por Cumplo con los lineamientos Evidencias que reposan en Zajuna, de
la Direccién de de la Guia de orientaciones | acuerdo con las listas de chequeo
Formacién Profesional para la formacion en | formacién titulada virtual,
para el acompafiamiento Ambientes  Virtuales de | establecida por Ila Direccion de

al Instructor en los
procesos de atencidn vy
acompafiamiento
oportuno al aprendiz y/o
alistamiento y desarrollo
del proceso formativo.

Aprendizaje-AVA-V.5, de la
Direccion de  Formacién
Profesional.

formacion profesional Integral de la.
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13 Liderar o participar en| Ingreso y participo de las| 1 pantallazo de la asistencia a las
reuniones quincenales | reuniones quincenales | reuniones programadas por la
del Equipo Ejecutor de | convocadas por los Equipos| coordinaciéon académica (con fecha
la Formacién, acorde| ejecutores en las fichas| correspondiente al mesdelinforme).
con la programaciéon | asignadas
asignada para el
desarrollo de las
competencias a cargo.

14 Presentar reporte de| Presento reporte de| 1 Pantallazos del reporte de
desercion de | seguimiento y desercion de| cancelacion de aprendices que no
aprendices, que no| aprendices, actual periodo a la| ingresan a la plataforma durante (20)
estén participando en| Coordinacién académica. dias  consecutivos, sin  previa
las actividades de justificacion. (con fecha
aprendizaje, acorde con correspondiente al mes del informe ).
los lineamientos Durante el periodo actual, no se han
institucionales. hecho cancelaciones

15 Entregar, dentro del | Entregoinformesdegestionala | 1 pantallazo del drive donde se

plazo establecido, los
informes, reportes y/o
informacidn que le sea
solicitada por la

Coordinacion
académica, en
cumplimiento de las
obligaciones del objeto
contractual.

Académica, de
acuerdo con los requerimientos
establecidos por el Centro de

Coordinacién

formacion.

evidencie el cargue de los soportes del
informe del presente mes
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16 Cumplir con los | Imparto formacién de acuerdo| 1 pantallazo de la Actualizaciéon de
lineamientos de la Guia | con los lineamientos de la Guia | carpeta de seguimiento y evaluacién
Orientacion Formacién | de orientaciones para la| en Zajuna. (con fecha
Ambientes  Virtuales | formacidn en Ambientes | correspondiente al mes del informe ).
V.5 o aquella que la| Virtuales de Aprendizaje-AVA-
adicione, modifique o| V.5, Reglamento del Aprendiz
derogue, la cual se| Acuerdo 009 de 2024 y manual
encuentra publicada en | de convivencia de la entidad.
el Aplicativo
Compromiso.

17 Participar en las | Ingreso a las videoconferencias,| 2 pantallazo transferencias E-
reuniones, talleres y actividades | Pedagogos realizadas durante el
videoconferencias, convocadas desde el Centro y/o | periodo, a través la herramienta
talleres y actividades Equipo E-Pedagogos en el| Microsoft Teams. (con fecha
que se programen por | periodo. correspondiente al mes del informe ).
parte del Centro de
Comercio y/o Equipo de Ingreso y participo de las
E-pedagogo de la| reuniones, talleres y actividades
Direccién de Formacién | convocadas desde el Centro de
Profesional. formacion.

18 Realizar seguimiento a| Durante el periodo no fui| No aplica para este periodo.
los aprendices en etapa | asignad@ para hacer

productiva, segun la
asignacion v
requerimientos del

Centro de Formacion.

seguimiento a los aprendices de
etapa productiva.
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19 Comunicar Me comunico permanente con | 1 pantallazo de correo enviados a la

oportunamente al | la Coordinadora académica| coordinacion académica. Hasta la
Coordinador durante el periodo. fecha no se ha generado
Académico las comunicacion para el presente
dificultades, anomalias periodo.
e inconsistencias que se
presenten durante el
desarrollo del proceso
de formacion.

20 Asesorar, en calidad de | Durante el periodo comprendido | No aplica para este periodo.
instructor técnico, alos | no fui asignad@ para hacer
aprendices que se | apoyo técnico a los aprendices
encuentran de etapa productiva, bajo la
desarrollando la etapa | modalidad de proyecto
productiva  bajo la | productivo.
modalidad de proyecto
productivo, acorde con
los lineamientos
institucionales.

21 Las demdas necesarias | Realizo los examenes de:| No aplica para este mes.
para el cabal | Induccion en Seguridad y Salud
cumplimiento del | en el Trabajo de la entidad. Y
objeto contractual. Manual de discapacidad y su

politica en el SENA, vigencia
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

No aplica para el periodo de marzo de 2025, debido a que no se realizé desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4593098341 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo febrero

del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) hojas

Todas las evidencias reposan en el link de la carpeta drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1lhYmE6uijik-RKoeqYghqy09kFooA7J4G?usp=drive link
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Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de
contrato:

1 pantazallo de participacidon en transferencia sava con fecha del mes
1 pantallazo de la nueva guia ava vrs 5.

1 anuncios por ficha con fecha del mes.

1 enlace reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha en
el mes.

1 pantallazo con llamados de atencién con fecha del mes.

1 pantallazo de retencién aprendices con fecha del mes.

Cordialmente,

S

Firma
Maria Fernanda Cely Andrade
Contratista

C.C. No. 40.042.600

Recibi a satisfaccion:

Firma
LAURA ALVAREZ TORO
Supervisora Contrato. No. CO1. CO1.PCCNTR.7489948

Coordinadora Académica
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ANEXO 1
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Chat Gente

Participar Reaccionar  Vista Mas

1@ Presentacion de PowerPoint - 04,03 25 Herramientss pata sesiones en linea_PugNmeet Zapuns - Pewerboint
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.
Participantes
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Saropactes vesas e
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Q
Pads compartic Y,
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Accede a SOFIA  Area Personal

A =
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Pedi compartir cimara
web

Erniar mensaje privado

Pronoves como
presentador

Bloquew micrdfone

Bloques cimara wen

10:33a. m.

S 6/03/2025

B

A7 @3 MARIA FERNANDA CELY ANDRADE (@) ~

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V 2879672 R 5 C 9301 / ANUNCIOS / CONTINUACION COMPETENCIA DE INGLES

PANEL DE NAVEGACION

e
& Pagina principal del sitio

~ Mis cursos

> Secciones
™ Mis cursos

b

P_121524 V 2758134 R 5.C_
9301

b

P_121524 V_2758136_R_5.C_
9301

>
P_121524_V_2834398_R_5_C_
9301

>
P_124100_V_2721681_R_5.C_
9301

>
P_124100_V_2721683_R_5_C_
9301

b
P_124100_V_2834786_R_5_C_
9301

b
P_133100_V_3069874 R 5 C_
9301

b

& ANUNCIOS
CONTINUACION COMPETENCIA DE INGLES

nicio periodo académico 2025 » z@

| Mostrar respuestas anidadas ~ # H Mover este debate a... & |

U

miento al proceso de formacién Invitacién sesién -

Mover

CONTINUACION COMPETENCIA DE INGLES
de MARIA FERNANDA CELY ANDRADE - viernes, 21 de febrero de 2025, 15:11

ANALYSIS AND SOFTWARE
DEVELOPMENT

Cordial saludo querid@s Aprendices

Para mi s un gusto volver a formacién con tod@s los
aprendices del programa, en la competencia de
INGLES, I@s invito a continuar con el desarrollo de
las evidencias propouestas, cualquier duda, estamos
en contacto, mucho animo

“Education is the most powerful weapon, which
you can use to change the world.” —Nelson
Mandela

Cordialmente,

13
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Accede a SOFIA  Area Personal A7 @4 MARIA FERNANDA CELY ANDRADE | 5) = [ ]

> CONTINUACION COMPETENCIA DE INGLES

P_121524_V_2758136_R_5_C_ de MARIA FERMANDA CELY ANDRADE - viernes, 21 de febrero de 2025, 15:14

9301

v

P_121524 V_ 2834398 R 5.C_

9301 INTEGRATED MANAGEMENT OF
> Partiipantes TRANSPORTATION O
B Calificaciones ——————————

v E] ANUNCIOS )
B CONTINUACIGN Cordial saludo querid@s Aprendices
COMPETENCIA DE
INGLES Para mi es un gusto volver a formacion con tod@s los

aprendices del programa, en la competencia de INGLES, |@s
invito a continuar con el desarrollo de las evidencias
GENERAL propouestas, cualquier duda, estamos en contacto, mucho
> CRONOGRAMA 4nimo

v ACI-MDAD(ES [HahLEs “Education is the most powerful weapon, which you can use
> FASE 1 ANALISIS to change the world.” —Nelson Mandela
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION
» FASE 4 EVALUACION Maria Fernanda Cely Andrade

> INFORMACION

Cordialmente,

> SESIONES EN LiNEA English Instructor
> ETAPA PRODUCTIVA
> SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
>
P_124100_V_2721681_R_5_C_
9301
>
P_124100_V_2721683_R_5_C_
9301

teachermariafernanda77@gmail.com

LINK CALIFICACONES
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 2834398

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qQq 1FYyJXDn55TUJCc7jhpQVqg52z1Q2/edit?
usp=sharing&ouid=105510906374636488144&rtpof=true&sd=true

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2879672

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zq O7cuoMKhGPV6KfdIDIA6x99pEynPC/edit?
usp=sharing&ouid=105510906374636488144&rtpof=true&sd=true
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LLAMADOS DE ATENCION

COVORED N

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

i
=]
c
[+
-
Q
w

CARLITOS
CEDEAGRO

CENTRO COMERCI...

CIMM
CURSOS

mafernanda77@m...

Moved 2024-12-1...
PERSONAL
SEMINARIO

UNIR

197

5

129
619
619

36

(_

o

o8 ©® @ i -
PRIMER LLAMADO DE ATENCION - COMPETENCIA INGLES - ANALISIS Y 8B
DESARROLLO DE SOFTWARE. 2879672 recibides x

Fernanda Andrade <teachermariafernanda?7@gmail.com» jue, 27 feb, 11:08am. (hace 9 dias) ¢ ©& & H

para mi, Johnchaverra, jjchaverra, isantiagoppinzon =

Cordial saludo Ivan!

L@ invite a tener presente que usted se encuentra matriculad@ en el proceso de formacion Sena ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2879672, usted adn
ne ha presentado las evidencias en su totalidad o parcialmente, por lo que se hace EL PRIMER llamado de atencion por NO PRESENTAR a tiempo las evidencias
de INGLES. En caso de no dar una justa causa por este medio o presentar las evidencias a mds tardar el DOMINGO de marzo de 2025 a las 23:59, se seguird con
el debido proceso. Cualquier duda, quedo atenta a través de la plataforma Zajuna

Capitule 3 Art 9° numeral 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejeramiento, definidas durante la etapa lectiva o
productiva. Capitulo 3 Art 9° Paragrafo 1. "a) Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstes para la formacién y mantener una comunicacién frecuente
con el tutor”. "g) Cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa”

EVIDENCIAS PENDIENTES del Resultado de Aprendizaje No 2

- Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03
- Presentacidn. GA2-240202501-AA2-EV02

Cualquier duda, quedo atenta

The secret of getting ahead 1s getting started. The secret of getting started v breaking your complex overwhelming tasks mto small
manaveahle tasks_and then startrnoe an the first ane ™ Mawk, Tunain,

15
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M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

i
o
[
@
o
@
7

CARLITOS
CEDEAGRO

CENTRO COMERCI...

CIMM
CURSOS

mafernanda77@m...

Moved 2024-12-1...
PERSONAL
SEMINARIO

UNIR

197

129
619
619

36

Q_ inisent X a= @ & 4
€ B O ® B B 4desdl < > Em-~
SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION - Competencia Inglés secbides « I e @

o

SENA

* @ &

Fernanda Andrade <teachermariafernandalT@gmail.com: jue, & mar, 4:19 p.m. (hace 2 dias)

para julianacastro1112, German, mi =

Estimad@ Ingrid Juliana

Haciendo mencidn al nueve reglamento del aprendiz capitulo IV Articulo 29, Incumplimiento injustificado”

1. Cuando el aprendiz no reporta ni justifica estos incumplimientos ante el instructor previamente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su concurrencia
con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el articulo anterior.

2. Cuando el aprendiz reporta su insistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para
incumplimientos justificados.

Al dia de hoy no ha enviado la(s) evidencias segun cronograma de formacién y por lo tanto usted esta incurriendo en un “incumplimiento injustificado”

Le solicito ponerse al dia con la (s) evidencia (s) p (s) delacom ia Inglés, a més tardar el domingo 9 de marzo de 2025

Evidencias pendientes: Por favor observar el cuadro adjunto

+ Presentacion lugar turistico. GA2-240202501-AA2-EV02.

+» Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

» Foro. GA3-240202501-AA1-EV03

« Audio. GA3-240202501-AA2-EV02

» Foro. GA3-240202501-AA2-EV03

+ Inglés-Mapa mental PLE GA4-240202501-AA1-EV02

* Inglés-Blog GA4-240202501-AA1-EV03

Notas:

1. Si ha tenido inconvenientes para la elaboracién o envio de la evidencia, por faver me lo hace saber y mucho gustoe estoy para colaberarle.
2. Al momento de hacer el envio por favor me lo hace saber via correo. especificande su nombre y ficha a la que pertenece.

Quedo pendiente de su respuesta.
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240202501-AA1-EV0O2 (COMPETENCIA DE INGLES - Desarrollo Evidencia Video
Presentacion GA1-240202501-AA1-EV02 ) recibidos «

Fernanda Andrade <teachermariafernandal7@gmail coms 1216 pm. (hace 6 horas) ¥y “ 3

para roxanatobar91, danisoleral23, andres-ayala0210, cris-cris, jorgebararagon, ingridbernalr10, dia_patri2010, diannysmilena, jaimeimbacuand92, hisaza, yessi9 +

Cordial saludo querid@ aprendiz!

Les recuerdo que, del 3 al 9 de marzo, estamos desarrollando la Evidencia Video presentacion GA1-240202501-AA1-EV02, fase Andlisis, es importante
desarrollarla dentro de los tiempos establecidos,

Les comparto la ruta: Mis cursos/CONTABILIZACION 3069874/FASE 1 ANALISIS/Guia de aprendizaje 1/INGLES - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GAT-
240202501-AA1Video presentacion GA1-240202501-AA1-EV02

The secret of getting ahead 15 getting Jrarra_z'. The secret of gettmg started 15 breaking your complex overwhelming tasks ito small
manageable tasks, and then starting on the first one.” Mawrk Twain
Atentamente;
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Cordial saludo querid@ aprendiz!

Les recuerdo que, del 3 al 9 de marzo, estamos desarmollando la Evidencia Video presentacion GA1-240202501-AA1-EV02, fase Andlisis, es importante
Etiquetas + desarrollarla dentro e los fiempos establecidos,
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