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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o convenio | N° 570 afio 2020
y ailo:
2. Nombre del contratista o | Jaime Alberto Rodriguez Durango
conviniente:
3. C.C o Nit 8.202.672
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 13/01/2020
Fecha de inicioc : 15/01/2020
Fecha de terminacion: 18/12/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicién, Suspension o Modificacién)
Tipo Modificacion Nuimero | Tiempo {mes y | Fecha de Suscripcién Fecha de
dias) Finzlizacion

Terminacién Anticipada

7

26/02/2020

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $15.179.632
7. Valor Adicién (es) 3 0
8. Valor Total del Contrato o convenio $15.179.632

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $727.168 Pago No 7.
Pago No 2. Pago No 8.
Pago No 3. Pago No 9.
Pago No 4. Pago No 10.
Pago No 5. Pago No 11.
Pago No 6. Pago No 12.
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 727168
11. Saldo a Pagar $ 1.181.648
12. Valor Total Pagado $ 1.908.816
13. Saldo a Liberar $ 13.270.816

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compltementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp.www reincorporacion.gov cofesfatencion/Paginas/politicas. aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cenlifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
enconfrando que el mismo se encuentra a paz y saivo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1 Adelantar las gestiones
logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento,
fortalecimiento y articulacién incluidas en los
Planes de accioén y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias
que adelante el Grupe Territorial / Punto de
Atencién de la ARN y las Acciones
comunitarias para la generacion de confianza
y la recenciliacion, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

Se firma contrato, se asistié a la sequnda jornada
de cara a la comunidad, donde el alcalde de
Soacha y los secretarios de |a alcaldiz, atendieron
y escucharan a los habitantes de Soacha, en
dicha jornada se logrd una cita para reunirnos con
el secretario de gobierno, también se radico
documentos, en nivel central. Se participd en
reuniones bimensual en GT, Cundinamarca
Boyaca Casanare, donde se recibio instruccién e
informacion sobre las actividades a realizar, se
participé en reunién con equipo de Comunidades
y corresponsabilidad, donde se planed y se esta
ejecutande, actividades encaminadas en el 4rea
de iniciativas comunitarias en los mun cipios de
Viota, Cabrera, Venecia, Pasca y Soacha,
también se dio apoyo en todo lo que 10s demas
asesores me solicitaron. Se recibid incuccién de
desempefio de funciones. Y se cumplizron las
metas hasta terminacién anticipada del contrato,

Actividad No 2. Apovar a los colaboradores de
ARN en fa divulgacién con la poblacion objeto
He atencidn de la ARN y sus familias de la oferta
He servicios disponibles en el territorio,
propendiendo por su vinculacidn, permanencia y
Uso efectivo

En este periodo, se realiza y gestiona
certificado de estudio para un PPR del GT
Sucre- Balivar por medio del premotor de
dicho GT, enviandosele por encomienda 4-72

Actividad No 3. Facilitar la comunicacion entre
el Grupo Territorial / Punto de Atencién de ARN,
v actores clave contribuyendo a la identificacién
de dinamicas comunitarias, territoriales y
sociales que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo can
Comunidades y las acciones de
corresponsabilidad que se adelanten.

Se realizd reunidn con enlace de coordinacidn
del, Municipio de Soacha Adriana Caballero,
donde se hizo planeacién de actividades, y se
nos dio a conocer la linea de trabajo, dei GT,
en incidencia politica Articulacién interna y
externa, también se tubo entrenamiento en
incidencia politica, se conformaren mesas de
trabajo del municipic de Scacha, el dia 19 de
enero, por instrucciones del =nlace de
coordinacién de Soacha se asistio a la

segunda jornada de cara a la comunidad,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documeato no Controlado,

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formatp, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
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donde el alcalde de Soacha y los secretarios
de la alcaldia, atendieron y escucharan a los
habitantes de Soacha, en dicha jornada se
logrd una cita para reunirnos con el secretario

de gohierng.

Actividad No 4 Asistir a los orientadores v

profesionales de los Grupos Territoriales /

Puntos de Atencién de ARN en el desarrollo de
ctividades, metodologias y estrategias que
romuevan la participacién de actores
orresponsables y poblacion objeto de atencién
e la entidad

e realiza cancelacién de contrato el dia 26
de febrero, dando por terminadas mis
pbligaciones contractuales

ctividad No 5 Aportar en la sensibilizacién y
ivulgacion con actores externos en lo regional
en lo local, con respecto al avance de la Ruta
e reintegracién, la politica de reincorporacién
ocial y econdmica de exintegrantes FARC-EP,
| Modelo de Trabaje con Comunidades de

RN vy la estrategia de Fortalecimiento de
ntornos protectores para NNAJ, a partir de los
ineamientos de la Entidad y las oportunidades
dentificadas en los territorios.

se realiza conversatorio con emisarios de
USAID, donde participo el dia 5 de febrero,
dandoles a conocer nuestra politica de
brevencidn de reclutamiento de Nifos, Nifias,
jovenes y Adolescentes, también se les
blanteo la manera como se pueden sumar en
reincorporacién ya que, hasta el momento,
no se cuenta ¢con su alianza en dicho tema,
solo en reintegracion

ctividad No 6 Asegurar la debida
ccumentacion y archivo de los soportes,
videncias e informacién de los procesos
omunitarios desarrollados por el Grupo
erritorial / Punto de Atencion de la ARN y las
cciones de corresponsabilidad desarrolladas,
e acuerdo con los lineamientos impartidos por
a Supervision del contrato.

se realizan actividades de apoyo en gestién
documental al técnico Yilian, a ta fecha no se
ha recepcionado documentacién frente a las
acciones de corresponsabilidad y procesos
comunitarios

ctividad No 7 Presentar oportunamente la
nformacién que le sea solicitada por el
upervisor del contrato y participar en la
laboracion de aquellos informes que por su
ontenido y naturaleza estén dentro del ambito
el objeto contratado

se elabord informe que da cuenta ce las
petividades a desarrollar durante el trascurso
del contrato que se acaba de cancelar
Bnticipadamente .

ctividad No 8 Desarrollar las demas
ctividades asignadas por la supervision del
ontrato, que por su naturaleza contribuyan al
umplimiento del objeto del presente contrato.

[ O O FIaO 09 =5 blga® Jd0 0 O Plg = © PO @ O< O 5]

Se han atendido las recomendaciones de la

supervisora del contrato, y se han acatado

las directrices, de los asesores, (a) para los

temas de corresponsabilidad y fidelizacion, y

las rutas de reintegracién y reincorporacion,
de dar por terminado el contrato.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versitn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de fos mismos,
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS
15. Meta o logre cumplido Relacidon de archivos magnéticos en lo
que se ontrega la informacidn
Meta o logro No 3 Se dio cumplimiento a las metas y

compromisos adquiridos, en el contrato,
los cuales fueron, el apoyo en las
actividades del GT Cundinamarca Boyaca
Casanare, hasta el momento de la
terminacion adelantada dei contrato
Meta o logro No 2, Se dio cumplimiento a las diferentes,
actividades como conversatorios y
acompaiamientos a los profesionales en
blsqueda activa de los PPR, que estaban
desactivados de la ruta

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar

a
N la ejecucién del contrato los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligacicnes se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaren los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en et software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1561/12 y el Decreto 1377713 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/hwww reincorporacion.gov.colesfatencion/Paginas/politicas aspx” Paginaddeb
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se

cumplieron a satisfacciéon en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato ¢ convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

X! “"EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADQ"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
row i
Calidad (1 al 100%) A% /o
Seriedad (1 al 100%) [©cd “fo
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 5’\ go/o

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 26/02/2020

A

E\@lalzt/CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
# ula: 50.911.709

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la receleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En curmplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ja ARN a través del siguiente link;
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