Alcaldia de Calarca

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE
' SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO -
NIT: 890.000.441 - 4

PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL QUE PERMITA ELEGIR
UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS A TRAVES DE LA MODALIDAD DE SELECCION
DENOMINADA MINIMA CUANTIA.

INVITACION PUBLlCA DE MINIMA CUANTIA No.

OBJETO: EXAMENES MEDICOS PE SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, RETIRO Y
PERIODICOS A PERSONAS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUN|CIPAL DE CALARCA
SEGUN SEAN REQUERIDOS

MARZO DEL 2025
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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. MC___ de 2025

El Municipio de Calarca, en atencién a lo dispuesto por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011,
que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 y sus respectivas modificaciones, realiza la invitacion publica a
participar en el proceso de seleccion de minima cuantia a los interesados que cumplan con
las condiciones contenidas en los estudios previos y en esta invitacién, para que presenten
sus ofertas en la oportunidad que sefiale el cronograma del proceso de seleccion.

PROCEDIMIENTO QUE SE APLICARA A LA MODALIDAD DE SELECCION:

Invitacion publica, reglada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082
del 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional).

PUBLICACION DE LA PRESENTE INVITACION PUBLICA:

El municipio de Calarca, Quindio, en cumplimiento de lo previsto en los numerales 1 y 3,
Literal B), del articulo 11, ¢l articulo 12, el articulo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12 de la Ley 80

~de 1993, el articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011, estos
dos ultimos en concordancia con lo dispues”tcf) en los articulos: 2.2.1.1.1.7.1,2.2.1.2152y
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015; la Ley 2069 del 2020 articulo
301 que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, procede a publicar en
la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica Il (SECOP II):
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, administrada ‘por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica: Colombia Compra Eficiente, la presente invitacién publica, que
permita la seleccion objetiva y aceptacion de la oferta de las personas naturales o juridicas
que se encuentren interesadas para lacelebracion de un contrato, conforme a las siguientes
especificaciones: ' Ty g

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

s
i

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 del 1993, en concordancia con la Ley 850
del 2003, se convoca a todas las veedurias ciudadanas para realizar control social en el
presente’ proceso de contratacidén. Con este fin, podran consultarse en la plataforma:
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP [): www.contratos.gov.co, en la
pagina asignada a esta contratacion y/o en las instalaciones de la Entidad Estatal, en este
caso el Municipio de Calarca, Quindio, todos los documentos que se suscriban para estos
efectos, incluyendo estudios previos, estudios del sector economico, cotizaciones (analisis
del mercado), la presente invitacion publica y los demas documentos pre — contractuales,
contractuales y post — contractuales del presente proceso de contratacién publica.

- El municipio de Calarca, Quindio, se encuentra dentro de las Entidades Estatales de que
trata el articulo 2, literal a) de la Ley 80 del 1993, por lo tanto, esta sujeto al Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, conformado principalmente por las siguientes
normas: ‘Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 2015, Ley 1882 del 2018, Ley 2069 del afio 2020 y demas normas

“que lo adicionen, modifiquen o reglamente.

De otro parte, los articulos 3°, 24 al 26 de la Ley 80 de 1993, resalta la finalidad y principios
de la modalidad de seleccién, siendo transparencia (conexo al de publicidad), economia y
responsabilidad, aplicables por el ente territorial al momento de celebrar un contrato;
motivando, justificado y describiendo de manera clara y precisa, la necesidad que se
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pretende satisfacer, dando cumplimiento a su ejecucién por medio de obligaciones
especificas.

Lo anterior, en concordancia con la aplicacién del derecho fundamental al debido proceso
y los principio de la funcién administrativa, consagrados en el articulo 29 y 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. En desarrollo de tales principios, la seleccion de la
propuesta u oferta, se hara en forma objetiva y teniendo en cuenta la mas favorable para
los intereses del Municipio' de Calarca Quindio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 del 2011 y
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.
1.1. TIPO CONTRATO
De conformidad con las actividades u obligaciones que ejecutara el futuro contratista,

y en razon a que seran realizadas con autonomia e independencia, se trata en este
caso de: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. .

1.2. OBJETO:

EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, RETIRO Y

PERIODICOS A PERSONAS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA

SEGUN SEAN REQUERIDOS. - ;
13. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segun el clasificador de bienes y.servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC): Sistema de
cifrado que clasifica productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, el cual
se puede consultar en la direccion web: https://www.colombiacompra.qov.co/clasificador-

de-bienes-y-Servicios:

9300000000 .| 93140000 = | 931418002 93141808 | Servicios
seguridad
salud
ocupacional

NOTA: No obstante, y en aplicacion de la circular externa No. 12 del 05 de mayo de 2014
expedida por la agencia nacional de contratacion publica (Colombia Compra Eficiente), en
su caracter de ente rector del sistema de compras y contratacion publica, esta clasificacion
no es un requisito habilitante por lo que no sera causal de rechazo.

1.4. ESPECIFICACIONES Y CANTIDAD DE LOS BIENES

Las condiciones y/o especificaciones técnicas exigidas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento son las siguientes:

ITEMS ASPECTO TECNICO
Practica de Examenes Médicos - Evaluacién médica ocupacional (ingreso-control-
retiro)
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1 Examen médico con énfasis osteomuscular:
El examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular es un examen fisico que evalla la
salud de un trabajador y su capacidad para realizar un trabajo. Se realiza a personas que
realizan actividades laborales que implican esfuerzos fisicos 0 movimientos repetitivos, el
objetivo de este examen es detectar enfermedades musculo esqueléticas y asegurar el
bienestar del trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes momentos, como al ingreso a la entidad, de forma
periddica, al momento del egreso.

Evaluacion Médica Pre-ocupacionales o de Ingreso:
Se realizaran para determinar las condiciones de salud Fisica, Mental y social del trabajador
antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estarla expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea 'y perfil de su cargo.
El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el
cual se desea vincular con suskfc\apacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que estando Presentes en eilr‘trabéjador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no
apto. . T e
Evaluaciones médicas - __ocupacionales periédicas:
Las evaluaciones se realizan al personal que ha trabajado durante un tiempo determinado, en
este caso, cuando han laborado durante un afio o menos, siguiendo las recomendaciones
médicas previas ....sobre. l@:...... periodicidad de los controles.

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraéiones“temporales,:‘permanentes 0 agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Ry g

Dichas evaluaciones deben ser. realizadqs de.acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de la
exposicion a cada factor de riesgo asi como el estado de salud del trabajador.

Practica * de examenes = médicos ‘ocupacionales  'de egreso:
Es la valoracién que se debe realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las
tareas o funciones asignadas.

2 Evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad o por reintegro:

Son las valoraciones médicas que se realizan con el fin de identificar condiciones de salud que
pueda haberse agravado o que puedan interferir con el desempefio laboral. Estas evaluaciones
tambien son esenciales para garantizar que no exista un riesgo para la salud del trabajador ni
para la de sus compaiieros, considerando cualquier situacion particular que pueda influir en su
capacidad para realizar sus - funciones de manera segura, igualmente conocer las
recomendaciones o restricciones que se deben tener en cuenta para procurar el bienestar del
trabajador.

3 Evaluaciones médicas complementarias segun factores de riesgo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales complementarias son las que se realizan a los
trabajadores de acuerdo a los factores de riesgo especifico al que se exponen durante la labor.
Estas valoraciones son fundamentales, ya que permiten identificar posibles condiciones de
salud que puedan comprometer su capacidad para realizar sus tareas de manera segura y
eficiente. Ademas, garantizan la proteccion de la salud del trabajador, sus compafieros y la
comunidad en general, al prevenir riesgos que podrian afectar tanto su bienestar como la
seguridad .en : el - entorno laboral.
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Teniendo en cuenta que en la planta del municipio de Calarca tiene cargos operativos, se
requiere realizar evaluaciones completarias, especialmente a las personas que estan expuestas
al factor de riesgo publico asociado con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores y agentes de transito: Son importantes porque
garantizan que el trabajador es apto para realizar su labor ya que evaluan la aptitud fisica y
mental de los conductores, y pueden detectar problemas de salud que afecten su capacidad de
conduccién y asi evitar accidentes de transito.

Para ello se solicitan los siguientes

« Optometria: Es la medicion de la agudeza visual, la verificacion de los correctos movimientos
oculares para el enfoque en las diferentes distancias y la deteccion de defectos visuales tales
como Hipermetropia, Miopia, Astigmatismo, presbicia, entre otros.

« Audiometria: Este examen evalua su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varian de
acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de vibracién de las ondas
sonoras N gl (tono).

« Prueba psicosensométrica para conductores: Este examen es realizado por el psicologo quien
evalua las aptitudes perceptivo-motoras (estimacion del movimiento, coordinacion viso motora,
tiempo de reaccion.multiple e inteligencia préctica).que se necesitan para una conduccion
segura. Tl O e

« Glucemia: Examen de azucar.en sa\‘ng‘(e mide la cahtidéd de un azucar llamado glucosa en
una o ¢ muestra; - 4 4 de sangre

* Perfil lipido: Exaﬁleh de sangre.que mide los.niveles ;‘E]e" colesterol y triglicéridos en la sangre.

- Examen de sustancias y drogas: Examen que evalua la presencia de drogas o de otras
sustancias quimicas en la sangre. T

4 El examen  médico . osteomuscular = con énfasis en altura
Es una evaluacion fisica que se realiza a trabajadores que realizan labores en alturas. Este
examen busca determinar si el trabajador tiene alguna afeccion musculoesquelética que pueda

afectar su  desempefio laboral; con --exdmenes médicos = complementarios

Pruebas L TR Vestibulares

Electrocardiograma (ECG)

Audiometria

Pefilsh- £ S lipidico
| Glicemiaisi: & o -

Optometria/visiometr"ia»

1.5. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA:

El lugar de ejecucién sera en el Municipio de Calarca Quindio, en la Carrera 24 namero 38
-57 Piso 2 (Centro Administrativo Municipal) y en los lugares sefialados por el supervisor
designado y para todos los efectos se fija como domicilio contractual el Municipio de Calarca
Quindio.

1.6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial estimado del presente proceso asciende a la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), incluido IVA, ICA, estampillas, tasas y demas
tributos y retenciones que sean aplicables, el cual se encuentra respaldado con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal: _ -

~ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES

~_ Nro. SCDP0000000767 de FEB.20.2025 ~
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N

CODIGO DEL DESCRIPCION, NOMBRE | VALOR TOTAL DE | VALOR A TOMAR
RUBRO O DENOMINACION LA DE LA
DEL RUBRO DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD
Programa de salud p,
_ Ocupacional (NO DE
00.2.1.3.07.02.031.09 . PENSIONES) $8.000.000 $8.000.000
- (SECRETARIA
ADMINISTRATIVA)

PARAGRAFO: El valor del contrato sera el del presupuesto oficial, y la ejecuciéon del
contrato se realiza a monto agotable; razén por la cual se informa que no obstante el valor
total del presupuesto oficial, la entidad se permite hacer claridad que los recursos
comprometidos para la ejecucion del mismo se podran agotar o no, dependiendo esto de
los equipos e insumos que se requieran por parte del supervisor del contrato y que hayan
sido real y efectivamente entregados por el cdhtratista a la entidad durante el plazo de
ejecucion del contrato, razén por la cual en uno o en otro sentido el contrato podra ser
adicionado conforme a la ley, o los recursos.restantes podran ser liberados por la llegada
del vencimiento del término de ejecucién del contrato sin que se efectué modificatorio
alguno, o terminados anticipadamente con el agotamiento de'los recursos dispuestos para

satisfacer la necesidad estatal descrita. ' ‘
Para suplir las necesidades del Municipio, se requiere la contratacion de una persona
natural o juridica, o consorcio 0:-unién-temporal que cuente con la idoneidad, experiencia y
ofrezca las mejores condiciones econémicas y técnicas, para que presten el servicio
requerido. @y Ly W ﬁ ; ¥y 4

Por lo anterior, con el fin de dar inicio al estudio de mercado, se solicitaron cotizaciones a
empresas que cumplen con el objeto a contratar; las cuales se relacionan a continuacién:

e NESTOR MAURICIO ‘I(;EZAMA\_NVELA;SQLJES Rebresentante Legal - GEMA IPS
Gestién y Manejo de Salud / CLLE 13 N° 13-57 Nit: 9011003563-7 Teléfonos: (6)
73}6227&72 /correo»elgctrc’{)nico’: gemaipsarmeni @gemasalud.com.cp _

* MARIANA CERON MANRIQUE Representante Legal — EJE SEGURO / CRA 24 N°
42-20 Calarca, Quindio/ Teléfonos: 7420401/ correo  electrénico:
ejeseguro20@gmail.com

Las cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los documentos del proceso
contractual, considerando que las mismas se ajustan a sus requerimientos, ya que los items
alli descritos, cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por
la Entidad, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de las personas
naturales y juridicas con establecimiento de comercio que las han expedido.

ITE | ASPECTO TECNICO CANTID Cotizacion Cotizacion
MS . - — — a "
Practica de Examenes Médicos - Evaluacion médica ocupacional IE\)?AMEE gest‘liénGEMA gEGZUR%JE
(ingreso-control-retiro) ES Manejo er);
Salud
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1 Examen médico con énfasis osteomuscular: | 1
El examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular es un 35.000 32.000
examen fisico que evalla la salud de un trabajador y su:capacidad
para realizar un trabajo. Se realiza a personas que realizan
actividades laborales que implican esfuerzos fisicos o movimientos
repetitivos, el objetivo de este examen es detectar enfermedades
musculo esqueléticas y. asegurar el bienestar del trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes momentos, como al
ingreso a la entidad, de forma periédica, al momento del egreso.

Evaluacion Médica Pre-ocupacionales o de Ingreso:
Se realizaran para determinar las condiciones de salud Fisica, Mental
y social del trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estarla expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfl de su cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar
en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del cargo para el cual:se desea vincular
con sus capacidades fisicas y mentales;: establecer la‘existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion; SUjeta ‘a modificacion, e
identificar condnmones de: salud que estando Presentes en el
trabajador, puedan agravarse desarrollo( deI - trabajo.

El examen de ingreso debe certificar SI eI nuevo func:lonano es apto, | ...
apto con restncmones e *ho " apto, [

Evaluaciones medlcas f ocupacnonales periodicas ;
Las evaluaciones se realizan al personal que ha trabajado durante un
tiempo determinado, en este caso, cuando han laborado durante un
afio 0 menos, siguiendo las recomendaciones médicas previas sobre
la periodicidad - de Ios controles

Se realizan con el fin de momtorear la exposmlon a factores de nesgo A
e identificar en forma precoz, posibles:, alteracmnes temporales

permanentes o agravadas ‘del  estado: de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor:o por | la exposucu&n -al medio ambiente de,;
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comdn,
con el fin de establecer®: .un manejo preventlvo
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acUerdo con el tipo, :
magnitud y frecuencia de la exposwlon a cada factor de riesgo asi |

como el estado de. salud -del traba]adori

2

Practica de exémenes medlcos ocupacnonales de egreso’

Esla valoracmn que se debe reallzar al trabajador cuando se termlna
la relacion laboral. Su objetivo es valorar'y registrar las condiciones
de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funcwnes .
asignadas.

2 Evaluaciones médicas ocupacionales post incapacidad o por | 1
reintegro: 100.000 100.000

Son las valoraciones médicas que se realizan con el fin de identificar
condiciones de salud que pueda haberse agravado o que puedan
interferir con el desempefio laboral. Estas evaluaciones también son
esenciales para garantizar que no exista un riesgo para la salud del
trabajador ni para la de sus compaiieros, considerando cualquier
situacion particular que pueda influir en su capacidad para realizar sus
funciones de manera segura, jgualmente conocer las
recomendaciones o restricciones que se deben tener en cuenta para
procurar el bienestar del trabajador.
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3 Evaluaciones médicas complementarias segun factores de riesgo. | 1

. 254.000 230.000
Las evaluaciones médicas ocupacionales complementarias son las
que se realizan a los trabajadores de acuerdo a los factores de riesgo
especifico al que se exponen durante la labor. Estas valoraciones
son fundamentales, ya que permiten identificar posibles condiciones
de salud que puedan comprometer su capacidad para realizar sus
tareas de manera segura y eficiente. Ademas, garantizan la
proteccién de la salud del trabajador, sus compafieros y la comunidad
en general, al prevenir riesgos que podrian afectar tanto su bienestar
como la seguridad en el entorno laboral.

Teniendo en cuenta que en la planta del municipio de Calarca tiene
cargos operativos, se requiere realizar evaluaciones completarias,
especialmente a las personas que estan expuestas al factor de riesgo
publico asociado con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores y agentes de
trénsito: Son importantes porque garantizan que el trabajador es apto
para realizar su labor ya que evalUan la aptitud fisica y mental de los
conductores, y pueden detectar problemas de salud que afecten su
capacidad de conduccion y asi evntar acmdentes de -Aransito.

Para ello se .. solicitan = .. los - - siguientes

« Optometria: Es la medlmén de la agudeza v1$ual Ia verlflcacmn de
los correctos movimientos oculares para el enfoque en las diferentes:
distancias y la deteccion . de defectos visuales tales como-
Hipermetropia, Miopl’a Astigmatismo presblma entre otros 4

* Audiometria: Este examen evalua su capamdad para escuchar
sonidos. Los sonidos varfan 'de acuerdo con el volumen o fuerza
(lntenSIdad) y con la velocudad de V|braC|on de las ondas sonoras
(tono).

* Prueba psmosensometnca para conductores Estt* examen es |/
realizado por el psicdlogo quien evalua ‘las aptitudes perceptivo-
motoras (estimacién del: movimiento, coordinacién: viso motora,
tiempo de reaccion multlple e inteligencia practica) que se necesitan
para una conduccwn 'y segura.

. Glucemla Examen de azlcar en sangre mlde la cantidad de un
azlcar llamado glucosa. en una muestra de sangre

* Perfil lipido: Examen de sangre que mnde Ios nlveles de colesterol y
‘trlgllcerldos en s la ; sangre

i

’ Examen de sustancnas y drogas Examen que evalua Ia presenc:a
de drogas o de otras sustancias quimicas: enla sangre.

4 El examen médico osteomuscular con énfasis en altura | 1
Es una evaluacion fisica que se realiza a trabajadores que realizan 211.000 170.000
labores en alturas. Este examen busca determinar si el trabajador
tiene alguna afeccion musculoesquelética que pueda afectar su
desempefio laboral, con examenes medicos complementarios
Pruebas Vestibulares
Electrocardiograma : (ECG)
Audiometria

Perfil lipidico
Glicemia

Optometria/visiometria

TOTAL
600.000 532.000

VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO
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__ASPECTO TECNICO

VALOR PRMEDIO

CANTIDAD DE
UNITARIO IVA
ITEMS Practica de ddicos - médica (ingreso-control-retiro) EXAMENES INCLUIDO

Examen médico con énfasis osleomuscdar:
El examen médico ocL ional con énfasis ¢ es un examen flsico que evalua la salud de un trabajador
y su capacidad para realizar.un lrabajo Se realiza a personas que realizan aclividades laborales que implican
flsicos o movi os repetiti eI ob}elrvo de este examen es deleclar enfermedades musculo
icas y el bi del

Este examen se puede realizar en diferentes momentos, como al ingreso a la enlidad, de forma peritdica, al
momento del egreso.

E ion Médica Pr iol o de Ingreso:

Se real para inar las I de salud Fisica, Menlal y social del trabajador antes de su
vinculacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estarla expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil de su cargo.

El objelivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de
su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se desea vincular con sus capacidades
flsicas y la exi: ia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que estando Presentes en el lrabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, aplo con restricciones o no aplo.

1 e iones médicas ¢ i periodicas: 1 $ 33.500,00
Las evaluaciones se realizan al personal que ha trabajado durante un Ilempa delerminado, en este caso, cuando

han laborado duranle un aflo o menos, siguiendo las vecomendacwnes med|cas prewas sobre la penodn:ldad de los
controles. g i

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a laclores de riesgo e ldenlvr car en forma precoz, posibles
alleraciones lemporales, permanenles o agravadas del es\ado desalud del trabajador, ocasionadas por la labor o
por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asl mnsmo para deleclar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un maneln prevenhvo 4

Dichas deben ser de acuerdo con u| (Ipc rnagmlud
faclcr de riesgo asl como el estado de sa|ud del llabajador i

(recwr\éia de la exposicién a cada

Praclica de examenes médlcos ocupaclor\ales de egreso: g A 0
Es la valoracion que se debe reahzar al trabajador cuando se (ermIna la relacion laboral. Su objelwu es valorar y i
registrar las condiciones de salud en |as que el lrabajador se rellra de Ias lareas o funciones aslgnadas

Evaluaciones médicas ocupac;onales posl Incapacldad [} por remlegro 3
Son las valoraciones médlcas que se reallzan con el fn de identificar r:ondu:lones de salud que pueda haberse
agravado o que puedan interferir con el dsuempeno laboral; Eslas evaluaciones. lamblen son esenciales para
garantizar que no exista un nesgo para la salud del ni para la de

cualquier siluacién particular.que pueda influir en su capacndad para realizar sus fur\cmnes de manera segura, | 1
igualmente conocer las recumendaclones o reslrlcmones que ss deben tener en cuenta para procurar el bleneslar
del trabajador. 23

1 $ 100.000,00

F iones médicas las segan factores de nesgo.
L.

as evaluaciones médicas ucupaclonales oomplementanas son Ias que se realizan a los lraba}adores de acuerdo a
los factores de riesgo especifico al que se’exponen durante la labor... Estas valoreclones son fundamentales, ya
que pf [ ificar posibles ici de salud que puedan camprome(er su capacidad para realizar sus
{areas de manera segura y eficiente. Ademds, garantizan la proteccion de la salud del trabajador, sus comparieros
y la comunidad en general, al prevenlr nesgos que podrlan afectar lanla su blenestar como la segundad en el
entorno laboral. - o

Teniendo en cuenta que enla plania del munmpm de Calarca llane cargos operalrvos se requiere realizar ,
evaluaciones fas, alas’p que eslan expuestas al faclor de riesgo publico asociado
con el transito,

Evaluaciones complementarias para conduclores y agentes de lransilo: Son importantes porque garantizan que el
{rabajador es aplo para realizar su labor ya que evaltian la aplitud fisica y mental de los conduclores, y pueden
delectar problemas de salud que afecten su i de ién y asl evilar de transito.

Para ello se solicilan los siguientes

3 1 $ 242.000,00
« Oplomelria: Es la medicién de la agudeza visual, la verificacion de los correclos movimientos oculares para el .

enfoque en las diferentes distancias y la deteccién de defeclos visuales tales como Hipermelropla, Miopla,
Asligmatismo, presbicia, entre otros.

- Audiometria; Este examen evalia su capacidad para escuchar sonidos. Los sonidos varian de acuerdo con el
volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de vibracion de las ondas sonoras (tono).

. F'rueba psicosensomélrica para conduclores Es(e examen es realizado por el psicélogo quien evaltia las
pli otoras (estil del iento, coordinacién viso molora, liempo de reaccion mulliple e
mlehgencla practica) que se necesilan para una conduccién segura,

« Glucemia: Examen de azticar en sangre mide la cantidad de un azicar llamado glucosa en una muestra de sangre
« Perfil Ifpido: Examen de sangre que mide los niveles de colesterol y triglicéridos en la sangre.

+ Examen de sustancias y drogas: Examen que evalda la presencia de drogas o de olras sustancias quimicas en la
sangre.

El examen médico osteomuscular con énfasis en allura

Es una evaluacién fisica que se realiza a trabajadores que realizan labores en alluras. Este examen busca
|determinar si el trabajador tiene alguna afeccién musculoesquelélica que pueda afectar su desempetio laboral, con
medicos tarios

4 |Pruebas Veslibulares 1 $ 190.500,00
Electrocardiograma (ECG)
Audiometria

Perfil lipidico

Glicemia

TOTAL $ 566.000,00
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Nota 1: Los items enunciados en el cuadro comparativo son una simple referencia de los
elementos y/o servicios que en un momento determinado puede llegar a requerir el
Municipio durante la ejecucién del contrato, sin embargo, ello no quiere decir que todos los
items van a ser ejecutados.

*1.7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Calarca, Quindio, pagara al proponente u oferente seleccionado el valor del
contrato que resulte del presente proceso de seleccion contractual, asi:

A) Pagos mensuales en la medida en que se efectué un real SERVICIO: ello,
previa presentacion de las facturas y/o cuentas de cobro, acompafiadas de la
certificacién del recibo a satisfaccion del mes a' cobrar expedido por parte del
Supervisor del contrato, dando cumplimiento a los demas requerimientos legales,
teniendo en cuenta que dichosf“pagos quedan sujetos a la disponibilidad del PAC
(Plan Anual de Caja). AR ATE S . gl e

El valor de cada factura y/o'cuenta de cobro; debera contener los gastos que se
generen por la suscripcion y legalizacion del contrato, los descuentos de Ley o
impuestos de caracter: Nacional, Departamental y Municipal, en especial aquellos
de que trata el Codigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal Vigente-: El
Contratista debera acreditar si es “Gran Contribuyente”, “autoretenedor’ y la
actividad econémica que desarrolla. oo &

B)  Para hacer efectivos'los pagos, el contratista debe: En caso de ser persona
natural debe: presentar la factura que debe contener los requisitos establecidos en
el Estatuto Tributario (Decreto-Ley 624 de 1989y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren), acompariada de la planilla y recibo de pago al Sistema Integral
de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales). En caso de ser persona
juridica, debera prese‘ntar,certificac;ién'suscrita por parte del representante legal o
del revisor fiscal, seglin el caso, certificando el pago de aportes parafiscales dentro
- de los ultimos seis (6) meses, siempre que este.si obligado a ello, tales como:
~_Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA-, Instituto Colombiano de 'Bienestar
~ Familiar —ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar, lo anterior de conformidad con
las siguientes normas: El Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993, el Articulo 50 de
la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el
Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del
afno 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del
ano 2.018, el Articulo 244 de la Ley 1955 del afio 2.019. Y el Articulo 50 de la Ley
789 del afio 2.002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al reconocimiento de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza por parte de la Entidad.

1.8. GRAVAMENES

Se informa a los interesados en el proceso contractual que los valores o precios de las
propuestas u ofertas econémicas que elaboren para participar en el proceso de seleccion
contractual, deberan contener los descuentos que se relacionan a continuacién, mismos
que se encuentran soportados en el Cédigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal
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vigente: Acuerdo Nro. 023 del afio 2.022, expedldo por el Concejo Municipal de Calarca
Quindio.

Estampilla: Pro-Adulto mayor: 4% del valor total del pago: 4%

Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del pago: 2%

Estatuto Tributario Municipal.

Tasa Pro-Deporte y Recreacion: 0.5% del valor total del 0.5% 8.5%
pago: Tributario Municipal.

Estampilla Departamental: Pro-Hospital: 2%, del valor total 2%

del pago: Ordenanza Nro. 05 del 2. 005

Pro justicia familiar apllca para contratos super/ores a10 2% 29
SMMLV. % ‘ e °
Impuesto anticipado’fdescuento rete,-lcya‘: e 'fi; 0.5% 0.5%

Adicionalmente, se reIaC|onan Ios lmpuestos trlbutarlos que se reallzan al contrato, los cuales
son establecidos por el Goblerno Nacnonal y de acuerdo a Ias responsabllldades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente -

CARGAS IMPOSITIVAS | POR u ORCENTAJE TOTAI

Retencion en la Fuente | El Establemdo por el .Gobierno | El" Establecido por el Gobierno
| Nacional de acuerdo ‘a las | Nacional de acuerdo a las
responsabilidades trlbutarias' responsabilidades tributarias

‘asignadas-al RUT. |

* asignadas al RUT.

IVA (Impuesto al Valor

El valor del producto o serwmo debe

El Establecido por el Gobierno

Namonal

Agregado) tener IVA'incluido. ‘|“Nacional ‘
Reteiva El Establecndo ; por l Gobierno | Si el contratista factura IVA, se le
S e realiza el descuento del 15% sobre

eI IVA

1.9. PLAZO DE EJECUCI()N
El plazo de ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccion respectivo, sera
desde la suscripcion del acta de inicio hasta el diecinueve (19) de diciembre del 2025. El
acta de inicio se suscribird una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion para el contrato, siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 dela
Ley 80 del afio 1.993.

1.10. OBLIGACIONES

1.10.1. DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES GENERALES:

I.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del
Quindio.

Il. Elaborar informes periddicos que contengan la descripciéon detallada de las
actividades realizadas, junto con los soportes en medio digitales del cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Este informe debera ser entregado al supervisor del

Cra. 24 #38-57, Calarcd, Quindfo

@ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldfa de Calarcé alcaldiadecatarca  ([{l) @alcaldiadecalarca x @calarcaldia



"~ Alcaldia de Calarca

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE

Iv.

VL.

VIL.

B) OBLIGACIONES ESPECiF\,)IYCA'IS;” .

V.

SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

contrato dentro de los cinco (5) Ultimos dias de cada mes, quien tendra la obligacion
de avalar la informaciéon ante el Ordenador del Gasto para la autorizacién del
respectivo pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion de que tenga
conocimiento en virtud de la ejecucion del contrato. '

Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del
presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato, siempre que aplique.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2.007. L - e S

s e

Suministrar los servicios contenicnic')/s;‘éﬁ' los cuaffdj(/d;)):”ﬁ'ems del titulo denominado
“‘CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS” de este
documento. . ; Bl

Realizar la evaluééiéyrj" ‘médica de coriformidad'boh lo_contenido en el articulo 8 de la
Resolucion N° 2347 de 2007, o normatividad que la supla.

El contratista debera consignar como informacion minima qije'debe quedar registrada en las
diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde ‘se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluacion médica. e

3. Datos de identificaciéh"del\\vemplea'dor,,,Cuand\o -se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar,

.ademas, los datos de la:empresa usuaria;

4. Actividad economica del empleador.

5. Nombre . de las correspondientes administradoras’ de- pensiones, salud y riesgos

profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad economica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al
desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacioén
existente en la histeria clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

8. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempeiiado por el
evaluado. . -

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte
de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de
exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico. _

11. Impresion diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.”

Una vez practicados los examenes médicos por parte del contratista, se deben emitir tres

(3) copias, i) el original de la Historia Clinica reposara en la Empresa Contratista, ii) una copia
del concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor, y oftra, iii) que debera ser
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remitida, por parte del contratista a la Alcaldia Municipal de Calarca, ubicada en la Carrera
24 No 38 - 57, Secretaria Administrativa.

La duracién promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de 30 minutos.

Los examenes médicos pre ocupacionales o de ingreso y ocupacionales periodicos se
realizaran en consultorio debidamente establecido por el oferente, en donde cuente con las
condiciones necesarias para la prestacion segura de los servicios, y/o eventualmente en el
sitio que determine el supervisor del contrato.

Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales: La historia clinica ocupacional esta a
cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en €l curso de la
atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica.

El diagnostico de salud de los examenes medlcos ocupacionales es un informe que contiene
la informacién sobre el estado de: salud de Ios trabajadores. Este diagndstico se utiliza para
identificar y evaluar los riesgos para la salud de los empleados y para establecer medidas
preventivas. El dlagnos’uco de salud de Ios examenes medlcos ocupacionales debe incluir:

* Informacioén somodemograflca de. Ios trabajadores
« Antecedentes de exposmmn a factores de riesgo
« Informacién sobre la -exposicion laboral actual
« Sintomatologia reportada por los trabajadores
« Resultados de las pruebas clinicas ~
« Diagnosticos encontrados j

- Analisis y conclusiones dela evaluacmn
* Recomendaciones. T i

Identificar las cond|C|ones de salud f|3|ca en‘funCIén de Ias cond|C|ones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del empleo a ejercer.
Determinar la aptitud para desempenar en forma eficiente las funciones sin perjuicio de salud
o la de terceros, comparando las demandas del oficio frente a sus capacidades fisicas.
Establecer la existencia:--de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar. condlclones de salud que “estando presentes, puedan agravarse
en desarrollo de su trabajo." w

El médico ocupacional debe respetar Ia reserva de la.historia: clinica ocupacional y solo

" remitira a la Secretaria Administrativa’ de la ‘Alcaldia Mummpal de Calarca el certificado
“médico, |nd|cando las. restnccuones emstentes y las recomendaciones o condlcmnes que se

requiere para que pueda desempeiiar las funciones asignadas al empleo.

El proponente debera entregar los resultados del examen médico de ingreso al aspirante, de
forma fisica. Dejando constancia de su recibo.

El examen debera incluir: Examen fisico Osteomuscular y Examen de Visiometria.
Monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o gravadas del estado de salud del funcionario,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. igualmente, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Si como resultado de la evaluacién médica ocupacional, se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales aun no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo de vinculacion del funcionario con Alcaldia Municipal de Calarca,
el proponente informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y la conducta
a seguir

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier anomalia o dificultad para
ejecucion del objeto contractual.

Presentar al Supervisor informes del cumplimento del objeto del contrato, ‘anexando la
factura, la cual debe cumplir con las exigencias del Cédigo del Comercio y el Estatuto
Tributario.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, el personal técnico idoneo y suficiente para la
adecuada y oportuna prestacion del servicio; razén por la cual se indica que el municipio no
tiene ningln tipo de relacion laboral con el personal que el contratista seleccionado vincule
para la ejecucion del contrato, en tal sentido seré obligacion del contratista realizar el pago
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de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que hay lugar al personal que
emplee para la ejecucion del contrato, asi como brindarles los equipos de seguridad y salud
en el trabajo conforme a lo dispuesto en la Ley 1562 del afio 2.012;

_El contratista se obliga a mantener vigentes todas las garantias o pélizas que amparen el

contrato suscrito con la Entidad, si las mismas se llegaren a exigir, ello, conforme a los tipos
de amparos y en los términos exigidos por la Entidad.

No obstante, lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1. 993, Modificado por el
Articulo 217 del Decreto-Legislativo 019 del afio 2.012 (Anti-tramites), en el sentido en que
la Liquidacion no es obligatoria para los Contratos de Prestacion de Servicios; si la Entidad
lo llegare a requerir para tal efecto, el contratista se obliga a acudir al requerimiento que le
realice la Entidad para llevar a cabo la l|qu1da0|on del contrato celebrado y eJecutado

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Realizar las labores de verificacion y aprobacién de las garantias de conformidad
con la clase o tipo que haya allegado el contratista que sean necesarias para dar
inicio, reinicio y terminacién a“la: ejecucion del contrato de obra publica, de
confarmidad con lo dlspuesto enel Artlculo 41 inciso 2 de la Ley 80 del afio 1.993
Designar un Servidor(a) o funmonano( a) perteneciente a la Planta de Personal de la
Entidad, para que se encargue de realizar las labores de Supervision del contrato.
Expedir el correspondlente Remstro Presupuestal, conforme al valor total de las
disponibilidades presupuestales” y ~en especial. de la Ofertas Econdmica
seleccionada, la cual correspondera al valor total deI contrato gue se suscriba como
resultado del proceso de seleccién.

Exigir la ejecucién correcta, idénea y oportuna del objeto y las obligaciones
especificas y 'generales a cargo del” contratlsta asi como realizar las
recomendaciones que estime pertinentes, por lntermedlo del funcionario designado
para ejercer la Superwsxon quien tendra las responsabnhdades facultades y debera
cumplir a cabalidad con las obllgacmnes contemdas en los Articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 del afio 2.011. :

Efectuar los pagos en la forma y termlnos estlpulados en el pliego de condiciones
definitivo y el correspondiente contrato,

Poner a disposicion del CONTRATISTA la. mformacxon los expedientes, bienes y
elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades u

‘_‘fuobllgamones especificas a cargo del contratista, considerando que el contratista en
aphcacnon de su autonomla para ejecutar eI contrato utlllzara sus proplas

VIL.

1.11.

herramientas y recursos para la ejecucion del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1.993,
modificado por él Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007, como también por el
Articulo 217 del Decreto Nacional 019 del afio 2.012; la Entidad promovera la
liquidacién del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucién. En caso de no liquidarse dentro de este término, se
procedera conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del ano 2.007.

GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y la Seccion 3 — Subseccién1 del
Decreto 1082 de 2015, el contratista constituird a favor del Municipio de Calarca, garantia
Unica debidamente flrmada por el tomador y mediante péliza expedida por una compafiia
de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o garantia bancaria con el

fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion de la ejecucion
del contrato.

El contratista debera amparar los riesgos derivados de la contratacion, asi:
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A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO Este amparo cubre a la entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) EI cumplimiento tardio defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, ¢) Dafios imputables
al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y d) el pago de valor de multas y de la clausula penal pecuniaria. El valor de esta
garantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con
vigencia al plazo del contrato y seis (06) meses mas (plazo previsto para la
liquidacion).

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecu0|on del contrato
y seis (06) meses mas.

C) AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Cubre al Municipio de Calarca Quindio frente
a los perijuicios ocasionados por el mcumpllmlento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contratacnon del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato amparado se solicita en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total del contrato y debera extenderse por el plazo del
contrato y tres (03) afios mas. .

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No podra en ningun caso ser
inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el perlodo de eJecuc:lon deI contrato.

NOTA 1. La garantia se entendera wgente hasta la I|qU|daC|on del contrato garantizado y la
prolongacion de sus efectos no explrara por falta'de: pago ‘de'la prima o por revocatoria
unilateral. - «

NOTA 2. En caso de que eI presente contrato se ad|C|one prorrogue suspenda o en
cualquier otro evento en que fuere necesario, el futuro contratista se obliga a modificar las
garantias de acuerdo con Ias normas vngentes

NOTA 3. Para la Ilqu1daC|on deI contrato SI fuere necesarlo ‘se exigira al futuro contratista
la extension o ampliacién de los ‘amparos, ‘asi como el cumplimiento de aquellas
obhgamones que deba atender con posterioridad a la terminacion del contrato. El futuro
contratista se compromete a mantener wgente la garantla durante-todo el tlempo que
demande la ejecucion del contrato 'so pena de que el Departamento haga efectiva la
clausula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 4. El futuro contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (02)
dias calendario siguiente a la entrega de la copia del contrato. Si al vencimiento de dicho
término el futuro contratista no ha presentado la garantia pertinente al Departamento, este
ultimo debera dejar constancia que el contrato no inicié su ejecucion. -

NOTA 5. Al Municipio le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de
las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion
del seguro ni en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra del
contratista. ‘ :

1.12. CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES

El contratista para la ejecucion del contrato actiia con autonomia administrativa y financiera
en el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, €l, ni su personal contraen
relacion laboral alguna con el Municipio de Calarca. De la misma manera, la relacion juridica
que se configure con la aceptacion de la oferta, queda sometida a las clausulas
excepcionales de interpretacion, modificacién y terminacion unilateral del contrato, asi como
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a la declaratoria de caducidad, en caso de presentarse las circunstancias legales previstas

para ello, asi mismo, debera cumplir durante la ejecucion del contrato con la acreditacion

de aportes al sistema integral de seguridad social en los términos de ley y se obliga a

mantener indemne al Municipio, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que

tengan como causa las actuaciones del contratista o su personal con ocasién de la
" ejecucion del contrato. ' - ‘

1.13. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Se regiran conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la minuta del contrato
y a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 de conformidad con
el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observara el procedimiento establecido en
el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. -

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas diarias en caso de retardo o
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato por tanto se
causara a favor de la entidad contratan'tie,unaijIta'equi\iaIenté al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso en_el ‘cumplimien_tpj de sus obligaciones, previa
realizacion del procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, sin que el
valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
Los montos correspondie’htés, se compensaran directamente, descontando el valor de las
multas de los pagos que la entidad contratante deba efectuar al contratista, si ello fuere
posible, o haciendo efectiva la garantia tnica con cargo al amparo de cumplimiento, o
acudiendo al cobro ejecutivo. En caso que la entidad contratante opte por el cobro ejecutivo,
éste se realizara a través de la jurisdiccién coactiva y se llevara a cabo sin necesidad de

requerimiento alguno, ni«c‘on‘st\‘itucién en mora. -

NOTA 1. El pago de la multa’ incl‘uy’e']nd‘o ':\la‘dc'\educ'ciéri" de los valores adeudados al
CONTRATISTA, no exonerara al CONTRATISTA de continuar con la ejecucion del contrato
ni de las demas responsabilidades\_y obligaciones qu’e’”emangn del contrato.

114, CONTROLYVIGILANCIA =~ = |

La supervnsnon ,dl\'/yigila,rjc':ia y c;on:t,rdl' de;vlia"cbr'r'evc‘:fé ejye'c\uc‘:ié(nk'fa,el;forbjeto"'y obligacibnes a
cargo del contratista, sera ejercida por: el-(Ia) Subsecretario (a) Administrativo (a) y/o quien
haga sus veces, o quien designe el Secretario Administrativo, quien tendra a su cargo las

responsabilidades, facultades y debera cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas
en el Articulo 84 de la Ley 1474 del afio 2.011.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos de seleccion de contratista, y las actuaciones de quienes intervengan en la

contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia,

economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa,
consagrados en el articulo 209 de la constitucién politica. :

En razon al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente anualidad
se adelantara un procedimiento de seleccion de minima cuantia, establecido en el articulo 274
de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo

2.2.1.2.1.5.1.y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

2.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de
contratacion, asi como los lugares o medios a través de los cuales se llevaran a cabo, se
fijaran a través de la Plataforma SECOP |I

2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

De igual manera, las -adendas que lleguen a establecerse para la modificacion del
cronograma se efectuaran a través de la plataforma SECOP Il asegurando que dicho canal
comunique tales cambios a los proponentes

24, CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

El Municipio de Calarca atendiendo lo establemdo en la Ley 1150 del afio 2007, en su
articulo 12 y sus Paragrafos: 1 al 3, modificados por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020
y en concordancia con lo establecido enel articulo 2.2.1.2.1.5.2., en especial sus numerales
3y4ylos articulos: 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3 y~2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del afio
2015, modificados por el Decreto 1860 de diciembre del 2021, LIMITARA el presente
proceso contractual adelantado bajo Ia modalidad de seleccion.de Minima Cuantia para que
puedan presentar propuestas ‘U ofertas UNICAMENTE las personas naturales con
establecimiento de comercio, las personas Jurldlcas o] proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, S|empre y cuando se cumplan las SIgmentes circunstancias:

El primer requisito se entlende cumplldo en eI sent|do de que el valor estlmado del proceso
contractual es: “menor a C|ento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industrla y Turismo”. Tal como lo establece el numeral 1°
del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. deI Decreto Umco Reglamentarlo 1082 del 2015.

De la condicion de MIPYME La cond|CIon de pequena o mediana empresa se observara
conforme a los rangos de clasificacion empresarlal establecidos de conformidad con la Ley
590 del afio 2000 y el Decreto 1074 deI ano 2015 0 las normas que lo modifiquen,
sustltuyan o] complementen

La entldad debera de reC|b|r como mmlmo DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES
colombianas para‘proceder ‘a ‘limitar el proceso de seleccion para ‘la presentacion de
propuestas u ofertas solo para MiPymes. Dicha solicitud, debera ser presentada en el
término de: UN (1) DIA HABIL, establecido para ello en el respectivo cronograma del
proceso, atendiendo lo dispuesto en el numeral 2 del articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 del 2015.

Es necesario sefialar que la acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso
contractual a MIPYMES en sus diferentes ordenes (Nacionales, Departamentales,
Municipales, Locales) se realizara en observancia a lo establecido en el articulo 2° y 5° del
Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se incorporaron modificaciones al Decreto 1082
de 2015y en especial, a los articulos 2.2.1.2.1.5.2;2.2.1.2.4.2.2,;2.2.1.2.4.2.3; 2212424
del Decreto 1082 de 2015.

2.5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes reglas:
Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregédd (IVA), y el objeto del contrato

causa dicho impuesto, el departamento lo considerara incluido en el valor total de la oferta
y asi lo aceptara el oferente.
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- Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP II.

En caso de presentarse fallas en la utilizacion de la plataforma se dara aplicacion al
protocolo de indisponibilidad SECOP I, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en www.colombiacompra.qov.co , en este caso y de acuerdo a lo contenido en el
precitado protocolo debera -usarse como medio de comunicacidn el correo
contratacion@calarca-quindio.gov.co

Para mas informacién consulte la guia en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov. co/sﬂes/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop Il.pdf

2.5.1. CONTENIDO DE LA OFERTA
La oferta debera contener en su |nter|or Ios S|gu1entes documentos:

- Cartade presentacmn dela oferta (formato)

- Certificado de existencia y Representacion legal expedldo por la Camara de
Comercio. (Aplica para personas Jund|cas privadas, o para miembros del consorcio
0 union temporal que sean personas Jurldlcas) ‘expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedncnon no superior a 30 dias, contados desde el
momento del cnerre de este proceso La duracién de la: persona juridica debera ser
equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 6 de la Ley 80 de 1993,
a la del plazo ofrecndo para. la ejecucion del ‘contrato y un (1) afio mas. Asi mismo
deberd acreditar que ha sido autorizado Iegltlmamente por el 6rgano de
administracion competente para presentar la oferta, suscribir el contrato si a ello
hubiese lugar, y en general garantlzar el cumphmlento de todas sus obligaciones,
el objeto social de'la persona Jurldlca debera guardar relacién con el objeto del
contrato, esto es, la comercnallzacmn de bienes |guales o similares a los requeridos
en el contrato. ;

- Registro Mercantil expedldo por. Ia Camara de Comercm (Aplica para el caso de
persona natural). Su actlwdad comercial, debe guardar relaC|on con el objeto del

. contrato.

A Copla de Ia cedula de cmdadama del oferente persona natural o del representante

© legal del oferente’ persona juridica o del representante del consorcio o la unién
temporal, asi como de sus integrantes.

- Documento consorcial o de constitucién de unién temporal, cuando sea el caso.

- Oferta econémica (Anexo).

- Constancias del pago de aportes a segurldad social, de conformidad con la presente
invitacion publica.

- Registro Unico Tributario del orerente personal natural, de la persona juridica o de
los integrantes del consorcio o unién temporal.

- Compromiso anticorrupcion (Formato 1)
Declaracion de multas y sanciones (formato 1).

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021.

2.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

CAUSAL DE RECHAZO . JUSTIFICACION

El oferente o alguno de los integrantes del consorcio o union

temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades Por dispasicion legal.
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Cuando el objeto social del oferente o de los integrantes del

documentacion solicitada por el MUNICIPIO DE CALARCA.

; g ; - - g Faltar de capacidad
consorcio o unién temporal que sean personas juridicas, no | . . .
guarde relacién con el objeto a contratar. jurigtica
Cuando el oferente no subsane o no subsane en debida forma | Seleccion  objetiva y
dentro del plazo fijado por la ley, la informacion o prevalecia de lo

sustancial sobre lo formal
(Art. 5ley 1150 de 2007)

Cuando el oferente en su oferta econémica exceda el valor del
presupuesto oficial.

Cuando se omitan items en la oferta econdémica.

Articulo 25, num. 6 Ley
80 de 1993

Cuando el oferente ejecute cualquier accion tendiente a influir
o presionar a los encargados de la evaluamon de las ofertas o}
la adjudicacion. e e

La participacion S|multanea .de una persona Jurldlca o] natural
en mas de una oferta en el presente proceso ya sea como
oferente singular o como mtegrante de una unién temporal

Cuando se compruebe que Ia |nformaC|on contenlda en Ios
documentos que componen la oferta no es veraz o no
corresponde con la realidad. -

Por tratarse de actos,
inadecuados dentro del
proceso de seleccion.

La no presentacién de oferta economlca

Cuando el oferente no cumpla con |as condICIones tecnlcas
exigidas. ~ / .
No cumplir con la vigencia minima de la dferta.

Cuando los precios umtarlos ofertados superen el 100% del
valor unitario promedio calculado por la entidad.

por la Entidad.

Cuiando el valor total supére el 100% del valor total establecido

Imposibilita la
comparacion de la oferta.

Incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la
plataforma SECORP |l

Por disposicion legal.

Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES
conforme a lo establecido en el numeral: 2.4. de la invitacion
publica, y la propuesta u oferta sea presentada por una persona
natural, juridica o proponente plural que NO tenga u ostente tal
calidad; o que su domicilio, establecimiento de comercio o
sucursal NO se encuentre ubicado(a) en la circunscripcion
territorial para la cual haya sido limitado el proceso contractual.

Por - disposicion
reglamentaria  (Articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
Unico Reglamento 1082
del afno 2.015
<<Modificado por el
Decreto Nacional 1860
de diciembre del 2.021
>> Paragrafo 3)

2.7. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Secretaria Administrativa, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica y experiencia de las ofertas sobre los documentos presentados y la
determinacion sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:
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2.7.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas que tenga dentro de su actividad econémica u objeto social segin sea el caso,
este relacionado con el objeto del presente proceso. De igual manera podran presentar
oferta los consorcios o uniones temporales de que trata el Articulo 6 de la Ley 80 del afio
1.993; cuyos integrantes (Personas naturales o juridicas) cumplan con las condiciones
sefialadas. En todo caso el proponente debe ser plenamente capaz y cumplir con las
condiciones exigidas en la normatividad vigente y en el presente pliego de condiciones o
invitacion publica.

2.7.1.1. Carta de presentacion de la propuesta: Formato No. 1:

La carta de presentacion de la propuesta se elaborara a partir del modelo suministrado, la
cual debe estar debidamente suscrita por el proponente o representante legal de la persona
juridica, o por el representante del consorcno (o} umon temporal cuya calidad sera verificada.

Cualquier enmendadura que contenga Ia propuesta debera ser aclarada y rubricada por el
oferente en la misma propuesta ' :

Con la carta de presentacuon de Ia propuesta se ent|ende presentada la declaracién
juramentada por parte del. proponente (persona natural, .persona juridica, integrantes
consorcio 0 unién temporal) de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato, asi-como- el origen. I|C|to de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecuciéon del contrato ~

2.7.1.2. Certificado de Exnstenma y Representacmn Legal para Personas Juridicas:

Para el caso de personas jurldlca., Se debera allegar el certlflcado de existencia y
representacion Iegal de la empresa o somedad

Recordando que deberan ejercer una actividad econémica que corresponda o tenga
relacion directa con el objeto del presente proceso contractual, lo cual debera constar
enel certificado que corresponda expedido por la Cémara de’ Comermo del lugar donde se
encuentre registrada la empresa, el cual debera tener unafecha de expedicion gue no podra
ser superior a UN (01) MES contado desde el momento de presentacién de la propuesta o
cierre para la presentacién de ofertas en el proceso contractual.

El objeto social y/o actividades econémicas de la persona natural o de la persona juridica
proponente o de las personas juridicas miembros del consorcio o unién temporal, deben
guardar relacién directa con eI objeto del contrato a celebrar.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais deberan acreditar la existencia
y representacion legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir con el lleno de
formalidades exigidas en la Legislaciéon colombiana y en especial la ley 80 de 1993.

En todo caso, estas personas deberan cumplir con las condiciones eX|gldas a los
proponentes nacionales y deberan entregar la informacion legal respectiva con los
documentos expedidos por autoridad competente de su pais y dentro del término exigido
- en estos pliegos, debidamente apostillados ante el Ministerio de relaciones exteriores en la
ciudad de Bogota. Asi mismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del Contrato y para
representarlo judicial y extrajudiciaimente.

Cuando el representante Iegal de una persona juridica proponente tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la mlsma debera adjuntar el documento de
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Autorizacion Expresa del Organo Social competente, expedido antes del cierre del proceso
de seleccion, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una
de las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

2.7.1.3. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil para personas naturales:

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio Colombiano, las personas que
se ocupan o realizan actividades que dicha norma considera como mercantiles (Articulo
10), ello, de manera permanente o, habltual se deben matricular ante la Camara de
Comercio respectiva en el: REGISTRO MERCANTIL medlo de identificaciéon y publicidad
frente a la condicion de comermante i \ L

Por tal razén, cuando eI proponente u oferente sea persona natural debera adjuntar el
certificado de Inscripcién en el Reglstro Mercantll expedldo por la camara de comercio
respectiva, con una fecha de exped|0|on que no puede ser superior a UN (01) MES contado
desde el momento del C|erre deI presente proceso de selecmon

e Cuando se trate de personas Jurldlcas (empresas) Ia cond|C|on del ejercicio de la
actividad y/o actmdades comerciales o mercantiles, debera constar en su certificado
de Existencia 'y Representamon Legal. _

e Para el caso de proponentes plurales conformadas con personas naturales cada
persona natural que lo conforme debera acreditar tal condnmon

2.7.1.4. Acreditacion Iegal de constltumon de consorcio o unién temporal (VER
FORMATOS): 4 g :

EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA‘ NATURAL O DE LA PERSONA JURIDICA
PROPONENTE O.DE LAS PERSONAS JURIDICAS MIEMBROS DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL DEBEN GUARDAR RELACION CON EL OBJETO DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

Compromiso de Constitucién de Consorcio o Unién Temporal. Si el Proponente.se presenta
a través de un Consorcio o Unién Temporal, debera anexar a la Propuesta el compromiso
de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, segln sea el caso. La omision de este
documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacion del Representante o
de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, sera causal de rechazo de la propuesta.

Sera obligatorio un minimo de participacién del treinta por ciento (30%) de cada uno de los
integrantes en cada unién temporal o consorcios proponentes en el presente proceso
precontractual, es decir, que cada miembro del consorcio o unién temporal debe tener un
porcentaje de participacion dentro del acuerdo consorcial o de unién temporal de por lo
menos el 30%; esta situacion debera constar en el correspondiente documento consorcial
o de unién temporal. Adicionalmente la sumatoria de los porcentajes de participacion de
todos los miembros del consorcio o unién temporal debe ser igual al 100%.

El proponente debera presentar (en original) el documento de constitucion del Consorcio o
Union Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:
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Expresar si la ‘participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal indicando el
porcentaje de participacién de cada miembro. Si se trata de Unién Temporal, sus
_integrantes deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio.

Hacer la designaciéon de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de Ia
Union Temporal.

‘Sefialar que-la duraciéon del Consorcio o Unlon Temporal no sera inferior a la del plazo de
ejecucion y I|qu1damon del contrato y un (1) afno mas. :

NOTA 1: Los mlembros o integrantes del €ONSOrcio o unién temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de persona
juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en los presentes pliegos de
condiciones para las personas Jundlcas proponentes

2.7.1.5. Certificado de mscnpcnon en el reglstro Gnico de proponentes (R.U.P), tanto
para personas naturales como para personas jurldlcas

Por tratarse de un proceso contractual adelantado bajo Ia modalldad de seleccién
denominada: Minima Cuantla NO es necesario que los proponentes u oferentes se
Encuentren inscritos en eI Registro Unico de Proponentes -R.U.P-, ello, conforme a la Ley
1150 de 2007, Articulo 6 Inciso 2 (Excepciones al R.U. P) y el Artlculo 2.2.1.2.1.5.2. Del
Decreto Unico Reglamentarlo 1082 del afo 2015 g

2.71.6. Fotocopla de la Cedula de Cludadanla

Se debe presentar la fotocopla de la cedula de cmdadama del proponente ya sea persona
natural o del representante legal para el caso de persona juridica, asi mismo de todos los
integrantes que conforman Ios consormos 0 uniones temporales segun sea el caso.

Para el caso de proponentes extranjeros debera presentar fotocopla del pasaporte o
documento equwalente | @ iy |

2.7 1 7 Defnmcnon de Ia S|tuaC|on m|I|tar

Presentar fotocopia de la Libreta Militar, este requisito solo aplica para hombres menores
de 50 afios.

De conformidad con lo dispuesto.en el Articulo 42 de la Ley 1861 del afio 2.017: La situacién
militar se deberé acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad
de derecho publico.

La entidad Estatal se reserva el derecho a verificar que la proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica y/o integrante del oferente plural, segun
corresponda, tenga su situacion mllltar definida.

2.7.1.8. Registro Unico Tributario (RUT):

Adjuntar copia del registro Unico tributario (RUT) actualizado expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que
pertenece el oferente. Para los consorcios o uniones temporales estos se entienden que
pertenecen al régimen comun
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2.7.1.9. Verificacion antecedente: Judiciales, Disciplinarios, Fiscales y Medidas
Correctivas: .

Sin perjuicio de la informacion requerida a la persona natural o juridica con la que se
pretende suscribir una convencién, y en aplicacion de los principios que inspiran el Decreto-
Ley 019 del afio 2.012, en especial su Articulo 94, como también al Articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto Unico Reglamentarlo 1083 del afio 2015; la entidad verificara que el proponente u
oferente no se encuentre reportado en el boletin de responsabilidad fiscal expedido por la
Contraloria General de la Republica. Igualmente, la entidad verificara que el proponente no
se encuentre incurso en sanciones disciplinarias ni tengan antecedentes judiciales y se
encuentren reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2.7.1.10. Publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y conflicto de
interés (funcion publica) conforme a la: Ley 2013 del aiio 2.019: Cada proponente u
oferente: Persona Natural, Representante legal de persona juridica y/o integrantes
del proponente plural (consorcm 0 union temporal) deberan presentarla:

Cada proponente y oferente Persona Natural Representante Legal de Persona juridica y/o
integrantes del proponente plural (ConsorCIo 0. Union temporal) deberan presentarla:
Conforme a lo establecido’en la Ley 2013 del afio 2019yel Decreto Reglamentario 830 del
afio 2021, servidores pubhcos de altos. cargos del Estado, Contratistas y demas sujetos
obligados, deben declarar sus bienes y rentas e |mpuesto sobre Ia renta y complementarios
y registrar sus conflictos. de interés; para que se registren e “identifiqguen las personas
expuestas polltlcamente - PEP con su mformamon financiera complementarla (Decreto 830
de 2021); y para que. Ia cnudadanla ‘entres de. control, medios de comunicacién y
organizaciones interesadas . consulten 'y usen esta informacion en cumplimiento de los
principios de integridad y transparencna y el ejercicio del control social. Este aplicativo firma
parte del sistema de mformamon y Gestlon del’ Empleo. pubhco (SIGEP).

Link consulta para reglstro de la |nformaC|on https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
Departamento Administrativo de la Fun0|on Publlca

2.7.1.11. Situaciones de Inhabllldad e Incompatlbllldad

No podran partICIpar en este proceso pre- contractual ni celebrar el contrato respectlvo con
EL MUNICIPIO DECALRCA, QUINDIO, quienes se hallen dentro de'al menos una:de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 del
afio 1993, articulo 18 de la Ley 1150 del afio 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 del
afio 2011, en la Constitucién Politica de Colombia y en las demas normas legales vigentes.

Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso Pre-contractual seran
excluidos del mismo y EL MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO ejercera contra ellos las
acciones legales pertinentes.

En el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, ninguno de los integrantes podra estar
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con Entidades del Estado,
ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales.

En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo las
disposiciones del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion
Politica, la cual se presume en todas las actuaciones que los particulares realicen ante las
autoridades publicas, presumira que el proponente o contratista no se encuentra incurso
dentro de dichas causales de inhabilidad o incompatibilidad cuando dicha persona
diligencie y suscriba el formato “Carta de Presentacion de la Propuesta”, en la cual se
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encuentra incluida una clausula en la que dicho proponente o contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley. ’

2,71.12. Acreditacion de existencia y representacién de Personas Juridicas
Extranjeras. '

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais deberan acreditar la existencia
y representacion legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir con el lleno de
formalidades exigidas en la Legislacion colombiana y en especial la ley 80 de 1993.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras-que. no tengan establecida sucursal en Colombia y que no
estén inscritas en la lista de proponentes de las Camaras de Comercio, deberan ajustarse
aloindicado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, estas personas deberan
cumplir con las condiciones exigidas a los proponentes nacionales y deberan entregar la
informacion legal respectiva, con los documentos expedidos por autoridad competente de
su pais y dentro del término exigido en el pliego de condiciones. Asi mismo, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del Contrato 'y para. representarlo judicial vy
extrajudicialmente. 1R T ;.

Las personas juridicas extranjeras debe(té\n«cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y. representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a rhés tardar dentro de los dos
(2) meses anteriores a la-fecha de.cierre del presente proceso de seleccién, en el que
conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante
legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que: le faculte expresamente. -

1) MAchdi(tarj“que su ijeto social‘jin‘clg’ya las actividades principales objeto del

 presente proceso. -

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante
Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y las demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
-de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del
proceso de seleccion. : I

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documenfo, en el
término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta. _ o :

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la
- informacion debera presentarse en documento independiente. expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano
directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la
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legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los
términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 188 del Cédigo de
Procedimiento Civil, derogado por el literal ¢ del articulo 626 de la Ley 1564 de 2012, que
rige a partir del 1 de enero de 2014. '

De conformidad con la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente si el
proponente extranjero que resulte adjudicatario del proceso de seleccion debera cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion, Consularizacion
o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez
y disponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar
como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de la
Republica de Colombia y lo previsto en el Pliego de Condiciones, siempre y cuando le sea
adjudicado el contrato. En el evento de la legalizacion de documentos emanados de
autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya de 1961, se requerira inicamente
la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de conformidad con lo sefialado en laLey 455
de 1998. A e e e -

Los Proponentes podran. presentar Ofertas por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la oferta el poder,\ptorg‘ado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del Contrato. T .

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponye‘nte y a todos los integrantes del
Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) formular Oferta para el presente proceso de seleccion,; (ii) dar respuesta a
los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de CALARCA Quindio en el curso
del presente proceso; (iii) recibir las:notificaciones ‘a  que haya lugar dentro del proceso,
incluyendo la del acto administrativo: de  Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y
representacion del Adjudicatario el Contrato. .~ " -

En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al
cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello
segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se entendera
carente de capacidad juridica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con
la ley y el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion.

2.7.1.14. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41° de la Ley 80 de 1993 (del
Perfeccionamiento del Contrato), modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
EL PROPONENTE U OFERENTE Y/O CONTRATISTA, deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
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Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda:

A. Para el caso de Persona Natural: Si el proponente es persona natural, debera
encontrarse afiliada como cotizante y a paz y salvo al Sistema General de Seguridad
Social (SALUD, PENSION, RIESGOS LABORALES, cuando corresponda este
ultimo), al momento de presentamon de la propuesta debera presentar certificado
de afiliacién a salud y pension.

Quien no esté obligado a cotizar al régimen de pensiones debera informarlo por
escrito, manifestando el régimen legal que sustenta tal circunstancia

-B. Para el caso de Personas Juridica (Empresas, Consorcios, Uniones
temporales): Acreditar mediante certificacion suscrita por el Representante Legal
y/o por el contador o revisor fiscal en. caso de estar obligada a tenerlo, que la
empresa o persona juridica: ha reallzado los aportes o pagos al Sistema Integral del
Seguridad Social (salud, pension.y riesgos laborales), como también la realizacion
de Aportes Parafiscales a: Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) durante los
seis meses anteriores a la fecha de expedicién del certificado; ello de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002, en concordancia con
la Ley 828 del 10 de julio de 2003.Para efectos de lo anterior se debera también
adjuntar las planlllas de Ilqmdamon de aportes y constanmas y/o recibos de pago de
la mismas. Bl

C. Parael caso de proponentes extranjeros Para Ias personas juridicas extranjeras

con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito

~ respecto del personal vmculado en Colombla en Ias condiciones anteriormente
descritas. ! # :

Tratandose de proponentes extranjeros sin domlcmo o sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no exista la obligacion de: realizar aportes paraflscales y al sistema de seguridad
social, se debera indicar esta C|rcunstanC|a en documento suscrito bajo la gravedad del
juramento por el proponente persona natural o_por el representante legal de la persona
juridica, CONSOrcio o unidn temporal Para efectos de lo anterior se debera también adjuntar

las planillas de liquidacion de aportes vy constancias y/o recibos de pago de la mismas.

NOTA: El Municipio de CALARCA Quindio, dara prevalenma al principio de -Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes
presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

- En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y el Municipio de CALARCA Quindio verificara
Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente
proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de-las fechas establecidas en las normas vigentes,

-oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de Ia
observaciéon y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de Trabajo
y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

2.7.1.15. Boletin de Deudores ‘Morosos del Estado a la Contadurla General de la
Nacion:
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El Boletin de Deudores Morosos del Estado - BDME es la relacién de las personas naturales
y juridicas que, a cualquier titulo, a una fecha de corte, tienen contraida una obligacién con
una entidad publica de cualquier orden o nivel, cuya cuantia supera los cinco salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y mas de seis (6) meses de mora, 0 que,
habiendo suscrito un acuerdo de pago, lo haya incumplido.

Para conocer su situacion particular frente al BDME, primero debe registrarse en el link
"Consultas al Boletin de Deudores Morosos del Estado":
https://eris.contaduria.gov.co/BDME/ Una vez registrado podré efectuar la ‘consulta,
digitando el nimero de identificacion. El resultado muestra dos secciones, una referente a
cualquier deuda morosa (Ley 901 de 2004) y otra relacionada con el incumplimiento de
acuerdos de pago (Ley 1066 de 2006).

2.7.1.16. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM:

El Registro de Deudores AI|mentar|os Morosos = REDAM es un mecanismo de control
creado por el Gobierno Nacional a traves de laLey 2097 de 2021, que busca garantizar el
cumplimiento de las obhgamones para todas Ias personas que hayan suscnto titulos
alimentarios o .

2.7.1.17. Multas, sancmnes y efectlwdad de garantlas (Formato No.1):

Con el propésito de dar. aphcacnon al amculo 90 de Ia Iey 1474 de 2011, el proponente
debera relacionar en el Formato No. 1, las multas e mcumpllmlento que le hayan impuesto
como contratista, derivadas del lncumpllmlento de ‘las obhgamones contenidas en el
contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
publica contratante, asi como los actos -administrativos medlante los cuales se les haya
hecho efectivas las garantlas constltmdas para respaldar Ios contratos

En caso de consorcios o umones temporales todos'y cada uno de los integrantes deberan
diligenciar este formato o suscribir uno por todos ellos.

2.7.1.18. Compromiso antlcorrupcmn (Formato No 1)

El compromiso ant|corrupC|on se-encuentra contenldo dentro del formato Nro::1- y con la
sola presentamon dela’ propuesta se entlende que el proponente acepta su contemdo

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, tal compromiso se entiende aceptado
por todos y cada uno de los integrantes.

2.7.1.19. Garantia de seriedad de la propuesta:

Conforme lo sefialado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2016, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a-la forma de
pago del contrato, respecto a la presentacion de la garantia de seriedad de la oferta, en el
presente proceso NO se solicitara. '

Ahora, si quien resultare seleccionado, se abstuviere de suscribir el contrato ylo
comunicacion de aceptacion de la oferta, sin mediar una justa causa, quedara inhabilitado
para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, ello de conformidad con lo
establecido en el Literal E) del Numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80 del afio 1.993.

2.7.1.20. Oferta econdmica:
Las ofertas deberan ofrecer integramente la totalidad de los items descritos en el factor
economico de la Invitacion Publica, por lo tanto, el Departamento no admite presentacion

de propuestas parciales, ni alternativas o sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la lista de precios del SECORP |l
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2.7.1.21. Vigencia de las ofertas:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de invitacion publica tendran
en cuenta que sus ofrecimientos deben tener una vigencia minima de TREINTA (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de la presentacion de la oferta.

2.7.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES ESPECIALES:
2.7.2.1 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente u oferente, sea persona natural o juridica, deberd contar con un
establecimiento de comercio abierto al“plblico en el Departamento del Quindio y con
matricula mercantil vigente, cuyos cédigos de las actividades econémicas correspondan o
tengan relacién directa con el objeto y obligacicnes especificas del presente proceso
- contractual. 5 e ’

Para acreditar y verificar de lo anterior: Lés p_e_rgg‘nas naturales deberan allegar el certificado
de inscripcion el registro mercantil donde se certifique la inscripcion y lugar o domicilio de
su establecimiento de comercio, y para el caso de personas juridicas, tal situacién debera
constar su certificado de existencia y representacion legal. Lo anterior, conforme a lo
~dispuesto en los Artfculos;f..jj9,"28 numﬁerayl’ 6,y 33 del Cédigo de Comercio Colombiano
(Decreto-Ley 410 de 1.971). kel - v,

2.7.2. EXPERIENCIA

2.7.3.1. EXPERIENCIA GENERAL -

Para poder participar en el presente proceso de seleccion, se requiere ser Persona Natural
o Juridica; cuyo objeto comercial y actividades comerciales registradas en el registro
mercantil o certificado de existencia y representacién legal, se encuentren directamente

relacionadas con el objeto del contrato; acreditando minimo: CINCO (05) “afios de~

experiencia, contados a partir del cierre del proceso, lo cual se demostrara a través de la
expedicién del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la camara de

comercio respectiva y/o registro mercantil, tomando como base la fecha de su ’

constitucion.

En caso de consorcios o uniones temporales bastara con que al menos uno de sus
integrantes acredite la totalidad de tal periodo, pues no se permite la sumatoria de los afios
de ejercicio de la actividad entre sus miembros.

No se acepta la conformacién de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros,
personas juridicas acrediten actividades que no comprendan las relacionadas con el objeto
del contrato, ni conformados por propietarios de establecimientos de comercio cuyas
actividades no comprendan las actividades objeto del contrato

2.7.3.2. EXP'ERIvENCIA ESPECIFICA

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan acreditar experiencia
especifica con maximo dos (02) contratos debidamente ejecutados a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades esté relacionado con el
presente proceso, y que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o superior al
cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

2.7.3.21. EXPERIENCIA ESPECiFJCA (CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS)
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Para el presente procesc de seleccion de conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y los
resultados del analisis del Estudio del Sector elaborado para el presente proceso; los
proponentes que ostenten la calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar
experiencia especifica con maximo tres (03) cuyo objeto y/o alcance y/o actividades esté
relacionado con el presente proceso y que la sumatoria de los contratos presentados sea
igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial de la presente
convocatoria. '

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criferios de clasificaqi(’)n empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) enel consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado
por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO
REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES LIMITADADO A MIPYME
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

Este requisito se acreditara en los mismos términos establecidos en el articulo 2212424
del Decreto 1082 de 2015 “acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas”, asi:

(...)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. '

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

(..))

2.7.3.2. REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIECIA ESPECIFICA

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

Este requisito podra ser acreditado de la sigu_iente forma:
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Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacién.

Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.

c. Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
complementar la informacion que no aparece indicada en la certificacion.

d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en el presente proceso.

f. Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador
del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

g. No es valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de

liquidacioén o la sola acta final o de terminacion.

o o

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente: ot

Objeto del contrato: TG % 4/
Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante ... Wi e~ VO

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de

unién temporal). -~

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacién.
Valorfinal del contrato. -
Firma de la persona competente.

Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco
sera valido para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacioén, o la
- sola acta final o de terminacion.

Nota 2: El Municipio de Calarca, se réServa el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar la
misma, solicitarlos soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias
de los contratos, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.
Dentro de las cuales no se tendran en cuenta las certificaciones gue presenten tachaduras,
raspaduras, enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

Nota 3: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada mediante contratos con particulares,
con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacion con la informacion
antes relacionada, acompafiada de la copia de contrato respectivo.

2.7.3.3 ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO'(') UNION TEMPORAL:

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio o
union temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de
la ejecucion del contrato, por lo tanto, las certificaciones y/o constancias presentadas en
este sentido deben especificar el citado porcentaje y el nombre de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia solicitada debera ser

acreditada en un 100% con la suma de la experiencia de sus integrantes o por cualquiera
de sus integrantes. '

'2.7.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
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De conformidad con lo dispuestc en el Articulo 6 Inciso 2 de Ia Ley 1150 del afo 2.007,
donde se indica que en la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, NO se exigira
Registro Unico de Proponentes (RUP), la Entidad NO exigira: Capacidad Financiera y
Organizacional a los proponentes u oferentes, pues tal capacidad se verifica con dicho
documento o registro. Ademas, la Entidad tampoco esta obligada a exigirla en los procesos
de Minima Cuantia, atendiendo lo dispuesto en el Articulo: 2.2.1.2.1. 5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2.015.

2.8.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 25 numerales: 6, 7,
9 y 12, como también la Ley 1150 del afio 2007 en su articulo 4, y el Decreto Umco
Reglamentario 1082 del afio 2015 en su articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es obligacién legal que las
Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la:
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion que se pretende adelantar. Por lo anterior, teniendo en cuenta las indicaciones
del estudio del sector reallzado que hacen parte mtegral del presente proceso se anexa la
Matriz del Riesgo. , . ]

2.9. INDICACION SOBRE SI EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL o UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Municipio de Calarca para cumpllr con Ias obllgaCIones consagradas en los Acuerdos
Comerciales Vigentes, y dar cumphmlento a la indicacién del numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del ano 2015 tlene en cuenta lo establecido en:

El Manual para el Manejo de los Acuerdos Comermales en Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia de Contratamon Pubhca Colombla Compra Ef|C|ente

Alianza Pacifico México Si No No
Perti Si i No No

Canada ) Si No No

Chile C Si i No No

Corea Si i _..No No

Costa Rica Si i No No

Estados Unidos Si i No No
Estados AELC Si i No No

México ) Si No No

£1 Salvador S i No . No

Triangulo Norte | -Guatemala Si i No No
Honduras Si No No

Union Europea Si : No No

Israel Si i No No

Reino Unido e Irlanda del Norte Si i No No
Comunidad Andina Si No No

2.10. CRITERIO DE SELECCION ESTABLECIDOS EN EL SECOP Ii

El Municipio de Calarca seleccionara la oferta mas favorable, se tendra como tal aquella
que presente el precio mas bajo ofertado.

NOTA: Se tendra como precio mas bajo ofertado, el menor valor total ofertado.

No, obstante, cuando de conformidad con la informacioén a su alcance la entidad estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las
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razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el evaluador
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando

el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta, que no

ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
- de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente
en relacion con el oferente con el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Nota 2: La entidad realizara las correccnones arltme’ucas necesarias cuando haya lugar.
2.11. CRITERIOS DE DESEMPATE ESTABLECIDOS EN EL SECOP Il

En caso de empate Ia Entldad apllcara las- sngunentes reglas de conformidad con lo
establecido en el capltulo III de la Ley 2069 del 31 de dlC|embre de 2020 y con el Decreto
1860 de 2021: :

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPA TE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en. los Procesos de Contratacién reallzados con cargo a recursos
- publicos, los Procesos de ‘Contratacion reallzados por ' las Entidades Estatales
indistintamente de su reglmen de contrataCIon asi como Ios celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrlmon/os auténomos const:tu:dos por Entidades Estatales, el
contratante debera ut//lzar las: S/gwentes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido:. ‘ :

1. Pereferir la oferta de b/enes o.servicios nac:onales frente ala oferta de bienes o servicios
extranjeros. P -

ACREDITACION: Para que el Proponente namonal obtenga por el presente criterio de
desempate de Serwcms Nacnonales debe presentar el Formato senalado en‘'lainvitacién
publica* (Promocion de Servicios*Nacionales o con Trato Nacional) Y alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformldad con la ley.

C. Persona juridica constituida _en Colombia: El certlflcado de existencia y
representacion. legal emltldo por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que al Proponente extranjero con trato nacmnal se le: aphque este criterio por
apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
solo debera presentar el formato sefialado en la invitacién publica (Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional).

En el caso de los Proponentes PIuraIes se les aplicara el presente criterio de desempate,
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato sefialado en la invitacién publica (Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
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condiciones descritas, el Proponente Plural no sera tenldo en cuenta para el criterio de
desmpate.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mUJeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales patrticipe o
participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1.Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredlte su condicién de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas. Su acreditacién se realizara en los términos
del articulo 1 de la ley 1232 de 2008, 0.la-norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a, Ia fecha deI CIerre del proceso de seIeCCIon

2.2.Medida de protecc:on exped/da por eI Comlsar/o de Fam/I/a o el Juez (en caso de que
en el lugar no exista comlsarlo) o0'la autoridad indigena -—en los casos de violencia
intrafamiliar en las comun/dades de -esta’ naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acred/te a/guna de las condiciones referidas. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedICIOn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del crerre del proceso de seleccion. La cual acreditara esté condicion
de conformidad con el artlculo 21 dela‘ley 1257 de 2008 o Ia norma que lo modifique,
aclare, adicione o sust/tuya ' R

2.3.Certificacion del representante Iegal y/o revisor flscal en Ios casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que més del 50% de la participacién accionaria o
cuota parte son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de
cada una de ellas, de acuerdo con los incisos anteriores. Para cumplir con este factor,
ademas dlllgenCIara el “formato 8 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA YO MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(PERSONA JURIDICA”.

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrntes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adiciones o sustituya. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de-la experiencia
acreditada en la oferta.
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ACREDITACION: : _
El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre de la invitacién.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco porciento
(25%) de la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. :

Para efectos de lo anterior, deberé revisarse el documento de constitucion en el SECOP I
con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio 0 del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleadory.q......s i mmEms N

Para ‘cumplir con este factor, ademas diligenciara el if;\‘fq’rhiaztp 8 B- VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”,

4. Preferir la propuesté p”re‘sefhtada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley. W & A L4

ACREDITACION: . AV & ¥ T
La persona natural, el representante legal.dela“persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda debera certificar-bajo ‘la gravedad de juramento el nimero de personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad.de pensién y que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de_servicios: .Solo se tendra en cuenta la
acreditacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas,
¥ que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el ceritificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la Ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de suis integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
diligenciara el “formato 8 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)”, ademas debera allegar el documento de identificacion
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del trabajador que lo firma y diligenciar el formato 8 C 1 VINCULACION DE PERSONAS
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA” seglin corresponda. :

La mayor proporC|on se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez por .
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, -afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION:

El Proveedor deberé anexar la copia de la, cert:ﬂcac:on expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pen‘enece a'la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras Rrom o gitanas en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sust/tuya o} Complemente Para cumplir con
este factor, ademas diligenciara el “formato 8 D — VINCULACION DE POBLACION
INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA RAIZAL PALENQUERA RROM O GITANA”
expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun
corresponda, o el proveedor persona natural acredlte que aI menos el 10% de su némina
pertenece a poblacion /ndlgena negra, afroco/omb/ana raizal; palanquera Rrom o gitanas.
Y la copia de los documentos de identidad de pobIac:on md/gena negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gltanas con la cual se pretende acreditar esta condicién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior.a un ( 1) afio, se tendra en cuenta aquelos que hayan
estado vinculados desde el momento de const:tucron de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién de.la planta referidad, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a segurldad soc:al del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su. conformacion es mfer/or a un ( 1 ) ario, en el que se demuestren los
pagos rea/lzados por el empleador . : : S

En el caso de Ios proveedores plurales e/ representante legal del m/smo presentaré un
certificado mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definiré de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. :

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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6. Preferir -la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION:
El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los srgu:entes documentos:

i) La certificacion en las desmovrlrzac:ones colectivas que exp/de la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, -

ii)El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual

iii)El certificado que emita la Agencia. para la-Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de remcorporac:on o reintegracion.

iv) Cualquier otro cert/f/cado que para e/ efecto determ/ne la Ley Ademaés, se entregara
copia del documento de: /dent/f/cacmn de Ia persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion T :

En el caso de las personas jur/d/cas el representante Iega/ y/o revisor fiscal si estan
obligados a tenerlo, entregara el “formato 8 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)" certifi cando bajo la gravedad de Jjuramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la compos:cmn acc:onarla {0} cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de remtegracron 0 reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de: cada una de las personas que estan en proceso de
, remcorporac:/on o remtegrac:on

Tratandose de proponentes plurales se prefer/ra la: oferta cuando todos los integrantes
sean personas que acrediten alguna de las condrcrones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral, para lo cual se entregara alguno de los cen‘lf/cados del inciso primero de
este numeral y/o personas /ur/dlcas donde mas del cincuenta por c:/ento (50%) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran bajo la gravedad de juramento el formato, Jjunto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que, para el otorgam/ento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
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persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION:

El proveedor plural deberé acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion, de acuerdo
con lo establecido anteriormente. Para acreditar la participacion mayorltar/a el Proveedor
deberd anexar diligenciado el “formato 8 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE
MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)” donde el
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
certificando bajo la gravedad de juramento que més del 50% de la composicién accionatia
o cuota parte de la persona juridica estd’ constttuc:da por madres cabeza de familia y/o
persona en proceso de remtegrac:on o} relncorporac:/on Para Io cual ademas debera tener
en cuenta la totalidad de Ias s:gu16ntes condICIOnes g

En todos los casos, la mu;er cabeza de famlha o, la persona remcorporada o reinsertada,
no podré ejercer u ostentar la calidad de accron/sta socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los lntegrantes de la f/gura asocrat/va Proveedor

Asi-mismo el Proveedor debera adjuntar cert/flcamon del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad este obl:gado a tenerlo, en la que conste que al
menos el 25% de part:c:pac:on acc:onar/a en la respectlva soc:edad la titularidad recaiga
sobre el género femenino y/o persona en proceso de remcorporac:on o reintegracion o que
ostente tal calidad. - -

Debido a que para el otorgamlento de este cnteno de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de ‘acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la:informacion:de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o: remtegramon autoricen de  manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién «Formato 8 - " Autorizacién para el tratamiento de datos
personales», en los términos del literal a). del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012 como
requusno para eI otorgam|ento del crlterlo de desempate g o

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:
El Proveedor deberé acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Mipymes: Lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

El proveedor deberé acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representac:on
Legal,

e Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedldo por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos
integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tenfan la
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calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresar/a/ definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas 0 meidanas.

En el evento en que se presente empate em‘re proponentes plurales cuyos integrantes estén

conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,

pequenias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con

los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Para

cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 G ACREDITACION MIPYME?”,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequerias
empresas, cooperativas o asomac:ones mutuales

ACREDITACION: ST :
El Proveedor plural debera acred/tar en. Ia forma /ndlcada a continuacion, segun
corresponda: , » .

. o Para las empresas mlcro y/o pequenas empresas, se verlf/cara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordanCIa con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2. 4 del Decreto 1074 de 2015. f‘ .

o Cooperativas o Asomac:ones mutualesse acred/tara mediante el certificado de
existencia y representac:/on legal expedldo por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. a : o

La condicion de cooperativa ‘o ' asociacién: mutual ‘se acreditard con el

certificado de existencia y representacionlegal expedido por la Cémara de

Comercio o la autoridad respectiva. .En el evento-en que el empate se presente

entre proponentes plurales Cuyos. /ntegrantes esten conformados Unicamente

por cooperativas y asociaciones mutua/es - que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los “integrantes tengan la_ calidad de micro,
pequenas 0 medlanas se preferlra la. ofen‘a de aque/los proponentes plurales

en los cudles 'al menos uno de' sus’ integrantes’ sea " una cooperativa o

asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas

 Para cumpllr con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 H. PAGOS REALIZADOS
A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
‘cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.
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ACREDITACION: El proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por la ley, o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, donde conste que
por lo menos el 25% del fotal de pagos reallzados a M/pyme Cooperativas o
asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformacién de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del Decreto 1860 de 2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitps de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los mtegrantes tengan la’ calidad de micro; pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cua/es al menos uno de los
integrantes sea una cooperatlva o0.asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial defln/dos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequerias
o0 medianas. . L ~ y

11. Preferir las empresas reconoc:das y estabIeCIdas como Sociedad de- Beneficio e
Interés Colectivo o Soczedad BIC del segmento MIPYMES
ACREDITACION: t | :
El Proveedor del segmento M/pymes debera acreditar medlante el certificado de existencia
y representacion legal de la 'sociedad, en el cual conste que retine los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modlf/que o la sustituya, conforme el cual:
"Tendrén la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la IeglsIaCIon vigente, las cuales ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”. Asi mismo, acrdltara la condlc:lon de Mlpyme en Ios termmos del numeral 8 del
presente decreto . 3 & F ~ : ~ ~

Tratandose de proponentes pIuraIes se prefenra |a oferta cuando cada uno de Ios
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar para el desempate el proceso de sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un numero igual al numero de Proponentes que se encuentren en
condicién de empatados. Sacaré una balota por cada Proponente, asignandole un ntimero
de mayor a menot, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual numero de balotas al numero
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el niimero mayor en la
primera serie, seré el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda sefie saque la balota con el nimero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los
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proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se daré por terminado
el sorteo. ug v '

Si algun proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas, sera
representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constancia en el
acta respectiva.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE, NO SON
SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR LOS
PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.12. INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACION DE
REQUISITOS HABILITANTES

El informe de evaluacion sera publicado en el Portal Qnico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DIA HABIL (VER
CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECOP ll), término durante el cual los proponentes
podran presentar observaciones radicadas en el SECOP Il en la seccién dispuesta para el
asunto, acorde a las guias de uso del SECOP II, modalidad minima cuantia.

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante SECOP |I.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el
comité evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su
propuesta. La omisién de subsanacion dentro de este término sera causal de rechazo de la
propuesta. ‘ R

2.12. ACEPTACION DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
2.12.1. ACEPTACION DE LA OFERTA: -~ -

En la fecha establecida en el cronograma publicado en‘el SECOP |, se realizara la
aceptacion de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el menor
precio total, para lo cual la entidad manifestara la aceptacién expresa e incondicional de la
misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado. Con la
publicacion de'la' comunicacién de aceptacion en'el SECOP Ilel proponente seleccionado
quedara informado de la aceptacién de su oferta.

El acto de aceptacién de la oferta, el cual constituye la adjudicacion y el contrato, es
irrevocable y obliga tanto al Municipio de Calarca, como al adjudicatario de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y contra el mismo no procede
recurso alguno por la via gubernativa.

2.12.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El Municipio de Calarca, declarara desierto el proceso Unicamente por los motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en
el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa

decision.
El Municipio de Calarca podra modificar los elementos de la futura contratacion que a su

criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se
cambie el objeto de la contratacién y proceder a iniciar un nuevo proceso de seleccion.

2.13. VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO
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PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

La entidad comparara la oferta presentada con menor precio con el costo estimado de la
provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado y ubicado que
hace parte del proceso de contratacion. Cuando se reciban menos de 5 ofertas se solicitara
aclaracion si la oferta es menor en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado
por la Entidad.

Cuando se reciban mas de cinco (05) ofertas, se utilizara el mecanismo estipulado por la
entidad estatal Colombia Compra Eficiente en la "Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, promedio de valores de las propuestas
a efecto de determinar un rango medio de aceptacion de valores.

Para determinar el promedio se sumara el valor total de todas las ofertas y se dividira entre
el numero de las ofertas presentadas, el resultado sera el rango medio de aceptacion, por
lo tanto, la propuesta a evaluar es. Ia que mas se acerque a este resultado, con el menor
valor. T

Ahora, la Entidad requerlra a aquellos proponentes u oferentes que hayan presentado
ofertas cuyo valor sea mferlor al rango-medio de aceptamon para que justifiquen la
presentacion de su precio, si Ia Justlflcamon del oferente de menor precio por debajo del
rango medlo de aceptamon satlsface al comlte evaluador se aceptara su oferta pero si la
segundo oferente de menor preCIo por debajo del rango medlo de aceptacion, ello, siempre
y cuando su Justlflcacmn de precio satlsfaga al comlte evaluador de lo contrario se
continuara con el sngwente oferente de menor precxo por debajo del rango medio de
aceptamon y asi suceswamente hasta agotarse en caso de ser varios.

‘Secretarip ‘Administrativo’
Municipiode Calarca Qumdlo

Actividad o funcién

realizada Nombre y Cargo . Firma

Proyecto y elabor6
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Proyecta y elgbgrq . Yessy Caterine Alape Osorio — abogada contratista S.A ‘(&"P

Componente juridico: .

Revisé: Manuel Fernando Ramirez Colorado — Sub-secretario Administrativo. / -

Aprobo Cj[/MO\W Carlos Andres Rey Trejos — Jefe Oficina Asesora Juridca . /7/ V
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