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(Descripciòn del servicio prestado)

RP-INSTRUCTOR:POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE CONSTRUCCIÓN. ONBASE 08-9-2025-005293

$ 45.688.475
$ 45.688.475
$ 44.921.890

Ingresos por honorarios $ 766.585 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0

211.971,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 360.785,00
0$1.423.500$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0178.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00227.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 7.500 0 Reteica - 8299 - BARRANQUILLA 3.608,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 76.659$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,0069.000$36.062.775$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

SE UTILIZAN EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE FORMACIÓN DE LA FICHA 300036
SE ELABORA INFORME MENSUAL
SE LLEVA CONTROL DE ASISTENCIA DE APRENDICES

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

13/03/25 22:38:14 USUARIO: SIC - C.C. 86076462







Cordialmente,

Bogotá, Febrero / 17 de 2025

Señor (a): LEONARDO PEÑA TRASLAVIÑA
CC. 86076462
CL 3A 23 88
BARRANQUILLA

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Febrero / 10 de 2022, y
su estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace
o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel

nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Elaboró:



5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

49. Fecha inicio actividad48. Código

Lugar de expedición 28.  País

47. Fecha inicio actividad46. Código

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

54. Código

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

41. Dirección principal

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

Actualización0 2

141060076014

8 6 0 7 6 4 6 2 9 Impuestos de Barranquilla 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 6 0 7 6 4 6 2

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 Villavicencio 0 0 1

PEÑA TRASLAVIÑA LEONARDO

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CL 3 A 2388
ingleonardopt@gmail.com

3 2 0 3 1 9 7 8 5 4

7 1 1 2 2 0 1 3 0 7 0 8 4 3 3 0 2 0 1 3 1 2 0 6 4 2 9 0 8 5 4 3

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9

X 0

PEÑA TRASLAVIÑA LEONARDO

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 17-02-2025 08:24:55PM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Firma

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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Promedio Normas nacionales, 
1997 (n=730) 15.65            21.05             17.35            16.68            21.22          

Desviación Standar Normas 
nacionales, 1997 (n=730) 4.70              4.44               6.61              5.41              7.19            

Puntajes directos 14 20 12 22 22

Valores Organizacionales

Interpretación del puntaje 
estándar

Promedio Promedio
Promedio 

Bajo
Promedio Alto Promedio

Distancia con la Organización -4 -2 -8 10 1

LEONARDO PEÑA
INSTRUCTOR

El Test Valanti evalúa los valores fundamentales de una persona, como la verdad, la rectitud, la paz, el amor y la no violencia. Este informe ofrece una 
visión detallada de la importancia y el impacto de estos valores en la conducta y las relaciones del individuo, destacando fortalezas y áreas de mejora 
para promover un desarrollo personal y profesional alineado con principios profundos.

El amor es más importante para usted que para la mayoría. La parte intuitiva de sus valores se destaca, otorgando buena prioridad a cualidades como 
amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasión, cuidado, perdón, simpatía y tolerancia. Sus relaciones son cálidas y de apoyo, promoviendo un 
ambiente de empatía y compasión. Fortalezas: Amabilidad y apoyo. Áreas de mejora: Mantener la flexibilidad adecuada.

La no violencia es valorada normalmente. La parte espiritual de sus valores está equilibrada, otorgando adecuada importancia a cualidades como amor 
universal, aprecio por otras culturas y creencias, hermandad, justicia social y unidad humana. Sus interacciones suelen ser pacíficas y respetuosas, 
promoviendo un entorno armonioso. Fortalezas: Paz y armonía. Áreas de mejora: Mantener el equilibrio actual.

Laura Camila Latriglia Alarcón

El área intuitiva (Valor AMOR) es la más importante . El área menos importante es la emocional (Valor PAZ).

La verdad es valorada de manera estándar. La parte intelectual de sus valores está equilibrada, otorgando una adecuada importancia a cualidades como 
veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual. Sus decisiones suelen ser transparentes y confiables, fomentando la confianza y la honestidad. 
Fortalezas: Transparencia y confiabilidad. Áreas de mejora: Mantener el equilibrio actual.

La rectitud es valorada normalmente. La parte física de sus valores se muestra equilibrada, dándole adecuada importancia a cualidades como 
compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respeto, responsabilidad y sacrificio. Las acciones son generalmente responsables y comprometidas, 
asegurando el respeto y la confianza de los demás. Fortalezas: Responsabilidad y confiabilidad. Áreas de mejora: Mantener el equilibrio actual.

La paz no es una prioridad. La parte emocional de sus valores se pone en segundo plano, dándole menos importancia a cualidades como calma, 
concentración, paciencia, reflexión, satisfacción y silencio interior. Esta falta de calma y paciencia puede resultar en un ambiente de trabajo y hogar 
estresante y conflictivo. Fortalezas: Algo de flexibilidad. Áreas de mejora: Trabajar en la consistencia y en la valoración de la paz.
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Valores Organizacionales LEONARDO PEÑA










