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SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETQ DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMIGO
{Articule 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccion

La Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves _.." Para ello, en dicho instrumento de planificacioh intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un frabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobieme, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pablicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexio en el cual los posibles proveedores desarrolian su actividad.

2.  Descripcidon de la necesidad

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para [a prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacian Directa y en ese
sentido es necesaric celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes &reas,.por
ello resulta necesaric el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestian y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para ef cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, el Decreto 1.22-15.99 del 16 de sepliembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con Ia sostenibifidad
ambiental del departamento del Valle de! Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coardinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccién del ambiente vy los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamenta del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las
entidades de! sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Ceordinar la
implementacién y articulacidn con los diferentes aclores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, 5.Participar en la
elaboracion, ejecucian del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoye en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Depariamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacidn técnica y financiera, 8. Administrar el funcienamiento y
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar Yos pracesos de adquisician de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacién de 1os recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, fa implementacién de mecanismos como el pago por
servicios ambientales v otros incentivos a la conservacion, en aplicacian de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrade del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollc de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacitn
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisgjismo y al desamollo de comedores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento de! Valle del Cauca, en conjunto con [as demas
entidades que producen Informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle det Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental, 16, Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar e! seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesas de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccidn y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna v la Seguridad Alimentaria. 20. Las demdas que le asigne [a
constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comin utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar [as actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los cadigos UNSPSC.

Grupo Segmenlo Familia Clase Producto
80
Servicios de 1 17 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Sendcios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;amn';i;}o da contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos .

4, Aspectos generales
41. Identificacidn del sector econdmico.
De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que ef sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarollo de las actividades es necesario fa prestacion de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollade, por las tendencias internacionales
y a evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como pablico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacion piblico-privada en hisqueda
de estralegias de conservacion ambiental, Generando process de educacién en la
ciudadanfa, participacién, y empoderamiento en los femas ambientaies tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacitn Armbiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal, f

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupes: proteccién ambiental y gestidn de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccién y la eliminacidn de la contaminacién y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener ef stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCICON

A continuacién, se hace un andlisis desde o general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde ef comportamiento
del PIB naclonal a lo largo de los tiltimos 5 afios. Temando como referencia el Gitima boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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*pewteniiae
Fpsadtional

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales & la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
varjacion anual).

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de ta salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacitn anual).

Tacas e crachmionts (%}
Seite sjustada por
Serke seiginal etacto rstacionaly
Actividad s condmics talendario
Anaal Al corrido Trimesiral
2024%41 / 0240/ 2024%-1t 7
2623711 2023~ 2014™.n
Agrigul caza, Sl ¥ pesca nmy us 25
Expdotackin e minas y cantoras =21 4y 21
brtiuistridd manidacturorat ull <28 a2
Suministre e slctricidad, g, vapery alre seondisiorado (X1 27 02
Constrrecitn %1 -2 -2
Lomencia ot par mryot y ol poe mencr® 18 o a3
Intorrnaciin ¥ eomusicadones o8 it 12
Aividates Faancieras y da separos &4 =4 ] 1%
Activicades inenobiliadas pA-] EX ] 5
Actividades profesionales, cientficasy tcnicas! as a2 ol
Adiministracign poblia delensa, exuchoion y aud® 2t 43 ar
acthidaes e gt yemtay s had 28 &
Yalot sgregeda brute 21 L 0z,
4 Fiveris fub ’ o 13 ar 1]
Producta lrterne Bruto X e e 20 16 FT)

Fuente: DANE,
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es & valor del dinero en el tiempa, muestra segln
lltimo dafo oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacion en lo corride del afo del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecio a este mismo indice en el afic 2023,

Grifico 1. IPC Varlaciones
Total Haclenal
Diciembre 2023 - 2074

o0
300

RT3 KA

Variacién y confribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la sigulente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién snual
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucién de 0,8 puntes porcentuales respeclo al mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finaimente, la tasa de ocupacién fue 58,5%
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Grifica 2. Tasa global da partitipacién (TGP), Tasa de orupsclén (TO) y Tasa de desaenpacién {TD}
Total nacional
Noviembre {2016 - 2024)

Tasa TGATO (b
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Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metadologia de ir de 1o generat a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacian, incluyendo tode lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo 1a industria de 1a grabacion, masica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (dltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie ariginal, respecio at mismo
periodo de 2023.
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Tabla 1. Actividades profesionales, clentificas y tecniaast
Tasad de crechmlsnto en volument
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contralacion de personas bajo ta modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, ios cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en sy conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de [as actividades encomendadas

BN

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con e}
cbjeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a conlratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratars personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de aclividades especificas,

Requisitos de Experiencia y Formacidn:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion Y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de 1a experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante dande se
indique et cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
aclividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientas documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

1. Hoja de vida actualizada de| SIGEP.

2. Fetacopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE {mayores de 50
No es necesario),

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

6. Tarjeta Profesional,

7. Certificaciones laborales.

B. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

g Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria Gereral da la Reptblica
(ACTUALIZADO)

12, Cerlificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacionat (ACTUALIZADO)

14, Cerlificade De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADD).

15, Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacién PENSION {debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre deritro de la vigencia

de 3 Afios).
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO),
19. Declaracion de Bienes ¥ Rentas - (Funcién Publica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morgsos.

44.  Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar.ef cumplimiento de las funciones y-la

" prestacion delos servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articuio 2° numeral 4° literal h) de Iz Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
cantrataran directamente.

De conformidad con el articula 2212149 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacian directa la prestacicn de
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senvicios profesionales y de apoyo 4 la gestion con la persana natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
casa, No es necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de 1as funciones de 1a entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos aristicos que solamente puedan encomendarse 2
determinadas personas haturales, debe justificar esta situacién en los estudios ¥
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resciuciones,
decisiones administrativas y judiciales} vigentes aplicables al objeto de! presente Proceso
de coniratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...}S0n de p ion de Gl
Jog que bren Jas 4 tatalos para flar actividades relacionadas
o 7 conla 7 itn o funci ianio da Ja srtidad. Estos coniratos stlo padrén
Numeral 3° del articulo 32 o eonp T chohas actividades no puedan reaf
de la Ley B0 de 1993 con personal de planta o requisran conocimiento especializade.
En ringn ¢aso estos tos generan relacién laboral ol p it jales y

<a celebraran por ef térnino estrictaments indispansable.

Articulo 40 de 1a Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
1993 5 o itan Ia ia e fa volantad y requieran ef

los ¥ qua p
cumplimianta da los fines esfalales (-..).

Numeral 4° del articuio 2 | DE LAS MODALIDAOES DE SELECCION. (...} h) Para la prostacién da senvicios

de la Ley 11 50 de 2007 profasionales y da epoye ala gostién, o pare la ejecusion de trabgjos erifsticos qua
sdlo » encomendarse g determinadas personas naturales;{..,
Articulo 5 de la Ley 1150

OE LA DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCCMENDARSE A DETERMINADAS PERSOMAS
NATURALES, Las enfidad tatales pueden baje Iz modalided de
ibn imcta la prestacion de servicios profesionales y da apeyo & la gestién
. ron la persona nalural o Juridica que eslé en capacidad de ejecutar el objato del
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siempre y cuanda ia antilad eszalal verifique la idoneidad o experiencia
1 E requerida y relationada con el direa do qua se trate. En este £a50, no €5 pecesana
Decreto 1082 de 2015 que la entidad estatal haya nblenido praviamente varies ofertas, de lo cual &f
ordenador del gaste debs tlejar conslancia escrita.
Los servicios profesionales y te apoyo a fa gestidn comesponden a aguelles de
naluraloza inlelectual difemrtes & Jos da consultoria que se dervan del
cumplimisrito de fas funciones da la ontidad estatal, esi come fos refacionados con
actividades cpantivas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, 'para Ia cmtacidn de trabajos artisticos qué solamente puedan
rad; naturaies, debe justificar esta situscion

enc a P
on Jos estudios y documentns previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DESCRIPCION: 7 B oA

BE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SCCIAL. (...) Ei propane
ef contratista deberdn acreditar (e Se encuentran &f dia en ef pago da aportes
parafiscales relatives al Sislema de Seguridad Social Integral, a5/ coma Jos propies
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famiiiar, cuando corresponda,

PARAGRAFO 1o. E1 requisito establecido en la parts final del incise segundo de
este aiticulo, deberd acreditarse para Ia realizacitn de cada pago derivado del
contrato estatal.

BT servidor pliblico qua sin juste causa no verifiqua el pago de Jos aportes a dua se
rafiere ¢l presenle ariculo, incumird an causal de mala conducta, quo serd

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con ameglo 8l régimen disciplinanc vigenie.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

FOR EL CUAL 5% ADCPIAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACIGN Y EL PAGO CE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUO.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULQ 2.3.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL BECRETO 780 DE 201, tNICO
REGLAMENTARID DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LGS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.42.2.13 Y 22.42.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCOR
TRABAJIQ

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DESCRIECIONE:

Ay e ) 2 o ¥
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACICN. (..} Las gerantias no serdn
i das en los tratos de empréstito, en los i ivos, en ios o8
seguro y en fos contralos cuyo valor 568 inferfor 8l 10% de [a menor cuantia a qua
so refiere esta Joy, caso en ef cual comesponderd a Iz entidad deferminar ia
necesidad de exigira, alendiendo a la naturaleza del objeto dal contrato y a la
forma da pago, asi como en fos damds que safale ol regtamanto.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de!
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En la conlralacidn directa Ja exigencia

da gamantias esfablecidas en i3 Seccion 3, que comprends los articulos

221,.23.1,1y2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto na 85 abligatoria yla justficacién
ra axighias o no deba estar en los estudios documentos previos.
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iO?RAS}‘GDNSJDERAGIONES : o i = :
[{NORMA S ‘DESCRIECION : B
Articulo 5 de I Ley 80 de | Dafos Derechas ¥ Beberes da los Contratistas
1993
Articulos 8, Sy 10 de Ia
Ley 80 de 1993 y articulo | Delas Inhabilidades @ Incompatibilidades para Gentratar
18 dela Ley 1150 de 2007
Da Ia Responsabifidad de fos Ce 2 Leos Tz A 0 An chal y
Articulo 52 dela Ley 80 do | senaiments o loy. Lo comomint iones en fa ect i o fos
1993 it ¥ omisk ¢ wa sus Int , e los Emi delarrf.fcufn?u.deasm
Ley.
Ley General do Archive ¥ el Manual e instrucciones del mangjo da las Tablas da
Retencidn ty doplaci 1a entidad. Sa debord ent i lariad
Ley 594 de 2000 I Unidad o Gestibn y Adrinistacin fas caporas y cocimoniaci nen o 2
Su cargo en virtud del desamolte det objelo del pmsents contrate, enimga gue
debars hacerse da acuerdo con Jos imiantos establocitios por Ja entidad
Articulo 82y B3 de la Ley
1474 de 20 11 BUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL,

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacidn, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién pblica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y

Desarrolio Sostenible,

recopilar informacion histrica sobre cémo se ha contratado o

ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto Ia Gobernacion del Valle del
Cauca, come otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion,

La siguiente informacién orienta 1a verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metedologias de
evaluacién y adjudicacion, entre ctros,
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§.1. (COéma ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este hien, obra o
servicip?

PRESTAR Los
SERVICIOS DE https:fico
APOYD A LA mmunity.
GESTION COMO secop.go
TECNICO EN LA v.ce/Publ
SECRETARIA DE ic/Tende
AMBIENTE Y ring/Qpp
DESARROLLO ortupityD
SOSTENIBLE; CON elailfinds
H SEBASTIAN -
1.330.17.13- &ggf&éﬁ’gg $1200 | Contratacen | moseno | 0. Crrolice
asog 0.000 | directa HURTADD .
LAS ACTIVIDADES 1.NTC8
ASOCIADAS AL 3971188
PROYECTO isFrompP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Triedi
DE  EDUCACION sModatst
AMBIENTAL EN EL tuedasP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL wrtrue
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitpsuilea
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO si‘:,gg;
SOSTENIBLE, CON i e
EL FiN DE APOYAR c 90
LA REALIZACION DE f 'ﬁ op
LAS ACTIVIDADES o .[',jl'*{j
ASOCIADAS AL JuAN wonolice.
1107520898 | FROYECTO Sino0 | Conatacien | cenpsran | a0oa | rnchice
CONSERVACION 0.00C | directa
DEL RECURSO DiAZ RQJAS 1.NTC.6
HIDRICO LA 9148558
! isFrompP
BIODIVERSIDAD Y 'Sbr
SUS  SERVICIOS "'_,T"’A“’&.
ECOSISTEMICOS a;m'j;'."m‘.
CUENCAS s &E";
HIDROGRAFICAS fusasl
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=inue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA hiips:iico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO $12.00 | Contratacién RENGIF 2004 mrmunity,
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | directa IFO secop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.eolPUbl
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AMBIENTE ic/Tende LAS ACTIVIDADES
DESARROLLO fing/Cpp ASOCIADAS NTG.
SOSTENIBLE, CON ertunityD PROYECTO 913198&
EL FIN DE APOYAR etailinde FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE x?notica DE LA ublicAre
LAS ACTIVIDADES UID=CO GOBERNANZA Y LA a=Truei
ASOQCIADAS AL 1.NTC.8 EDUCACION sModal=t
PROYEGTO 9131988 AMEIENTAL PARA rug8asP
F(éRTALECIM!ENTEA isFromP LA RESTAURACION opupVie
D ublicAra PROGRESIVA DE LA w=true
GOBERNAGNZA Y LA a=Truedi BIODIVERSIDAD Y
EDUGACION sModal=t SUS  SERVICIOS
AMBIENTAL PARA ruedasP ECOSISTEMICOS
IF_;; O?ngggi%cé?ﬁ opupVie VALLE DEL CAUCA
w=true PRESTAR 108
gll?sDNEFggchm o\é SERVICIOS COMO
ECOSISTEMICOS PROFESIONAL  EN
B DEL CAUCA LA SECRETARIA DE hitpsifco
AMBIENTE Y mmunity.
ggES‘Ig\R e LOS DESARROLLO SeCop.go
- S o
LA SECRETARIA DE hitpa:/fca LkalEAlﬁgAgng o prlirive
AMBIENTE Y meLniy. LAS ACTIVIDADES gnrtglnilsl%
Secop.go .
SOSTENIBLE, CON v.colPubl feovers mets
EL FIN DE APOYAR ic/Tende "CONSERVAGION 2024 s
LA REALIZACION DE g‘r‘lﬁfg"n DE AREAS DE 1NTCS
kgso . hﬁg}gﬂDADiﬁ MARA aaiinge Ec_!\ggroméucm 2543318
$15.00 . w7 notice RATEGICA isFromP
1.330.17.13- | PROYECTO o000 | Conisatacitn CAMILA UID=CO PARA LA ublicAre
12434 CONSERVACION : directa quintero | 2024 |3 res PROTECCION DEL a=Truedi
DEL RECURSO WBERTH g12582% RECURSQ HIDRICO sMadal=t
HiDRICO, LA sFromP EN CUENCAS rue&asP
Bt S oo S e
a=Trye&i wsinie
Egomsﬁg\‘ﬁ% aS eModal=t \330.47.13 DEPARTAMENTO $ || sAnDRA
; ieBasP 3304713- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacion PATRIGA
EL?ROGRAFICAS e apupVie 7990 CAUCA® 000,00 | directa CASTRILLON
w=true PRESTAR LOS hitps:lico
ggfmaﬁtﬁim%EL SERVICIOS COMO mmunity.
i B RS
V. (1!
PRESTAR LGS htips:fico AMBIENTE Y icfTende
SERVICIOS COMO mmunity. DESARROLLO IringIOpp
PROFESIONAL EN MARIA se60p.go SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityD
13304713 | WA SECRETARIA DE | $15.00 | ~oioddn | CRISTINA v.cofPubl EL FiN DE APOYAR etaillinde
12435 AMBIENTE Y0000 | pa LEMUS 2024 | iciTends LA REALIZACION DE xnotice
DESARROLLO ring/Opp LAS ACTIVIDADES 10SE WD=CO
PEREZ
SOSTENIBLE, CON orturityD ASQCIADAS ALLS EDISSON 1.NTC.6
EL FIN DE APOYAR etaillinde 1330.17.13- | PROYECTQ 21.900. | Contratacién | STERLING 5233378
LA REALIZACION DE xZnolice 12545 CONSERVACION poo,00 | directa MUROZ isFromP
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Gasto Anual
§=i‘:lﬂt§f\E{Eubhﬁ L3 0Yed ST AS 1P IS T mtnr
DEL RECURSO ublicAre
HIDRICO; LA a=Truedi
BIODIVERSIDAD Y sModal=t :
SUS  SERVICIOS rucdasp 3
ECOSISTEMICOS opupVig B o
EN CUENCAS watrua 3 v
HIDROGRAFICAS ¥
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS cOMO memunity. ‘ ; 5 - .
PROFESIONAL  EN secop.go 10 2 i 0 e er 2 20 g
LA SECRETARIA DE v.co/Publ . : Adio
AMBIENTE Y iefTends
DESARROLLO ting/Opp : fuerte BSECORS @szcong
SOSTENIBLE: CON ortunityD Cartitad de comiratos - Meppeay | TR Toul
EL FIN DE APOYAR slailinde o e i
LA REALIZACION DE x?netice :
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&aspP
1.330.2713- | DEL. VALLE DEL | 26.000. Contratacién | VARGAS opupVia
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADQ w=tiue Ao B2 GU ATIZ 420t w0
PRESTAR LOS hitps:ifca
SERVICIOS ~ COMO manunity. En el departamento del Valle del Catica, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
PROFESIONAL EN seccp.go N A .
LA SECRETARIA DE v.colPubl contratos bajo los cédigos 801115 y 801015, representande una contratacién tolal sclo para
AMBIENTE Y it/Tende el Liimo afio 2024 de $62.910.435.811.
DESARROLLO Ting/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE X?notice 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromp
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=True&i hitps:/iw
PR AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t SERVICIOS ww.5eco
DEPARTAMENTO s AICARDO rue&aspP PROFESION p.gov.cof
$33017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. Confratacién | CERSN opupVie ALES AL Mayra CO1Busi
7908 cauca 000,08 | directa DAVALOS w=true FONDO DE | $10.00 | Contratacién Jimena nessiines
. 2024(1234 gESARROLL Directa Wilches Tenderin
, NARI 69 LOCAL DE Gonzalez ‘Contrac
5.2, CONS!JLTA DE PROCESOS bE CONTRATACION DE[_ DISTRITO A ) ANTONIO ﬁ’]o[icevi
TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE) NARING EN ewlindex
ASUNTOS Pprevii
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RELACIONA
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CixUri=ht
DEL tps¥hIat
RIESGO, 2%2fww
CAMBIO W.S€00p.
CLIMATICO gov.co%
Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
MONITOREA %2fTend
R, 1 ering%2t
Contract
NoticeMa
nagemer
% 2inda
x&notica
=C01.NT
C.725925
7
MINIST hitps:iiw
ERIO WW.58C0
DE p.gov.eof
MINAS CO1Busi
Y nessLinel
ENERGI APQYAR AL Tenderin
A MME EN LAS g/Contrac
ACTIVIDADE {NoticaVi
5 ewlindex
RELAGIONA 7previix
DAS CON LA Lbj=Busc
IMPLEMENT ar+proce
ACION, sos&prav
SEGUIMIENT CtxUrl=ht
ch-2216- | O Y : Julia Junior tpste3a%
2243~ | controL | $8118 Contratacion | Robles 2024 | 2e%h2iww
2491-2024 | DE s | ! Forera W.5eC0p,
PRCCESCS gov.co%
RELACIONA 3a443%2
DOS CON EL [CO1Bus
MEDIC nessline
AMBIENTE Y %2fTend
DESARROLL ering%2f
o} Contract
SOSTENIBLE NoticeMa
DE LA SAF nagemen
t9%2finde
»anotice
=CO1.NT
G.723789
2
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N
AUTON
OMA nessLine/
REGIO Tenderin
NAL g/Contrac
DEL tNoticaVi
TOLIMA ESNT“"TAR ewlindex
PRESTACIO arevClx
N DE Lbl=Busc
SERVICIOS :;‘;';‘mf;
PROFESION cuuﬂ=m
corfout | ALES EN YULIANA tps¥%3a%
ADMINISTRA | 39750 | Contratacién | CAROLINA P
MA-CPS- ‘ 2024 | 21%2fww
CION DEL |.000 | Directa OSPINA
0652-2024 Ww.Secop.
MEDIO JIMENEZ -
AMBIENTE Y gov.co:
Los 3ad43%2
RECURSOS fCO1Rus!
nesskine
EgLURALES R o
ering%2f
MAGISTER oract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=COT.NT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR httpsiiiw
DA LOS WW.58C0
MLUNIC] SERVICIOS p.gav.cof
PAL DE CO1Busi
DE APOYQ A k
GIRAR nassLinel
LA GESTION !
DOT COMO Tenderin
COGRDINAD giCantrac
OR DE tNoticaVi
GUARDABO CRISTIAN gwllndce;
PSA- | SOUE  EN | $3.0686 | Contratacitn | JAVIER 2024 Lg]rf‘s’
11692024 | LAS AREAS | 666 | Directa CASTRO =Busc
FANDIRO arvproce
RESERVA sos&prev
PARA LA C‘*;g*g;
tps%3a
SECRETAR! ool
DESARROILL wsocor
O RURAL Y gov.ca%
AMBIENTE 2ad43%2
SDRAM DEL {CO1Busi
nessLing
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DE GIRARDO

%2iTend
ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2fnda
x&notica
=CO1LNT
C.709841
B

§.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS

ENTIDADES ESTATALES_ A TRAVES DEL
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
SUBE o Saper $0 B STIRC s Fo0 SRS FuR

Velor Total

fuente RSICDE } @SECOP R

Eoatrios Total
Cantidad de contratos - Menauat i 567323 ]

Ale D200 #2011 WA B200) W

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

MODELO DE
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Se realizé 1a consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos-UNSPSC 801115 y 801015 ¥
Se enconird que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cidiges por valor de
$667.752.697.095

5.5. Andlisis de los procesos identificadas

De acuerdo a los procesos de contratacidn identificados tanto en |a entidad como en oftras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, fiempo de ejecucion tipa de contratacion
y condiciones de garantias:

* Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la
Contratacin Directa

¢ Plazo. El plazo varié desde un {1) mes hasta los doce (12} meses sin superar la
vigencia fiscal.

* Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de coniratacion,

¢ Forma de pago: en la mayoria de los cases son pagos por avance de actividades
mes a mes.

Experiencia: esle factor varia de la necesidad de cada proceso.
Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6.  Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacianal, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié 1a guia parala elaboracion de estudios del sector, con el finde entender
el mercado del bien o servicio cen el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocidn de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole tegal, salvo las propias de! ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta refacionada con

&l conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales ¥y
de apoyo a la gestion mas alia de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del confrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimienito def mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, 1a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad aclual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es 12 Circutar interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS GONTRAGTUALES 2024

Reqguisitos Altemativas Valor
. Hasta
vi A . : f
Activida | TP\ gstugio | Experienci | Estudios Experienci | Desde
s a a
. Alternativa 1
o e | e stoomo0
Asesor 1 + +B0MEPLR i .000. o
Atemativa2 TP | armEPtR $9.000.001
':J'tfeﬁwg i‘";’;;’é?& 7.000.001 | $9.000.000
Profesional | 1 TP +MA +36 MEPLR Altemativa 2 200 000
ol EPI Memaiaz TP | 70 MepLR
Attematva Atternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
Alternativa Allemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR 2P MG MEPLR 6000001 | $7.000.000
Alternativ Atternativa 1
a1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
5 Alternativa Allernativa 2 ]
Profesional |3 | TP+MA 3 +12MEPLR 2P SGOMEFLR | 5000,001
Alemaiva | Atemativa 1 s $5.000.000
Profesional | 4 TP +E #24 MEPLR HBMEPIR | 4000 oo
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$4.000.000
Poofesional |5 | TP o NA WA 3500001
Altemaliva13 | Anemativa 1 500
Tetndlogo | 1 TFIG DEOAT2ME, |2Rsde BS | 3000001 83.500.000
T
Altemativa 12 | Antermativa 1 53 000
Técnico 1 ias DEOA1ZMEL |8fosde B3 | §2.50000 | %3000
" Alemnativa 1
: . Altemativa 1
Asisiencial | 1 1B DEQABMEL | NOTB 6 MEL NiA $2.500.000

8.  Analisis de Riesgo
VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en ia informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1" 17 80111701
F Gestién, Servicios Senvicios de 5 Senvicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:;r:i;}u de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p perscnal
Administrativos

Modalidad de seleccion y sut justificacion: Para este tipo de procesos en concerdancia con
el nurneral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “DE [AS MODALIDADES  DE
SELECCION. {...) h) Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo g la gesticn,
o para la ejecucidn da trabajos artlsticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales:f...)" La modalidad de seleccién es la contratacion directa

Forma de pagoe del contrato: TRES (3) CUQTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).
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Depdrtamento de
Yalle del Cauca
Cobornacién

- Segretaria de Amblenla y
Desandlio Sostanible.

219
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE

PESQOS {5 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plaze de efecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuents por concepto de estampillas:

stampilla Adulto Mayar 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estamgilla Pro Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

FRANCIA ELERA OBANDG ORTIZ
ecretario de Ambignte y Desarrollo Sostenible

|
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Rol Financiero —~ Profesional contratista
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