
FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

ANGELICA MARÍA ALCALA RONDON

1018419560

Fondo de Desarrollo Local Suba

Contratista

angelicaalcala1014@gmail.com

18/02/25 0:00

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestación de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para suscribir contrato de prestación de servicios

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede



TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.

Advertencia:

1018419560

ANGELICA MARÍA ALCALA RONDON

Firma electrónica:
ANGELICA MARÍA ALCALA RONDON 18/02/2025 16:20:17

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: ce42873d55a48c0bb9c61662cf86b6e0fb41dbf9908acabbd85047b9af1fbede
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EL SUSCRITO PROFESIONAL DEL ÁREA 

DE CONTRATACIÓN   HACE 
CONSTAR QUE:  

Página 1 

de 5  
Dirección: Av. El Dorado #69-76 Edif Elemento Torre 1 Piso 5.  

Teléfono:  2203000  

  

  

Que revisados los archivos contractuales de la Entidad se encontró que ANGELICA MARIA 
ALCALA RONDON identificado con C.C. No. 1018419560 suscribió el contrato No. 753 de 2021 
que a continuación se detalla:  
  

CONTRATO No.  CTO753-21  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN  21/05/2021  

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios de apoyo a la gestión en el 

nivel territorial y operativo, para la gestión integral de la seguridad 

en el SITP, a través del fomento de la cultura ciudadana, la 

participación y corresponsabilidad, el acompañamiento a las 

acciones de control lideradas por los organismos de seguridad, la 

garantía de la movilización social pacífica y del trabajo 

interinstitucional, con el fin de mejorar las condiciones de seguridad 

y convivencia en el Distrito.  

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO:  

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($26.449.500) M./CTE.  

PLAZO:  
Diez (10) meses y quince (15) días, contados desde la suscripción 

de la correspondiente acta de inicio.  

LUGAR DE EJECUCIÓN  TRANSMILENIO sede Administrativa en Bogotá  

FECHA ACTA INICIO:                24 de mayo del 2021  

FECHA DE TERMINACIÓN:  07 de abril del 2022  

ESTADO ACTUAL DEL 

CONTRATO:  
Terminado    

PORCENTAJE DE  

EJECUCIÓN (cuando haya 

lugar):  

N/A   

ULTIMO SUPERVISOR DEL 
CONTRATO o  
RESPONSABLE DEL AREA  

(nombre y cargo):  

JIMMY ALEXANDER PINTO MORALES  

Profesional Universitario Grado 3 (E.)  
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DE CONTRATACIÓN   HACE 
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OBLIGACIONES,  

ESPECIFICACIONES  

TÉCNICAS Y  

LINEAMIENTOS DE 

EJECUCIÓN:  

Las obligaciones, especificaciones técnicas y lineamientos de 
ejecución se encuentran plasmados en los documentos que a 
continuación se enuncian: Contrato prestación de servicios.    
1. Apoyar la realización en las 20 localidades de Bogotá D.C., de 

las acciones establecidas en el Plan de Trabajo definido por la 
entidad en sus componentes de promoción de la convivencia 
pacífica, prevención, participación, control y gestión de la 
movilización y la protesta social; así como las acciones para la 
mitigación de la evasión en el Sistema.  

2. Promover la interlocución y la articulación interinstitucional a 
través del trabajo coordinado con organizaciones sociales, 
colectivos urbanos, movimientos estudiantiles, barras 
futboleras y grupos identitarios y/o étnicos que tienen 
presencia en el Distrito Capital, entre otros; conforme a los 
planes y metas de TRANSMILENIO S.A.  

3. Recolectar y procesar información de contexto necesaria para 

la gestión de la seguridad y la convivencia en las diferentes  
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 localidades y que sirva de insumo para la planeación de las 
intervenciones en los diferentes territorios.  

4. Mantener canales de comunicación eficaces y realizar 
informes de campo completos según los lineamientos 
impartidos por el o la supervisor (a) y el equipo de trabajo de 
TRANSMILENIO S.A.  

5. Abordar las acciones encomendadas con enfoque de derechos 
humanos, género, diversidad y territorial, desde un marco de 
comportamientos éticos, coherentes y alineados con los planes 
y programas de TRANSMILENIO S.A.  

6. Brindar apoyo en cualquier situación de emergencia y/o evento 
masivo que se presente en el Distrito Capital, en el marco del 
sistema de comando de incidentes, y realizara ejercicios de 
mediación en diferentes operativos Distritales en los que pueda 
aparecer un escenario de conflicto minimizando el riesgo de 
confrontación.   

7. Acompañar movilizaciones sociales y aglomeraciones 
ocurridas a nivel micro, o local. Operativos de espacio público, 
operativos de recuperación de predios públicos, operativos de 
inspección, vigilancia y control, acompañamiento en 
situaciones de emergencia, eventos institucionales de alto 
impacto.  

8. Dar buen uso a los elementos institucionales que se designen 
en calidad de préstamo para el cabal desarrollo de las 
actividades impuestas por el supervisor del contrato.   

9. Procurar por la correcta comunicación y transferencia de 
información, de forma completa y oportuna, entre el equipo 
interno de GESTORES DE CONVIVENCIA TMSA y la  
Dirección Técnica de Seguridad.  

10. Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

11. Hacer un adecuado manejo de los equipos y suministros que 
le sean entregados como apoyo a la realización de su objeto.  

12. Contar con un sistema de comunicación celular tipo 
SMARTPHONE con plan de datos y minutos, suficiente para la 
correcta comunicación y cargue de información, según lo 
requiera TRANSMILENIO S.A.  

13. Comunicar al supervisor del contrato cualquier eventualidad 
que surja en desarrollo de la ejecución del contrato.   

14. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II los informes y/o 
productos de ejecución contractual, con los soportes, si 
hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 
1712 de 2014.   
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15. Desarrollar las demás tareas y actividades relacionadas con la 
naturaleza de la presente contratación de común acuerdo con 
el supervisor asignado.  

16. Guardar absoluta reserva de toda la información a la que  
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 tenga acceso en cumplimiento de las actividades propias de la 
ejecución del contrato.   

17. Mantener indemne a TRANSMILENIO S.A., de cualquier 

reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 

actuaciones del contratista, de conformidad con la 

normatividad al respecto.  

FORMA DE EJECUCION  

Revisado el expediente contractual, se informa que, a la fecha de 
expedición de la presente certificación, el contratista referenciado 
no ha sido objeto de sanción o conminación alguna.  
Si la persona que solicita la presente certificación requiere 
manifestación expresa sobre el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, la misma solo puede ser efectuada por el  
Supervisor del Contrato o el jefe del Área.   

Se expide la presente certificación, teniendo en cuenta los antecedentes que reposan en las carpetas 
del contrato aquí mencionado.   
Dada en Bogotá, Distrito Capital a los cuatro (04) días del mes de mayo de 2022, a solicitud del 
interesado, mediante correo electrónico del 14 de abril de 2022.  

  

JORGE PARDO JIMENEZ   

Coordinador área de Contratación de TRANSMILENIO S.A.  
Proyecto: Gloria Zamboni   

  

  

  

  

  



  

FUNDACION SOLIDARIDAD INTEGRAL  

NIT: 825003113-0  
  

  

  

CERTIFICA QUE:  
   

La señora Angélica María Alcalá Rondón identificada con la cedula de ciudadanía n°  

1.018.419.560 de Bogotá D.C, laboró en la fundación con un contrato iniciado desde el día 

01 de enero de 2019   hasta el 31 de diciembre de 2021 desempeñando el cargo de apoyo 

y liderando las actividades de educación alimentaria y nutricional, promoción en hábitos y 

prácticas de estilo de vida saludable, alimentación y nutrición, así mismo desarrollo las 

siguientes actividades:  

  

  
 Apoyar la construcción de la puesta en marcha del programa.  

 Construir y socializar rutas de gestión reconociendo las prácticas de medicina 

tradicional y alimentación propia y que faciliten las acciones de promoción y 

prevención de la enfermedad.  

 Socializar el manual BPM y el plan de saneamiento básico  

 Elaborar en los formatos que disponga el ICBF los ciclos de menú acorde a la 

concertación y la minuta patrón diseñada.  

 Realizar la toma de medidas antropométricas y hacer el respectivo seguimiento de 

las niñas, niños y mujeres gestantes.  

 Registrar el seguimiento nutricional en la ficha de caracterización o el formato que 

haga sus veces en la periodicidad definida por el ICBF.  

 Realizar encuentros en el hogar con los usuarios y sus familias con el fin de 

enriquecer las prácticas culturales.  Apoyar la sistematización de las experiencias 

desarrolladas en la modalidad.  

  
  

Para mayor constancia, se firma en Hatonuevo a los 23 días del mes de octubre de 2023.  

  

   

María Del Pilar Castilla Ortiz  
C.C. 1.065.564.228  
REPRESENTANTE LEGAL  

  Dirección: Calle 22 No.17-47  

  
    _   
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FUNDACION SOLIDARIDAD INTEGRAL  

NIT: 825003113-0  
  

  

  

CERTIFICA QUE:  
   

La señora Angélica María Alcalá Rondón identificada con la cedula de ciudadanía n°  

1.018.419.560 de Bogotá D.C, laboró en la fundación con un contrato iniciado desde el día 

01 de enero de 2022 hasta el 01 de septiembre de 2023 desempeñando el cargo de apoyo 

y liderando las actividades de educación alimentaria y nutricional, promoción en hábitos y 

prácticas de estilo de vida saludable, alimentación y nutrición, así mismo desarrollo las 

siguientes actividades:  

  

  
 Apoyar la construcción de la puesta en marcha del programa.  

 Construir y socializar rutas de gestión reconociendo las prácticas de medicina 

tradicional y alimentación propia y que faciliten las acciones de promoción y 

prevención de la enfermedad.  

 Socializar el manual BPM y el plan de saneamiento básico  

 Elaborar en los formatos que disponga el ICBF los ciclos de menú acorde a la 

concertación y la minuta patrón diseñada.  

 Realizar la toma de medidas antropométricas y hacer el respectivo seguimiento de 

las niñas, niños y mujeres gestantes.  

 Registrar el seguimiento nutricional en la ficha de caracterización o el formato que 

haga sus veces en la periodicidad definida por el ICBF.  

 Realizar encuentros en el hogar con los usuarios y sus familias con el fin de 

enriquecer las prácticas culturales.  Apoyar la sistematización de las experiencias 

desarrolladas en la modalidad.  

  
  

Para mayor constancia, se firma en Hatonuevo a los 23 días del mes de octubre de 2023.  

  

  

  

 
María Del Pilar Castilla Ortiz  

  
    _   



C.C. 1.065.564.228  
REPRESENTANTE LEGAL  

  Dirección: Calle 22 No.17-47  
Tel: 301 742 9887  

Hato nuevo – La Guajira  
Email: fundacionsolidaridad@gmail.com  
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CLÁUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN SECOP II  

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA  

 

OBJETO CONTRACTUAL: Apoyar la gestión documental de la Alcaldía Local en la implementación de los 

procesos de clasificación, ordenación, selección natural, foliación, identificación, levantamiento de inventarios, 

almacenamiento y aplicación de protocolos de eliminación y transferencias documentales 

CLÁUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del 

contrato, EL CONTRATISTA se compromete ejecutar las siguientes obligaciones: 

A. GENERALES:  
 

1 En el evento que para la prestación del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos 

tecnológicos, no instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la 

Dirección de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen 

uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos 

en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso 

fortuito o fuerza mayor. 

2 Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los 

estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la 

responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 

2000), así como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución 

del mismo. 

3 Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación 

con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5 Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 

Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría 

Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6 No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 

Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los 

bienes y recursos tecnológicos (hardware y software). 

7 Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, constancia de 

entrega de equipos de cómputo, si le fue asignado alguno, y certificación de ORFEO (cuando 
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aplique). 

8 Registrarse en el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública ¿ 

SIDEAP- y presentar la constancia de dicho trámite ante el supervisor del contrato. 

9 De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio 

de Salud y de Protección Social y la Directriz que de éste haga la Secretaría Distrital de 

Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen pre ¿ ocupacional y allegar el 

respectivo certificado a LA SECRETARÍA, en los documentos que acompañan el contrato. 

10 Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual 

del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 

cada pago. 

11 Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que 

acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 

conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 

complemente. 

12 Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras 

permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 17 del Decreto 

Distrital 654 de 2011. 

13 Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o 

excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 

001 del 31 de enero de 2011 "democratización de las oportunidades económicas en el Distrito 

Capital y promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales 

vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad". 

14 Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP II, los informes mensuales 

de ejecución contractual junto con las cuentas de cobro y demás soportes. 

15 Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomía, sin que sea obligatoria 

la asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaría Distrital de Gobierno y según lo 

acordado con el supervisor, por lo que la Entidad no asignará al contratista un puesto de 

trabajo fijo. 

16 Proveer los elementos y logística necesaria para la correcta ejecución del contrato 

(Computador, mouse, etc,). 

17 Participar en el plan piloto para la implementación de la estrategia de Smart Working en la 

Secretaría Distrital de Gobierno. 

18 El contratista será responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos públicos 

que se le asignen con ocasión del contrato, para lo cual deberá acreditar el cumplimiento en 

los procedimientos de custodia y devolución que para el efecto establezca la Entidad. 

19 Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaría Distrital de 
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Gobierno y acogerse a los lineamientos de autocuidado. 

 

B. ESPECIFICAS:  
 

1. Recibir la documentación a intervenir, verificando mediante punteo cajas y carpetas entregadas para el 
proceso técnico. 
 

2. Realizar la intervención de 8 metros lineales de la documentación, aplicando la metodología prevista para 
la organización mediante la clasificación de la misma de acuerdo con los principios archivísticos de 
procedencia y orden original, depuración, limpieza, retiro de material metálico, identificación de material 
afectado por biodeterioro, revisión, foliación, identificación de las unidades documentales y cajas, 
almacenamiento respectivo de la documentación producida por la dependencia y elaboración del inventario 
documental en el formato establecido por la Dirección Administrativa de la SDG. 

 
3. Elaborar el plan de trabajo en conjunto con el supervisor del contrato pactando según lo establecido en los 

planes de acción de la dependencia una meta adecuada a las necesidades de la entidad y garantizando que 
el proceso se cumpla de manera idónea. 

 
4. Presentar informes mensuales de avance en el que se describa la totalidad de la documentación intervenida, 

los procesos efectuados, el resultado acumulado y el faltante para cumplir la meta. 
 

5. Las demás obligaciones que sean asignadas por la Líder de Gestión Documental y de acuerdo con el objeto 
del contrato. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA /FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SUBA: 
  

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 

por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 

establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 

marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. A través de los Supervisores se liquidará de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL 

correspondientes a los riesgos IV y V. 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
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CLÁUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato será por DOS (2) MESES 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento, ejecución y legalización.  En todo caso el plazo de ejecución del contrato no podrá 
exceder el 15 de marzo de 2025. 

CLÁUSULA CUARTA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato podrá 
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés público 
que impidan su ejecución, cuya existencia corresponde calificar a la Secretaría. La parte contratante que resulte 
afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá notificar 
por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de dichas condiciones.  b) Por 
mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, ni deriven mayores costos para ésta. 
Como consecuencia de la suspensión el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantía 
única en proporción al término de la suspensión. El término de suspensión no se computará para efectos de 
los plazos del contrato.  

CLÁUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es el que se encuentra 
establecido en la plataforma del SECOP II, el cual incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y 
gravámenes a los que haya lugar.  

FORMA DE PAGO:  

a) El primer pago se cancelará mes vencido, en proporción a los días ejecutados desde su fecha de inicio y hasta 
el último día del mes. 
b) 2 pagos mensuales vencidos de $2,550,000 (Dos Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos) M/Cte previa 
presentación de los siguientes documentos: 
 

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 
supervisión (si aplica) y el contratista. 
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato. 
c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporción al valor 
devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2018. Nota: Para 
efectos del último pago, deberá entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente diligenciado y 
firmado por quienes corresponda. 

 
Nota: Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones señaladas en el parágrafo 3 
del artículo 437 del Estatuto Tributario deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre 
las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 
Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma 
de 3.500 UVT. Los límites de que trata el parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT para aquellos prestadores 
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado. Por lo anterior los 
contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el 
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Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
CLÁUSULA SEXTA. - GARANTÍAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de 
BOGOTÁ D.C. FONDO DE DESARROLLO LOCAL SUBA, NIT. 899.999.061-9, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una póliza, con los siguientes 
amparos:  
 
CUMPLIMIENTO: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual al plazo de ejecución del Contrato y seis (06) meses más. 
 
CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del Contrato y seis (06) meses más.  

 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución 
del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantía única de acuerdo 
con las normas legales vigentes. De igual forma, la oficina de contratación informará por medio de correo 
electrónico a la aseguradora que emitió la póliza inicial, la modificación efectuada para los fines pertinentes. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL CONTRATISTA y que refiere esta 
cláusula, deberá cargarse en el micrositio del contrato a través de la página 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución 
del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantía única de acuerdo 
con las normas legales vigentes. PARÁGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL 
CONTRATISTA y que refiere esta cláusula, deberá cargarse en el micrositio del contrato a través de la página 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

CLÁUSULA SÉPTIMA - SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será ejercida por el ALCALDE 
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a 
lo establecido en el Manual de Supervisión de la SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 
83 de la Ley 1474 de 2011.  Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida 
ley y las demás normas concordantes vigentes. 

En todo caso el/la supervisor/a podrá designar mediante comunicación escrita a otro servidor Público y/o 
contratista que se denominará "apoyo a la supervisión" y que tendrá como función apoyar al/la supervisor/a 
en la vigilancia de la correcta ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningún 
caso el/la supervisora del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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La dependencia solicitante o el Gerente del Proyecto de Inversión podrá solicitar la modificación del/la 
supervisor/a, previa solicitud al/la Director/a de Contratación, lo cual se formalizará mediante memorando y 
se comunicará por el Supervisor designado directamente al contratista. 
 

CLÁUSULA OCTAVA – COMPROMISOS CON LA TRANSPARENCIA Y LA ÉTICA 
PÚBLICA Adjudicatario - Contratista con la suscripción del contrato se compromete a: dar 
cumplimiento a los deberes contenidos en el formato denominado “COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO 
DE LA LEY EN MATERIA DE INTEGRIDAD, ÉTICA PÚBLICA, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN 
DE CUENTAS, CONFIDENCIALIDAD Y LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS, LA 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO EL SOBORNO Y LA CORRUPCIÓN” suscrito con la entidad.  
 
CLÁUSULA NOVENA - SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, 
EL (LA) CONTRATISTA se obliga a pagar a LA SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE SUBA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a título de tasación 
anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial 
de sus obligaciones contractuales. PARÁGRAFO: El valor de la cláusula penal pecuniaria ingresará a la 
Tesorería Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA para que dicho valor sea descontado 
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL (LA) CONTRATISTA, se hará efectiva la 
garantía única constituida y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 
2007, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto 
del presente contrato, EL (LA) CONTRATISTA pagará a la SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SUBA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la 
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicación de la cláusula 
penal. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresará a la Tesorería Distrital. EL (LA) 
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a la SECRETARÍA/FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SUBA para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. 
De no existir saldo a favor de EL (LA) CONTRATISTA, se hará efectiva la garantía constituida y si esto no 
fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por 
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no 
se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito 
una prórroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - LIQUIDACIÓN: Este contrato no será objeto de liquidación, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 217 del Decreto 019 de 2012. 
 
NOTA: LA LIQUIDACIÓN NO ES OBLIGATORIA PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN. 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El 
CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades 
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a LA 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA o a terceros, en los términos del artículo 
52 de la Ley 80 de 1993.  
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: El CONTRATISTA no podrá 
ceder el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente 
sin la autorización previa, expresa y escrita de LA SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
SUBA, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 9o. de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este 
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios y a falta de regulación 
expresa por las normas de los Códigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que 
surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación del contrato serán competencia de la Jurisdicción 
Contencioso Administrativa.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la 
solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de 
este contrato, acudirán a los Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos previstos en la ley, tales como 
el arreglo directo, la conciliación, amigable composición y transacción. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - VEEDURÍA: Este contrato está sujeto a la vigilancia y control 
ciudadano, en los términos que señala el artículo 66 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que 
el contratista actúa con plena autonomía técnica y administrativa, y sin subordinación frente a LA 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, se excluye cualquier vínculo de tipo 
laboral entre LA SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA y EL CONTRATISTA.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los documentos tanto físicos 
como magnéticos generados en desarrollo del presente contrato serán de propiedad de la 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, de conformidad con lo consagrado en el 
artículo 28 de la Ley 1450 de 2011 que regula la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de los contratos 
de prestación de servicios. Así mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA por el objeto de este contrato no infringen 
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o 
contractuales de terceros. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a reserva 
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte interesada debe 
comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.  
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA – MANEJO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA 
se compromete a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos personales de 
terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su contrato, lo anterior en cumplimiento de los 
lineamientos previstos en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y la Política para 
el Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN: El CONTRATISTA 
se compromete a utilizar el software VPN definido por la entidad para el desarrollo de sus obligaciones 
contractuales cuando requiera acceder a los sistemas y redes de la Secretaría Distrital de Gobierno / FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, a partir de la suscripción del Acta de Inicio, con el fin de garantizar 
y conservar la seguridad de la información que maneje durante la ejecución del contrato.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – CAPACITACIONES: El CONTRATISTA se compromete a 
asistir a todas las capacitaciones que programe la Secretaría Distrital de Gobierno / FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SUBA, relacionadas con las aplicaciones y herramientas que deba utilizar durante 
la ejecución del contrato.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA – AFILIACIÓN A RIESGOS LABORALES: El contratista deberá 
estar afiliado a riesgos laborales, según el nivel de riesgo identificado en los Estudios Previos el cual deberá 
estar acorde con los Centros de Trabajo definidos por la Entidad. En tal sentido, el pago de los riesgos 1, 2 y 3 
los asumirá el contratista y el pago de los riesgos 4 y 5 serán asumidos por la Secretaría Distrital de 
Gobierno/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA 
EN GÉNERO EN LA CONTRATACIÓN: El contratista se obliga con la suscripción del presente 
contrato, a prevenir el abuso y el acoso sexual y demás violencias basadas en el género, a promover su denuncia 
y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 
Distrital 381 de 2009.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - REPRESENTACIÓN: El Contratista es un ente independiente de la 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, y en consecuencia, el Contratista NO es 
su representante, agente o mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). El Contratista no tiene la facultad 
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la SECRETARÍA/FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE SUBA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su 
cargo. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la 
SECRETARÍA/FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA contra todo reclamo, demanda, acción 
legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados 
por el CONTRATISTA en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA – INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y 
CONFLICTOS DE INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso 
en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas 
en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, ni en las del artículo 5º de la Ley 828 de 2003, artículo 2º de la Ley 901 
de 2004 y, en el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demás normas sobre la materia. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del 
presente contrato, se procederá en la forma establecida en el artículo 9o. de la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: El contratista deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. En este evento deberá seguirse el 
procedimiento interno establecido por la Entidad.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio 
contractual la ciudad de Bogotá Distrito Capital.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes 
documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) Los certificados de disponibilidad y registro 
presupuestales. c) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demás actos que se produzcan en 
desarrollo del objeto del contrato.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA - INCLUSIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En los 
términos del numeral 2º del artículo 14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las cláusulas excepcionales 
al derecho común.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA – ESTAMPILLA U.D.F.J.C De conformidad con lo dispuesto en 
el Acuerdo 696 del 28 de diciembre de 2017, corresponde al contratista el pago del uno punto uno por ciento 
(1.1%) por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 años, originado en el 
contrato, y sus adiciones, si las hubiere.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA – ESTAMPILLA DE PROCULTURA DE BOGOTÁ. De 
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista el 
pago del 0.5% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.  

 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA - ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 del Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016, 
corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus 
adiciones, si las hubiere.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: De conformidad 
con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 este contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre 
el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito. Así mismo, atendiendo lo dispuesto en el artículo 23 de 
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la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 6 del Decreto 723 de 2013 para su ejecución se requiere: a- por parte del 
CONTRATISTA: Constituir la garantía única b- Por parte de la SECRETARÍA: la existencia de la 
disponibilidad presupuestal, expedición del registro presupuestal correspondiente, aprobación de la garantía 
única y afiliación a la ARL (c - por ambas partes la suscripción del acta de inicio.  

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA – PUBLICACIÓN: De conformidad con el artículo 223 del Decreto 
Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP II.  

NOTA: El SECOP II funciona con contratos electrónicos que son aprobados/aceptados por las partes a través 
de la plataforma. Estos contratos tienen validez jurídica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y 
hacerlas firmar por las partes. Usted sólo debe anexar al SECOP II el clausulado y los documentos soporte del 
contrato que considere pertinentes. Toda la información anexada debe ser complementaria, y no duplicar la 
información ya contenida en los formularios del SECOP II. 
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestio
n_contractual_entidadestatal_v3.pdf 

 

Proyectó: Jean Carlos Hoyos Benítez –Contratista Oficina de Contratación  

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion_contractual_entidadestatal_v3.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion_contractual_entidadestatal_v3.pdf


CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) ANGELICA MARIA ALCALA RONDON identificado(a) con CC 1018419560 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 01/02/2024

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1A IPS PRIMAVERA

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 18 días

del mes 2 del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



ANGELICA MARIA ALCALA RONDON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.018.419.560, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 17 de Febrero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



LEY 2013 DE 2019 

 

 



 

 



 



NÚMERO INSCRIPCIÓN: 605970 Descargar registro aquí

1. Datos personales

2. Formación Académica

Lista de estudios

Nivel educativo Título académico Graduado Semestres cursados

Universitaria ENFERMERÍA No 7

Educación media (hasta
grado once aprobado)

Si

Otros estudios

Nombre curso Graduado Horas

No se encontraron otros estudios registrados

CONSULTA DE COMPROBANTE DE INSCRIPCIÓN
BANCO DE HOJAS DE VIDA BOGOTÁ D.C.

ANGELICA
Primer nombre

MARÍA
Otros nombres

ALCALA
Primer apellido

RONDON
Segundo apellido

14/10/1988
Fecha de Nacimiento

3148615219
Teléfono de contacto

angelicaalcala1014@gmail.com
Correo electrónico personal

calle 65 bis #86-50
Dirección de residencia

Estimado (a) Ciudadano (a) este comprobante únicamente certifica el registro de su
perfil laboral o profesional en el Banco de Hojas de Vida de Bogotá, D.C; como usuario
(a) lo hace responsable de la veracidad, actualización, consolidación,
complementación y afirmaciones propias que reposan en su hoja de vida y por las
consecuencias de incluir o colocar dicha información en el aplicativo. Este
comprobante de registro no es garantía expresa ni implícita de otorgar un contrato
con organismos o entidades distritales a quien haga uso de este repositorio.



Volver

Regresar

Copyright 2019
Departamento Administrativo del Servicio Civil

A-

A+



https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html


Distrital.
Todos los derechos reservados.

A-

A+



https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANGELICA MARIA ALCALA RONDON,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1018419560 de BOGOTA D.C.

(MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2363791
Bogotá D.C., 18 de febrero de 2025 - 04:18 am

Código de verificación: 2363791APJBV_5SVWC_20033 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

febrero de 2025, a las 04:11:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1018419560
Código de Verificación 1018419560250218041132

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 18 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGELICA MARIA ALCALA RONDON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1018419560:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264661784

PIB

04:14:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:01:31 AM horas del 18/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1018419560
Apellidos y Nombres: ALCALA RONDON ANGELICA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



18/2/25, 7:55 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



18/2/25, 7:55 Policía Nacional de Colombia
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:03:10 horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1018419560,

Apellidos y Nombres ALCALA RONDON ANGELICA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa fondo local de suba , con NIT 899999906-1 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

20/2/25, 8:57 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=B_0jqadUTNwHJcVeObKJwhqLYnB1_hrFtphyx98pOOS2aLd84wn1!337592926 1/1
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/02/2025 08:06:52 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1018419560 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 110730457 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

18/2/25, 8:01 Consulta RNMC
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1018419560 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 11/12/2024 09:17 PM

Código Verificación: UR4Q2H3A71

Válida hasta: 12/03/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


