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Caodigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

i ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA
Yo POLICIA NAGIONAL

No. GS-2025-002785-ECSAN

No. Contrato: 69-8-10023-25

Bogota D.C., 12 de marzo de 2025

Seriora:

LINA FERNANDA RUBIANO RIVERA
Representante legal de GLOBAL SUPPLIERS S.AS.
Direccion: Cra 80 A # 64H-66 Bogota D.C.

Teléfono: 3003459481

Email: comercial@globalsupplierssas.com

Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN ECSAN MIC 002 2025

Con toda atencién me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN ECSAN
MIC 002 2025 cuyo objeto es: Suministro de productos de cafeteria para la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, en cantidades unitarias por valor de SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($79.800,00) M/CTE, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, ha sido
expresamente aceptada por esta Direccion, adjudicandose por el presupuesto total asignado, es decir,
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) m/cte, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, asi:

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA

CONTRATANTE | 5ANTANDER’. NIT. 800.127.508-8
ORDENADOR DEL

GASTO Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
CEDULA DE

CIUDADANIA No. | 52.788.341 de Bogota D.C.

CARGO

Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO Resolucion 3945 del 29 de noviembre de 2023
RESOLUCION DE
DELEGACION Resolucion 00011 del 02 de enero de 2025

NOMBRE: GLOBAL SUPPLIERS S.A.S.

N.L.T.: 901.146.579-8

REPRESENTANTE LEGAL: LINA FERNANDA RUBIANO RIVERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.075.228.780 de Neiva (Huila)
DIRECCION: Cra 80 A # 64H-66 Bogota D.C.

CIUDAD DE NOTIFICACION: Bogota D.C.
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TELEFONO: 3003459481
Email: comercial@globalsupplierssas.com

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Secretario Privado de la ECSAN o quien haga sus
veces, o quien con posterioridad designe la Direccién de la Escuela de Cadetes de
Policia "General Francisco de Paula Santander” quien verificara la ejecucion idénea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018. Se entregaran los
primeros cinco dias de cada mes los informes de supervisién por parte del supervisor
del contrato, indicando avances de ejecucion del mismo.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en pagos parciales, previo recibido
a satisfaccion de los elementos suministrados, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la radicacion de la factura, junto con el recibido a satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area
Administrativa y Financiera de la Escuela, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electrénica, el contratista debera
enviar la factura al correo electrénico
siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un archivo
comprimido de extension “.ZIP”, tanto el archivo contenedor de la factura como el
archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera indicar la siguiente
informacidn en el siguiente orden entre los signos "#$”" y separados con el signo*; ”,
asi: #3$16-01-03-D03;numero de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo en el
asunto del correo electrénico se debe indicar solamente esta informacion: 16-01-03-
D03; numero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera
verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos de factura
electronica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la
aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el confrato.

Asi mismo es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electronico
seccién ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera
revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECOP 1l como en la plataforma establecida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera llegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor
debidamente diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara
derecho a turno y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de
informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, se obliga a la asignacién nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor
del contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y
por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién
contractual o de responsabilidad civil.
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Si el formato de recibo a satisfaccién no ha sido bien elaborado o no se acompana de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos
anteriores sélo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de
Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: GLOBAL SUPPLIERS SAS
BANCO: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 22900001979

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. 4725 del 17 de febrero de 2025, asi:

Rubro Desagregacion VALOR VALOR A VALOR A
presupuestal : TOTAL CDP | COMPROMETER| REDUCIR
DESCRIPCION|REC| ' 5" X
IVA
SUMINISTRO DE
APROPIACION A02-02.01-002 | o02.02.01-002- | LOS PRODUCTOS
ETERIA Y
PRESUPUESTAL Ddides WO | RESTAURANTE
i roductos de
bebidas y tabaco; | molineria, PARA LA s
textiles, prendas | almidones y | ESCUELA. - DE $40.000.000,00 $40.000.000,00 | $00,00
de  vestir ¥y | productos derivados CADETlES DE
productos de [ del almiddn; otros ?OUCA
WHRIG: productos Ly e SRR
alimenticios. PAULA
SANTANDER"
El valor del presente contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000,00) m/cte, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, discriminado
asi:
PORCENTAJE VALOR
[TEM | DESCRIPCION CANT IVA UNITARIO
APLICADO INCLUIDO IVA
1 LECHE EN POLVO PAQUETE DE 1000 GR 1 EXENTO |$5.200,00
2 IT_OE(()ZOI-ILIIELDES LACTOSADA CAJA TETRA PACK por | EXENTO | $ 1.600,00
ENDULZANTE ARTIFICIAL PAQUETE DE 100 0
3 | UNIDADES POR TUBIPACK DE 1 GR 1 5% $3.100,00
4 EiéEgFI?AS FRESCAS (ALBAHACA), PAQUETE DE | EXENTO  |$1.200,00
5 ;iéEgsAs FRESCAS (TORONJIL), PAQUETE DE 1 EXENTO | $1.200,00
VALOR 5 S:EEgggsR FRESCAS (MANZANILLA), PAQUETE | EXENTO | $1.200,00
7 EiéEgEAS FRESCAS (LIMONARIA), PAQUETE DE | EXENTO  |$1.200,00
8 SAL REFINADA LIBRA (500 GR) 1 EXENTO | $ 500,00
INFUSION AROMATICA BEBIDA DE PANELA, ;
® | CAJA POR 48 CUBOS 1 5% M0G0
10 | AZUCAR REFINADA, LIBRA (500GR) 1 5% $ 2.100,00
AZUCAR REFINADA TUBIPACK, PAQUETE DE .
1| 4100 UNIDADES POR TUBIPACK DE 5GR 1 5% $:4.000,00
12 | CAFE MOLIDO LIBRA (500 GR) 1 5% $13.000,00
13 | CAFE INSTANTANEO 170 GR 1 5% $ 4.000,00
14 | CAFE EN GRANO 250 GR. 1 5% $ 6.000,00
15 | BOLSAS DE TE CAJA POR 20 SOBRES 1 19% $ 1.900,00
CREMA NO LACTEA PAQUETE DE 100 SOBRES
16 | X4GR 1 19% $ 8.500,00
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17 | AGUA MINERAL BOTELLA POR 600 ML 1 EXENTO | $ 2.000,00
18 | AGUA BOTELLA POR 300 ML 1 EXENTO | $1.000,00
19 | AGUA CON GAS BOTELLA POR 600 ML 1 EXENTO | $ 1.500,00
VASOS DE CARTON 4 OZ (BIODEGRADABLE), 5
20 | PAQUETE POR 50 UNIDADES 1 19% $3.900,00
AGITADORES BIODEGRADABLES
(MEZCLADORES), PAQUETE X 1000 UNIDADES .
2 | DE 11 CM, MATERIALES BIODEGRADABLES | | 19% $2.000,00
(PAPEL O MADERA)
SERVILLETA DE PAPEL PAQUETE POR 100 R
2 S 1 19% $1.800,00
SERVILLETA DE PAPEL DOBLE HOJA (LUJO), -
23 | PAQUETE POR 40 UNIDADES 1 19% $2.000,00
24 | FILTRO DE TELA PARA GRECA (1 LIBRA) 1 19% $1.000,00
25 | PANELA 500 GR 1 EXENTO | $ 1.800,00
26 | CHOCOLATE 500 GR 1 5% $ 3.000,00
57 géJOLgP:-\ DE FRUTA (FRESA, LULO, MARACUYA) | EXENTO | §2.000,00
Valor total por cantidades unitarias | $79.800,00

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA
Y SANCIONES

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacién de
oferta, el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Garantia Unica que
cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, vigente por un término igual a la ejecucion del contrato y dos (02)
meses mas contados a partir de la aceptacion de la oferta.

b). CALIDAD DE LOS BIENES: por el cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato, vigente por el término de ejecuciéon del contrato y seis (06) meses mas,
contados a partir de la aceptacion de |a oferta.

c) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucidn del contrato y tres
(03) afios mas, contados a partir de |la aceptacién de la oferta.

c). DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: por 200 SMMLYV, vigente por un término igual a la ejecucion
del contrato contados a partir de la aceptacion de la oferta.

2. SANCIONES:

a). MULTAS.- La no constitucion dentro del término y en la forma prevista en el
contrato o en alguno de sus modificatorios la péliza de garantia Unica acarreara multa
cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos (0.2%) del valor del contrato,
la multa se aplicara por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de
la presente aceptacion de oferta por causas imputables al  CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo
1° de la Ley 95 de 1890 - las partes acuerdan que la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, mediante acto administrativo, hara
efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y
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hasta por quince (15) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a
la entidad. Esta sancién se impondra mediante acto administrativo, en el que se
expresara las causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y
1699 del cddigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion
de oferta, EL CONTRATISTA pagara a la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando se trate de
incumplimiento total de la aceptaciéon de oferta y proporcional al incumplimiento
parcial de |la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos
de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo de
ejecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el
literal @) del punto 2. Sanciones del presente aparte. El pago de la clausula penal
pecuniaria estard amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en la presente aceptacion de oferta. PARAGRAFO.- APLICACION DEL
VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por
medio de la cual se hace efectiva alguna de las sanciones aqui estipuladas, el
CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera
voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables aln en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no
pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, podra tomarse
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA
DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del perfeccionamiento del mismo y
maximo hasta el 15 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar los recursos, lo primero
que ocurra.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: Los productos de cafeteria deberan ser
entregados en el Almacén de Intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, mediante entregas parciales de los
elementos, empacados individualmente, la fecha de vencimiento no podra ser inferior
a 3 meses y de acuerdo a los requerimientos efectuados por el Supervisor del
Contrato.

Es de aclarar que por ocasion de inmediatez de algunos eventos, se requeriran
elementos del contrato dentro del lapso no mayor a veinticuatro (24) horas, por lo
tanto el proponente se compromete a cumplir su entrega en caso de ser adjudicado
el proceso, para lo cual debe anexar carta de compromiso.

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, de acuerdo
a las necesidades de la institucion, previa coordinacién con el supervisor del contrato,
quien establecera los plazos de entrega teniendo presente sabados, domingos y
festivos.

Los elementos objeto del presente proceso de contratacion deberan entregarse en el
Almacén de Intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de

LUGAR DE Paula Santander’, ubicado en la Calle 45 A sur No 50 A 91, barrio Muzu— Bogota
ENTREGA D.C., previa coordinacion con el supervisor del contrato.
El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE
INDEMNIDAD POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
MONEDA DEL
CONTRATO Pesos colombianos
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La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de

VIGENGIA ésta y cuatro (04) meses mas para efectos de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe Administrativo y Financiero y la Jefe Grupo de Contratos, recomiendan a Ia
Directora de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el proceso PN
ECSAN MIC 002 2025 cuyo objeto es: Suministro de productos de cafeteria para la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00)
m/cte, incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, a GLOBAL SUPPLIERS S.A.S., N.L.T. : 901.146.579-8,
representada legalmente por: LINA FERNANDA RUBIANO RIVERA, cédula de ciudadania: 1.075.228.780 de
Neiva (Huila), en atencion a que cumplio técnica, juridica y econdmicamente y de conformidad con los téerminos
establecidos en la invitacion que rigid el proceso y la oferta presentada.

Atentamente;

Coronel GENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
Directora Escuela

Elabord: CPS. OMAR CONTRERAS FERNANDEZC
REVISO: CT. KELLYS ALEJANDRA OSORIO CASTRO F I p) -
REVISO® MY, JHON ALEXANDER ARIAS TORO

REVISO: SI. GINNETH PAOLA QUICENO ROJA
FECHA DE ELABORACION:Marzo/2025
UBICACION CAINVITACIONES 2025

Calle 45 A Sur No 50 A - 91 Bogota
Teléfonos: 5159900 EXT.30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO NO. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

DESCRIPCION

LECHE EN POLVO

PAQUETE DE 1000 GR

LECHE DESLACTOSADA

CAJA TETRA PACK por 1000ML

ENDULZANTE ARTIFICIAL

PAQUETE DE 100 UNIDADES POR TUBIPACK DE
1GR

HIERBAS FRESCAS

(ALBAHACA), PAQUETE DE 50 GR

HIERBAS FRESCAS

(TORONJIL), PAQUETE DE 50 GR

HIERBAS FRESCAS

(MANZANILLA), PAQUETE DE 50 GR

HIERBAS FRESCAS

(LIMONARIA), PAQUETE DE 50 GR

SAL REFINADA

LIBRA (500 GR)

INFUSION AROMATICA

BEBIDA DE PANELA, CAJA POR 48 CUBOS

AZUCAR REFINADA, LIBRA (500GR)

AZUCAR REFINADA TUBIPACK, PAQUETE .DE 100
UNIDADES POR TUBIPACK DE 5GR

CAFE MOLIDO LIBRA (500 GR)

CAFE INSTANTANEO 170 GR

CAFE EN GRANO 250 GR.

BOLSAS DE TE

CAJA POR 20 SOBRES

CREMA NO LACTEA

PAQUETE DE 100 SOBRES X 4 GR

AGUA MINERAL

BOTELLA POR 600 ML

AGUA

BOTELLA POR 300 ML

=
k| ek | ] ] ] A A N A |
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AGUA CON GAS

BOTELLA POR 600 ML

4 OZ (BIODEGRADABLE), PAQUETE POR 50

MARACUYA)

20 |VASOS DE CARTON UNIDADES
(MEZCLADORES), PAQUETE X 1000 UNIDADES

21 | AGITADORES BIODEGRADABLES DE 11 CM, MATERIALES BIODEGRADABLES
(PAPEL O MADERA)

22 | SERVILLETA DE PAPEL PAQUETE POR 100 UNIDADES

23 | SERVILLETA DE PAPEL DOBLE HOJA | (LUJO), PAQUETE POR 40 UNIDADES

24 | FILTRO DE TELA PARA GRECA (1 LIBRA), UNIDAD

25 |PANELA 500 GR

26 |CHOCOLATE 500 GR

07 PULPA DE FRUTA (FRESA, LULO, |500 gr

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este |a adquisicion de bienes o servicios por
parte de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional,
regional o internacional; es decir, que contemplen disposicién final de los elementos, posibilidad de
reutilizacién etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algin tipo
de proceso estandarizado (I1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Gltima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental.
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ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el registro unico de infractores (RUIA) por
el concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia
Nacional de Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic
en “RUIA”" y escoger la opcion “RUIA VITAL"). SOPORTE: Concepto RUIA.

El oferente debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los
principios de responsabilidad ambiental expresados a través de la politica, objetivos y
2 requerimientos ambientales del manual de contratacion de la Policia Nacional “Resolucion 00090
del 15 de enero de 2018” en sus numerales 2.8 -2.11.1- 4.4.1. SOPORTE: Comunicacion oficial de
compromiso.

Los vehiculos utilizados para la entrega del material (en caso de necesitarse) deben cumplir con la
3 revision técnico mecanica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la institucion.
SOPORTE: Comunicacion oficial anexa revision técnico mecanica. N
El oferente debera acogerse a la Resolucion 668 del 28 de abril del 2016 que expidio el Gobiern
Nacional, la cual reglamenta el uso racional de las bolsas plasticas, el arrendatario debera:

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2232 de 2022 "Por la cual se establecen medidas
tendientes a la reduccién gradual de la produccion y consumo de ciertos productos plasticos de un
solo uso y se dictan otras disposiciones”. SOPORTE: Comunicacion oficial de compromiso.

El oferente se hara responsable de cualquier impacto ambiental como consecuencia de los
5 procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos ambientales
de la Policia Nacional. SOPORTE: Comunicacion oficial de compromiso.

El oferente o futuro contratista debe comprometerse a que cualquier proceso sancionatorio por
6 incumplimiento normativo ambiental por omisién de permisos, concesiones, licencias ambientales
y otros seran asumidos por el mismo. SOPORTE: Comunicado oficial de responsabilidad.

El oferente o contratista debe cumplir las obligaciones de Buenas Practicas de Manufactura - BPM,
de acuerdo a la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud o cualquier
disposicion que los modifique, adicione o sustituya. SOPORTE: Comunicado oficial de
cumplimiento.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo,
asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas
que en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
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2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional" y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resolucion 03843
del 09 de septiembre de 2019 "Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de
las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema
de Gestién de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional’, La Policia Nacional de Colombia,
en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral.

i. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
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iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes
en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

v. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
contratistas y trabajadores en mision y demds partes interesadas que tengan relacion con las operaciones
de la institucién y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislacion.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

El oferente singular o plural deberd anexar a la
propuesta presentada documento firmado por el
representante legal (de la empresa o de las empresas
en caso de ser plural) el cual indique el numero de
trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su

Entregar documento firmado por el representante legal
de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan
el servicio, donde se relacione:

responsable de Sistema Gestion Seguridad y Salud en
el trabajo de cada uno de los consorciados, quien
debera tener licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolucion 4502 del 28 de diciembre
de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social) y
la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de trabajo
Resolucién 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso
de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite la circular 0029 el 21 de
enero del 2025 la cual determina que de conformidad
con lo senalado en la Resoluciéon 0312 de 2019, «Por
la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

principal actividad economica lo anterior como | e Tipo de empresa o entidad, especificando el nimero
1 consideracion a la resolucion nimero 0312 de 2019 de trabajadores permanentes.

que indica la necesidad de definir los Estandares | e Actividad econdmica, clase de riesgo labor u oficios

Minimos del Sistema de Gestion de SST aplicables a que desarrolle.

todos los empleadores y contratantes de personal, que | e Durante las actividades dentro de las instalaciones

se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de contara con personal competente para cada actividad

empresa o entidad, conforme al nimero de y compafia del profesional de Seguridad y salud en

trabajadores, actividad economica, clase de riesgo, el Trabajo.

labor u oficios que desarrollen.

La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el

Ministerio de Trabajo en su articulo 23. Obligaciones | Documento a entrega:

del empleador o contratante establece en el parrafo 3,

que los empleadores o contratantes podran verificar, | El oferente debera entregar registro anual de

constatar y tener documentado el cumplimiento de los | autoevaluacién correspondiente al afio 2024 de la

Estandares Minimos establecidos en la presente | aplicacion disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

Resoluciéon por parte de los diferentes proveedores,

contratistas, cooperativas, empresas de servicio | El oferente debera entregar la evaluacion de Estandares

temporal y en general de toda empresa o entidad que | Minimos diligenciado en el mes de diciembre del 2024

preste servicios en las instalaciones, sedes o centros | en el formulario que trata el articulo 27 de la Resolucion

de trabajo de las empresas o entidades contratantes y | 0312 de 2019, documento firmado por el representante

de las personas que lo asesoran o asisten en SST, | legal y el responsable de Sistema Gestion de Seguridad

quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar | y Salud en el trabajo

el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Para la presentaciéon del documento solicitado es

El formulario de evaluacion estandares minimos | necesario que en su encabezado se indique el nombre

2 debera ser firmado por el profesional o tecndlogo | de la empresa, nombre del documento, fecha de

elaboracion, persona que lo elabora.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite la aprobacion del
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas y
sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST
en atencion a lo dispuesto en la resolucién numero 4927
del 23/11/2016 “Por la cual se establecen los parametros
y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

SST» y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
26. “implementacion definitiva del Sistema de Gestion
de SST de enero del afio 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes
de diciembre las empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla da
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312
de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de
la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar aprobado por la
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de
SST.

e Formular el Plan Anual del Sistema de Gestiéon de
SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir
del primero de enero del afio siguiente.

Empresa de menos de
10 trabajadores
clasificados en
riesgo LILIII,

Empresas de menos
de 10 trabajadores
clasificadas en
actividad econdmica
de clase de riesgo IV y
\'

El disefio del SG-SST,
para empresas de diez

(10) 0 menos
trabajadores

clasificados en riesgo
[ L (Decreto

1607/2002), podra ser
realizado por técnicos o
tecnélogos en
Seqguridad y Salud en el
Trabajo, o en alguna de
sus areas, con licencia
vigente en Salud
Ocupacional o}
Seguridad y Salud en el

trabajo, que  acrediten
minimo_un_afo (1) de

experiencia en el
desarrollo de
actividades de
Seguridad y Salud en el
trabajo y

que certifiquen la
aprobacion del curso de

capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Profesional en salud
ocupacional o]
Seguridad y Salud en el
Trabajo, profesional
con posgrado en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia en
Salud Ocupacional o en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y
que acrediten la
aprobacion del curso de
capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

Copia del titulo (profesional o Tecnélogo) que lo acredite
con la idoneidad para-ser responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 2019.

La identificacion de la empresa y la afiliaciéon a la ARL,
del personal que labore en su actividad econdmica en
cada uno de los centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al
dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el carnet al momento de
ingreso al punto).

Adicionalmente es responsabilidad del contratista
verificar que se haya realizado la induccion a sus
trabajadores en el Sistema Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.

El oferente debera entregar documento de compromiso,
firmado por el representante legal de la empresa, a

cumplir con las siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del
identificacion de sus trabajadores en el punto de servicio

donde se realice el suministro del producto

Entrega de la planilla de afiliacién, y de pago oportuno
de la totalidad de sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion

de la seguridad Social

en el momento de ser requeridos por la institucion.

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demas personas naturales o
juridicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, Resolucion 01956 del 2018 “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y  subcontratistas, bajo  cualquier

« Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de aportes, con
la afiliacion vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P.,
A.R.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucion
del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolucién No. 768

de 2022).

Entregar documento firmado por el representante legal
de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan

el servicio, donde se relacione:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que
afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, Trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de
acuerdo a la previa priorizacién del riesgo” vy
Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

« Durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2.246.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST,
y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

+ Tenencia de Elementos de Proteccion Personal
acorde a las necesidades de la tarea y segun los riesgos
de cada tarea a ejecutar.

El oferente se debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
social.

El oferente debera entregar en el momento de la
presentacion de la oferta, documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a los puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del o durante el tiempo que
se realice la actividad y permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de enfermedades transmisibles que se
llegase a presentar en sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten las medidas
correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente de su
forma de contratacién debera contar con el esquema
de vacunacion para labores dentro de la ECSAN.

Atentamente;

Qu:b\—/w

Mayor

i

1‘}
A
\\»

ERMAN YESID CAMACHO MOLINA

\ Secretario Privado ECSAN

Calle 45 A Sur No 50 A - 91 Bogota
Teléfonos: 5159900 EXT.30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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