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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR VALOR: ’
DE ENFERMERIA : $9.914.668,00.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENG”
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido .el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo: el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10" establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
propdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogotd, 24 de febrero de 2025

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

1.1 DESCRIPCION CLASI:IFS";Q(?ION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestién, L s
servicios profesionales S?NICIOS. de Servicios
80161500 o administracion de de apoyo N/A
de empresa y servicios :
administrativos empr%sas gerencial
El valor del contrato es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($ 9.914.668,00) -
“‘“"E%%::ggm" VALOR TOTAL
1.2 VALOR [ﬁg‘ DEShER E&‘anu UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD E:I(hil';lﬁ":rtg%% “n:b\' L Sﬁrg‘é%?é%g WA
ESTIMADO LOTE PRESUPUESTAL EXCL:IEDGO‘:[:E VA EXCL:IEDGOEII?IE VA
CORRESPONDA CORRESPONDA
QOTROS SERVICIOS | PRESTACION
PROFESIONALES SE SERVICIOS o @ W,
1 Y TECNICOS N.C.P. HOCEN COMO Técnico 16 120/ DIAS
A-02-02-02-008-003 DENFE‘ Aszsute;n:a;‘z:l— $§2.478.667,00 59.914.668.00
i Enfermeria 8
HORAS .

VALOR TOTAL ESTIMADO 5 9.914.688,00

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 1358 del 18/02/2025 para la vigencia .
2025 '

FUNCIONAMIENTO Y/O

No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcion Cantidad unitario Valor total
compras
PRESTACION
SE SERVICIOS
. HOCEN COMG Técnico ' -
1 19/02/2025 1358 DENFE 15 Asistencial — 120/ DIAS 52.478.667,00 § 9.914.688,00
) . Auxiliar
Enfermeria 8
HORAS
Total
§9.914.668.00 =

1.4 CLASE DE

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO
TITULO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién
1.5 PERFILY 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecuciéon de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnésticas y terapéuticas, hospitalizaciéon y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizaciéon quirdrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del:Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Ill nivel a fin de garantizar |la segura, adecuada y oportuna
atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023” emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empieos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que reguieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; iguaimente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adaquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacién oficial No GS8-2024-037350-DISAN

TOTAL

| TOTAL | yoral PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
PERFIL REQUERIDO CODIGO REQUERIDD EN =S HORAS

HORAS DIA | UNIFORMADO | NG UNIFORMADO | A CONTRATAR

HOSPTALIZACION ADULTOS, HOSPITALIZACION OBSTETRICA,
| HOSPITALIZACION PEDIATRICA, CUDADO NTENSVO ADULTOS,
© CUIDADO INTENSVO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULTOS,

URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GNECOLOGICAS,
UROLOGIA, VACUNACION

TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA L 3278 488 544 224¢

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudio previo. :

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




Pagina 4 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con

personas naturales.
4, CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, .segL‘ln la Resolucién 193 del 14 de mayo

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO’
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA -

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo-
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion

de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA Se realizara
en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN. .

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratisté debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Gnica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO VEINTE
(120) dias para la vigencia 2025. _ i

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicaré lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estaré a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria-0 uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policla Nacional, adoptado
mediante la Resoluciéon 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 ‘ aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10 s
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fjjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

&

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

8 ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de °

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ¢
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERQ DEL CONTRATO Y

FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual.se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
: LT P g : B - , | MENORVALOR
ITEM DESCRIECIONSS 2. ‘_ COTIZACION No.1 | COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

| - PRECIOS DE PRECIOS - _
ITEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | GATALOGO | HISTORICOS | FRECIOSOE | VALOR
_ PROYECTADOS. |+ MERCABOS, | it '

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
ITEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
Y NTI b ) s
L0$E D::;ﬁ;iig?fﬁ RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIOHD IVA, EXENTODEIVAO | O EXCLUIDO DE VA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS HOCEN PRESTACION SE F
4~ | PROFESIONALES Y £ SERVICIOS COMO d :
1 TECNICOS N.C.P. 16 Técnico Asistencial — 120/ DIAS $2.478.667,00 $9.914,688,00
A DENFE Auxiliar Enfermeria 8
A-02-02-02-008-003 . bt
ALOR TOTAL ESTIMADO $9.914.668,00

1LF-FR-0071
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referénciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Versién:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA

Aplica Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0O 0O 0O O <« <« « 00 ooo o0

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 _aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios
o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

o tarjeta profesional

e fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

o rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica
e libreta militar para menores de cincuenta afios
o certificados antecedentes judiciales policia

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.

e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
s certificado registro nacional de medidas correctivas
¢ antecedentes disciplinarios de la personeria

¢ autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
¢ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

« afiliacion al sistema de salud como independiente

¢ constancia de afiliacién fondo de pensiones

¢ hoja de vida impresa del sigep ii

¢ declaracion juramentada de bienes y rentas

 formato de informacion a terceros.

¢ certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas

nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes meédico - ocupacionales

1LF-FR-0071
Version:10
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Bogota D.C,

La “certificacién de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

ONTANO MORENO
DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
: Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién
TECNICO ASISTENCIAI':' 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
AUXILIAR DE ENFERMERIA honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestiéon para el Hospital Central y nivel pafs de la Direccion de
Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

'- Horas Prestaclon Semc 5% 3 L]

No.: |' e Den‘ommaci‘én- L

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR

ENFERMERIA 8 44 190 $2.478.667,00 *

v
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

2.'Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en |
los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién | Acompafiamiento
integral del paciente.

3.'Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada Informe
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.
4. Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado 44
de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y Gestién
aplicando las politicas de seguridad del paciente.

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestion
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a |a eliminacién) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el ;
turno, el contratista, deberd permanecer activamente en Gestion

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
medicos del turno.

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administracién y balance de
liguidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencion integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liquidos administrados y eliminados, hoja neuroldgica etc,
asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencién y
condicion clinica del paciente.

Informe

‘9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acomparnamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion
personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccién personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de maquillaje, esté prohibido el uso de ufias acrilicas,
con magquillaje semipermanente o algin tipo de esmalte,
en atencién a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por la Direccién de Sanidad en el cual se
incluye el decalogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencién de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10
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para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacién estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

16. Realizar custodia de la historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad

hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de Gestion
las historias clinicas para ser entregadas al archivo
clinico.

7

S

Teniente EDGA

JEFE DEP NTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071
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POLICiA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL' CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) SANDRA MARCELA'PENA JIMENEZ identificada con
cedula de ciudadania No. 53.155.289 de BOGOTA D.C, y los documentos que soportan los estudios

y experiencia

requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR

ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la 1mplementacmn del contrato.

1LF-FR-0071
Versién:10

iente AR A
JEFE DEPAR

NUMERO DE OBJETO FECHA DE PLAZO DE
CONTRATO CONTRACTUAL | FECHADEINICIO | o)\ o hGloN EJECUCION
TECNICO
ASISTENCIAL— | 16 DEJULIODEL | 11 DE MARZO 7 MESES - 20
96-7-20706-24 | AUXILIAR 2024 DEL 2025 DIAS
ENFERMERIA
NTARO MORENO

DE ENFERMERIA
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

- ; USTIFICACION
MECAINANG CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMAGION | ASIGNACION : 3
ok RIESGO RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO VIGENEH GORERTURAY
COBERTURA : VIGENCIA
NO APLIGA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNO DUARNTE EL WA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO N/A PROPONENTE ULTIMA ETAPA DEL N/A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
g TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASEDE ASIGNACION
COBERTURA RIESGO R[;EEsLGogsg ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
Vi (o]
TE??ENT#LE)P IGRU‘:: AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
/ A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO sVEINTE POR CIENTO {20%) DEL DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO Q DEL | "VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v "sesenTA (80) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
74 TERMINO IGUAL
£ A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO '(50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATOQ. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
- CINCUENTA MILLONES DE
DANOS A PESOS ($50.000.000,00)° AL N
TERCEROS B u AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR P CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZC DE
- RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LIDAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | ciase DE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION Tt JUSTIFICACION COBERTURA |
coBimTURa |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
; CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO _ CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO. | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL VALOR  DEL ! HREN ! s
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO .
POLIZA DE GARANTIA UNICA - MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
‘DIADE RETARDO HASTA POR UN
PLA’0 DE QUINCE (15) DIAS
ool Gl CALENDARIC QuE SE | AMPARA LA  MORA ©
s ol B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA s | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEinoe) | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERWADA
- Voo Sekoe SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
L ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL.QUE SE'EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE FOR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTG
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLMIENTO  ToTAL | oiT® FOR CIENTO CUANDO  SE TRATE DE | CONTRATG POR PARTE DEL
PENAL o0 | DECLARATORIA pe | £ D2y | CONTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Teniente E IRIO MMONTANO MORENO
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. '

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista deberd suscribir las pdlizas, segun los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.)*Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidn
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribiré al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o gue por cualguier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por sf o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21 .) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la nomatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Gentral, asi ‘mis;m/c debera subir las pdlizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del
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profesional, adherirse alos protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes, 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al artfculo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades medicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestién Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologla; pacientes de altay mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercit de la enfermeria. 34.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
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pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicién clinica
del paciente. 39.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algdn tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42;) Restringir al maximo el uso del celular
durante la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el
cual 'se incluye el decélogo del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocdio de bioseguridad para la prevencion de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracién de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico. 47.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las
unidades medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 49.) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual. :
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Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

El(los) suscrito(s) .a saber: SANPRA MALA PENR j—ff‘ﬁﬂmmiciliado en

A DD #4060 (BSuy , identificado con cedula de ciudadaniaNo _S 3155289 ~ de
Jd oty , quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir,

de martera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la -celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de |a Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD %
POLICIA NAC]ONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

X AN
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: < BaOMA AL CELA Seaa ‘““QNQ?
Identificacion (NIT O C.C® C.E O0): 33182 &9
Nombre Representante Legal: N/ A
ldentificacion (C.C ]:I C.E.O) N/A . 2T
Direccion: _CEH 2 D # 4Qc |8 Sorf o
Teléfono: _Sandrdec (4@ hohf\r\a [
Email: _232 12H95SY
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P ol e o
Egtosy paa®i)

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

El(los) suscrito(s) a saber _SAONeA AR CEAA Ren N\Mepirz domiciliédo‘_ ~en
Cea 2 O Mo DR SO | identificado con cedula de ciudadania No S’ \S&l O

de _{okoTh , quien’en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividlades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollard las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIb COMPROMISO ANTICORRUPCION glasmw\’g.
POLICIA NACIONAL
Bogot3,
Seﬁorep.
POLICIA NACIONAL —HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
DE ENFERMERIA.

El (los) suscrito(s) a saber: %M\&&\ MARC /AN \Gf\\k A M domiciliado  en
CRA 22 e N 4B O~ | identificado con cedula de ciudadania No SIS e

de N olarla -, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad-de
asumir, de manera uﬁi[ateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

 Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, I1 6 11l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 & 1Il.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

Shesiais MR Cead Repdin NAMER

Firma del representante legal del proponente '

Nombre o razén social del oferente: SeaNEN PN CEq & Pemn W aale 7
Identificacién (NIT 0 C.C & C.E O): SN & .

Nombre Representante Legal: N/ A/

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccioén: /. 20 g (8S5uy,

Teléfono: _ 3212319559 :

Email: éahdrq{ch 14 ¢ }\o%ma/}». Cam
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION Sesren
POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria derivarse de ellg, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

3 DD VGon MO
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: S8 MARCE 1a \@M\ 3 24 enNR?Z
Identificacion (NIT 0 C.C®C.EO);: S1SN2.&4
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C a i}r O) N/A

Direcci ?Egt% ) d 450 R \!{f
Tcleléfog:' . ‘2?_’3. “16 %O\

Email:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Nro. GS-ZOZS-Q 1 4 T 7 5 -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

/

Bogota D.C. 20 de febrero de 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién Técnico Asistencial - Auxiliar Enfermeria. /

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria SANDRA MARCELA PENA JIMENE?Z identificado con cedula N? 53.155.289, quien:

Desempefiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria. - ..

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio. ., K g .

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencién integral del paciente. i

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercidé de la
enfermeria. '},

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o

‘sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de

tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas ¢

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.
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e Observar siempre la excelente presentacién personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidade Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (¢adenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a |a estrategia
del Lavado de manos.

e Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

e Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Samdad en eI cual
se incluye el decalogo del buen trato.

e Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un amblente sano y seguro
a los pacientes.

e El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos mshtumonales en espemal a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccu’:n personal, distanciamiento social cuando este sea necesarlo (consumo
de alimentos, reuniones, etc.) L, ',

e Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depurac:on de Ias historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico. ! TR

e Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).

* Realizar los procedimientos de limpieza y desmfeccmn de las un:dades medicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

» Y las demas actividades que le sean asignadas por el super\nsor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

Anexo(s): No,

Elaboro: PT Mana T ,resa Diaz Castro Revis6: TE

g rio Montario Moreno
DENFE/ H CEN HOCEN/DENFE

i

Fecha:de Elaboracion: 20/02//2025
Ubicacién: 'C:\backup denfe\documentos/autorizacién de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogotd, D.C., 11 de febrero de 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional-Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de enfermeria
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en |a constitucién v en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de |la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendide mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CRA2D #4022 18 sur

CORREQ ELECTRONICO: sandrapeald®hotmail.com

TELEFONO: 3212719559

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliade al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: sanidad militar
PENSION: porvenir
ARL: sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

SARRA MAARGEN T Amqe?,
Sandra Marcela pefia Jiménez

CC...53155289 DE Bogota
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Se expide la presente de acuerdo de.- ac;ue "o a VIS]’(a técnica, reallz.ada los dlas 24,26 nyQ de enero por . .
profeslonales ‘el Area Gestlén dé‘ Prestacién de Serwcioia en Salud que, ter%l?a’ como objetivo "La
|dent|f céﬁ6n de las necesldan’és de personal as;steﬁmal del HospitaIﬁCentrél ‘acorde a su capamdad
mstalada desarrollado "% través de mstruméntés del: orden Intérh‘a’monal nacional e.inhstitucional
Resolumén 398. dei‘ZE-OQ 23 “Por la cual;se establece la metodrdlbgla para calcular las. netesidades del
personal asisténcial y administrativo:de la Direccién de Sanfdbd” para lo cual set‘ajustan las horas/dfa "
para los perfiles de enfermera:stiperior, enfermera especialista y se ajusta: la*hovedad del personal de
planta en el ser\nclo de Citugia General (proceso dé esterilizacion), xpara 16 cual se |nd|ca que g
' \5 \ L R et '\ G A
+ Se, rea?i% socializacién a traVéé‘de la plataforma I[EA.QIS a nivel pals el dig" 2')‘ 10-2023.
An S& Teitero apllcacrén de far metodologlia en dqﬁumento GS-2024- 011823~D?SAN

T 4 \\“, A, e
X Ia fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO- presenta la aplicacion. dé- Ia metodologfa metivo por eI cual se
proyectan las hecesidades de personal asistencial con las: ho'rasfdla ajustadas los perﬂles de enfermera, - .-
supenor,, enfermera especaal:staf?serwmo de Clrugfa aGeneral (proceso de estermiacién) Para los deméas g
servicios se certifican las rhismas horas/da aeropadas en el afio 2023 Ja'clal caducara el 30-08-2024,

(VO »motivo por el cual sem)'eztéra la obhgatonedad ‘que tiene el HOCEN(dé)a‘biuahzar y remitir Ja. metodologia de

la Resolucién 398/23 para cada wgenc!a 8vitando traumat(sméé € la prest ién de los'sérvicios en la red , i
propla y: Jlafados de atenciénm e ; ’
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Revisé y aprobé Ia adecuach’:n de volumen de perscmal asustenmal Corone| Juan\ At e b
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Firmadwdgitalmente por:
,Nombre: Sandra ereya Vargas Vargas i
~Grado: Mayor s R
- Cargo: Jefe Area,Gestion De Prestacion Serwmes De Salud cgata o
Cédula: 24050115 o S

ga endgncid: Area Gestion De agesfﬁci n Servimos De

-~
) f@ﬁiﬂad Direcclon De Sanlﬁéd E G

"Correa: mireya. varga§@correo.policia. gov co,x( 5 ‘i“
27/05/2024 1.4’]105’ am.
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La Republica de Colombia
El Miniszerio de ‘Educacion Nacional
1 en su nombre el

“Instituto Sur Oriental San Jorge”

Aprobado por la Secretaria de ‘Educacion de Bogotd, D.C.
Segun Resolucion No. 7528 del 20 dz Neiembre de 1998 y
4260 £e[ 23 de Diciembre de 2002

Confiere a:

s ° .r’. . £ z e {'
Pefig Timénez Sandra Marcela
Tdentificads (a) con C.C. Np. 53.155.289 de Bogotd, D C.

El Tituip de:

®
2

RBachilier Acadérmico -

Por haber cursads y aprobadc los estudios correspomdientes ai nivel de educacidn Media
(+irticulo 28 Ley 115 de 1994); mediante el Sistema de Ciclo: Lect ives Fspeciales 1 rtegrado.
{Decreto 3011 de 1997) segiin los plaires y programas vients

Anotado al oo BN cetrcifre para Control «n ef Pantel No. o9

Powered by CamScanner
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INSTITUTO SUR ORIENTAL SAN JORGE

. Calle 39A Sur No. 3C-45 Este B. LA VICTORIA Tel.: 206 3018
Carrera 10 No. 18-48 Sur B. SOSIEGO Tel.: 272 62 96 ~ Bogota, D.C.

Inscripcién S.E. 2271 Inscripcion DANE 31100118207

En la ciudad de Bogota, D.C., alos 07 dias del mes de Diciembre de 2004 o

reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Gitimo ciclo los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO SUR ORIENTAL SAN
JORGE, Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media
Académica y Autorizada por la Secretarias de Educacién de Bogota, D.C. para otorgar
el Titulo de BACHILLER ACADEMICO; Segin Resolucion No. 7528 del 20 de
Noviembre de 1898. Y Comprobada la Situacién Legal y Académica de cada uno de los
alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién
Media Académica mediante el sistema de ciclos lectivos especiales integrados,
(Decreto 3011 de 1997) se Procedit a Otorgar el

- TITULO DE: :
BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento
de identidad se relacionan a continuacion:

Pefia Jiménez Sandra Marcela

CC. 53.155.289 deBogoti D.L.

Es fiel copiadelActa Original No.__ 16 _del__ 07de Diciembre de __ 2004
Constade_78__ alumnos;

comienza con el nombre de Achuri Castillo Tohanna Caroling y
cierraconelnombrede Velandia Fuentes Efizabizth .

Firmadapor JIMMY ORTIZ JIMENEZ ( Rector)y MARGARITA ORTIZ MALAGON (Secretaria).
DadaenBogota D.C.alos 07 dias del mes de Diciembre de 2004

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decreto 921 del 6 de
Mayo del Ministerio de Educacién Nacional.

; \n}iJ

4§ CLNTHLORETVON Wit IKDE ARAT BF I NO KEQUITER tl_')\\ur\ru TN IR AN
- il

N

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO |

i

I
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RAepublica de Colombia

Ingtituto de Educacion Ingabo

Eduracion para ¢l trabajo p el desarrolle Humans

Aprobado por Resoluciones 15-027 de Septiembre 22 del 2008 y 15-028 de Septiembre 28 del 2009 emanadas de la Direccidn Local Educacitn de Antenio Narifio y
Acuerdos 055 de Diciembre 5 de 2008 y 158 de Mayo 21 de 2009 del Ministerio de Proteccién Social

Confiere el Certificado de ptitud @cupacional por Competencias tomo

Teenico ?Lah otal
SANDRA MM@@EM PEN& JIMENEZ

€.€ 53.155.289 e Bogotd D.C

por Daber tursabo p aprobado satisfactoriamente ¢l programa be

Auxiliar en Enfermeria

Duracidn del Programa: 1.800 horas

TRireetor ( Secretarin Geadémica
s),
Dado en Bogotd, a log 20 dias del mes ve Fulio de 2019 . G
Registra Folis Ne. 34/26 del Libro de Eertificados No.5 Ry

Powered by S| CamScanner
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INSTITUTOW

JIngtituto de Educacion Ingabo

Aprobado por Resolucién 15-027 de Septiembre 22 de 2009 y 15-028 de Septiembre 28 de 2009
emanadas de |a Direccidn Local de Educacién Antonio Narifio y
Acuerdos 056 de Diciembre 5 de 2008 y 158 de Mayo 21 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social

’ ﬁt’ta Indibidual de Certificacion como
Teenico Laboral por Competencias

REGISTRO 34 FOLIO 26 LIBRO 5

En la ciudad de Bogota a los Diez (10) dias del mes de Julio del afio 2019, se
reunieron los suscritos Director y Secretaria Académica en la Direccidn del
INSTITUTO INGABO, con el fin de formalizar la enirega de los Certificados
de Aptitud Ocupacional por Competencias como TECNICO LABORAL para
quien curs6 y culminé satisfactoriamente el programa de AUXILIAR EN
ENFERMERIA, con una duracién de 1.800 horas cuyos nombres, apellidos
y nimero de documento de identidad se relaciona a continuacién:

SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ
C.C N°53.155.289 de Bogota D.C

Es fiel copia del Acta General Original N° 88 de fecha 10 de Julio de 2019
gue consta de 51 alumnos que comienzan con el nombre de PAULA
ALEJANDRA ACERO HERNANDEZ vy se cierra con el nombre de MARIA
DANIELA VANEGAS PARRA.

En constancia se firma por:

@% S vaclecdy Geottloccnt .

A i VELLANEDA C.
CARLOS 10 BAEZ P. MARIA GERTRUDIS A
DIRECTOR (SECRETARIA ACADEMICA

Powered by @ CamScanner
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FRepiblica de Colombia

Instituto de Educacidn Ingabo

Ehutarion para ¢l trabajo p ¢l desarrollo Humans
Aprobado por Resalucién 15-031 de Julio 27 del 2018 emanada de la Direccién Local Educacién de Antonio Narifio.

Confiere ¢l Certificado de Aptitud Grupacional por Competencias comso

@Wecenico Laboral
SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ

€. 53.155.289 be Bogotd BD.C

por faber cursado p aprobado satigfactoriamente el pregrama de

Auxiliar de Laboratorio Clinico

Duracisn del Programa: 1.292 Jorag

Jihmtm‘\ O Secretaria/eadbemica
Dado en Bogotd, a log 20 dias del meg de Fulis de 2019 i)
Registro JFaoliv Ro. 9/2 el Libro de Certiffcados o.l —_—

owered by & camScanner
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i INSTITUTO:

Instituto de Educacidn Ingabo

Aprobado por Resolucién 15-031 del 27 de Julio de 2018
emanada de la Direccién Local de Educacién Antonio Narifio

. gt,ta Fndividual de Certificacion como
Teenico Laboral por Competencias

REGISTRO @ FOLIO 2 LIBRO 1

En la ciudad de Bogota a los Diez (10) dias del mes de Julio del afio 2019, se
rewnieron los suscritos Director y Secretaria Académica en la Direccion del
INSTITUTO INGABO, con el fin de formalizar la entrega de los Certificados
de Aptitud Ocupacional por Competencias como TECNICO LABORAL para
quien curso y culmino satisfactoriamente el programa de AUXILIAR DE
LABORATORIO CLINICO con una duracion de 1.292 horas cuyos

nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona a
continuacién:

SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ
C.C N°53.155.289 de Bogota D.C

Es fiel copia del Acta General Original N° 02 de fecha 10 de Julio de 2019
que consta de 13 alumnos que comienzan con el nombre de LEIDY PAOLA
CASTIBLANCO MARTINEZ v se cierra con el nombre de MARIA DANIELA
VANEGAS PARRA.

En constancia se firma por:

Q
CARLOS BAEZ P. ARIA GERTRUbIS BVELLANEDA C.
DIRECTOR SECRETARIA ACADE_MECA

Dada en Bogota a los 20 dias del mes de Julio del afio 2019

Powered by CamScanner






Bepitblica de Colombia

Instituto de Educacion Ingabo

Ehbneacion para ¢l trabajo p ¢l degarrolls Humans

Aprobado per Resoiuciones 15-027 de Septiembre 22 del 2009 y 15-028 de Septiembre 28 del 2008 emanadas de la Direccién Local Educacién de Antonio Narific y
Acuerdos 056 de Diciembre 5 de 2008 y 158 de Mayo 21 de 2008 del Ministerio de Proteccitn Social

Contiere ¢l Certificado de Aptitud Orupacional por Competencias como

Tecnico ?La’hural d
SANDRA Mﬁﬁcﬂm PERA JIMENEZ

€.€ £° 53.155.2589 de Bogotd D.C

por faber cursads p aprobabs satisfactoriamente el programa de

AQuxiliar en Salud Publica

Duracion del Vrograma: 1.700 horas

/ Secretavia/eadémica

’E!I‘mint

Pade en Bogotd, a los 20 dias del mes de Julis de 2019 Crmreoe
Registro Folio No. 25/53 del Librs de Certificados No.4 :

0

owered by .CamSca“'mr



s fll (INGABED

SINSTITUTO

Instituto de Educacidn Ingabo

Aprobado por Resolucién 15-027 de Septiembre 22 de 2009 y 15-028 de Se_ptiernbre 28 de 2009
emanadas de la Direccién Local de Educacion Antonio Narifio y )
Acuerdos 056 de Diciembre 5 de 2008 y 158 de Mayo 21 de 2009 del Ministerio de Proteccién Sccial

Acta Indibidual de Certificacion como '
Teenico Laboral por Competencias

REGISTRO 25 FOLIO 53 LIBRO 4

En la ciudad de Bogota a los Diez (10) dias del mes de Julio del afio 2019,
se reunieron los suscritos Director y Secretaria Académica en la Direccidn
del INSTITUTO INGABO, con el fin de formalizar Ia entrega_de los
Certificados de Aptitud Ocupacional por Competencias como TECNICO
LABORAL para quien curso _y culmino satisfactoriamente el programa de
AUXILIAR EN SALUD PUBLICA, con una duracién de 1.700 horas

cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona
a continuacién:

SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ:
C.C N° 53.155.289 de Bogota D.C

Es fiel copia del Acta General Original N° 35 de fecha 10 de
Julio de 2019 que consta de 38 alumnos que comienzan con el nombre de
YENY ALEXANDRA ALFONSO PANCHE y se cierra con el nombre de
JIMENA ALEXANDRA ROJAS RIANO.

En constancia se firma por:

CARLOS ICIO BAEZ P. MARIA GERTRUDIS AVELLANEDA C.
DIRECTOK (SECRETARIA ACADEMICA

Dada en Bogota a los 20 dias del mes de Julio del afio 2019

Q.
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DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

2019-09-06 5407
2019-09-06 5409 DYS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

AUX Local TECNICO AUXILIAR ZIENFE

AUX Local TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUSLICA







POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los dates suministrados ocasionard la anulacién en el proceso de seleccion.

CIUDAD Y FECHA Bogota D.C 11 /febrero/2025

Primer Apellido Segundo Apellido

PENA L JIMENEZ

Nombres Completos

Cédula de Ciudadam"a‘No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
53155289 / UNION LIBRE 39 3212719559
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
BOGOTA Dia:14 Mes:01 Afc:1985 St No. Categoria
. Vehiculo No:
Email:
SANDRAPEALI4@HOTLMAIL.COM Motocicleta No:
Direccién de la residencia CRA2D #4018 SUR
Barrio l SAN MARTIN DE LOBA Estrato 1 Ciudad BOGOTA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Instituto san jorge
Ciudad BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA Meodalidad PRESENCIAL Afio 2004
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLGGICOS O TECNICOS
Carrera o Fgcha Ciudad Plantel Educative Titulo CObtenido
Inicio Terming Graduado
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2018 2018 SIX_ BOGOTA INSTITUTO INGABO TECNICO
NO__
TECNICO AUXILIAR SALUD PUBLICA 2018 2019 SIX_ BOGOTA INSTITUTO INGABO TECNICO
NO
TECNICC AUXILIAR EN LABORATORIO CLINICO 2018 2019 SI_%_ BOGOTA INSTITUTO INGABO TECNICO
NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SOPORTE VITAL BASICO BCGOTA SOPORTE VITAL BASICO 2004 2004 SI_X_NO__
CODIGO BLANCO BOGOTA VICTIMA VIOLENCIA SEXUAL 2004 2004 SLX_NO__
AGENTES QUIMICOS BOGOTA AGENTES QUIMICOS 2004 2004 SIX_NO__
lil. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas 98 Otros ingresos: $650,000
Por concepto:pension
Valor Cuota 560,000
Finaliza 560,000 Entidad financiera BANCO BBVA
SI_X__NO
No. de cuotas Ctros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera BANCO BBVA




Tarjetas de Crédito: Sl X NO
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
Banco bbva 5187617157091362 280,000 2,000,000
Banco bbva 4504087576483044 350,000 4,000,000
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afic modelo Placa Valer
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora hospital central de la Cargo Auxiliar de enfemeria Tiempo en el cargo 7 meses
actualmente policia
Nombre del jefe Inmediato: S.lingrid pinilla Teléfono empresa o jefe inmediato 3143222011
Fecha de ingreso: 16/07/2024 Salario de ingreso: 2,478,667
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2025 HOSPITAL CENTRAL DE LA Auxiliar de enfermeria S.lingrid pineda
POLICIA
2024 HOSPITAL CENTRALDE LA AUXIUAR DE INTENDENTE DARWIN HERRERA 20/12/2024 TERMINACION DE
FPOLICIA ENFERMERIA CONTRATO
2024 CLINICA NUEVA EL LAGO SAS AUXILIAR DE MARTHA PEREZ 26/05/2024 RETIRO VOLUNTARIC
ENFERMERIA
INEORMACION EAMII IAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
Dolfuz antonio pefia pefia 79348732 62 independi bogota 3143772182
PADRES ente
Casados
P Lortilde jimenez ortiz 51709019 65 Ama de bogota | 3202090807
casa
HERMANOS
CONYUGUE Edwin andres prieto dias 79765036 a4 conductor bogota 31066435613
Kevin estiven lozanc pefia 1001316715 22 estudiante bogota 3125230259
HIIOS Estefany sofia prieto pefia 1034577497 17 estudiante bogota 3145466174
Danile Felipe prieto pefia 1034578389 13 estudiante bogota 3143580208




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacion Ciudad Tiempo de [a Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO
Servici . i
Grado ry Sy cio R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad

Tiene usted algln familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Sl
No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas,

V1. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencicnales, disciplinarios, anotaciones y/o ests

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: SI NO__ x
Ciudad Delito o Causal
Ano Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a Iz Direccién de Inteligencia Policial realizar e tratamiento de mis datos personales, con
{a finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si_x_ NO
Los principios sobre proteccion de datoes seran aplicables a todas las bases de datos, incluidas Jas excepciones y sin refiir con
les datos gue tienen caracteristicas de estar amparados por a reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que fengan en consideracién la naturaleza especial de datos, ilos mismos
aplicaran de manera concurrerite.

Cabe sefialar que, los servidores publices de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revisién de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacién con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, fiitren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurriran en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya fugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)

INDICE DERECHO

. g S \ ) :
SAaA MAR Ceih tedn, Tgdes
NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:05 AM horas del 98l02/2025[, el ciudadano identificado
con: ,
LCédula de Ciudadania N° 53155289 |
Apellidos y Nombres: PENA JIMENEZ SANDRA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica
de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por
la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion
de la pena.

Esta consulta es vélida siempre Y cuando el nimerc de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica

para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenies ©
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.







ElREiRd
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:26:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263857506

. Bogoté DC, 08 de febrero del 2025/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MARCELA PENA JIMEN identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 531552897

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacienes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pdblicas en
ejercicic de la accién de repeticidn ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas dispesiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamentz las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:.ffwww.procuraduria.gov.co!Pagesfcerﬁﬁcadc-antecedentes.aspx

SATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Iy

Que nna vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 08 de
febrero de 202:{ a las 10:31:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA /
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 53155289/
Caodige de Verificacion 53155289250208103143

Esta Certificacién es vAlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1z firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

77
4 <
4 < :'A /..

,,';:',’__N e A g

g2 "
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

®»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria Generel NC, BOGOTA, D.C.

CORw=s

Pagina 1 de 1



8/2/25, 1049 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{a (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Pohcxa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/02/2025 10:49:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53155289 / /

[QO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR!

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacdiona! de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110066663 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ ]
[ Q Nueva Busqueda Il B Imprimir |

5159000

Policia Nacional de Colombia o /j COLOMBILA
D POTENCIA OE LA

&
Gy
Q
0
O

https://isrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11



CERTIFICADO ORDINARIO No. 2.285718“'
Bogota D.C., § de febrero de 2025~ 09:22 pm
Cadigo de verificacion: 2285718EAJTU_BE32F 03442
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinatias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior{a) SANDRA MARCELA PERA JIMENEZA,/ quien se identifica con

/ i
CEDULA DE CIUDADANIA No. 53155289/de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MiL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ¢

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificade de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesicn en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los uitimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afos contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para tedos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarics morosog’ REDAM, /
el(la) ciudadano(z) con ndmero de identificacion CC 53%55238 NO SE
ENC%ESNTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOS0S

Esta certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipoy
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados. ‘

Se expide en Bogota &l 08/02/202/2 01:26 PM

Cédige Verificacion: 1BD3VSRTSU
Vélida hasta: 09/05/2028

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



\@ cowoveaa | STMIL PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS - e

- e

Cédula: < 53155289

&

Fecha de expedicion: 08/02!2025/

Te informamos que actualmente nd tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Tréansito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de febrero de 2025 a las 09:04 p. m. es de cardacter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscritofa) <O &\ MARCEIR '?QE\& X\M@QS_Z identificado con C.C./ C.E./
pp No. SRNSS B4 expedida en R €OTA , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial |z Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de OSSN eldia_QNCE Ad ) de Seilelo
de 20¢S,

Nombre Staka, s a8 CE A ?Q:,'_\\\ Ame 2
Firma_SNODEGS stk cih RS NN
Cedula SRN\SST 9\5\\




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:36:12 horas del 10/02/2025(, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 531 55289
Apellidos y Nombres PENAJIMENEZ SANDRA MARCELA/

NO REGISTRA INHABILIDAD -’

La presente consulta se tendrd en consider'acic’m por la entidad o empresa policfa nacional, con NIT 830067597-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuzl se reglaments Iz Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE DE:E-’\'S/—\ N
COMANDQO GENEF DE LA

ARES

DIGSA SUBDIRECCION TE

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1709015

Que el (la) senor{a) SLP. SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ ‘identificado(a) con Cédula de
ciudadania 53155289 pertenece al Subsistema de Salud.de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de gque el (ia) n}e'ncionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogoté D.C., el dia 11 de febrero de 2025. /

ELABORO: PORTALSIS

"En Sanidad Militar cuidamos tu saiud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 62 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION
GRUPO GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COORDINADCR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecutivo: 1708063

Que el(la) sefior(a) SLP SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ /identificado(a) con Cédula de
ciudadania 53155289 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios medicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de Abril de 2001.

Que en razon de lo anterior su empleador o administrador de pensicnes debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 780 del 6 de Mayo de 2018, articulo 2.1.13.5 inciso 4, que a la letra reza:
«[...JCuando la persona afifiada como cotizante a un régimen exceptuado o especial o su conyuge,
compafierc o compafiera permanente tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud debera efectuar iz
respectiva cotizacién al Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA o quien haga sus veces. Los
servicios de salud seran prestados, exclusivamente a través del régimen exceptuado o especial y
podra recibir las prestaciones econémicas que reconoce el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en proporcién al ingreso base de cotizacion por el que efectio los aportes al Sistema. Para tal
efecto, el aportante tramitara su pago ante el FOSYGA o'quien haga sus veces»

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de febrero de 2025 *

Maydr CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROJAS
Coordinador Grupo Gestién de la Afiliacién (E) .
Direccién General de Sanidad Militar ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresariai Elemento Torre 3 Pisc 4 PEX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

. ; /
SANDRA MARCELA PENA JIMENEé, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.155.289, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. Z

La presente certificacion se expide el 8 de Febrero del 2025[.:,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

l da Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fitial de 7NN L




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOC APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES
PENA “ JIMENEZ SANDRA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CcE PAS No. 53155089 F ® Y] O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. o
EECHA R CARRERA 2 D 40 A 18 SUR CASA SAN MARTIN
c DIA MES ARO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO B80GOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO 30GOTA. D.C. TELEFONO 3212719559 EMAIL  SANDRAPEA14@HOTMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1=|z=ls“|4=|5" s°|7°|3°|9' 13“]9(“ MESI12]Aﬂo| 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLQO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 482 y 443 de 1598)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Si NO OBTENIDOS MES ANO
CORPCRACION ATENCION A VICTIMAS DE
|BEROAMERICANA DE EQU%‘;%SQR%‘&%ULR:D?SJO Y 45 X ATAQUES CON AGENTES 03 2024
PEDAGOGIA GUIMICCS
corporacion ibercamericana | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| : ; -
BESARROLLO HUMANG 45 X soporte vital basico 03 2024
ALCALDIA MAYOR DE | EDUCACION PARA EL TRABAJC Y|
BOGOTA DESARROLLO HUMANO 2 X PRIMER RESPONDIENTE 05 2023
institucion de educacion | EDUCACION PARA EL TRABAJC Y -
¥gto DESARROLLO HUMAND 1700 X auxiliar en salud publica o7 2019
instituto de educacion ingabo| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| —
DESARROLLO HUMANC 1292 X laberatio clinico 07 2019
INSTITUTO DE EDUCACION] EDUCACION PARA EL TRABAJC Y| fe06 X Técnico auxiliar de enfermeria or 2019
INGABO DESARROLLC HUMANG

4 IDIOMAS )

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRISBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R

MB R B MB

5 EXPERIENGIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA PCLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. S0GOTA. D.C.

TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2202030 Dia | 13 | mes| 10 | ano = oia | | wes| | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA CARRERA 58 - 26 21

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
S0GOTA D.C. BOGOTA D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202030 Dia | 13 | Mes| 10 [ ano| 2om oia | | tes | [ a4 |
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA CARRERA 569 - 26 21




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1896)

EMPLEQ O CONTRATQ VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMSBIA

003878 AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DEL AREA DE SALUD (ENFERMERIA)

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8015804400 oie | 16 | mes| o7 | amo| 204 Dia | | s | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

cra 58 # 26-21 can

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

161 AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONSULTA URGENCIAS Y HOSPITALIZACION

CALLE 78 15 55 BARRIQ EL LAGO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CLINICA NUEVA EL LAGO SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

6012078083 pia| 10 | mes| 10 | amc| 202 Dia | 26 | mes| 05 | amo | 2024
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| o5 | ame| 202 pia | 30 [ mes] oo | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 59 25 21

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: 1 yﬂes: | i&\ﬁa: | Dia: { I Mes: 1 | Afio: E
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1585, 488y 443 de 1888)

7 TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARGS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 21

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5

EXPERIENCIA DOCENTE o 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE S! NGO _ ME ENCUENTRQ DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 180/85)

V.
L

Ciudad y fecha de diligenciamiento Relnta. LA - E@m ~2a72%
SAODRA MaRCeA R REn R\mene?

FiRIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: wwanfuncianpublica.gov.co




@ Departame r!to FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrative DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
P PERSONA NATURAL

Pablica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS

O S AeNEA ~ s CRAA TSk RAMENSR

IDENTIFICADO GON : cefg ce@  omo M. SRAS &7_&"1 CON DOMICILIOPRNCIPALEN R £ . =4
DIRECCION CRih 27 N _%’ \\'L\ Q\ ‘L% ::; \3‘?\ TELEFONOS 32 3:: l v o %C o
VERER e o IDEPAPJM!EI\!n::Q:}Q SRR A | Ca LU%X;\
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES £ HUOS) A ©
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
e \"I—C‘ Adten\0 Bedia e QAo WEIRD CADRe
Yot Tuihe RAMERET Eri2 <L:J{15 S04l J\Jm\ R
K‘\"-‘\.\\\.\ eSO/ Lo P A BENR ifea‘n AL Wy
e e WY SRR P&\cﬁ« TN AUSA AR WA A
Taoe L e S OR%ee P | 3 m\\\amaim Q=0

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3¢., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 180 DE 1935, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "itimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALCR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 24 304 ool
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 24 _}\\ D

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NOUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

Do D6 SoacTd | auetleS (024320 d o dedald i o0

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALCR

- EMPLEADOR -




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha sen:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTC VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASCCIACIONES
a) En Iz actuzlidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socie de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad : S E NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
< PP A\, cC CE OTRC
QAN &ARES tolete Dlas X cel] omo [1[Aeto20

Las actividades econdmicas de cardcler privado, adicionales a las dech

son las siguientes :

aradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

S bl maadced d Pedn vz <

ReosTh - L4 —FTEB-083

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUD2RD3
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POLICIA NAC[ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

2.3 Namero de Identificacién Tributaria

1.2 Consorcio o Unién Temporal [ 1.11 Persona Natural Exiranjera
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiente Pablico Nacional D 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero —_ 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio D 1.17 Resguardo
1.6 Otra Pilblica Departamental [ 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Pibiica Municipal D 1.19 Universidad Pablica
1.10 Otro Beneficiario ] 1.20 Empresa Industrial y Comercial de! Estado
2.TIPO DE DOCUMENTOQ
2.1 Cédula de Ciudadania [g:] 2.4 Otra Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria D 2.5 Pasaporte
il

2.6 Tarjeta de Identidad

I —— SRMEEREROS O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

OO0 000000000

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal ¢ sin 4nimo de lucro [1  35Regmen Coman |
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado DH
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL SASHRN MARCEIA T QWA_X\MQNQZ

5.PAIS Celora &\

6.CIUDAD Bosota

7.TELEFONO Y FAX 220 XA 9SSR

8.DIRECCION CRA R D & Yo A 418 3R

9.E-MAIL S AN 0D A U B WeAMAN conm

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA B o De Q%b‘fé\ <

2.NUMERO DE LA CUENTA @ o -\-, X NI& T S l ’_IE

oy

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS |Z|

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA A4 — Teaigedn -de7S S 2 ceqa b i\w@&

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Bancode Bogota 6

oy I REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SANDRA PEAA EEMEMH{
identificado{a) con Cedula de cudadania nimero 53.1 55289 esia vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a rravés de los siguienies productos ﬁnanciercs:‘

Cuentas de Ahormos No. 021324090, abiens/o desde el 28/22011.

Se expide en Bogota el dia 8 del mes de Febrero del afo 2025/ con destino a: Hospital
central de la policia nacional

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION 25 CONFOERCIAL ¥ 5E SUNNES 24 SIN SESPONSABILIDGD ALGUNG, POR PARTE DEL BANCO
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LA Formulario del Registro (nico Trbasario m.
| | .

[ Conren (0] 1] mcrwcitn

l 4, Nimero de formulans 14685977933
! ‘ 8020) 99795 3
‘5 2=
P —— s oV 'f'_/‘\“.: /\Z\‘\ t&'&mnm i
{ 5315852,.88/1] (.} /BNl
7 IDENTIEICACION /' \'\--_/ LN i
24 7o G contnbuysnie 7 25 Tipo 4o CoCumEmD 26, Mimero da esfcackn’ // ~ 27 Focha expodetn |
Persona natural o sucesién Bquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5315,5\8\9\\/
Lugar de expedicitn 28 Paig 29. Departamanto \V‘/D 1.3&'&@% |
COLOMEIA 1 6 9 [BogsDGC. A1 Bogdts, D.C. 00 1]
31 Pomer soetide 32 Segundo aped s Prmacoomire | | 7)Y /> (4 Dsms nomres !
PERA JIMENEZ saNDRA AN/ {( |MARCELA
35 Razén socal {&7\‘} N~
25 Nombre comereea! Fi w;,\
LN Ny
(,uamabn e
38 Pals 20, Degartameno / ~ ///\\ 40, Cuxdadunicplo
COLOMBIA 1 6 S |BogottDC. ""“7 \,/), 1 1 {Bogots, DC. 001
41, Diewocitn princpat S
CR 2 D 40 A 18 SUR /ﬁ?\\
42 Correo elsctrénico Sandrapeai4@hotmail.com NS ,\‘ .t/
43. Codigo postal 44, Teidforo 1 P 706781 145 Testno2 3212718558
. / mmm
Acﬁmd:dcconémn Ceupacién
Actividad principal Aetisidad secundads ..A_h/‘ Otras ectividades o e

48 Cocgo 4T Fechimcoscivided | 48.COdgn_ - 49 Fecrawcosaviad | sg Codigo 1 2 51 Coago eslitecmanicn

18e9z2llz0200302|)| ~ - H <o | { | B | | |
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Nit 8120046557
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL \ FECHA 07/06/2024 ¢
NOMBRES: SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ - IDENTIFICACION: 53.155.289
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINC
/ TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PlEI:;-/ RETIRO ENFASIS | TESTDE ENFASIS / REINGRESC
OSTEOMUSCULAR | ALTURAS CARDIORESPIRATORIQ/
X X X X
. EXAMENES )
AUDIOMETRIA x/ OPTOMETRIA X/ | VISIOMETRIA (NORMAL) X<
LABORATCRIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS r ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISICN Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X AEPS N NO: X Accidente Sl: NO: X
Labaral
APTO E st X NO: ] [ st NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANG, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEC, PERFIL LIPIDICC HDL, HEMOGRAMA TIPOV. GLICEMIA. COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna extemna, prueba de supraespinose, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del code por 60 segundos: Nomales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, groser, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo __SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ Identificadofa) con C.C. No _53.155.289 autorizo al médico abajo mencionado
a gue me realice de manera voluntaria el examen médico ccupacional v/o exémenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacidn, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionade. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, compieta y acepto el manejc
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre |2 informacion necesaria a personas o entidades contempiadas en la
legislacidn para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia gue recibi copia del certificado ocupacicnal,

Evaluado por: Trabajador:

/
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Dra. _;’;!.rz’n’ar:a P, Diam Peres
rmédico Ciruvjono

specolista en Solud Qoupaciona?
Ii.l’;?. '?5,50--4 F L% 5389-27

SR R A TG Tz

FIRMA




FIEBRE

ey CERTIFICADO DE VACUNACION Vacupacioni,
MENINGO Cod. del Prestador 110610012302 : Bis
A:?O;.T?:g AUTORIZADO POR SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3 55‘3
?5“55% . Nomggg-gandra Maﬂ.e&a ?‘pt'r'\a _EMr‘ITCVf;;z
\
2 IDENTIFICACION: 53 1 552.8q SEXO: “F‘-‘ &
R _ FscuAnsuAcgmmm;%lga 86 . 3217.‘-}\‘1553
OTRAS Cra. 21No. 22-40 Piso 2 Consulforio 205 B. Olaya
] j ©6612476 @ 322 721 7501 s
z
. 3wt 7w TG00V a1l
) eepy] SOOSLER];ON)re - MR ; : B
T [ Rt W09y | GRS
e E =t g g3 | ¢ || svssaeeny
L weLoS1zz hioz ) §20] 22| v [ 8578209 HILOZ]|° “;; :
A E83 s =0z | 70| V0| ¢ [ s £S0¥epy| 3102 1°0)
S TARIIVIE § Seovew BI0Z] oL 0% ¢
002} 0b¥ | I - Eeake vl | 2102)/99|S0 ¢
) i 2 | vanmam
VZNINHNI ! =T | G200 09V [ L
Vi%A) g 03| |0
m w8ba o0 v2o2]Fen b ¢ ﬂ"ﬂwm}% 4 SBYBAYY




s 1T T ay
iz s G
SALUD OCUIPACIONAL
e i R

R — e, S e

Nit 812004655-7

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 07/06/2024
NOMBRES: SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ IDENTIFICACION: 53.155.289
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINOC
) TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS /| TESTDE ENFASIS REINGRESC
OSTEOMUSCULAR/ | ALTURAS CARDIORESPIRATORIOY/ |
X X X X
EXAMENES /
AUDIOMETRIA X/ OPTOMETRIA X VISICMETRIA (NORMAL) X{
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO i FROTI!S DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X/ ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Si: NO: X AEPS Si: NO: X Accidente Sk NO: X
Laboral
APTO [ sl: X NO: | { Si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA. ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PARCTIDITIS,
PERFIL TIRCIDEO, PERFIL LIPIDICC HDL, HEMOGRAMA TIPOV., GLICEMIA, COLESTEROL, LDH. BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Nomales MANO: prueba de finkelstein: Nommal, Tine!, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Meodificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1.
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _ SANDRA MARCELA PENA JIMENEZ Identificado(a) con C.C. No __53.155.289 autorizo al médico abajo mencionade
a que me realice de manera voluntaria el examen meédico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacién, fimitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto €l manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas ¢ entidades contempladas en la
legistacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

i

2 )

Dra. Adriana <P. <Diaz Perez
raccdico C:‘rr.:c;‘ancr .

Fepecialista en Solud Qoupot ang
R.fﬂ. 2550-4F L.5.0.5389-77
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