SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2025

Sefior (a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7368707
Coordinador TICy Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aio 2025

Referencia: No 7368707 del afio 2025

Cristian Andres De Avila Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129523154
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC y Energias, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Marzo de 2025 por valor de
(54.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 87600010261 del Banco de Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto Revisar disefio curricular de TSP-97, IMRIT-4, TMMI-98,
formativo, planeacién los programas de formacion, TMMI-99, TMMI-97, GRD-36,
pedagdgica del proyecto | planeacion ST-3.

y recursos diddacticos Pedagodgica del proyecto
para el desarrollo de las Y recursos didacticos
competencias

2 Realizar el alistamiento Revisar listados oficiales de Listados oficiales de
de las actividades de Sofiaplus, juicios evaluativos, | aprendices descargados de
aprendizaje a orientar comunicacién con Sofiaplus de las fichas
teniendo en cuenta: instructores técnicos, 2999517, 3138746, 3138785,
ambientes, nimero de coordinador y demds actores | 3138733, 2999527.
aprendices y equipos del proceso de formacion. 3. Reportes de juicios

evaluativos descargados para
verificacion, redaccion de
guias de aprendizaje para cada
programa en el que se
impartira formacién,
alistamiento de material de
formacidn, aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje.

3 | Orientar el desarrollo de | Brindar formacién profesional | Listado de asistencia digital a
las actividades de integral transversal a los formacidn, fotografias y
Aprendizaje aprendices de las fichas evidencias digitales de los
promoviendo el asignadas para este trimestre | aprendices.
aprendizaje significativo y
la solucidn creativa de
problemas

4 Utilizar herramientas Utilizacién de Sofiaplus y Registros de ingresos a
tecnoldgicas que EI SENA | correos institucionales Sofiaplus y uso del correo
brinda para la gestion del electrénico
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos

5 Registrar oportunamente | Registrar inasistencias Listado de inasistencias e
en aquellos casos de digitalmente y recepcién de incapacidades
inasistencias y excusas oportunas
deserciones
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6 Emitir juicios de Registrar en sofiaplus los Reporte de juicios de

evaluacidn con base en la | juicios evaluativos segun evaluacioén

valoracion de las cronograma

evidencias de

Aprendizaje, las

caracteristicas y premisas

evaluativa

7 | Atender con oportunidad | Realizar cuenta de cobro Archivos GF y GC subidos a

y eficiencia las dentro del plazo establecido, | SECOP I, mensajes por correo

sugerencias indicadas por | seguir todas las indicaciones electrénico y whatsapp.

el Supervisor del del Supervisor de contrato. Ingreso a las plataformas SIC,

Contrato SOFIAPLUS y CORREO SENA,
pantallazos del trabajo en
equipo con instructores de la
coordinacion en algunas
actividades. Listas de
asistencia semana de
alistamiento, fotografias,
evidencia taller en padlet.

8 | Presentar informes Realizar cuenta de cobro del Archivos GF, GC con el informe

mensuales en los cuales mes actual mensual de ejecucion

se evidencie los avances contractual e informe de

respecto al cumplimiento evidencias y planilla subida a

de los indicadores, metas SECOP I

u objetivos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481841177-9482977136 de la planilla, operador Aportes en linea y
periodo Febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

C]f;;sﬂaﬂ De, A\“/"‘
Cristian Andrés De Avila Camargo
Contratista

C.C. No. 1.129.523.154

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 7368707 de 2025

Coordinador TIC y Energias
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EVIDENCIAS

TSP-97 SEDE CALLE 30

Contractions
Who's = Who is I'm=1lam you're = you are
Where's = Whereis  he’'s=he s we're = we are
What's = What is she’'s =sheis they're =they are
it's=itis

GRAMMAR PRACTICE Complete the conversations. Use contractions of
the verb be when possible.

T A commsns that over there? 2 A: Your new neighbor’s good-looking!
B: Oh, that’s Hasna. ................. from Lebanon. ...l his name?
Al she? She looks very young. B: His name’s Francisco.

B2 PR cccommmonesm twenty-five. A s ansasm he from?

B: El Salvador.




IMRIT-4 SEDE CALLE 30
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TMMI-98 SEDE CALLE 30

Yes or No question _
Are you a stundent? Yes, Mo
Do you cook? Yes, No

Is he from Mexico?

Information question____

What is your name? My name is Juancho
Where are you from?

How are you?

How old are you?
Does he have black hair?



Letra Pronunciacién Letra Pronunciacién

A ei N en
B bi o ou
C ci P pi
D di Q kiu
E i R ar
F ef S es
G yi T ti
H eich u iu
1 ai \ vi
J yei w dabl-iu
K kei X eks
L el Y uai
TMMI-99 SEDE CALLE 30 B = = 2
@ A INFER INFORMATION Check all possible answers, @ B SCANFORFACTS Complete the information
according to the article. about the people.
1 Mr. Tanaka uses English . . . _ Mr. Tanaka rques
[J to teach classes. [0 to watch TV. _ m
O with colleagues. [ to use the Internet.

2 Ms. Marques uses English at work . . .

O in e-mails. O in international
phone calls.
[J in meetings. [J in phone calls to

other cities in Brazil.

=l oo | o-0- [omon

THIS IS MITSUHIKO TANAKA, a compuler programmer at an
international publishing company in Japan. He is originally from
Sendai, but he works at his company’s offices in Tokyo now, where
he lives with his wife, Tomiko, and their young son, Hiro. “English
is very important in our work. We use it to communicate with
colleagues who speak many different languages at our offices all
over the world,” says Mr. Tanaka. “We also get visitors several times
each year, so we use English for our meetings.” At home, Mr. Tanaka
gets new ideas about computing from websites in English on the
Internet. He also uses his English in social media to keep in touch
with friends all over the world.

3 Mr. Itani probably uses English with hotel guests

from...
- [J Canada. [J Lebanon.
0 [0 Brazil. [ China.

MEET LETICIA MARQUES. She works as a financial manager for

a Swedish automotive company in Curitiba, Brazil, where she
was born and raised. She is single and lives with her parents.

“l use English every day,” Ms. Marques says. “We use it in most of
our e-mails and meetings and for calls to Sweden, the US., and
France.” In her free time, she likes to watch movies in English.
“It's good for my pronundiation,” she says.

THIS IS HAMZA ITANI, an executive assistant at a four-star hotel in
Dubai, in the United Arab Emirates. Mr. Itani lives in Dubai now, but
his hometown is the city of Beirut, in Lebanon. At his job in Dubai,
he uses English every day. Business travelers and tourists from
many different countries stay at the hotel, and English is the most
common language they cc icate in. “Sometimes our guests
need a tour guide, and, if I'm not too busy, | use the opportunity

to practice my English.” When he’s not at work. Mr. Itani enjoys
watching English-language TV. “It helps me a lot!” he says. Mr. Itani
is married and has a one-year-old son.




TMMI-97 SEDE

GRAMMAR PRACTICE Complete the questions anc

L [ - EO—— your father a teacher?

R L R ,
E; B cassassnnsanssann your son an athlete?

B: NO, worriiiiiiiiiiiies + cvrvveviieeneeen, an artist.
c Q- I — this your new address?

B XES, sniisasamensianss .



GRAMMAR Yes / no questions and short answers with be: Review

Are you our teacher?

Is she Chinese?
Is your nickname Josh?

Are you and Tom students?
Are they famous?

Yes, | am.

Yes, she is.
Yes, it is.

Yes, we are.
Yes, they are.

No, I'm not.

No, she isn’t. [No, she’s not.]
No, it isn’t. [No, it’s not.]

No, we aren’t. [No, we're not.]
No, they aren’t. [No, they're not.]
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Contractions
Who's = Who is I'm=1|am you're = you are
Where's = Whereis he's=heis we're = we are
What's = What is she's =sheis they're =they are

it's=itis

GRAMMAR PRACTICE Complete the conversations. Use contractions of
the verb be when possible.

1 A% vomsmesns that over there? 2 A: Your new neighbor’s good-looking!
B: Oh, that’s Hasna. ................. from Lebanon. ... his name?
Al she? She looks very young. B: His name’s Francisco.

B2 PHARIG oo twenty-five. A rsmsmesmssrmasms he from?

B: El Salvador.
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