SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Marzo de 2025

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419292 /2025
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 7419292 del afio 2025

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.425.111 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($ 49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
proporcionales del mes de febrero de 2025 por un valor CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.292.877 ) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 diciembre de 2025.

OBJETO:
Contratar la prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes para

apoyar la formacién profesional integral en el programa y modalidad asignada
implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y
transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
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CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley -
servicios prestados a la formacion profesional: regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Planear y ejecutar las actividades de formaciénHacer seguimiento a las actividades Se presenta informe dentro del
profesional integral que le sean asignadas segun lajprogramadas dentro del programa de  |periodo correspondiente a lo
programacion de las fichas en la modalidad en la queformacion programado
se oriente el programa, teniendo en cuenta el R
acompafiamiento a la formacién y sedes adscritas que ==
maneje el centro, en la red de conocimiento y area -
tematica que corresponda, de acuerdo con las =
necesidades del servicio. —~
2 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrolloCumplir con los parametros de ley segunEntregar la informacion
de proyectos formativos y/o productivos delsea requerido necesaria en los momentos
aprendices en el area especifica del respectivo solicitados
programa de formacién, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.
3 3. Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién | Comunicar a los aprendices voceros de Correos comunicando fechas
para el trabajo y metas del Centro de Formacién, | fichas sobre las ofertas educativas delde inscripcion de la oferta
con los gremios, empresas, organizaciones, periodo
comunidades, entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las metas de
formacion asignadas al Centro de Formacion para
la presente vigencia
4 4. Apoyar el proceso de estructuracion y supervision| Se sugiere mejoras en los ambientes y|Fotos y solicitudes de mejoras
de los procesos contractuales de bienes y servicios| areas en las cuales se impartenque sean necesarias
cuando sea requerido por el supervisor del contrato| formacion
ly/o Ordenador del Gasto.
5 5. Apoyar la gestién contractual del Centro de| No aplica No aplica
Formacién requerida en aspectos técnicos y de
experticia segun las necesidades para la adquisicion
de bienes y servicios requeridos para la formacién
de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria necesarios para la|
Formacién Profesional Integral, en los casos en los
gue se requiera
6 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo noSe hacen los reportes periddicos del Registro en la

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de Id
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador

lacadémico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje |
hallazgos en el registro de la informacion.

proceso formativo con cada una de las
fichas

plataforma de juicios,
inasistencias y demas
laspectos que se
requieran

GTH-F-062 V10



SENA

N

IAdicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre|
correspondiente como lider o integrante de los
lequipos ejecutores.

7 7. Entregar los documentos correspondientes paraSe suben los documentos que se han  |Archivos que dejan
garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos(solicitados con la vigencia actualizada |constar los documentos
establecidos incluyendo los necesarios para inicio, requeridos
ejecucion y finalizacion de este, segln los parametros
determinados por el manual de contratacion,
supervision 'y los demas de la plataforma
CompromisoSENA.

8 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se  hacen aportes que estén Material que pueda ser utilizado
interdisciplinarios por programa o conjunto de enca_minados al _curriculo cuando es y_sirva de material de apoyo
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar de mi competencia K =
la integridad en la formulacién de proyectos = .
formativos, el disefio de actividades de :
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la =
seleccion de aprendices entre otras

9 9. Participar seglin asignacion en las actividades del No aplica No aplica
disefio y desarrollo curricular entregando los
productos  solicitados  oportunamente  segun|
cronogramas y cumpliendo con los parametros
establecidos por la entidad.

10 10. Participar en la programacion y ejecucién del| Se reciben los aprendices y se les| Se solicita a los aprendices
proceso de induccion de aprendices de formacion| explica los procesos que se llevan a resumen y propuestas que
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. | cabo en la institucion ellos consideren pertinentes

11 11. Participar en actividades, sesiones, conferencias,| Se asiste a los cursos, conferencias y| Se deja constancia
videoconferencias, transferencias de conocimiento| otras modalidades de capacitacion transfiriendo el
convocadas por la supervision relacionados con la conocimiento a los
ejecucion del objeto contractual. aprendices

12 [12. Utilizar en debida forma las claves asignadas paraise ytilizan las plataformas institucionales| S€ hacen los reportes que
el ingreso a los §|stemas de I!’]fOI’m.C:lCIOI’l y gestion de'para el desarrollo de las actividades de son necesarios en las
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al . ) plataformas para que el
finalizar el mismo, informar para su desactivacién,formac'on de manera apropiada proceso educativo fluya
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

13 13. Presentar informes mensuales de la ejecucion dell Se cumple con lo solicitado por laSe presenta informe de
contrato o sobre las acciones encomendadas y los coordinacion para cumplir con elactividades segun las
productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi| Proceso formativo solicitudes requeridas
como los documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos establecidos por lal
supervision del contrato.

14  [14. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, se |es recuerdas a los aprendices el Cuando es necesario a los

asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de seguimiento |
evaluacion.

cumplimiento normativo de la institucion,
atreves del reglamento

aprendices para hacer los
debidos llamados de
atencion segun el
reglamento
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Se hace conocer entes

15  [15. Responder por la integridad, buen uso de| ge sugiere a los aprendices y _ ,
materiales, ~aseo, orden uso racional Y| ¢ ool que sea correspondientes las anomalias
adecuadamente de equipos, ambientes de formacion, i due puedan presentarse y que
materiales de formacion, herramientas,| M€c€Sano el buen uso de los _puedan‘perjudlcar a Ias_ L
infraestructura y demas elementos de la institucion| €lementos e instalaciones del SENA instalaciones de la institucion
puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro
de los parametros establecidos las novedades
presentadas.

16  [L6. Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 se hace un debido trato a los Se llama la atencion cuando
del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro . . )

) ., o aprendices para de la misma forma se cree necesario de una
de los ambientes de formacion especializados; a su .
Vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico requerirles los buenos modales y manera respetuosa a
respetuoso segun protocolos establecidos, dentro del| respeto hacia sus docentes'y comportamiento no adecuados
centro de formacién y con la comunidad educativa. compafieros

17 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas|Se cumple con los inventarios en losiSe hace entrega oportuna de
didécticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizajeftiempos acordados para el buen uso definventarios
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz yPtros que también lo requieren
salvo correspondiente conforme los tramites internos
de la entidad.

18 18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y|Se incentiva a los aprendices a que| Participar e impulsar a los
programas del area cultural, deportiva, recreativa’mente sana en cuerpo sano ya que elaprendices en la préctica del
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices ydeporte, la cultura 'y el resto dedeporte, la cultura 'y
los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de Iasacthl_dades de . orden ladico y cul_turalprogramas lddicos

. L . . - permiten un mejor desarrollo educativo
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo.
ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.7419292 ANO 2025
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplir con los pardmetros de ley Entregar la informacién necesaria en los momentos
Ley, los principios de la | segun sea requerido solicitados.
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y Cumplir con lo solicitado por la Realizar informes solicitados
oportuno cumplimiento de las administracion
obligaciones contraidas del _ % )
contrato (Electroénico o fisico) B R
=D
1
3 Participar en las reuniones que | Atender a los llamados que se hagan por | Asistir en forma puntual con las reuniones citadas
para la ejecucion del contrato | la parte operativa
sean convocadas
4 Entregar periddicamente y al Subir de manera oportuna a la Dejar constancia del cumplimiento de lo solicitado
finalizar el contrato o cuando el plataforma los archivos y documentos
supervisor lo solicite, todos los | que se soliciten
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
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de la Nacion y de acuerdo con
el formato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizaciéon del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Hacer entrega de los bienes
suministrados para el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el paz y salvo una vez legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Hacer uso de las herramientas y
plataformas de manera adecuada para
la buena formacién de los aprendices

Entregar los informes y evaluaciones de los
aprendices atreves de las diferentes plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea solicitado a
informacién que nos competen segin
sea el caso

Suministrar informe de lo que se solicite

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Seguir los lineamientos de la entidad
cuando se requiera de algin mensaje
publicitario o apoyo institucional

Dejar constancia de lo ejecutado que indique que
cumple con los parametros requeridos

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

En caso de ser requerido de manera
presencial seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

Utilizar los elementos requeridos que cumplan con
las medidas de bioseguridad

10

10) Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General
y/lo sus homoélogos en los
Centros de Formacion vy
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Tomar los examenes solicitados por la
institucion de acuerdos a los parametros
que ellos indiquen

Hacer entrega por el medio que sea solicitado de
los examenes requeridos

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Presentar la prueba solicitada por la
institucion

Entregar la certificacion de aprobacién de dicha
capacitacion

oph — s ,7;,{\; . L oo
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos  basicos  del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas 'y  protocolos
dispuestos por el

Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica.

Presentar la prueba solicitada por la
institucion

(") Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

Carlos Enrique Sanchez Toledo

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

(puolauipe

Aura Isabel Mora

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Tener conocimiento del
desarrollar  durante los
asignados por la coordinacién

proceso a
periodos

Brindar informes una vez finalizado cada periodo.

14

14) Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Hacer los pagos a seguridad social en
forma oportuna dentro de los periodos
que correspondan

Entregar soportes e pagos

‘A
PAGOS

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Prestar el servicio como instructor de
manera personal

Cumplir con las actividades asignadas

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacion
de quien corresponda

Cumplir con la solicitud requerida por los
diferentes 6rganos de la administracién

Suministrar los documentos solicitados con la
firma digital cuando sea necesario

2V

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Cumplir con la solicitud requerida por la
administracion de acuerdo con las
necesidades

Informar de la gestion realizada en los diferentes
desplazamientos
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva  de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves 0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso oacceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiqguen

No suministrar informacion que sea de
caracter privada para la institucién

Hacer buen uso de la informacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
Gltima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del
contrato;

Realizar pagos mensuales de la
seguridad social dentro de los plazos
legales

Suministrar planilla de pago de la seguridad social

de cada periodo

A
PAGOS

20.

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;.

Seguir los pasos indicados para cumplir
con la bioseguridad

Hacer buen uso de los elementos que cumplan con

la bioseguridad

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO.

Seguir lineamientos de acuerdo lo
exigido por la entidad

Ejecutar el contrato de acuerdo a los parametros

exigidos por el SIGA del SENA
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En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion 'y
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Cumplir los lineamientos que exige la
entidad, de acuerdo a los propdsitos
designados

Mostrar los resultados de acuerdo a las solicitudes
de calidad

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y
basadas en género ylo
discriminacién por razéon de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

Se mantendra el respeto y el buen trato
hacia las personas

Conservar la buena armonia y respeto con todo el
grupo

24

Ingresar  informaciéon  veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Soportar con documentos la informacion
correspondiente

Dejar soporte o documento que identifique la
informacion

25

Actuar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o}
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Dejar evidencia de manera escrita de
cualquier situacion que se presente

Soportar la prueba de algiin echo que se presente

26

Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificaciéon en
la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones

Actualizar la informacién en el cambio
que se presente

Soportar cualquier cambio que se considere
necesario

27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucion del contrato.

Manifestar al directivo correspondiente
cualquier situacion que se presente

Dejar evidencia por escrito de cualquier cambio o
situacion
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28 Apoyar la preparacion de | Dar la informacién que sea pertinente en | Dejar documento de constancia de cualquier
respuestas a los derechos de | la actividad requerida situacion que se presente

peticién relacionados con el
objeto y las actividades del
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Manifestar cualquier cambio que se Dejar constancia de cualquier cambio atraves de
SENA sobre cualquier cambio | considere oportuno un documento

en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Estar atento a cualquier novedad que se | Manifestar el entendido de cualquier cambio que

tributos que se pudieran | presente se presente
presentar, en los casos que
aplique.
31 Cumplir con lo establecido en el | Tener conocimiento de los cambios del Asumir de manera positiva cualquier cambio

Cédigo de Integridad del SENA. | reglamento

32 Las demés que sean necesarias | Cumplir con lo requerido para dar Hacer caso a los requerimientos que permitan
para el cabal cumplimiento del | cumplimiento al proceso cumplir el proceso
objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°32257643 de la planilla, Asopagos S.A., de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7419292/2025
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/03/25 11:29 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/03/25 11:29

Page 2 of 7




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/03/25 11:29 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/03/25 11:29

Page 4 of 7




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

7/03/25 11:29 Page 5 of 7



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7/03/25 11:29 Page 6 of 7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

7/03/25 11:31 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/03/25 11:31
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

7/03/25 11:31
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 01 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR FICHA 2923222 Tecnélogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
BOGOTA D.C. 06-03-2025 INICIO: 11:00 am
10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Bogota, D.C. CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre |l de 2024, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2024, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencidon verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a aprendices,
por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la

ficha 2923222 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacidn, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Carlos Julio Trujillo Renddn, lider de ficha No2955261, como
secretario de la reunién.

2. Verificaciéon de lainformacion general de la ficha.

No. de ficha 2923222
Programa Gestion de la Propiedad Horizontal.
Trimestre IV Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 10
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices que asisten a formacion 10
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Ciro Calderén
competencia asignada Elizabeth Lépez
Carolina Caballero
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Instructor: Carlos Sanchez Toledo

33236.- CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
Nombre dE_ la PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
Competencia LEGISLACION VIGENTES.

277110.- CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
Resultados de VIGENTE

Aprendizaje Alcanzar en|>77111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y
las Competencias SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

277112.- ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL
277113.- MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, en
jornada nocturna, reporto diez (10) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la
formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero que no han asistido:

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 1V afio 2025 y por tanto
no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y notificado
al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre anterior, se inicid
proceso de desercion y fue calificada con No Aprobado para los juicios evaluados en el trimestre
anterior;
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La formacién todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable,
proactiva trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es

un grupo homogéneo y trabajador, en conclusion, excelentes aprendices.
LISTADO DE APRENDICES QUE ASISTIERON A FORMACION Y APROBARON

Danna Valeria

Ramos Gordillo

2 | Juan Sebastidan Patifio Duran
3 | Keiner Fajardo Machado
4 | Sara Valentina Gutiérrez Obando
5 | Yenifer Paola Romero Hernandez
6 | Gina Katherine Penarete Vargas
7 | Maria Rocio Cely Galan.
8 | Valeria Gineth Silva Castiblanco
9 | Sharon GIL Bohdrquez
10 | Miguel Angel Rodriguez Garcia

202

CARLOS SANCHEZ TOLEDO

Instructor

INFORME FICHA 2923222- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Instructor CIRO CALDERON

Competencia

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento hu-
mano de la efectividad del desempefio en el puesto de tra-
bajo segun planes de mejoramiento establecidos

Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recur-
SOS

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.
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No. de ficha 2923222

Programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \%

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 11

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el Ciro Calderon

trimestre y competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 11
Cantidad de aprendices en formacion: 10

Cantidad de aprendices activos en formacién: 10
Instructor: Ciro Calderén

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Nidmero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1000952476 | GINA KATHERINE PENARETE VARGAS En formacién
1013105074 | VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO En formacion
1082475917 | KEINER ALFONSO FAJARDO En formaciéon
1103741463 | SHARON GIL BOHORQUEZ En formacién
1105688805 | JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN En formacién
39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN En formacién
1012338193 DANNA VALERIA RAMOS GORDILLO En formacion
1023372562 | YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ En formacion
1024488584 | SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO En formacién
1074811190 | MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA En formacién

NOVEDADES: Los aprendices desarrollan su formacion cumpliendo con las tareas
asignadas

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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& CIRG ANTONIO GALDERON

SENA
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Inasistencias del Aprendiz

=
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ACTA No. -z02s

ORGANIZACION FICHA 2923222

Inicio de trimestre | afio 2025, de

aprendiz,
tengan claro sus responsabilidades.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION DE INICIO DE FORMACION DE LA
COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal,
talento humano segun necesidades de la organizacion, de
procedimiento de sjecucion de la formacion profesional integral y confirmar

los aprendices matriculados en la ficha 2923222 del
competencia Dirigir el
acuerdo con el reglamento del

CIUDAD ¥ FECHA:
Bogota D,.C 12 de Febrero de 2025

HORA INICIO:
07:00 a.m.

HORA Fin:
12:00 a.m

LUGAR ¥/O ENLACE:
CENTRO DE TECRNOLOGIAS FPARA LA COI

NSTRUC
PAADE A AMBIENTE CAZUCA AULA C-32

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO OE TECNOLOGIAS PARA LA COMNSTRUCCION ¥
LA MADE A AMBIENTE

1oM ¥ LA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARR:

necesidades de la organizacién.
2. Resultados de aprendizaje:

-

desempefio en el puesto de

- Coordinar el

1. Reunion de inicio de formacion competencia Dirigir el talento humano segun

Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del

talento humano de acuerdo
indicadores de gestién segun tiempos y recursos

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OLLAR:

trabajo segun planes de mejoramiento establecidos

con los objetivos, estrategias e

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Propiedad Horizontal del Centro de

Informar a los aprendices de la ficha 2923222 del programa Tecnologia en Gestion de Ia

condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacion, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacion de juicios evaluados. una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.

Tecnologias para la Construccion y la Madera, las

GOR-F-O84 VO2

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

XTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Competencia PRODUCIR TE
Resultado de .
aprendizaje a
evaluar
[ ]
[ ]
eni

Buscar de manera sistematica informacidon especifica y detallada en escritos en in-
glés, mas estructurados y con mayor contenido técnico.

Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales escritos

nglés

2.

Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha

2923222

Programa

Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre

v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

11

Cantidad de aprendices en formacion

10

Instructor lider de grupo

Carlos Sanchez
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Carlos Arturo Cardona, Carlos Sanchez, Ciro Calderon,
Carolina Caballero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

3. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN asistencia

FORMA ESCRITA'Y ORAL

Resultado de aprendizaje a evaluar
e  Buscar de manera sistematica informacion especifica y
detallada en escritos en inglés, mas estructurados y con

mayor contenido técnico.

10/10 = 100%

e  Comprender una amplia variedad de frases y vocabula-
rio en inglés sobre temas de interés personal y temas
técnicos.

e |dentificar formas gramaticales basicas en textos y docu-
mentos elementales escritos en inglés.

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total de aprendices en formacién: 10

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y

quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Dirigir el talento humano segin necesidades de la

organizacion.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS Formacion
cC 1013105074 VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO Formacion
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO Formacion
cC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ Formacion
CcC 1105688805 JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN Formacion
cC 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN Formacion
Tl 1012338193 DANNA VALERIA RAMOS GORDILLO Formacion
Tl 1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ Formacion
TI 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO Formacion
TI 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA Formacion
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ACTA No. 01 -2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR FICHA 2996480 Tecnélogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
BOGOTA D.C. 06-03-2025 INICIO: 11:30 am
11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Bogota, D.C. CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre || de 2024, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre Il de 2024, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a aprendices,
por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la

ficha 2996480 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructor Carlos Julio Trujillo Renddn, lider de ficha N0o2955261, como
secretario de la reunién.

2. Verificacién de lainformacién general de la ficha.

No. de ficha 2996480
Programa Gestion de la Propiedad Horizontal.
Trimestre Il Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 10
Cantidad de aprendices en formacion 10
Cantidad de aprendices que asisten a formacion 10
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez Toledo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Rosa Cortes
competencia asignada Jaime Estepa
Carolina Caballero
Carmen Villamil
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Instructor: Carlos Sanchez Toledo

33236.- CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
Nombre de_la PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
Competencia LEGISLACION VIGENTES.

277110.- CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD
Resultados de VIGENTE

Aprendizaje Alcanzar en| ;77111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y
las Competencias SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE
PROCESOS DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA
INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

277112.- ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL
277113.- MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y|
LEGISLACION VIGENTES.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, en
jornada nocturna, reporto diez (10) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la
formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero que no han asistido:

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 1V afio 2025 y por tanto
no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y notificado
al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre anterior, se inicid
proceso de desercion y fue calificada con No Aprobado para los juicios evaluados en el trimestre
anterior
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La formacidn todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva trabajadora
en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo y trabajador, en
conclusién, excelentes aprendices.

LISTADO DE APRENDICES QUE ASISTIERON A FORMACION Y APROBARON

CC 1010046214 WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS
CC 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA
CC 1030544912 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO
CC 1031802427 SEBASTIAN - PRINPAL LANCHEROS MACANA
CC 1073690716 JENNY PAOLA - SPLTE MORENO RAMIREZ
CC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA

Tl 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA

Tl 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA

CC VALENTINA MAYORGA ACOSTA

Tl 1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO

292

CARLOS SANCHEZ TOLEDO

Instructor
INFORME FICHA 2923222- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL
Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normasy
Legislacion vigente.
Resultado de | Diagnosticar la situacidn de la propiedad horizontal teniendo en cuenta aspectos de
aprendizaje a | convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.
evaluar

1. Verificacion de la informacidon general de la ficha.

No. de ficha 2964480

Programa Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal
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Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacion y asistiendo 10
Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO
CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultado de aprendizaje a evaluar: .
Carmen Elisa

Villamil.

10/13 =76%

e Diagnosticar la situacion de la propiedad horizontal
teniendo en cuenta aspectos de convivencia,
condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién asistiendo: 10

Total de aprendices Retiro voluntario:1, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacién.
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Nombre Apellidos ESTADO

VALENTINA MAYORGA ACOSTA FORMACION
WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS FORMACION
ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO FORMACION
HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA FORMACION
YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO FORMACION
DANNA LIZETH VARGAS CARDONA FORMACION
YEIDY LORENA PAYOMA MORA FORMACION
SEBASTIAN LANCHEROS MACANA FORMACION
JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ FORMACION
CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA FORMACION

Referente a la formacion los aprendices de la ficha, muestran compromiso por la formacién y cuentan con
una buena actitud, Durante el mes de febrero, durante las sesiones de formacién se socializa el acta de
inicio, se entrega plan de trabajo y se inicia los temas correspondientes a la competencia.

Se anexan pantallazos como evidencia.

Acta de Inicio

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA €TCM-

DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y

°
e sena
seraa IN
:A: - . " DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
ACTA No. 001-2025 | — SesevAcion =
[ ABRE NCIAJ | APRUEBA ERVACI
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Acta de inicio Il Trimestre ano 2025 Programa Tecnologla en Gestidn Homen i v
de la Propledad Horizontal ficha No.2996480 — € la. Desarrollar Prog de mejoramiento de e | si/oj
a horizontal teniendo en 1 _
ci HORA FiN: ‘ | | e |
BOGOTA..D.C 10 DE FEBRERO DE 2025 12:00 M ‘ —
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRG: ‘ L= il
|
|

AUTOPISTA SUR No. 23-24 LA MADERA CTCM Lotoa e | 0 P 17
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

de de
ituacion de la propiedad horizontal
<, juridicas y de seguridad

Informar a los aprendices de |a Ficha 2096480 del ma Gestlén de  Propledad Horizontal, del Centro de | |

Plan de trabajo
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L D AFRENDIZAJE SENA [ orsiin 32
Puoprona deFommocii f— || [rSTORS—— ——

f— [ — e —— = o

P
E e = T

Guia de Aprendizaje

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Gestion de La Propiedad Horizontal
Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Fortal ini en la
horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Realizar Plan de Mejoramiento elaborando manual de
funciones y procedimientos de acuerdo al diagnéstico obtenido.

Material de apoyo
e
R BER A

T

888 ===t

| =2 ;= B
Quées la Propiedad -
Horizontal?

1)
T

1]

=y ==
-

Evidencias
: @ ]
m @ =
2. TALLER ARBOL DE PR... Céme hacer un ARBOL d...
it word .2 Video de YouTube + 10 minutos
o Ahade un comentario de ciase.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
guedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Numero de Nombre |Apellidos Celular Estado

Documento

1023371297 ANA SOFIA [ OSORIO 3176176650 | CANCELADO

REGUILLO

1057598996 ANA RESTREPO 3138283605 | CANCELADO
CELESTE

1091355457 JAZMIN ROBLES 3115628398 | RETIRO VOLUNTARIO
ADRIANA [ AVENDANO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No se presentan registros de inasistencias ya que las personas que han dejado de asistir se encuentran en
estado cancelado.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Por ahora no se presentan reconocimientos.

Carmen Elisa Villamil

Instyructora
Instructor FABIAN CUEVAS RUBIO
Competencia 12220010 INPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION EN PROPIEDAD HORIZONTAL
Resultado de o RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
aprendizaje a evaluar NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

. RA2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL
VIGENTE.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2996480

Programa Tecnélogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmicos y Sociales

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 10

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada
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2. Gestion

Porcentaje de
Resultado de aprendizaje a evaluar: asistencia

RA1. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL 09/10 = 90%
VIGENTE. Formacion
presencial
RA2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a

las sesiones de formacion en la competencia en referencia la cual es de caracter

complementario. Informacién para el mes comprendido de febrero a marzo del 2025:

Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA EN FORMACION
1010046214 WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS EN FORMACION
1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA EN FORMACION
1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO EN FORMACION
1030544912 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO EN FORMACION
1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA | EN FORMACION
1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA EN FORMACION
1073690716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ EN FORMACION
1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:
La competencia orientada por mi parte, es un curso de caracter complementario, por tal motivo
no puedo registrar inasistencias en Sofia Plus

Nombre Apellidos Estado

CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION

La ficha desde la primera sesion se caracteriza por su cumplimiento y responsabilidad frente a
la entrega de evidencias que se han establecido para el proceso de formacién, salvo en el caso
de la aprendiz CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA, quien no ha asistido a 3 sesiones, no ha
presentado justificacion por inasistencias, ni tampoco ha presentado evidencias. Teniendo en
cuenta que esta competencia es en modalidad presencial dentro de la formacion titulada, se me
imposibilita registrarle a la aprendiz, inasistencias en Sofia Plus.

LMS CLASSROOM
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Fabian Cuevas Rubio

Instructor

Instructora Martha Carolina Caballero Contreras

Competencia

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado
aprendizaje
evaluar

de
a

e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicion o mantener una conversacidon sencilla sobre temas
técnicos.

Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha

2996480

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre ]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13
Cantidad de aprendices en formacion 10

Instructor lider de grupo

Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Carmen Elisa Villamil, Rosa Cortes, Carlos Sanchez, Fabian
Cuevas, Jaime Estepa y Carolina Caballero

Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA
Resultado de aprendizaje a evaluar

anuncios, folletos, paginas web, etc.
requieren un intercambio

informacidn cotidiana y técnica.

técnicos.

COMPETENCIA: 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES

e  Encontrarvocabulario y expresiones de inglés técnico en

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
simple y directo de

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,
con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion
0 mantener una conversacion sencilla sobre temas

Porcentaje de
asistencia

9/10= %

1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual

se destacan las siguientes observaciones:
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:

Total de aprendices en formacion:

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la

competencia Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacién.
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Reporte inasistencias sesiones de ingles o =2 =B
Carolina Caballero <caba carclina@gmail.coms 22:48 (hace O minutos) 3 @ “—
para jepacla.ph ~

Asunto: Reporte inasistencias sesiones de inglés

Aprendiz: Jenny Paocla Moreno Ramirez

CC: 1073690716

Ficha: 2996480

Tecnologia de Gestién de la Propiedad Horizontal

Respetado (a) aprendiz, buen dia:

Conforme a lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y a que usted no asistié a una (1) sesién de inglés; la
cual se llevé a cabo el dia: 28 de febrero. Se le hace un llamado de atencién verbal de manera escrita, por incumplimiento injustificado;
ya que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacién que justifiquen dichas inasistencias.

CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de
manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos
de formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su
acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacidn de
evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al
Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue
dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, cal idad di éstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencién del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario dardn lugar a un aplazamiento, previa notificacion al Aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en
actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el

soporte presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la
gestion de la formacion.

Las inasistencias estan registradas en el sistema de gestién de formacion, como se refleja en la siguiente imagen:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion* HORIZOMNTAL
4
i CC 1073690716 JENNY PAOLA MORENO o
Consultar Aprendiz* RAMIREZ o«
4
Inasistencias del Aprendiz
2810212025 2810272025 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 5
Pagina 1 de 1
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

SEGUIMIENTO FICHA 2996480 INSTRUCTOR JAIME ESTEPA
REUNION INICIO DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
14/02/2025
277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.
277084 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

D.I No. D.I Nombre Apellidos E-MAIL
D.M.A

cc 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA claudia_g_02@hotmail.com

28/02/2025 La na asistencia a formacién

Block sender

Na suele recibir correo electronico de jestepagarces@gmail.com. Por qué es
£sto importante

Me alegra Claudia, recuerde que el correo institucional es
jestepa@sena.edu.co.

& Reply % Replyall » Forward

El jue, 27 feb 2025 a las 16:47, CLAUDIA GAITAN
(<claudia_g_02@hotmail.com>) escribid:
Buenas tardes instructor Jaime espero se encuentre bien.
Después de este corto saludo paso a comunicarle que el dia 28 de
Febrero no puedo asistir a formacién porque me programaron los
examenes para el contrato de aprendizaje para mafiana a las 10:20 y
es en Suba.
Agradezco su atencion prestada

ATT: Claudia Gaitan
Ficha: 2996480
Adiunrn cannrte

D.M.A cC 1022446011 |HECTOR SERRATO LOSADA | hector.serrato30@gmail.com
ALEXANDER

14/02/2025 Ausencia aprendiz

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/02/2035 8:32 AM

A\ Este remitente conjuntoresidencialelcipres@gmail.com es de fuera de su
organizacién.

Bloguear remitente

No suele recibir correo electrénico de
conjuntoresidencialelcipres@gmail.com. Por qué es esto importante

Soacha, 14 de febrero 2025

Reciba un cordial saludo estimado instructor

La presente es para informarle que el dia de hoy el aprendiz Héctor
Alexander Serrato Lozada con contrato activo con la agrupacién de
vivienda del Ciprés estara ausente por temas de cierre contable de
la agrupacién y asamblea general de copropietarios el dia domingo
16 de febrero, esto con el fin de realizar la auditoria contable con
los miembros del Consejo de administracion y el revisor fiscal , ya
que hemos decidido con anticipacion reunirnos el dia de hoy desde

Consultar Inasistencias de Aprendices

fnt 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=%
“
Consullar Aprendiz® CC 1022446011 HECTOR ALEXANDER o4

SERRATO LOSADA

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2025 1410212025 PRESENTA EXCUSA LABORAL 5
Pagina 1 de 1
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D.M.A CcC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS
MACANA

sebas777macanlancheros@gmail.com

Consultar Inasistencias de Aprendices

s o= 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacion BORIZONTAL (==R04

e ©C 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS
ST MACANA =2

Inasistencias del Aprendiz

211002024 211102024 NO PRESENTA JUSTIFICAGION s
285112024 2811172024 MO PRESENTA EXCUSA s
1470272025 140212025 NO PRESENTA EXCUSA s
21/02/2025 2150212025 MO PRESENTA EXCUSA s

Pagina 1 de 1
smme 21-42 Corran: Aaima Estape Gares. - Cutionk
e Cutlock
1 Llamado de arencién, inasistencia
Desde laime Estepa Garces <jeste peiS oe s edu oo -
Fecha Jue 27/0Z/2025 &49 P
Para sebas?7imacanlancheros@gmailcom <sebas7FFmacanlancherosi@gmail .com >
o Carlos Enmque Sanche: Taledo < czanchezt @sena edu oo >
Bogotd DL.C, 27/02,/2025
Respetado aprendiz
SEBASTIAMN LANCHEROS MAUCARNS
C.C. 1031802427
Correoc electrénico sebas77TFmacanlancheros @gmail. oonn
Ficha 2996480 GESTION DE LA FROPIECAD HORIZONTAL
Competendcia. DIRIGIR EL TALEMNTO HURMMANC SEGUN NECESIDADES DE LA ORGAMNIZACIOMN
Res de ap
RAP 1: 27FNOEI - Coordinar &l talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de
EESTION SegUn TIEMPOSs ¥ FECUrsas.
Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia al proceso de
formacksn el dia 14/02/2025 yw ZLSO0ZFI025 v a la fecha no ha pressntado excusa con evidencla gue
justifigue su inasistencia. A continuaciksn, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identfica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le imdto a leer con detenimiento
v & hacer las acciones pertinentes._
D.M.A Tl 1117505066 YORMAN CUPITRA id imaldo6@ i
Consultar Inasistencias de Aprendices
onwatter Fiches de Carcterzaion= 2096480 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Gansuttar Fichas de Garacterzaci 2996450 - GE: w4
onsullar Aprendize CC 1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA
E= Har Aprendi; GRIMALDO [==R 3
Inasistencias del Aprendiz
14/0212025 14/02/2025 NO PRESENTA EXCUSA s

Pagina 1 de 1
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INSUMOS ACTA REUNION MENSUAL EEF FICHA 2996480 MARZO/25

Fecha: 06 de marzo de 2025

v’ Verificacién de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2996480

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 11

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 13

Cantidad de aprendices en retiro voluntario 1

Cantidad de aprendices aplazados

Cantidad de aprendices cancelados 2

Cantidad de aprendices en formacién 10

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 10

Cantidad de aprendices en proceso de desercion 0

Instructor lider de grupo

Carlos Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Rosa Cortés Palencia

v' Gestidn

Competencia

Porcentaje de

Instructor asistencia

Competencia: 210601001: Producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma

técnica y la legislacion vigente.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  Transcribir documentos organizacionales utilizando la
las técnicas de
digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la organizacion, las de

tecnologia disponible, aplicando

gestion documental y de la calidad.

e  Redactar documentos organizacionales teniendo en
cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad
administrativa; aplicando las normas gramaticales, de

técnicas

elaboracion y

presentacion y las normas de gestién de la calidad.

semantica
colombianas

y de sintaxis, las
vigentes para la

® Digitar textos utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién y el desarrollo de
habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y
la precision de acuerdo con los requerimientos y las

normas de seguridad y salud.

. Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién
organico-funcional y dependencias asociadas a la
unidad administrativa, dentro de la organizacién y su

entorno.

normas

Rosa Cortés
Palencia

10/10 =100 %

Plataformas

utilizadas:

Senasofiaplus
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Instructor ROSA CORTES PALENCIA

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Resultado de e Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para
| su presentacion, las de la organizacion, las de gestion documental y de la calidad.
evaluar . Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas gramaticales, de
semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la
elaboracidn y presentacidn y las normas de gestion de la calidad.

aprendizaje a

®  Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacidon
y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la velocidad y la precision
de acuerdo con los requerimientos y las normas de seguridad y salud.

e Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién organico-funcional vy
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacién y su
entorno.

DESCRIPCION DEL INFORME

En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacidn, dindmica y
participativa. La mayoria de los aprendices son proactivos y participativos.

APRENDICES EN SENA SOFIA PLUS.

A continuacidn, se relacionan los 13 aprendices que estan en la plataforma Sena sofia plus:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

EE Q euscar e = W @ O L @ B S cE = R coencs SIhem s
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Sofiarius | ROSA HERMINIA COR > Avua a & Gamp H

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones as Basqusda

Ficha de Carastarizasén® 2900430 - ok

Futa dn Amrmriaie® RUTA PROFIEDAD HORIZONTAL F-2000480

Eprendices
Sk Bl 2 v da = B @ O T @ B % dE = R e SRR s

APRENDICES EN ESTADO DE FORMACION.

A continuacidn, se relacionan los 10 aprendices que estan en estado de Formacién en la plataforma
Senasofia plus:

Reporte de Aprendices

‘icha de Caracterizacion: 2596480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

istado: EN EJECUCION

‘echa del Reporte: 05/02/2025

‘ipo de Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

:c 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA 1214175912 acostavalentina213@gmail.com EN FORMACION
:c 1010046214 'WENDY KATHERINE QUEVEDO WARGAS 1202654643 wendykatherineq2@gmail com EN FORMACION
i 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA 113872656 hector serrato30@gmail.com EN FORMACION
i 1023371297 ANA SOFLA OSORIO REGUILLO 176176650 esoricanasofial1302@gmail.com CANCELADO
ko 1030544512 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO anyurytomas@hotmail. com EN FORMACION
i 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA 188697124 sebasTTTmacanlancheros@gmail.com EN FORMACION
:c 1057598996 |ANA CELESTE RESTREPO 138283605 glovis2807@hotmail. com CANCELADO
ko 1073680716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ epaola. phi@gmail com EN FORMACION
e 1091355457 JAZMIN ADRIANA ROBLES AVENDAMO 115628398 jazminrobles2003@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO
:c 1117505088 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO yormancupitra4S8@gmail. com EN FORMACION
B 52254164 CLAUDIA CECILIA GATAN HERRERA 125100852 claudia_g_02@hotmail.com EN FORMACION
1 1023374841 DANNA LIZETH 'VARGAS CARDONA dannacardenagg3@gmai.com EN FORMACION
1 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA 009876543 ‘Yeidypayoma@gmail com EN FORMACION

APRENDICES QUE ASISTEN A FORMACION.

Los 10 aprendices que se encuentran asistiendo son:

Ficha de Caracterizacidn: 2996480 - GESTION DE LA

Estado: EM EJECUCIOMN

Tipo de |Ndimero de Nombre Apellidos

Docume |Documento
- |nto = = = =
1|CC 1000810717 WALENTINA MAYORGA ACOSTA
2| CC 1010046214 WEMNDY QUEVEDDO WVARGAS
3| CC 1022446011 HECTOR SERRATO LOSADA
A|CC 1020544912 ANYURY BEJARANO
5|CC 10231802427 SEBASTIAMN LANCHEROS
6| CC 1072690716 JENNY PAOLA | MOREMNO RAMIREZ
F|CC 52254164 CLAUDIA GAITAN HERRERA
8|TI 10232374841 DAMNMNA VARGAS CARDOMNA
g |TI 1110061282 YEIDY PAYOMNMA MORA

10|TI 1117505066 YORMAM CUPITRA

REGISTRO DE INASISTENCIAS EN SENA SOFIA PLUS Y REPORTE DE ACCIONES DE MEDIDAS FORMATIVAS
(LLAMADOS DE ATENCION) APLICADAS A APRENDICES POR INASISTENCIAS.
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VALENTINA MAYORGA ACOSTA

A\ Mo es segure  senasofiaplus.edu.

ina principal & 35598-2017-1-GEpdf comGo g E

Sofiarius | Fe A HERMINIA CORTE

JA PARA LA ELAB... [ MAPA DE PROCESO.

> Disana C

= Ejecucion

e Carnctarizasién® 2008480 - GESTIGN DB LA PROFIEOAS o4
# Geatitn o

# Gastdn a ReomT Bd

nstructor Consuar inasisiens

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

Actvidades adicion

181072024 PANGUNA. s

Registrar Inasisiencia del Aprendiz 1eiozoze rENGUNA, A
101142024 rANGUNA A

- 18022028 raNGUNA B

# marricuta

© o<

e SRR Bl Q suscar

e = % T B W Y

8/03/2025

T Eliminar = Archivar < Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom 3 Leida / No tefde <2 Clasificar % Marcar/Desmarcar

PRIMER LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESCRITO POR INASISTENCIA A 1 SESION ~-COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS TRIM 1-2025- APRENDIZ VALENTINA MAYORGA - CC
1000810717 -Ficha: 2996480 PH

Roza Herminia Cortes Palencia

der 8 tosos > Resrwisr @ = @ -
Para: @ acostavalentina2 13 @gmail.com; @ Valentina Mayorga Accsta

Bogots, 8 de marzo de 2025

Aprendiz

Tetnoiogia 48 Gastion aa ia Propiadad Horizantal

Respatade aprandiz, buan di

Contarma & lneamiantos dal Acusrdo 007 dal 2012 "REEEMAENto dal Aprandiz” y &
funciones administrativas, siguiendo e nerma téenica v L egislacion viger
Injustificado; ya que no presents soportes de causa mayor o case fortuite, ni

aue usted no asists a una (
o (Trim 1/285), 1a o
a

ai8n cor ata
> 6l din 16/02/2026 se la hace un

Procucir los aue 2e ariginan ae e
amado de atencion ve

o e
GAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EL Anrandiz Sana. como gastor princinal da su proceso da formacidn daba particinar da manara activa y eportuna an las diferantes actvidadas, prasenciaias vio
VIFUBLES, GuS CONTOFMAN L8 FUtE a8 BBren ey an 8l Sena

fuBntes de CONGCIMIBNtD. DB ACUSINS COM L6 CORCAraD BREre ol INSIUCTGI-TUSr y 61 ABFBndIZ, 5e ovaluars ol

12 661 8 BRSTION Ge 84 Proceso de aprandizeje, T
onade ns as

Itanac s
e 1o rutn de . i

Articutlo 20, Se contigura POF AlBUNS de las SiEUIBNtes CaUSAS CON SUS IEEERCTIVOS SOPOtes:

©.

Mayorm. nublade

Q suscar e e W P P L @ & ~ e ae

a/0a/2025

SEBASTIAN LANCHEROS

@ Microsoft Word - 31 J(A PARA LA ELAB... [l MAPA DE PROCESO.
& ROSA HERMINIA CORTES © Ayuaa y acporte . o tar = Lms SENA
de Apr
= B reian Conmutar Ficnas de Caractarzasiént 2008480 GESTION OE LA FROFIEDAD =)
# Geation de Ambientes
# Gustién g Tempos AEAARIPORNET SEBASTIAN LaNGHEROS =4
@estionar Tiemp instructor
GonauNtar Inasiatencia el Aprenaiz
Inasistencias del Aprendiz
Reglstrar Actividad Adicional e Sonave0at TanGonA :
inaiructor prisey roarmass by :
reg ancia et Ape
« Lms
180 - e - ~ ESP 11 -,
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PRIMER LLAMADO DE ATENCIGN ESCRITO POR INASISTENCIA A 1 SESION -COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS TRIM 1-2025- APRENDIZ SEBASTIAN LANCHEROS - €C
1031802427 -Ficha: 2996480 PH @ busica

Rosa Harminia Cones Palancia £+ Responder -+ Responderatodos > Reenviar -
Parsa: @ sebas777macaniancheros@gmail.com; @ Sebastian Lancheros Macana sas a0,
Bomota, 8 de marze de 2025
BEBASTIAN LANCHEROS
Fioha: 2668480
Tasnoiokia e Gautidn e e Fropiedes Herzenta
Respetado aprendiz, buen din:
orme n insamIBntos del A a7 am 2012 o1 ARFBNAIZT v 8 S UBtEH o ABISNG A Une (1) Bessn Progucir ios s me orEinen de ns tRciones

aaminiatrativas, siguiendo ta narma tecnica v 1a legisiacien vigenta (Trim I/2E), la cual 3 lleva o cano ol dia 11/02/2026, 56 18 NACE UN UAMAAS 06 ATENCIGN VEIDAL 06 MAnars Sacrita, Bor ineumplmients
InjuRtifERdo; ya Gua No presents soportes de caums mayor o caso 1ok e

OEESO DE FORMAGION, INGUMPLIMIENTO, DESERGIGH

ARTICULE 22. PARTICIPAGIGN ¥ GUMPLINIENTO. £ Aprendiz Sana, come gestar princinal 02 su pracess 06 farmacian dabe particizar 46 manera activa y GROTUNG 41 Las diferentes sctividadas, prasenciales v

Virtuales, que conforman La ruta de oprendizale. Los procesas de ol Se e cada Aprendiz en la geston de su procese de aprendizaie, facllitande s acceso o diversos
Faron o o an T, B haarae Con 1 CanEaraa Gt oF et ety Tator o1 ABFonaI: o Gualuers o ©no da tas aa dola ruta de aprendizaje, as
Articuto 28. se contigura POr algUNA 66 162 JIELIGNTES CALSES SON BUS rE3PASTIVGS BOPOITas!

1. Inasistencias programadas. Se watan come tas a) Citas © medicas. b) a o . @)

o

Bl Bl o suscar ads = = & 2

©c o w o ~ E oeawm SEan

CLAUDIA GAITAN

nasofiaplu:

e 35598, ) n P EJ MAPA DE PROCESO,

SOﬁapnus Ze

N, Zoszars - swain o a rromDaD -
e T o
11/02/2020 111022026 NG s
e Q suscar C @\ % @ ~ R T e UNLTat

U Etiminar  £57 Archivar “~ Responder ¥ Recponder atedos - Reenviar @ Zzoom 9 Lofdo / Mo leide <3 Clasificar % Marcar/Desmarcar

PRIMER LLAMADO DE ATENCISON ESCRITO POR INASISTENCIA A 1 SESION -COMPETENCIA PRODUCIR DOCUMENTOS TRIM 1-2025- APRENDIZ CLAUDIA GAITAN- FICHA 2996480
-

Rosa Herminia Cortes Palencia L Respender 4, Respender atedes > Reenviar -

Para: claudia_g_02 @hatmail.com S 08/03/2025 11138

BoMeu, B de mace de 2028

CLAUDIA GAITAN
ha: 206
Tednoiogia 48 Gastion aa ta Propiadad Harizantal

SATSITIS B U EATSS d6 Felo 007 dil 2012 TRaglamento del Aprendiz” y 8 que Gsted 1o asistio o une (1) = e originen o o
Somimiatrativas, sutonde 10 norma teonioa ¥ ta toalsiaeion vidente (Trim 1265 1o cual 56 Uovd & cabe ot aie 117022025, se o hacs un Wamade 4o atencion verbel de manera cecrte. mor moumoiimients
Injustificaso; e que e Bresents sopertes 4o cause mayer o cass ol ni aua aienas

PROCESS BE FORMACIGN, INSUMPLIMIENTS, BESERSISN

ARTIGULE 22. PARTIGIPACIGN ¥ GUMPLINIENTE. EL Aprendiz Sana, coma gestar principal 0o 2u plocess de farmacion dsbe partic|par 48 Manars active y oportune an 12 aiferantas scuvidadss, prasenciales i
Virtuates, que conforman ta ruta de aprendizaie. Los procesos ol Se @ Cadle Arendiz on la kestion 9o su proce s de sprendizae, facllendo su sccess 8 GV
T e o aImanTe. B Seras Gom 16 Ganearahe arirs oL et et Taror 3 o1 ABranal, bo ouatuars o1 ©no da tas do ta ruta da

Artiouto 26, se contigura POFaLEURA 46 165 2IEUISATES CAUSESE CON BUS 63PECTIVGS BOROMas!

B

Inasistencias programadas. Se tratan come tas @) Citas o madicas. ) a B e

,p:mu noc

2a m W O o C @ % E ~ B woom JNLT

ACTAS DE INICIO TRIMESTRE 1/2025
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carlos Enrigue Sanchez Toledo

C.C 19.425.111

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de enero 2025

Cadigo: 761144766000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




