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de 2002, deberd acreditar que =e allagar
encuentra al dia en el pago de aportes |
parafiscales relativos al Sistema de 1Fnlwoplndldmmntodeldenﬁdad
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Compensacién Familiar, cuando
comesponda. Neta. En caso que la persona juridica se ancuentrs exonerade del pago de alguno de Ios aportes
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parsonal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el page de segundad social y aportas
parafiscales an refacion con personal, deberd allegar:

- Centificacion expedida por el revisar fiscal o por el reprasentante lagal en donde se acredite tal
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) Laboral  |Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados dei tiempo requeride, y doberdn ser Contratista
[organizados dei més recients al mas antiguo,
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Verificacion de ar 1tes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la sntidad y del representante
1092 |, (h0 mayor a 30 dies) Contratista/Evaluador rd
Verificacion de antecedentas disciplinanos de la Procuraduria (De la Parsona Natural y para Persona Juridica: de Is entidad y det :
1113 | ooresantants legal) (no mayor a 30 dias) Contratisia/Evaiuador
C de 1tes ji ficacidn de Ttes p (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y dal
1194 epresentants legal, en caso de ser Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador v
Cartificado de i i ian Ragistro N | de Medidas C ivag RNMC de la Policia Nacional de Colombia come
11,15 |infractor de la Ley 1801 dszmﬁmﬂadonclde Policia y Convivencie. {Pagina web Policla Nacicnal) (De ja Persona Natural y del Contratista/Evaluador v
repragentante legal, en caso de ser Persona Juridica)
148 Formato Autorizacion consulta innhabilidedas por delitos sexuales contra menores de edad,
'V |(Solo para contratas con actividades qua involucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes) Contratista v
Cwnwdo de inhabﬂldnm por delitos saxuales cometidos contra renores de 18, verficacion Consulta de Inhabilidades por Deiitos
1147 contra mancres de 18 aflos Ley 1818 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del it L
" |representanta legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con Cont Valuasdor —
- nifios, nifias y adolescentes)
11,18 | Certificado da Ar et protes: iy (segin la profesié Contratista | 2]
1119 Cartificado da inhabilidedes por deudores alimentarios morosos, verif on Registro de morosos, ley 2087 de 2021 & /
o (PimmmmdmumdwummPmmNm-lydelmpfnmmuhmrsncawdewpmm.}mulca) oriratiss
20 Examan Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucién, funto con resolucién de licencia para J v
1120 | orestacion de sarvicios en slud acupacional, de ia p natural, (E1 examén tiane vigencia de 3 afios) Contratista
Registro Unica Tributaric (RUT) v
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Bomador, ni en tramite. :
11211+ | 2 fecha generacion documento PDF vigencia actual 2024 no mayof a 30 dias. Contratista
* Revisar la actividad econdmica segun Resolucion 7525 de 23/08/2022 de la alcaidia de Bucaramanga.
11,22 {El registro de conflictos de interés y ja declaracion del impuesto sobre la renta y complemantarios de la ley 2013 de 2019 Contratista v
11.23 |Copila de la declaracién de Rentas DIAN vigendia anterior - Aplica si dectara Cantratista
1.24 Formato de Declaracion de! ongen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT® (AP-CCP-RG-83) (Contrato Ds Prestacion De Servicios Contratista ?
#% | Profesionales y de apoyo a la Gastion) i v
{Parsona natural, deberé aliegar: /
1. Certificacién de afiliacion a salud, vigante como independiante (ne mayer a 30 dias) = ’
2, Certificacion de afiliacién a pensién, vigante como independiente (no mayor a 30 dias) -
Persona juridica, deberd aliegar: '
1. Certificacitn an la cual se acredite el pago de los apones mﬂudoau&sumaslnm de
Seguridad Social (Salud, Pansién y ARL) y aportes p : Cajas da C. Farnitiar,
Acreditacion pago aportes parafiscales ||CBF y SENA, de acuerdo can o astablecido en el articulo 50 de le Lay 789 de 2002 v sn ol
relativos al Sistema de Seguridad Social | erticulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (6) meses anteriores.
integral De conformidad con lo
dispuesto en &l inciso 2° de! articulo 41 | Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad. al cual debe estar
de la Ley 80 de 1893, que fuera registrado en la Camara de Comercio, an al evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
modificado por el articulo 23 de la Ley |certificacion debera suscribiria el representante legal.
1150 de 2007, en concordancia con o
11.25 | sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 |Adicionaimente an el evento an qua la centificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera Centratista
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activo (no mayor a 30 dias)

Nombre det contratista: | (2(y {14 A De nsTlp Enael Dependencia solicitante: D@eccco™ Qeoppsoy pseed
"Namero de documento do
\dentidad 18 VLN 8D Correo shectronioo: Mavlo 5 olo (@ Yyuhoo: e>
Numero de Contacto: %}%sqsﬂlmmpumlm', é M{_\ <) Vaior Total del Contrato: B?;%UL‘CEI
CTUACION CONTROL |
ACTIVIDAD :w. Verificacion
H‘”[Cﬂ\‘h:monamﬁa{noapﬁcat iplata. nequi, Bar ia aharro a la manc) donde se evidencie que la cuanta se encuentre en estado Contratista /Evaluadar

12

Andlisis de (a Hoja de Vida, idoneldad y dat (AP-CCP-RG-53)

Ordenador del Gasto - Cficina de Contratacién

13

|Informe de Evaluacidn dal contratista (AP-CCP-RG-54)

Of. Gestora - Direccién

14

Minuta con sus fimas (AP-CCP-RG-48)

del gasto/C
V.b Of de can ién

15

Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08)

Ordenador del Gasto - Oficing de Contratacion

18

Canta solicitud nimeracion del contrato (AP-A-RG-110)

M,

Nota: Los antariores documentos deben estar publicados en el SECOP y en la pagine www.santander.gov.co

Cuaiquier informacién adicional mmmmelm@m-&.mﬁmmmmcmmm
bre del Funcl io Ri ble,de |2 verificaci \) xq r\"“%@

13

S

Ordenador det Gasto - Oficina de Contratacion

sl_| NO
v
|

-_—

—

|Fecha de verificacid
ETAPA 3
17 |Certificado da Registro Presupuestal Ne Facha; Presupuesto
21.1 Afillacién a riegos laborales { ] una vez al ordi del gasto y &l contratista :
i K Geiie acepten e contrato en la plataforma de SECOP 2) Contratista
21.2 Aprobacién de garantias, & hublera lugar Suparvisor

Acta de inicio {esta se realizara an el aplicativo GUANE)

Supervisor / Contratista

Certificado de seguridad y salud en el trabajo emitido por la Direccidn de Talento Humano (SG-SST), este debera solicitarse an la Direction de

&n 5ecop)

20 Talento Humano, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo Contratsta / Direccidn de Tajento Humana
ETAPA 4
Primera cuenta:
1. CDP (en la primera cuenta)
2. Centificacion de cuenta (enla cuenta)
3. Centificado de seguridad y salud en &l irabajo (en la primera cuenta)
4, RUT (en la pimera cuenta)
§. Certificado de afiliacion del ARL (en |a primera cusnta)
8. Informe de actividades del contratista Conlratista / Supervisor
7. Registro y evidencias de actividades
8. Certificado Tributario
Los documentos enginales se deberan radicar i de Seguridad Social
21 mensualments an ia Ventanilla Unica de la Ecp:?r::nz ::;Pgmi::fo
siguiente manera: 11. Estampillas y soporte de pago
12. Comprobante de Egreso
Damés cuenias:
1. Informe de actividades del contratista
2. Registro y evidencias de actividades
3. Certificado Tributario
4. Planitia y soporte da pago de Seguridad Social Ca e/ Supervisor
5. Informe del Supervisor
6. Estamplitas y soporte de pago
7 Comprgbante de Egreso
i i i \ f los 3 dias habiles
2 Cambios de Supervisién (el documente original se deberd radicar en la ventaniila unica, con fecha no mayor a los 5 despues de ¢ ¥sta / Supervisor
publicado en sacop) ontral
23 Actas aclarslorias {8l documento original se deberd radicar an la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado en Of. Gestora / Contratista / Oficina de |
sacop) Contratacitn / ordenador del gasto |
Of, Gestora / Contratista / Oficing de |
u Modificatoros {Adiions! o promgs) Contratacion / ordenador del gasto {
| -
28 Acta de susponsién sl hublere lugar Qébf;aum "‘“‘;”n?“m““"“l“, s O“m, i;;'
] Modificaciones PR Of. Gestora { Contratista / Oficina de
26 | (gl documento original se debaré radicar en la [ACta de Reinicio. Si hubiere lugar Contratacién | ordanador del gast
7| ventanilla unica, con techa no mayor a los 3 Of Gestora / Contralista / Oficina de
27 | dias habiles despues ds publicado en secop) |Cesion del contrato Contratacién / ordenador del gasto
28 Taminacion Anticipada Supervisor / Contratista / ordenador del gasto
2% Ciorra del E _— Oé Gestora / C;.onlnﬂm ! ?ﬂunn;s
30 Acta da liquidacién (el documento onginal se debera radicar en la ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de pubRcaco s isor | Contratista / ordenador del gasto

Firma del contratista;

Fecha de verificacitn:

y cumpliré con cada uno de los requisitos solicitados en este documanto
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO "ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE : ; S 2

DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)

META DE RESULTADO

+ Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano |
en el Indice de Desempefio Institucional.

* Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de
Desemperio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

» Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica da Talento -
Humano '
« Indice de desempeio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial (4588)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

« Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacién de Santancer |
para el desarrollo de los planes de accidn de cada una de las areas (4582031)

» Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politca
de Transparencia y Etica Piblica (4599031)

» Servicio de asislencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental (4599031) |

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

* Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente |
(459903100) '
« Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicaments en cultura de Ia:
integridad y transparencia (459903100) '
« Numero de entidades territoriales asistidas técnicaments (459803101)

Valor Total del Proyecto

$63.051.210.188.00

Valor Total de la Vigencia Actual

$12.709.210.188.00

Obra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Interventoria:
Otros: $11.680.000.000.00
Total. $11.680.000.000.00 |
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |
Vigencia Actual EVigengh Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinars - _
rcepcional) 2044 Excepcional) 2088 |
Obra: Obra: Obra: |
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Olros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Total: Total |
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET i
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4590 4580031.55

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Solicitud realizada por:

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Fecha de registro y/o Gltima actualizacién:

26/12/2024

Nota:

jana Paola Plata Mateus

Secretaria de Planeacién (E)

Eytel Francisco Vifias Fruto
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
1L 1L ‘\ '
2 3 Eh '8 Zm LS ‘-"i LJ
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184

Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 20257/
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS

M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BFIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Vigencia 2025 7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3,2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v/ - Céd.interno: 250177

Servicio de asistencia‘técnica’/ asesoria profesional<y

apoyo a la gestién/spara el fortalecimiento institucional 7

en el Departamento de Santander 7
ICLD

DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
$ 11,660,000,000.00 7

20240680000248¢
249723 $11,660,000,000.007
2024004680176 ¢

341 dias

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA/ASESORTA
PROFESIONAL /Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN =*/

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por :m

~ Q

DIANA MARTA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto

N
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Et} CONTRATO DE PRESTACION DE

o SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  |{5i5ahcion 09/01/2024
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Bucaramanga,
: 11 MR 2005
Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Presente. —

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo con el asunto, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su despacho Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, keniendo en cuenta que la Direccion de Administrativa de Recursos Fisicos
del Departamento de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su
cargo liderar los procesos de direccion en la ejecucion de planes, programas y
procedimientos para la adquisicion, almacenamiento, suministro, registro y control de
seguro de bienes y demas servicios varios de la Gobernacion de igual forma la seleccion
y suministro de los elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado
funcionamiento, el almacén y custodia de los bienes muebles e inmuebles del
Departamento, adelantar el tramite de compraventa y/o enajenacién de los bienes, el
control de los inventarios la generacién de necesidades institucionales de los elementos
de consumo y de equipos, el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los
edificios y sedes del Departamento de Santander y en general propender por el buen
desempefio de las instalaciones de propiedad o a cargo de esta entidad territorial.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su cumplimiento, estas deben ser
coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en cada uno de los
procesos de la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos del Departamento, con esto,
es importante advertir que para la continuidad del cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere, acompafiamiento técnico y profesional idéneo que fortalezca el
equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicaciéon asertiva entre esta
cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacion del
cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo
Departamental.

Por lo anterior es evidente la necesidad de contar con un profesional en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS en la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos,
que apoye en todas las actividades a cargo de la Direccion ya referida, respecto de los
procesos que se lleven a cabo en cumplimiento de las actividades propias de la
dependencia en los que se requiera, con la finalidad de dar aplicacion a los principios que
rigen la funcion administrativa.

En ese orden de ideas, el Departamento de Santander dentro del marco de competencia y
funciones desarrolla un sinnimero de actividades a través de la Secretaria Administrativa
y sus direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios
de la entidad, no se cuenta con todo el personal para suplir las necesidades de servir de
apoyo a la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos Departamental, ejecutando de
acuerdo a sus directrices y bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace
necesario, contratar un profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS con
experiencia Laboral de 24 meses, con las capacidades para atender labores y realizar el
acompafiamiento para la necesidad descrita propuesta en el presente documento. Por lo
tanto, se solicita contratar el siguiente perfil:
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ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24/

MESES.Para realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la elaboracién y revision de informes y presentaciones requeridos por la
Direccion Administrativa de Recursos Fisicos, especiaimente informes
presupuestales, de austeridad de gasto, de cumplimiento de metas y los demas
que sean asignados por el Supervisor Contractual.

2. Brindar apoyo en la tabulacion de los siniestros y reclamaciones de seguros, asi
como de su actualizacién a cargo de la Direccion Administrativa de Recursos
Fisicos del Departamento.

3. Brindar Apoyo técnico en consolidacion de requerimientos y necesidades para la
modificacién y actualizacion del Manual Para el Manejo Administrativo de los
Bienes, Propiedad, Planta y Equipo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto del Contrato

NOTA:

' Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

contratista.

< El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos

los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

" El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la

ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

__,Bﬁector Administrativo de Recursos Fisicos

o Departamento de Santander

Proyectd: Norma Giovanna Manrique Guarin - Técnico.Operativo
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del
Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de
personal del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo
para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

y el perfil que se describe a continuacion: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd y Revist Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional UniversitarioC_s—=
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”".

y el perfil que se describe a continuacién: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS /
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara
subordinacion.

Dado en Bucaramanga alos 1 1 NAR 2025 , por solicitud de la Dra.
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del
Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directgr de Talento Humano
Depaptamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de Ia
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos,/para que desarrollen el siguiente
objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que
redna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad. ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada. @ﬁ

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Revist Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola ~ Profesional Universitario € e
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto
de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constituciéon Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades vy cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacién de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién vy
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su
celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el
progreso econdémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Administrativa de Recursos Fisicos, tiene a su cargo liderar
los procesos de direccion en la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adquisicion, almacenamiento, suministro, registro y control de seguro de bienes y demas servicios
varios de la Gobernacion de igual forma la seleccion y suministro de los elementos de consumo y
devolutivos necesarios para el adecuado funcionamiento, el almacén vy custodig-'de los bienes
muebles e inmuebles del Departamento, adelantar el tramite de compraventa y/o enajenacion de
los bienes, el control de los inventarios la generacion de necesidades institucionales de los
elementos de consumo y de equipos, el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los
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edificios y sedes del Departamento de Santander y en general propender por el buen desemperfio
de las instalaciones de propiedad o a cargo de esta entidad territorial.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su cumplimiento, estas deben ser coadyuvadas
por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno de los procesos de la Direccién
Administrativa de Recursos Fisicos del Departamento, con esto, es importante advertir que para la
continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompafiamiento técnico y
profesional idoneo que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la
comunicacion asertiva entre esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la
verificacion del cumplimiento de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo
Departamental.

Por lo anterior es evidente la necesidad de contar con un profesional en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS en la Direcciéon Administrativa de Recursos Fisicos, que apoye en todas las
actividades a cargo de la Direccion ya referida, respecto de los procesos que se lleven a cabo en
cumplimiento de las actividades propias de la dependencia en los que se requiera, con la finalidad
de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa.

En ese orden de ideas, el Departamento de Santander dentro del marco de competencia y
funciones desarrolla un sinnimero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y sus
direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no
se cuenta con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a la Direccion
Administrativa de Recursos Fisicos Departamental, ejecutando de acuerdo a sus directrices y bajo
supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario, contratar un profesional en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS con experiencia Laboral de 24 meses, con las capacidades
para atender labores y realizar el acompafiamiento para la necesidad descrita propuesta en el
presente documento.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios
profesionales, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS FISICOS del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar en la elaboracion y revision de informes y presentaciones requeridos por la
Direcciébn Administrativa de Recursos Fisicos, especialmente informes
presupuestales, de austeridad de gasto, de cumplimiento de metas y los demas
que sean asignados por el Supervisor Contractual.

2. Brindar apoyo en la tabulacién de los siniestros y reclamaciones de seguros, asi
como de su actualizacién a cargo de la Direccién Administrativa de Recursos
Fisicos del Departamento.

L)
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3. Brindar Apoyo técnico en consolidacion de requerimientos y necesidades para la
modificacién y actualizaciéon del Manual Para el Manejo Administrativo de los
Bienes, Propiedad, Planta y Equipo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto del Contrato.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica FOREST.

2.2. DURACION: Sera SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
SEIS (06) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dlitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: en la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de la contratacién a realiza, se debe en
cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional,
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
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8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

4 CONTRATACION DIRECTA.

La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizard bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($28.800.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de
2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILEONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($28.800.000). El valor del
presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD, Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cdédigo interno: 250177, por valor de ONCE
MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 11.660.000:000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025,
igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 032 de 23 de enero 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Eje
Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector y Cédigo del Plan de Desarrollo : Es
Tiempo del Gobierno Territorial-45. Programa y coédigo del plan de desarrollo:
Fortalecimiento a la gestion y Direccion de la administracién Publica Territorial-4599.

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria
Administrativa contratara los servicios de una ADMINISTRADORA '‘DE EMPRESAS CON ’
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES., idonea de acuerdo al requerimiento hecho
ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA

REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.
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1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.
8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes
y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la
Profesion, examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si
aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

®* o o 9

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas seguin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PiTRIClA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd y Reviso: Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional Universitario Ca—



(e
F

cilier reroeiivs o« Fpmiiareals ‘

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION [°2*°°

AP-CCP-RG-78 |

N O T ‘
e

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION

0

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION

02/05/2023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA

1ded

L WR 1B

Bucaramanga, A

ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES SECOP ||
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a

hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,

ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su

plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
MODALIDAD. Contratacién Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($28.800.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con

ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: en concordancia con el
articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad

con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Gobernacién de
Santander requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los
requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
sistema de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley

1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacién en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.
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Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual
dentro de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para
satisfacer la necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que
desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Direccién de Administrativa de Recursos Fisicos, tiene a su
cargo liderar los procesos de direccién en la ejecucién de planes, programas vy
procedimientos para la adquisicién, almacenamiento, suministro, registro y control de seguro
de bienes y demas servicios varios de la Gobernaciéon de igual forma la seleccion y
suministro de los elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado
funcionamiento, el almacén y custodia de los bienes muebles e inmuebles del
Departamento, adelantar el tramite de compraventa y/o enajenacién de los bienes, el control
de los inventarios la generacion de necesidades institucionales de los elementos de
consumo y de equipos, el mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los edificios y
sedes del Departamento de Santander y en general propender por el buen desempefio de
las instalaciones de propiedad o a cargo de esta entidad territorial.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su cumplimiento, estas deben ser
coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en cada uno de los
procesos de la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos del Departamento, con esto, es
importante advertir que para la continuidad del cumplimiento de las tareas mencionadas se
requiere, acompafiamiento técnico y profesional idéneo que fortalezca el equipo de carrera
administrativa para garantizar la comunicacién asertiva entre esta cartera con las demas
oficinas del Departamento en especial la verificaciéon del cumplimiento de metas, planes y
proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Por lo anterior es evidente la necesidad de contar con un profesional en ADMINISTRACION
DE EMPRESAS en la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos, que apoye en todas las
actividades a cargo de la Direccion ya referida, respecto de los procesos que se lleven a
cabo en cumplimiento de las actividades propias de la dependencia en los que se requiera,
con la finalidad de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa.

En ese orden de ideas, el Departamento de Santander dentro del marco de competencia y
funciones desarrolla un sinnumero de actividades a través de la Secretaria Administrativa y
sus direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la
entidad, no se cuenta con todo el personal para suplir las necesidades de servir de apoyo a
la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos Departamental, ejecutando de acuerdo a
sus directrices y bajo supervision, tareas enunciadas anteriormente, se hace necesario,
contratar un profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS con experiencia Laboral de
24 meses, con las capacidades para atender labores y realizar el acompafiamiento para la
necesidad descrita propuesta en el presente documento.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
FISICOS de la Gobernacion de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacidén, contar con un acompafamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA FINANCIERA:
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De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento vy la
Jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicaciéon numero: 11001-03—26-000—2011-00039-00(41?19) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios
por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacidn de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacién de servicios profesionales” segun informacién
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del
SECOP |, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacion Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP ||
y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

SALARIDS

DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALODAD | FRECUENCIA SALARIOS
0| 1e009e800| 19650(C DRECTA
200000000| 296999800 44324|C DRECTA
300000000 390089600 7z854|c oRECTA
400000000 | 4999 605,00 | 74234[C DRECTA
500000000 | 500999500 77788|C DRECTA
800000000  &995 599,00 | TA01B|C DIRECTA
700000000 | 7 eee0s000 38450|C DRECTA . . . .
| Bsoooooboa| esesossno 743l ORECTA |
6000.00000| 999880000 1E321|C DIRECTA | Q.-1- “-:_- F x & 3 o &
10.000.000,00 | 1059098900 39521|C DIRECTA K T P o i aF
wavoR | MAYOR 18852[C DIRECTA ‘{ F A AU SR, O T
TOTAL i 405754 |

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIO!
SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRA

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccidn de contratacion
directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y §
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de
mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar,

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sdlo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado.
La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido
por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.
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El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social
con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y

que en todo caso no podra ser inferiora 1 SMMLV.

1.3 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacién Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de servicios profesionales

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?

|
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uneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en

comento en atencion a que es la mas expedita e idoénea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

Quien

sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de

servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitaciéon por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces. /

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto
administrativo de justificacioén, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales
son las siguientes:

1.

Apoyar en la elaboracion y revision de informes y presentaciones requeridos por la
Direccion  Administrativa de Recursos / Fisicos, especialmente informes
presupuestales, de austeridad de gasto, de cumplimiento de metas y los demas que
sean asignados por el Supervisor Contractual.

Brindar apoyo en la tabulacién de los siniestros y reclamaciones de seguros, asi
como de su actualizacion a cargo de la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos
del Departamento.

Brindar Apoyo técnico en consolidacién de requerimientos y necesidades para la
modificacién y actualizacion del Manual Para el Manejo Administrativo de los Bienes,
Propiedad, Planta y Equipo del Departamento de Santander.

Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto del Contrato

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.
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* El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica FOREST.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Departamento De Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad vy
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. DURACION: Sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: SEIS (06) MENSUALIDADES
vencidas por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos, necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
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Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: En la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS
FISICOS Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la La DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS del Departamento De Santander.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto sea “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA -
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

:/ 2
SAND ATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd y Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional Universitariol——
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RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ

Calle 20 No. 23-58, Apto 302, San Francisco.
Bucaramanga

3007359519

Mar10 2010@yahoo.es

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. De acuerdo a los parametros que a continuacion
se detallan:;

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar en la elaboracion y revisién de informes y presentaciones requeridos por la
Direccién Administrativa de Recursos Fisicos, especialmente informes presupuestales,
de austeridad de gasto, de cumplimiento de metas y los demas que sean asignados
por el Supervisor Contractual.

2. Brindar apoyo en la tabulacién de los siniestros y reclamaciones de seguros, asi como
de su actualizacion a cargo de la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos del
Departamento.

3. Brindar Apoyo técnico en consolidacién de requerimientos y necesidades para la
modificacién y actualizacion del Manual Para el Manejo Administrativo de los Bienes,
Propiedad, Planta y Equipo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto del Contrato

s

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EI contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica FOREST.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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LOCALIZACIGN Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: En la
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS del Departamento De Santander y en donde el supervisor
del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del
Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a
la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serad por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9)Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC 1SO
9001:2015 ~ calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud
en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento
de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los
asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad

2. Poseer titulo de Bachiller _
3. Poseer titulo como Administrador De Empresds

4. Ostentar experiencia laboral minima de 24 meses,

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado
de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos
y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * o @

TIEMPO DE EJECUCION :
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de SEIS (06)
MESES, a partir de la suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($28.800.000) -

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas por la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($28.800.000) de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato
y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo
de contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Proyectd y Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Wallis - Profesional Universitario e

Cordialmente,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga,

14 WR 1D

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania nimero
28.224.831 de Los Santos, cuento con estudios como ADMINISTRADORA. DE EMPRESAS
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar en la elaboracion y revisién de informes y presentaciones requeridos por la
Direcciébn  Administrativa de Recursos Fisicos, especialmente informes
presupuestales, de austeridad de gasto, de cumplimiento de metas y los deméas que
sean asignados por el Supervisor Contractual.

2. Brindar apoyo en la tabulacion de los siniestros y reclamaciones de seguros, asi
como de su actualizacién a cargo de la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos
del Departamento.

3. Brindar Apoyo técnico en consolidacién de requerimientos y necesidades para la
modificacion y actualizaciéon del Manual Para el Manejo Administrativo de los Bienes,
Propiedad, Planta y Equipo del Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto del Contrato

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cdmputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales ‘que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. .~

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

conformidad con el Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5§ dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

>



- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades Yy su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($28.800.000)

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios
sera de SEIS (06) MENSUALIDADES vencidas por la suma CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00).

Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES contado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio
del contrato.

Lugar de Ejecucién: En La DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

Cith Ay Mﬂf}ﬁ\\p\

RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ

Calle 20 No. 23-58, Apto 302, San Francisco.
Bucaramanga

3007359519

Mar10 2010@yahoo.es




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lﬁeﬂc& y Orden

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Mantilla Gomez Ruth Aydde
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. P ce O ras O No. 2sp48m FEM O Ne (] coL (X)) EXTRANIERD O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 20 23 58 BUCARAMANGA APARTAMENTO
FECHA
oia | 19|mes | 08|amo | 1972 |
PAlS COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 30 l 4° I 5° 6° l 7° l e | o 10° I o0 MES l 12 I ARO l 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN SALUD
POSTGRADO 2 X o 09 2004
FE— P s ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE LA - g
SALUD
PREGRADQ 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 1999 67246

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Gobemnacién de Santander
Oficina de Contrata
Validado - SIGEF*\
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FORMATO COMPLE

HOJA DE Vi

TO
DA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
GRADUADO NOMEBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s! NO OBTENIDOS MES ARNO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

MB

R 8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 23 | Mes | o7 | amo| 2024 pia | 22 | Mes| 11 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 37 10 30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 04 | Mes | 03 | amo| 2015 pia | 30 | mes| oo [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 11 N 12 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63370000 Dia | 05 | mes [ o3 | ano| 2015 Ol [ 04 [ Mos [ oo | Ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CARRERA 11 34 52

Gobernacion de Santander
Oficina de Contrata
Validado - SIGE
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 21 [ Mes| o1 | aio| 2014 pia | 05 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD PUBLICA Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 06 | Mes| 08 | amo| 2013 pia | 05 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE35 10 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 pia | 06 | Mes [ o3 | ano| 2013 Dia | 05 | Mes | 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 02 | Mes| 03 | amo| 2011 pia | o1 | mes| o7 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43 BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
633700 pia | 30 | Mos| 08 | aio| 2010 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLO SOCIAL CALLE9 10 43

Gobermnacion de Santander
Oficina de Contratacion

Validado - SIGEP",




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

DESARROLLO SOCIAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 pia | 27 | Mes| o1 | ano| 2010 pia | 26 | Mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Alcaldia de Bucaramanga

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 20 | mes| o8 | ano| 2000 Dia | 20 | mes| 12 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL Alcaldia de Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD SAN ROQUE DE GUEPSA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GUEPSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7583016 pia | 02 | Mes| 02 | amo| 2008 pia | 20 [ mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l hdes: I }lﬁo: l Dia: I I Mes: l l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
Gobemacion de Santander
Oficina de Contratac|

Validade - SIGEP [
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
IEMPO PERIEN
OCUPACION i DEEX S
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 8

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento bv(ﬂf oworma 15|01 17015
9 .
Poilh MANdece Morndita

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE A LO$ DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. =7
L— P
P)Uc()r OIMONgA ., 3 FLB 2025
~ rd -
Ciudad y fecha NOMBRE Y F-’RMA{EL JEFE D.-if,sﬁEBNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co I,l'
f Gobernacién de Santander

Oficina de Col n
Validado - SIGEP, ), //
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/ %5
== — o — = ——_—_\
Leta Individua _ ‘

¢ Inscripeién S.E, 131
de th(O’ Inseripcion DANE . 168549-00122
Jornadas: .._ﬁﬁﬁm.___.____

En Is ciudad de__ FANCEOTE alos.__ 28 dias del mes de__ NOVIEHMBEE 4o afip__ 14992

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en

la rectorfa del __COIEITO PEDRO SANTGS

Institucién aprobada hasta___ 1995

de Educacién Nacional para otorgar el Tituto de: Bachilier en la Modalidad . BACHILLERATO ACADEBTCO

(A RLPUBLICA o7 reInt

seglin RESOLUCION No. “%_4509; HSER3E L s del C.A.TORCE de__ AGOSTO de_1+590
LTOA S8 470

Comprobada la situacién Legal y A‘cadé im,,de cada {Jnn de [as alumnus qug cursaron y aprobaron los estudios

TR J'I"l'.r(‘,-'. '-'_‘ : e
correspondientes al Nivel de EducacF_r _____
1 TOA |i..-r -3 ﬁ L : . -

ACATEMICO S AERoL o i‘rah -_' 5'_-- a! graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de
(BIA 5 PUBLICA DE U0 1L M B RS T
documento de identidad se relaciqnan a continuacionz. 7.7 - - (/‘ R
RUTH AYDEE MANTTLLA GONEZYCG.0Sis} ‘28.224 331‘103 Sahtos
ALOMSIA REFUALL I DE GO

de. fechs 28 'DE FOVIEMBHE JE 1-992

-

Es fiel copia tomada del Acta ortginalﬁﬂnera'] Nd 03

56 LTla. ShebiatE
que consta de 4 _ alumnos que comienza con all norpbre de HEQME@.M
vy secierra con el nombre de YmJﬁn:; EIﬁ‘ONEE
firmado v sellado porwmm . {Rector)
y__ DORA CECTLIA BALIESTEROS GOMEZ - oh (Secretario),
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Acta Tndividual de Graduacion No. 6279
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMA: RESOL.ICFES 3547 23 DICIEMBRE DE 1992
FECHA: 19 DE MAYO DE 2000

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

tn atencidn u que RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
con cédula de civdadania No. 28,224,831 e LOS SANTOS (SDER.)
Cumplié satisfactoriamente ios requisitos exigidos por las normas legales 3

estatotarias, le expide ¢l titulo de  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Lo anterior, slendiendo in autorizacion del Cousejo Aeadémico medinmie uetn

™. 197 en seaian del dig 10 edv ABRIL e 2000
Pars constancis se susgfibe, nor: 4
s R ) -
i 1 N T
U e, LR
CESAR PEREZ GARCIA (_,- ALF SO PRIETO GARCIA
b e e ’,..---"‘"'___h}
(] -
/ Rt{ tor Director Seccig zaf
A g
A 73 7 £ ¢
<y M - E"Ifi}.\ \ '
MY \RRILES BAUTISTA ¢ “anFhRE3
/ D¢€eano f*L in Faculiad Neeretario General

No.05710
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
n U M B "

PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DI 99
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAI

(1 SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN ELL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 y CONFORME A SUS FACULT ADIES
LESTATUTARIAS, CONFIERLE A

Ruth Apdee Mantilla Gomes

ANTto:

EL POSTGRADO EN

f}’opeaafwta en Salud @cupaaona?

POR HABER C PLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS ¥ LEGALES

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE INPLOMA
EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DC
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AL EMN 1
1 u-:...—:s

EL SUSCRITC SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las confendas en la Ley 1582 de 2012y ia
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que MANTILLA GOMEZ RUTH AYDEE identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
28.224 831 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con ef articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requenida para la expedicion de la
Licencia en salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Que por lo antes expuesto, el Saecretario de salud Departamental,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A MANTILLA GOMEZ RUTH

AYDEE . -ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN SALUD

OCUPACIONAL, identificada con Cédula de Ciudadania No. 28224831 en el
Area de Administracién en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en

el drea técnica, de accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacion, Disefio, Ads y Ejecucion del Sistema de Gestién de
la Sequridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2' La Licencia de que irala ei articulo antenior se concede por el término de Diez
(10) afos contados a parlir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion

ARTICULO 3 Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el térrmino maximo de un mes se debe informar a la Secretana de Salud de
Santander para la modificacion de la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en fodo el Temtono Nacional y tendrd cargcter
personal e intransferible

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucidn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE T unv

Lo Tty 201:

Dada en Bucaramanga 3 los

/)4/"/;’77“ / /
X PORRAS CHAC
_~ .~ Secrectaria de mmpamw
f./ / .
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

CODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
FECHA

APROBEEION 22/03/2023

PAGINA f 1de3

S

TIPO DE CONTRATO: °| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA: \ | No. CO1.PCCNTR.6653127 del 22 de julio de 2024
CONTRATISTA: .| RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
Nito C.C. No. .| 28224831

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
CONCEPTO: ™| DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA

.| SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

VALOR INICIAL ' $22,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (> %) 0.00
ANTICIPO ADICIONAL (7 % “%): \
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

*.| KAREN TATIANA CASTRO BOHORQUEZ

PRS0, “Acto Administrativo del 22 de julio de 2024

FECHA DE INICIACION: -] 23 de julio de 2024

ACTA DE

SUSPENSION ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE

REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: “ | 22 de noviembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga. a los 11 dias del mes de diciembr® de 2024 se reunieron, PRADA RAMIREZ
EDWIN ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y RUTH AYDEE

presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

"\ MANTILLA GOMEZ, quien comparece en nhombre propio como contratista, con el fin de suscribir la

1. Que entre el Departamento de Santander y RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
N, CO1.PCCNTR.6553127 del 22 de julio de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato No.
N CO1.PCCNTR.65653127 del 22 de julio de 2024, teniendo en cuenta que se cumplié a cabalidad
con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulc 60
~ delaley 80 de 1983 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto nacional
019 de 2012, asi como lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Karen Tatiana Castro Bohorquez el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de diciembre

“.de 2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$22:000.000.0U equivalente al 100 % del valor total del contrato.

\




r CcODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  ffgchabe
ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
PAGINA 2de3
8., Que el balance financiero del contrato es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
| VALOR CONTRATOQ INICIAL N\ $22,000,000.00
| VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE — $5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1 \
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE ~ $5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2 :
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE — $5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $5,500,000.00
SUPERVISION FINAL .
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES \ $22,000,000.00 \ $22,000,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE DE FECHA CONCEFTD FUENTE DE
EGRESO (DOMMAAAA) | fortcips, disarinnines o actus) VALOR FINANCMCION
ANTICIPO INICIAL 5
ANTICIPO ADICIONAL $
RENDIMIENTOS
. FINANCIEROS
\CE24008667 \2024-08-03 \ PAGO PARCIAL 01 \ sss0000000 [ SHOCTR OTR:
N FUNCIONAMIENTO
-REC.BCE.
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
\ CE20to0es "\ 20241001 . PAGO PARCIAL 02 $5,50000000 | SICTA  OTR
5 \ FUNCICNAMIENTO
-REC.BCE.
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS
SUBCTA  OTR.
CE24011872 | 20241105  PAGO PARCIAL 03 _\s 5,500,000.00 { < N SALUD.
™ NG FUNCIONAMIENTO
-REC BCE.
, RENDIMIENTOS
9 FINANCIEROS
EN TRAMITE EN TRAMITE "\ PAGO FINAL $ 5,000,000.00 23'?'.?% safgg-'
N \ FUNCIONAMIENTO |
| -REC BCE. |

N 8. Que no se presentaron reintegro de saldos ni rendimientos financieros a favor del Departamento:

. No. CUENTA Y ENTIDAD EN
8ALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR S LA QUE 85 CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO




cODIGO AP-CCP-RG-36
VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO  'tecrabe
ACUERDO I-QPROBN?JOH 22/03/2023
'iPAGmA ‘ 3de3
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FEGHA VALOR § Mo. CUENTA Y ENTIOAD EN |
i
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ B
TOTAL $ ]|

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantla no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de cenformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato No. CO1.PCCNTR.6553127 del 22
de julio de 2024 fue entregado a la Secretaria de Salud Departamental el dia 22 de noviembre
de 2024, mediante acta de recibo final suscrita a los 11 dias del mes de diciembre de 2024.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6553127 del 22 de julioc de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
eilas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($5,500,000.00) correspondiente al page del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.65563127 del 22 de julio de 2024, comprometiendose la SECRETARIA DE SALUD
Departamental a surtir los tramites necesarlos para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran

a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numerai
anterior, a los 11 dias del mes de diciembre de 2024,

,rurobl’\

PRADA RAMIR! WIN ANTONIO

SECRETARIO DE S8ALUD

Aﬁ(a{rfx\&)fvu/ﬁ'

KAREN TATIANA CASTRO BOHORQUEZ
SUPERVISORA

-Q\: A\ Pudee \“‘\ua«\\ W
RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
CONTRATISTA

PROYECTO! RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que MANTILLA GOMEZ RUTH AYDEE, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 28224831 de LOS SANTOS, presté(a) sus
servicios a la alcaidia de Bucaramanga mediante el (los} siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios:

CPS No. 1195 Adicional 1 DEL 03 SEPTIEMBRE DE 2015 Cuyo Objeto es:

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Salud

y Ambiente en la ejecucion del
proyecto de Salud y Ambito laboral del Municipio de Bucaramanga

FECHA DE INICIO: 05 SEPTIEMBRE DE 2015
TERMINACION CONTRA TO: 30 OCTUBRE DE 2015
FECHA LIQUIDACION: 068 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 3,546,667
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ***

DURACION DEL CONTRATO: 1 Mes(es) 26 Dia(s)

CPS No. 1195 DEL 04 MARZO  DE 2015 Cuyo Objeto es:

Prestar servicios profesionales pPara apoyar a la Secretaria de Salud

f y Ambiente en la ejecucion del
proyecto de Salud y Ambito laboral del Munic]p_io de Bucaramanga

FECHA DE INICIO: 05 MARZO DE 2015

TERMINACION CONTRATO: 04 SEPTIEMBRE DE 2015

FECHA LIQUIDACION: 08 NOVIEMBRE DE 2015

VALOR TOTAL: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 11,400,000
DURACION DEL CONTRA TO: 8 Mes(es) _

CPS Ne. 618 Adicional 1 DEL 29 JULIO DE 2014 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE SALUD Y
AMBITO LABORAL

FECHA DE INICIO: 21 AGOSTO DE 2014
TERMINACION CONTRATO: 05 DICIEMBRE DE 2014
FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE * 6,650,000
DURACION DEL CONTRATO: 3 Mes(es) 15 Dia(s)
CPS No. 618 DEL 20 ENERO DE 2014 Cuyc Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYEGTO DE SALUD Y
AMBITO LABORAL

FECHA DE INICIO: 21T ENERO DE 2014 ¢

TERMINACION CONTRATO: 20 AGOSTO DE 2014

FECHA LIQUIDACION: 12 DICIEMBRE DE 2014

VALOR TOTAL: TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE 13,300,000
DURACION DEL CONTRATO: 7 Mes(es)

CPS No. 1569 DEL 05 AGOSTO  DE 2013 Cuyo Objeto es:

OYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERV

"AP ENCIONES COLECTIVAS DEL
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DISMINUCION DE LA




[ —— |  — e — -_—
¥ | ]
|

|
1

Cédigo: F-GAT-8100-238,37-001 |

i
L
; FORMATO | Versidn: 00 ,
| CERTIFICACIONES CPS B = . *ll
: | Pégina2de 3 ‘- NUmero .
S S SR S
ENFERMEDAD PROFESIONAL"
FECHA DE INICIO: 06 AGOSTO DE 2013
TERMINACION CONTRATO: 05 DICIEMBRE DE 2013
FECHA LIQUIDACION: 13 DICIEMBRE DE 2013
VALOR TOTAL: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS M/CTE *** 7,600,000

DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)
CPS No. 1358 DEL 02 MARZO  DE 2011 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL PROGRAMA INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

FECHA DE INICIO: 02 MARZO DE 2011

TERMINACION CONTRATO: 01JULIO  DE 2011

FECHA LIQUIDACION: 11 JULIO  DE 2011

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 7,600,000
DURACION DEL. CONTRATO: 4 Mes(es)

CPS No. 2641 DEL 27 AGOSTO DE 2010 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYAR Y ORIENTAR LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER DE LA SERCRETARIA DE

DESARROLLOSOCIAL DEL MUNICIPIO DEBUCARAMANGAENPROYECTOSDE EMPODERAMIENTO Y
MICROEMPRESAS

FECHA DE INICIO: 30 AGOSTO DE 2010
TERMINACION CONTRATO: 29 DICIEMBRE DE 2010
FECHA LIQUIDACION: 30 DICIEMBRE DE 2010

VALOR TOTAL: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ***
DURACION DEL CONTRATO: 4 Mes(es)

CPS No. 556 DEL 26 ENERO DE 2010 Cuyo Objeto es:

Prestar servicios Profesionales para establecer alianzas,,
que contribuyan a la superacién intelectual y familiar, b
mujer de manera integral al igual

7,600,000

ejecucion y seguimiento de programas
uscando asi el empoderamiento de la
que promocionar los servicios del Centro Integral de la Mujer.

FECHA DE INICIO: 27 ENERO  DE 2010

TERMINACION CONTRATO: 26 JULIO DE 2010

FECHA LIQUIDACION: 29 JULIO  DE 2010

VALOR TOTAL: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE *** 11,400,000
DURACION DEL CONTRATO: & Mes(es)

CPS MNo. 1987 DEL 19 AGOSTO DE 2008 Cuyo Objeto es:

PRESTAR SERVICIOS PARA LA GESTION, ORGANIZACION, ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS
E

STREGICAS EJECUCIONY SEGUIMIENTO DE PREGRAMAS,PROYECTOYACCIONES ENELCENTRO
INTEGRAL DE LA MUJER DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA DE INICIO: 20 AGOSTO DE 2009
TERMINACION CONTRATO: 25 DICIEMBRE DE 2009
FECHA LIQUIDACION: 30 DICIEMBRE DE 2009

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TR

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE **
DURACION DEL CONTRATO: CUATRO MESES DIEZ DIAS

ES MIL 8,233,333

g
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Es de anotar que el citado contrato por su naturaieza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal ¢ no permanente y el
contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este lipo de contratos reguiere legalmente, Por tanto no hubo
ningtn tipo de subordinacion o dependencia cen la administracion.

Pagina 3de 3 \ Nﬂmero-
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Se expide en Bucaramanga a los 13 ENERO  DE 2016

Sa adhiare y anulan estampilias Pro Hospital por valor de do il pesas

ERO MEJIA

(a) Administrativo(a)
RES. 0003 DE 4 DE EENERO DE 2016

Proyeclo: QgCAR FERNANDO LOPEZ WALTERDQ{
Revisd! 0OSCAR LOPEZ

Recibo N2

PRQ HOSPITAL

s e b e L i
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES
5

e PRO ELECTRIFICACION
[}

Y4 ?&‘gﬁ\'-’ $3.740 _ET Total Estampilias

Expedicion 2016/01/12 Fecha Limite de Pago 2016/01/18

Crderanes 012
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
marzo de 2025, a las 08:51:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 28224831
Codigo de Verificacion 28224831250311085146

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
. CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:07:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 266110948

Bogotd DC, 11 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28224831:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
elercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

/
-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




11/3/25, 9:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:05 AM horas del 11/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28224831
Apellidos y Nombres: MANTILLA GOMEZ RUTH AYDEE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

recoion; Avenida El Dorado # 75

o Modelia, Bogota DG,
& administrativa: Lunes a
Viemes B.0Cama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5155700 ext. 30552 (Bogota)

| pais: 018000910112
E-mail dij
atc@poheia.govice

n.araie-

e Puse S -
F TN _ . - . i
@ Presidencia de 1 £ ) Ministerio de Portal Unico LEEEE GOV.CO
&(ﬂw' ;\ £ _:-... -" - .
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todes los derechos reservados

hitps://antecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm|
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11/3/25, 8:04 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/03/2025 09:03:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28224831 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112200071 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

5159000

Policia Nacional de Colombia CQII.OMBI.A

A\ viDA

®,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 67246
otorgada a RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ, con la cédula de ciudadania No.
28224831, se encuentra vigente.

Que RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 67246
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 04 del 03 de Febrero de 2014.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintinueve (29) de
Enero de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEIOPROFESIONRL o cha: 29-01-2025 04:14:33 PM

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 156420

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente codigo de verificacion:

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 28224831 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2025 09:20 AM

Cadigo Verificacion: RIGBKMATBQ
Viélida hasta: 11/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Dra. Martha Cecilia Cala

MEDICO Y CIRUJANO UNILIBRE CERTIFICADO
Especialista en Salud Ocupacional Médico Ocupacional
R.M. 92004 - LSO 16833

EMPRESA CONTRATANTE: GOBERNACION DE SANTANDER

EMPRESA EN MISION

INGRESO (X ) PERIODICO EGRESO | FECHA :12-07-2024
ESPECIAL

NOMBRE: RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ EDAD: 52 ANOS | CC : 28224831

CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO CIUDAD: LOS SANTOS

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO (x) 5. VISIOMETRIA LABORATORIOS
AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA

SPIROMETRIA 7. OTROS

OPTOMETRIA

B Ry o

CONCEPTO

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS | |

EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO: ( X ) SIN PATOLOGIA APARENTE ( ) CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA

LABOR ( )
APTO CON RESTRICCION () Por motivo de:
APLAZADO ( ) Por motivo de:

NO APTO PARA EL CARGO () Por motivo de:

EXAMEN PERIODICO

PUEDE CONTINUAR LABORANDO: | l
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL ) Por motivo

PERMANANETE Por motivo
EXAMEN DE EGRESO
SATISFACTORIO | | NO SATISFACTORIQ[ |___J Por motivo

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL Por motivo

PERMANENTE Por Motivo

CONDUCTA
MANEJO EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control perigdico PP por EPS Control periédico ocupacional Dieta (X)
Remisién a EPS por Higiene postural (X)) Ejercicio regular 3 veces/semana ( X )
Continuar manejo médico Utilizacion de EPP (X ) Dejar el habito de fumar
Remision a ARP para manejo del caso | Utilizacion de ayudas Ergonémicas Reducir el consumo de alcohol
Seguimiento caso ARP Realizacion de pruebas
complementarias
Incluir en SVE VISUAL ( X) AUDITIVO RESPIRATORIO ERGONOMICO(x )
QuUIMICO CARDIOVASCULAR () PISCOSQOCIAL( )
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene postural Pausas activas Uso de elementos de proteccion personal Ejercicio Regular

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION A CERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO.

g Con N

MARTHA CECILIA CALA CALA FIRMA DEL TRABAJADOR:
FIRMA Y REGISTRO MEDICO 92004 LSO 16833 C.C.
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucidn 04502 de 2072 v,

CONSIDERANDO:

Quc MARTHA CECILIA CALA CALA idenlificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63344210
ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
‘rabaio ante la Secrelaria de Saiud Departamental de Santander

Que al pelicionaria le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional.
medante Resclucion No. 0G807 de 25 de mayo dal 2012 de la Sacretaria de Salud de
Gobernacion ge Sanlander y concedida por un 1érmino de diez (10) afins contados a partir de
la expedicsdn de la Resoluciédn, la cual ha cumplido su vigencia.

Que d2 conforrmidad con e! artlculo segundo de Ja Resolucidn 04502 dJel 28 de Diciembre de
2012 et pelicionario ha presemiado la documentacion requerida para la Rendvacipa oe la
Lizencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Segundad ¥ Sa} en »l
traoajn <

Que por o antes expuasto el Secretario d2 Salud Departamental
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA CECILIA CALA CALA, -
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPRAGIONMAL
identificado(a) con Cedula de Cludadania No 63344210, en las droas dr Medicina
en Seguridad y Salud en el trabajo, Investgacién en area téenica, lnvestigac:dn
dei accidente de trabajo, Educacion, Capacitacidn, Disefio, Adminisiracién y
Ejecucion del Sislema de gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo.

ARTICULD 2 La Licencia de que trata el arliculo anlenar se concede por el 1érmino de Digs
(10) afios contados a partir de Ia fecha de expedicion de |a presente Resolumon

ARTICULO 3 Cuando se modilique las condiciones por la cual se otargd esta Licencia. en al
1érmino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en tado el Terrilorio Nacional y lendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULQ 5. Conlra la presente Resolucion procede los recurses legales,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 0 ¢4 220 2022

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secratario de Salud Departamental
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; ) | A N Formulario def Registro Unico Tributario
2 Concepto [0 |2 | Actualizacién
4. Nimero de formulario 141137235005
|415 707212489984 BD[D 00141 Jl JIIJ
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6, DV | 12. Direccidn secclonal [1 4. Buzdn electrdnico
2 82 2 4 8 3 1] g |mumssyAdumases . 4.1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, NUmero de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 28224831
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 130. Ciydad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Los Santos 418
31. Primar apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombra 34 O%os nombres
MANTILLA GOMEZ RUTH AYDEE
36. Razdn soclal SRR
36, Nombre comercial ar. Sigi'a'
N
LIBICACION
38, Pais 38, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B |Bucaramanga 001
41, Direccion principal
CL20 23 58 AP 302 BRR SAN FRANCISCO PARQUE
42. Correo electrénico mar10_2010@yahoo.es
43. Cédigo postal 44, Teléfonc 1 607635892686 5]45. Teléfono 2 30073595189
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actvidad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cédigio 49. Fechd inicib sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo |' establecimientos
| |
|27 40J|20200315[|[7490{]202408.2 6] 4 7 1 1] | |2 4 1 9] l [ |
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & T L] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" | | | i
sowols Jao| | | f 04 | L [ [ L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
] ‘ ‘ ‘ J ’ ‘ ‘ \ ‘ 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I oo | J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig definida y en cor ia no se exigird su al
Para uso exciusivo de la DIAN
59, Anexos St D NO B0. No, de Follos: [j]
La infor on suminis a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacian, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn fos procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre MANTILLA GOMEZ RUTH AYDEE
Firma del solicitante:
s 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 28-01-2025 04:08:39PM
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fubtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-29 16:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 28224831

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LOS SANTOS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de fa Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de |a informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

1-. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 1 de _5T




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$80.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$80.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ‘de la quenta a diciempre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE
FLORIDABLANCA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $90.000.000,00
INMUEBLE LOCAL
LOS SANTOS COLOMBIA SANTANDER LOS SANTOS $35.000.000,00
MUEBLE VEHICULO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $45.000.000,00
MUEBLE VEHICULO
MOTOCICLETA COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $6.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

CREDITO DAVIVIENDA HIPOTECARIO

$32.000.000,00

CREDITO BANCO FALABELLA

$8.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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.0

Nombre corporacion, : X
Sotlodadio aeBERAGH Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Mo
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cdumggtc:j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad peniide

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

NOGts el reoRio b Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio |2l0 2!3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

2118622620028

(415)7707212480984(8020) LOZH l[

Eg 5. Nimero de |dentificacion Tributtaria (NIT) 60V |7. Primer apellido 8. Sagundo apeliida 9, Primer nombre 2 Otros nombres J&:God, Dirsccidn

i 2 82248 3 1 8 [MANTILLA |GOMEZ RUTH |AYDEE 4
B 2 7 4 D S5y, Ata  BEea e 412,000
Patrimanio [Total patrimaonio bruto IZB] 137,661,000 [Dgud“ I 3ai 37 190,000 ]Fl'q GPU"”’"U“"U | 3ﬂ 100,471,000
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Lngres?: no constitutivos 33 | 0 |ag 0 |se 0|7 0
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Renta liquida 34 | 0 |48 33,833,000 | g1 0|78 22,830,000
EFE!e.ﬂ!-as liquidas pasivas - B2 0|79 4]
RERPYE [os 047 0 e / 0 a0 0
T é Ofras rentas exentas | 36 0 |48 0 |es 0 a1 0
% ™ | Totat rentes cxentes. | 37 0 |49 0 |es 0 |82 0
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Iy 3?31%?-.55"!08 por rentas de pensiones del pafs ymg‘(ﬂ_ 0 n;:?.‘éfia”ﬁ'n‘ﬁéf de pensiones y de dividendos 118 1,904,000
.gg Ingresos no constitutivos de renta 0o I 0 g gﬂgmme‘; dap sy de dividendosy | 447 0
15 e i o of (s 1o 0
0 & | Rentas exentas de pensiones 102 0 # 8| Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
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N Dividendos y partic 2018 y antarlores, y4ios 104 0 . To::l-lg?&nm sobre las rentas liquidas | ., 1,904,000
_§§ Ingresos no constitutivos de renta | 105 0 % Ei o oo | 122 | Q| oonacones 122 0
52 Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores 106 0 c m yoiros | 124 0 :3'.:.":3.'1;‘. bl 0
%i ara1 S‘;Lg.rbcedeula afios 2017 y sigulantss numeral 3 107 0 E Impuesto neto de renta 126 1,904,000
.g:g 2a. Subcadula afios 2017 y siguienias parégrafc 2 | 108 0 | 3 |impuesto de ga vales 127 0
é % Dividendos y participaciones recibidas dei axterio: | 109 ] 3 g;sg;:;nﬁc&gr;nggggﬁg:spagaaos en el extenior | 4ag 0
h] Rentas exentas de la casilla 108 10 0 Total Impuesto a cargo 129 1,904,000
5““‘3 '”“i’dgﬁméﬁﬁihﬁj;gﬂg _??”E“‘-'raj de 111 56,251,000 Anlicipo renta liquidado afio gravable anterior 130 157,000
EE a@;ens;s por ganancias ocasionales del pafs y del 112 0 %gﬁﬁfgﬁﬁgsmgsg%gmm gin 131 0
23 Costos por gananclas ocasionales 13 0 Retenciones ario gravable a deciarar 132 2,003,000
EE Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable sigulente 133 0
° | Ganancias ocasionales gravables 115 0

Sald s pager g lm 0 |5aw'ws 135| 0 ];g;“‘““ 136 0 [Touisase  [q3 256,000
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USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERS'O“ 0

‘s 1) (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHADE | e |
- /APROBACION 09/01/2025
- PROFESIONALES Y DE APOYO A LA ‘ — -
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14 MR 2005
Bucaramanga,

El suscrito K \A'»W A\l ék £ AOA IQ 60\"(‘!{ T ;
identificado . con cédula de C|udad No. 7,“ ?.?A %l de
( o) c)a(%a) . domiciliado (3 10 $13 Eiﬁ( , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion  de
) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion. oficio.
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

J.r’\a'oloﬂod CJL (oAi&N

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga.

EL CONTRATISTA,

@h\ Aq d ﬂov‘)“a

Firma

Nombre: EUH\ A\{A&{ MQA Q boM ¢
ceauia 7911443\ J, I \S"AD)
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ruth Aydee Mantilla Gomez, identificado(a) con CC numero 28224831, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 28224831 Trabajador Independiente
Desde 28/01/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 28224831
RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ Desde 12/07/2024 Hasta
3112/2024

Generado por interfaces

CC 2822481

Ruth Aydee Mantilla Gomez

Titular

Titular

19/08/1972

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

26/08/2013

Activo(a)

370 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

14/01/2025

2

11/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA ( .*3
V|D T Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 28224831, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Paging |

Colpensionas
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colormbia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Uned Gratwita: 01 BOD0 410909 www.colpensiones.gov,.co




Scotiabank Colpatria. S.A.

LA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO ™

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 402019180 , con fecha de apertura 14 de Julio

de 2017, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 28.224.831

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo
de 2025 .

Cordialmente,

Y | 1. /

Servicio al Cliente
Scotiabank Colpatria S.A.
vww.scobabankcolpatria.con

€ Scotiabonk (& corparaia

-,% scotiabankcolpatria.com

@Marca registrads de The Bank of Nova Scotia, utlizada bajo lcencia. Scotiabank Colpatita Establecmiento Bancano




‘ cODIGO AP-LCP-RG-53
VERSION

‘ ANALISIS DE HOJA DE VIDA ’

| FECHA DE APROBACION 15/04/2023

‘ IPAGINA lde1

1
El oferente RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania
numero 28.224.831 de Los Santos, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Bachillerato:

COLEGIO INTEGRADO “PEDRO SANTOS”
BACHILLER ACADEMICO
1993.

Profesionales:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Acta de Grado No0.6279 del 19 de mayo del 2000

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Contratista
23/07/2024 — 22/11/2024

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato de Prestacién de Servicios.
05/09/2015 - 30/10/2015

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato de Prestacién de Servicios.
05/03/2015 — 04/09/2015

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato de Prestacion de Servicios.
21/08/2014 — 05/12/2014

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato de Prestacién de Servicios.
21/01/2014 - 20/08/2014

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Contrato de Prestacién de Servicios.
06/08/2013 — 05/12/2013

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, _
14 WAR 105

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté y Revis6é Aspectos Juridicos: Silvia Wallis - Profesional Universitario ca=—=
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada RUTH AYDEE MANTILLA
GOMEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato; Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes
y rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a Salud y Pension, examen medico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

Si el proponente ya contrat6 con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la
Profesién, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si
aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP Il

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el

proponente RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ cuenta con el perfil como ADMINISTRADORA DE /

EMPRESAS CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES. que acreditan la capacidad
e idoneidad, para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($28.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por RUTH AYDEE MANTILLA
GOMEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa Del Departamento De Santander, para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.por lo cual
la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

0 =~

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectt y Revist Aspectos Juridicos: Silvia Wallis — Profesional Universitarigz—
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Contrato No. Fecha:

Entidad

contiatarite: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Contratista: RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ

ldentificacion: C.C. 28.224.831 de Los Santos

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ, persona natural mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 28.224.831 de Los Santos quien afirma hallarse legaimente
capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del
presente contrato se denominard EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE |
SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06)
2) Plazo: MESES, a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
[ 1150/2007.

| OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Apoyar en la elaboracion y revision de informes y presentaciones
requeridos por la Direccion Administrativa de Recursos Fisicos,
especialmente informes presupuestales, de austeridad de gasto, de
cumplimiento de metas y los demas que sean asignados por el Supervisor
Contractual.

2. Brindar apoyo en la tabulaciéon de los siniestros y reclamaciones de

_ seguros, asi como de su actualizacibn a cargo de la Direccidn

3)Obligaciones: Administrativa de Recursos Fisicos del Departamento.

3. Brindar Apoyo técnico en consolidacién de requerimientos y necesidades
para la modificacion y actualizacion del Manual Para el Manejo
Administrativo de los Bienes, Propiedad, Planta y Equipo del
Departamento de Santander.

4. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto del Contrato

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
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' 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
| B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el Objeto Contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica FOREST.

Obligaciones Generales:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernaciéon de Santander en lo referente a la
norma NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral

conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COPA~
($28.800.000). El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 26000184 de fecha enero 24 de 20 5, Fuente
de Financiacion: ICLD, Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cédigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 11.660.000.000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se
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cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 032 de 23 de enero 2025,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector y Cédigo
del Plan de Desarrollo : Es Tiempo del Gobierno Territorial-45. Programa y cédigo
del plan de desarrollo: Fortalecimiento a la gestién y Direccién de la administracién
Publica Territorial-4599.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravdmenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%,
PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y
las demas que hubiese lugar.

§)Forma de

pago:

EL DEPARTAMENTO pagarda al CONTRATISTA mediante: SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos, necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista del
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de Seguridad
Social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El Gitimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas

debe estar en los estudios y documentos previos
- - |

7) Cuenta Ahorros | (X) | Corriente ' N° | 402019180 Banco: | COLPATRIA ¢
bancaria: | | |

t a ntienden pa as | lausulas excepcional revistas en
8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las ¢ ulas pc es previstas e

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (i) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)
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11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13)
Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
Su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602

16)
Notificaciones:

del Cdodigo Civil Colombiano

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo  electrénico
info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico:

Marl0 2010@yahoo.es

POR EL DEPARTAMENTO

s

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

\ CONTRATISTA

T&ﬁ'\(, -AYJ.L Mar\}f l}[Q\

RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ
Contratista

1

Proyecté: Silvia Wallis — Profesional Universitario ¢ a—

Reviso Aspectos Juridicos: Ingrid Katherine Barrera Ortiz — Abogado Contratista A Q, ..
-

VB: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe oficina de Contratacion,

Yy /4
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Doctor (a):

BRIAM FERNEY PARRA DIAZ

FUNCIONARIO ADSCRITO A DIRECCION DE RECURSOS FISICOS
Departamento de Santander

Referencia: Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.En gjercicio de tal
designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de septiembre de
2021 - "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones
COmo supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) del contrato de RUTH AYDEE MANTILLA
GOMEZ identificado con cedula de ciudadania No. 28.224.831 de Los Santos, cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS FISICOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL P
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"” a BRIAM FERNEY PARRA DIAZ , funcionario (a)
adscrito a la Direccién Administrativa de Recursos Fisicos, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. _1=°" 97045 I3 g (A (S . quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y deméas normas concordantes, hoy

Firma del notifica!

(a),
P
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Proyectd y Revis6 Aspectos Juridicos® Silvia Wallis — Profesional Universitario o
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Doctor

CAR
Jefe

LOS ALBERTO ROMAN OCHOA
de oficina contratacién

Presente

Refe

rencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es RUTH AYDEE MANTILLA GOMEZ y el valor del contrato asciende a VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($28.800.000) En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos:

Cord

SAN

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal

Certificaciéon no disponibilidad de Personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificacién Banco de Proyectos
Certificado de contratacion de objeto igual.
Estudios del Sector

Estudios y documentos previos

Invitacién a presentar propuesta
Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién

Andlisis de hoja de vida

Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

ialmente,

s
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DRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté y Revisé Aspectos Juridicos: Silvia Wallis - Profesional Universitario ¢—<—"
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