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PRESTAR SUS VICIOS DE APOYO DI ACUERDO A SU PERFIl, ACADEMICO PARA LA EIECUCION 1 ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS D13 SALUD CENTRO ORI
15§ B CON DESFONIBILIIAD EXN CUMPLIMEINTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Imegmdn de Servicios de Salud Centro Otiente I $ E esiablece convenio imeradmimsirativo ¢on ¢l Fonte IFinanciero Distrisal, con of proposila de|
Anune esluerros administrativos, financieros y 1eenicos parn imptementar v operar ¢l modelo de expansion hospitataria en 1as Instalaciones de UNMHES SAN BLAS, como methida
trnsitoria parn Ins reciones de Mencion y mitigacion & Jos efectos de Ja pendentis COVIY- 19 en ef marco del lonalecimiente del sistema distrital de emergencins medicas,

OBLICACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ol servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢f supervisor de! comtrato, para el desarrollo de sus nctividades 2. Comirolar los signos vitales
de cada uno de los pacientes ssignadas con la periodicidnd requerida segim onden meédica. orden de Enfermeria v protozotd institucional, informando o médice ¥ endermers Ins
lteraciones enconimdas y registrindales en 1a historia clinica digital 3. Orientar y preparar a_ los pacientes pars exaimenes diagndstico di acuerdo con los protogolos dr mancio
teenologia requerids. Segln normas exteblecidas para cada provedimiento 4. Renlizar ectividades propias del cuidado.de enfermeria previniendo acelones inseyuras en ky prestaciong
de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas 4 sus pacientes 81 médico de tumo, jefe inmedinto y en of tistema de reporie 6 Informar & [a
enferomera jefe de? servieio ¥ al médico iratante, sotre los cambios del estado clinico de los pacientes en farma oportunn y adecuada 7, Revisar In Historia elinfen de ks pacientes]
nsignndos conociendo su evolucion diarin, tratamicnio, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria inteyral del pacieme 8 Mnmener limpio y ordenado 1 unidad dv los pacienivs]
nsignados durante of turno & Renlizar repisiros elinicos ¢n forma oporuns, dilipenciandn 10das las variables correctamente y dando cumplimiento a s Resohucidn 1995 de 1969 y
mamencr orgacizadas Ins historins cliricas de acuerdo 21 Manunh v normativided vigeote de Is Grtidad 10, Cumplie las pormas instiurcienales de biosegurided, vipilangia)
epidemiolbgica, gestion ambientsl, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. | 1. Responder por los inveninrios, consenancion y uso adecuado de los equipos, clementns of
Jinsumes, ok ipual que < cuidade de ba infraestructura del servicio yfo drea donde se encuenire desarrollando las nctiv'rdndcs 12 Cumplit ¢on las proceses, procedimientds, s v
demis normas definidas por la entidad, de conformidad con o ohjeto del contrarn 13, Asistic a i ¥ itackones prog| por ta entidad 14 Realizar ty desinfeccion
de maner oportuna de ln unidad del paciente de pcuerdo a 108 protocolos institecionales 15 Realizar 13 10ma nporlunn de !as muestens de laboratorio yue requican tns pacicnies
con el fin de agilizar ¢ tratamiento 16, Asistis en fa alimentacidn a los pacientes asignados conserinndo las precauciones establecidas seyam ef caro, b7, Realizar of comirol de
{liquidas administrados y elininados registrando en forma oportuna y adecuads los resultados de scuerde al protoacole instiucional. 18 Partar ¢ uniforme deteniendo en cuenta 1as
normas higicne y biaseguridnd de Ja Subred 19, Oficcer 1rmo con ealides, y ealidad al paciente y Ia familia, dondo una mencidn humanizada consenvando €f respeto por Iy dignidad]
| humana.20. Impartir educacién 81 paciente v a [a fanmilia sobre Jos cuidados especificos a tener en casa de scuerdo 8 In siwntidn clinica de! paciente.21 Mantener ta reserva de in
informncidn clinica y personal de 1os pacienies 22, Ejercer [as aciividades propias de la lorinacidn téenica de conformided con las normas yfo reglamentos de acucrd( 2l objeio,
{contrctunl v Ins necesidades del servicio,contentdas ¢n ¢of formata de necesidad de pesonal que hace pare de pessonad que hace parte imegrnl del preseme comrato
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