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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2025

Sefiora

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7395408 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2025

Referencia CO1.PCCNTR.7395408 de 2025

ANA PATRICIA SOLIS LEAL, identificada con la cédula de ciudadania N0.43030133 de Medellin, en
mi calidad de Instructora Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 7395408 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Seréa hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9205_036 PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA EN EL CENTRO TECNOLOGICO
DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacién de cada | Continué orientando Evidencia al final del
una de las formaciones en las | formacién durante el presente informe.
que participa, ya sea | primer trimestre de 2025
complementaria o titulada, | en las fichas 2923574,
documentandolas como | 2826201, 3123156,

corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervision de contrato para
ello, participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades  propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucion y avance de los
proyectos  formativos  por
fichas.

3142842, 2938308 y
2877227.

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la planeacién
de la Formacion que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar

a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades 'y  evidencias

requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran

Ejecuté actividades de
formacién en el centro de
formacién CTM como:

Preparacion de las
actividades, de las guias
de aprendizaje, ejecucion
de las actividades,
planes concertados,
instrumentos de
evaluacion y listas de
chequeo para la
formacion de fichas
segun programacion.

Ver evidencias al
final de este informe.
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dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
seglin lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién
de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento  del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los
casos a Bienestar cuando se
identifiguen, propiciando la
correcta orientacion a los

aprendices o0 los ajustes
razonables, segin lo que
corresponda.

Registro de asistencia y
contacto con los
aprendices que no asisten
para conocer el motivo y
tratar de solucionar sus
inconvenientes.

Comparti informacion
sobre los diferentes temas
relacionados con la
motivacién de aprendices.

Ver evidencias al
final de este informe.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion
de aprendices en etapa
practica, actividades de
disefio y desarrollo curricular,
la documentacion de
condiciones de calidad para
obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de

Esta obligacién no fue
requerida en este mes.
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investigacion
innovacion

aplicada,
pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacién  técnica vy
econdémica de la solicitud de
contratacion de materiales de

formacion, asi como su

codificacién cuando le sea

requerido.

Garantizar durante la | Me encuentro certificada Ver evidencias al
ejecucion contractual, la | en las normas: final de este informe.
idoneidad previa requerida

y la sobreviniente por | Orientar formacion

mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

240201056,

Orientar formacién E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

2402010081, vigencia
14/07/2025.

Garantizar la aplicacién de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacién, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Se habla a los aprendices
sobre la necesidad de
cuidar el medio ambiente,
con el uso adecuado de
la energia, agua y
material de formacién en
general.

Ver evidencias al
final de este informe.

Asistir a las reuniones virtuales
0 presenciales cuando el
supervisor del contrato o
considere necesario

Participé en las reuniones
programadas por el
Equipo Pedagdgico y
Coordinadores

Ver evidencias al
final de este informe.
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de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

requerida en este mes.

8 | Divulgar y promocionar la | Compartila Oferta Ver evidencias al
oferta educativa de manera | Educativa con mis amigos | final de este informe.
clara, veraz y accesible, | y personas que pueden
mediante los canales y medios | ayudar a promocionarla.
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

9 | En aplicacién de la Ley 1474 | Esta obligacion no fue

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 76404475
de la planilla, Enlace Operativo y periodo FEBRERO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Ana Patricia Solis Leal
Contratista
C.C. No. 43030133 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7395408 de 2025
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Evidencias del informe realizado para el mes de marzo de 2025

1. Realizar la planeacion de cada una de las formaciones en las que participa, ya sea

complementaria o titulada, documentandolas como corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los documentos requeridos, completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el espacio designado por la supervisién de contrato para ello,
participar en la (s) reunién (es) de equipos ejecutores cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando lo contrario en las actas que documentan la
ejecucion y avance de los proyectos formativos por fichas.

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

lun mar mie jue vie sab dom

~F NN GV ES. ENISNF PR 1 oo 1

TOTAL HORAS SEMANA 36

6:00ama 7:00 am

7:00am a 8:00 am 2877227

8:00am a 5:00am 2877227

9:00 am a3 10:00 am 2877227

10:00 am 3 11:00 am 2877227

11:00ama 12:00m 2877227

12:00 ma 1:00 pm 28 3142842 2923574
SR 1:00 pm a 2:00 pm 2 3142842 - 2923574

SOLS 2:00 pm a 3:00 pm 6 3142842 2923574

3:00 pm 3 4:00 pm 2 3142842 2923574

4:00 pm a 5:00 pm 0 3142842 2923574

5:00 pm a 6:00 pm 1 2877227 3142842 2877227

6:00 pm a 7:00 pm 28 2826201

7:00 pm a 8:00 pm 77 2826201

8:00 pm a 9:00 pm 2 5

9:00 pm a 10:00 pm 27 74

TOTAL HORAS SEMANA 40

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacion de la Formacion que se encuentra
en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las actividades y evidencias
requeridas, impartir formacién usando las estrategias de aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacion en los tiempos adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades con oportunidad en la plataforma Zajuna o el espacio
acordado, documentar y realizar las estrategias de mejoramiento que se requieran dentro de
los tiempos establecidos, registrar las inasistencias con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o participar en los comité que se requieran acorde con
los seguimientos, aportando las evidencias que den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y comunicaciones que se emitan desde la supervision de
contrato o la dependencia que lo requiera, todo lo anterior segun lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.
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Teaching

To review

FICHA 2938308 - EVENTOS

FICHA 2938308 - EVENTOS

‘GRUPO 3142842 - INTERV...

FICHA 2938308

‘GRUPO 3123156 - INTERVE...

‘GRUPO 3142842 - INDUCC...

FICHA 2877227 EMPRESAR...

FICHA 2826201 ADTIVA EV...

Due today
11:59PM - Tipologia de eventos

A

Due today

11:59PM - Evidencias guia 4 Induccion
11:59PM - Evidencias guia 3 Induccion

FICHA 2938308 - EVE... FICHA 2938308 - EVE.L0V: GRUPO 3123156 - INT.L00:

Due today
11:50 PM - Tipos de Eventos.

(] =]

s y Estrategias Administrat..
11:50PM - Taller sobre la "Organizacion en |

Due today
11:59 PM - Taller sobre la "Organizaciénen ...

Due Thursday
11:59 PM — Teorfas y Estrategias Administrat..

~ DO

GRUPO 3142842 - IN..{¢ GRUPO 3142842 - IN... FICHA 2877227 EMPR...

Due today
11:59PM - Taller sobre la Evaluacion del De.

Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion,
remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la correcta orientacién
a los aprendices o los ajustes razonables, segun lo que corresponda.

Como instructora, dialogo con los aprendices sobre su apreciacién con respecto a la
formacion impartida y como podemos mejorarla en caso de encontrar algin malestar.
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Garantizar durante la ejecucidon contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la actualizacion
en la certificaciéon de la NCL que aplique.

Lventss y crcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANA PATRICIA SOLIS LEAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43030133

Quien demostrd su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 240201056 - Version: 2
En i io de lo ior. se firma el p en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de i de dos mil veintic (2024)

Firmado Digitaimente por

05«/3&/—-' N
2045267 - 0SA1 2024

No X FECHAREGITRO) OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA
La aucnticidsd de esse documento pucde scr veriicads cn ¢l repistro clecendnico que e eacucnira on la pigine web hips fbenificados.sena.cduco, bajo < admers
930100250201056242CC43030133C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANA PATRICIA SOLIS LEAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43030133
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201081 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catorce (14) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

M. LGl

1344207 - 14,07 2022 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO NORA LUZ SALAZAR MARULANDA hasta el 14 de Julio de 2025
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
rificada 1 reg ) que se encuentra en la pigina web hup:/kenificados.sens.cdu.co, bajo el nimem

6. Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de Formacion,
lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de computo o cualquier recurso que
implique consumo de energia.

Se dialoga con los aprendices sobre la necesidad de cuidar el medio ambiente, con el uso adecuado
de la energia, agua y material de formacién en general, en especial dejar ventanas cerradas y luces
apagadas.

3142842 Gestiéon administrativa Q

Elizabeth, Jose, +57 321 6808049, +57 302 8489947, +57 300 8782415, +57 323 6021298, +57 302 31653...

! +57 312 6246522: https://classroom.google.com/c/Njg4ODk5SNTAwWODI3?cjc=k6bwn4n5

Feliz dia hoy mujeres, celebren con
alegria y devocién propia.

Evita quemar basura, hojas y otros objetos, asi
como hacer fogatas en bosques o en plena ciudad.
Riega las plantas durante la noche o muy
temprano, cuando el Sol tarda mas en evaporar el
agua. Reutiliza el agua que juntaste de la regadera
y de lavar las verduras para regar las plantas o el
jardin. 7:51 p.m.

10
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7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo considere
necesario.

Se asiste y participa a todas las reuniones requeridas.

8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible, mediante los
canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue de manera efectiva a todos
los interesados y a la comunidad en general.

& @ Mi estado

« (T‘,\ Mi estado <Y Hov.11:33a.m

LY Aver 10:04a. m

Il Oferta .

Presencial
A 2025

Antioquia,
vacantes Medellin

ferias laborales mas grandes del pals.

Luger
68 ¥ M4t

;r"‘( DIAS 7YSR
20 Marzo

.
W) Unicentro

ESPACIO EN BLANCO

11
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OTROS...

enlace

cperative

»

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-03-02, 09:22:23 PM en horario extendido
de C Otros Riesg febrero de 2025
Periodo de Cotizacidn Para Salud febrero de 2025
Empresa ANA PATRICIA SOLIS LEAL
CEDULA CIUDADANIA CC 43030133
Codigo Sucursal (Nombre) i
Referencia de Pago/ Numero Planilla 75404475
Tipo de Planilla I
Humero Transaccién Bancaria/ CUS 1306201004
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $534.100
Estado de la Transaccidn Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
it coamgo Administradora NGmaro AMllados
NOD0338004 25-14 COLPENSIONES 1
NB00038702 EPS010 EPS SURA 1
MNBG0011153 1423  ARF - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1
SubTotales:
Total a Pagar

Usuario ANA SOLIS
Ultimo ingreso 02/03/2025 09:25:42 PM

enlace s, SUAPORTE

Valor sin Mora Total Intérasss Mora
3 204 400 30
3 230.000 30
30.700 30
$534.100 30
3534100

-

Aportante

Ana patricia solis leal

CC 43030133

5

Pila

Comprobante pago planilla o Planilla Excel

Ios parametros de consulta

w e

Seleccione una opcion para ubicar la planilla

Fecha desde
O Rango fecha de pago

Fecha hasla

® wimero planila

O nimero pago consolidado

O Periodo de colizacion =)

® Comprobante pago planila ) Mostrar No. REG02 y No. Aportantes (Por lipo de Admin)
T mfome O Pianilla Exce!
Ofros operadares [m]

-

Pl Pt s || Wi paa oot Fech pago YYYTAMOD) | Gl sucursal - Nomie sucul
- - | -

76404475 /= febrero de 2025 Activos
75625889 /= - - enero de 2025 I Activos
4 <« Pagina 1 del e e
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