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CERTIFICA

™ T

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL 
PENOL- ANTIOQUIA

ROSMIRAMURILLO henao 
Secretaria General y de Gobierno 

Municipio de El Pehol

MUNICIPIO 08 EL PE^OL 
0«• 14<n«hio <1*

• LCALDIA MUNICIPAL

Nombre

Estefania Agudelo Atehortua 
Auxiliar Administrativa - Contratista

Funcionano / Contratista

Proyectado por

Firma

Que LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA, signada con el NIT 
900.014.203-4, ejecutado los siguientes convenios:

cuyo objeto fue: Aunar esfuerzos tecnicos,

Esta solicitud se expide a solicitud del representante legal de la Junta, en el municipio de 
El Penol, a los 26 dfas del mes de febrero de 2025, cualquier informacidn adicional puede 
ser suministrada en el telefono 8515855.

Convenio solidario COS-022-2023, cuyo objeto fue. Aunar estuerzos jecnicos 
administrativos y financieros para: LA CONSTRUCCldN DE OBRAS CIVILES Y 
BIOLOGICAS QUE PERMITAN LA ESTABILIDAD Y RECUPERACION DE LA BANCA DE 
LA VIA DE LA VEREDA BONILLA, con un valor total de ciento ocho millones novecientos 
veintiseis mil doscientos once pesos M/L ($108,926,211), con una duracion de seis (06) 
meses y un periodo de ejecucion desde el 25 de mayo de 2023, hasta el 24 de noviembre 
de 2023.

Convenio solidario COS-022-2022, cuyo objeto fue: REALIZAR LAC0NST/^'^I£Na^ 
60 METROS DE PLACAHUELLAEN EL SECTOR LATORRE Y 40 METROS DE PLACA 
HUELLA EN EL SECTOR LA ESCUELA DE LA VEREDA BONILLA, con un valor total de 
cincuenta ytres millones dieciseis mil setecientostreinta y cinco pesos M/L ($53,016,735), 
con una duracion de tres (03) meses y un periodo de ejecucion desde el 30 de enero de 
2023, hasta el 29 de abril de 2023.

Convenio solidario COS-019-2021, cuyo objeto fue: AUNAR ESFUERZ0S‘-°GIST^O^ 
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS 
CIVILES EN LA VEREDA BONILLA PARA LA RECUPERACION Y MITIGACION DE 
PROCESO EROSIVO, con un valor total de cuarenta y ocho millones cuatrocientos 
cuarenta y ocho mil doscientos cuarenta y ocho pesos M/L ($48,448,248), con una 
duracion de tres (03) meses y un periodo de ejecucion desde el 01 de juho de 2021, hasta 
el 30 de septiembre de 2021.

$ Cra 18 No 02 - 91 Plozo Oe Bolivar El Penol - Antioquia 890980917-1 / Codigo postal: 0538S7
t 8S1 58 51 /('§') aicaldia* elpenol-antioaura gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.co

http://www.elpenol-antioquia.gov.co
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ESTATUTOS

ARTICULO 1. DENOMINACldN. La entidad regulada por estos estatutos se denominara:

JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA BONILLA
MUNICIPIO; ELPENOL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICADE COLOMBIA

ARTlCULO 2. NATURALEZA. La ACClON COMUNAL, “es una expresidn social organizada, 
autdnoma, multtetnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad, 
el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover la convivencia pacifica, la 
reconciliacidn y la construccidn de paz, asl como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la 
comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

La JUNTA DE ACClON COMUNAL de la vereda BONILLA, que en adelante llamaremos simplemente 
JUNTA es una organizacidn clvica, social y comunitaria de gestibn social, sin bnimo de lucro, de 
naturaleza solidaria, con personerla juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los 
residentes de la vereda BONILLA que adnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo 
integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa;

PARAGRAFO. Esta JUNTA se rige por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en 
especial por la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023.

ARTlCULO 5. DOMICILIO. Para todos los efectos legates, el domicilio de esta JUNTA es el municipio 
de El Pefiol, Departamento de ANTIOQUIA, Repiiblica de COLOMBIA.

Por el Oriente:
Por el Occidente:
Por el Norte:
Por el Sur:

Con la Vereda la Pefia del Municipio de Guatapb 
Con la vereda el Chilco del Municipio de El Pefiol 
Con la Vereda Palestina del Municipio de El Pefiol 
Con el Municipio de Granada Antioquia

CAPiTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

ESTATUTOS 
JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA BONILLA

PERSONERlAJURlDICANo. 432 del 14de Mayo de 1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

ARTlCULO 3. TERRITORIO. Esta JUNTA desarrollarb sus actividades en el radio de accibn que se 
constituye dentro del territorio comprendido por los siguientes llmites:

ARTlCULO 4. DURAClON Esta JUNTA tendrd una duracibn indefinida, pero se disolverd y liquidarb 
por disposicibn de la Asamblea General conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccibn, 
vigilancia y control de su competencia previo debido proceso, Io establezca y decida la cancelacibn 
de la Personerla Juridica.
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ARTlCULO 6. OBJETIVOS. Los objetivos de esta JUNTA son:

a)

d)

g)

h)

i)

j)

k)

I)

n)

o)

P)

q)

ESTATUTOS 
JUNTA DE ACCI6N COMUNAL VEREDA BONILLA

PERSONERlAJURlDICANo.432 del 14deMayo de1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

b)
c)

e)
f)

Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a la comunidad y el 
municipio a traves del ejercicio de la democracia participativa;
Crear y desarrollar procesos de formacidn para el ejercicio de la democracia;
Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad articulandose con 
las competencias de los entes territoriales, promoviendo la conservacidn del medio ambiente 
y los recursos naturales renovables y no renovables;
Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad en articulacidn con 
las diferentes entidades territoriales;
Establecer los canales de comunicacidn necesarios para el desarrollo de sus actividades;
Generar procesos comunitarios autdnomos de identificacidn, formulacidn, ejecucion, 
administration y evaluation de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal y 
comunitario. Para Io anterior se podran contar con el apoyo y acompanamiento del 
Departamento National de PlaneaciOn y las secretarias de planeaciOn territoriales, o quien 
haga sus veces en la respectiva entidad territorial;
Promover la convivencia pacifica, la reconciliation y la construction de la paz a partir del 
ejercicio de la democracia participativa;
Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades publicas y privadas del orden 
international, national, departamental, distrital, municipal y local con el fin de impulsar planes, 
programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de desarrollo;
Crear y desarrollar procesos econOmicos de carOcter colectivo y solidario, para Io cual podran 
celebrar contratos de emprOstito con entidades nationales o intemacionales;
Desarrollar procesos para la recuperation y fomento de las diferentes manifestaciones 
culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la Identidad comunal y national en 
coordinacidn con las organizaciones que fomenten y promuevan las acciones deportivas, 
recreativas y de actividad fisica en todo el territorio national;
Construir y preservar la armonla en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la 
comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de 
respeto y tolerancia para una sana convivencia;
Lograr que la comunidad est& permanentemente informada sobre el desarrollo de los hechos, 
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su bienestar y 
desarrollo;

m) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como mecanismos previstos 
por la Constitucidn y la ley para el respeto de los derechos de los afiliados;
Divulgar, promover, velar y generar espacios de proteccidn para el ejercicio de los derechos 
humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados en la Constitucidn y la ley; 
Generary promover procesos de organizacidn y mecanismos de interaccidn con las diferentes 
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la accidn 
comunal;
Promover y facilitar la participacidn de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres, 
mujeres cabeza de familia, mujeres rurales, los jdvenes, personas con discapacidad y 
poblacidn perteneciente a comunidades dtnicas, en los organismos directives de la accidn 
comunal;
Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios pCiblicos y acceso de la comunidad a 
la seguridad social;
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r) Incentivar y promover la creacidn, participacidn y consolidacidn de empresas que generen 
valor agregado por medio de la cultura, el arte, el cine, la innovacidn y la capacidad de generar 
bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual;

s) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y las afiliadas en la generaciOn de empresas 
comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios;

t) Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados y las afiliadas, procurando el 
emprendimiento con empresas comunales;

u) Consolidar espacios de formacidn para el liderazgo comunal que fortalezca el encuentro 
cotidtano de la comunidad, en torno al conocimiento y ejercicio de derechos;

v) Ejercer control social ciudadano a la gestidn publica, pollticas, planes, programas, proyectos 
o acciones inherentes o relacionadas al desarrollo de la comunidad y los objetivos del 
organismo de accibn comunal, de acuerdo al territorio donde desarrollan sus actividades;

w) Promover y crear espacios para la resolucion de conflictos y restablecimiento de la 
convivencia, para ello se debe contar con el apoyo y acompafiamiento de las entidades 
pertmentes;

x) Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacion del Acuerdo Final*
y) Promover la participacibn comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos 

y el mejoramiento social y comunitario;
z) Gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas y 

pnvadas, institutes descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucibn de 
las necesidades bhsicas insatisfechas de las comunidades de los territorios de los orqanismos 
comunales;

aa) Participar y promover la participacibn activa de las comunidades, en los ejercicios de 
planeacibn que desarrollen los gobiernos departamentales y municipales en el marco de la 
formulacibn de los planes de desarrollo territoriales;

bb) Los dembs que se den los organismos de accibn comunal respectivos en el marco de sus 
derechos, naturaleza y autonomla.

(Artlculo 16, Ley 2166 de 2021)

ARTfCULO 7. PRINCIPIOS. Los principios por los que se oriental esta JUNTA son los siguientes:

a) Principio de democracia: participacibn democrbtica en las deliberaciones y decisiones;
b) Principio de autonomla: autonomla y libertad para participar en la planeacibn, decisibn, 

fiscalizacibn y control social de la gestibn publica, y en los asuntos internes de los organismos 
comunales conforme a sus estatutos y reglamentos;

c) Principio de libertad: libertad de afiliacibn y retire de sus miembros;
d) Principio de igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la 

gestibn y beneficios alcanzados por la organizacibn comunal;
e) Respeto a diversidad: ausencia de cualquier discriminacibn por razones pollticas, religiosas, 

sociales, de genero o htnicas; el respeto es el principio bbsico de toda relacibn humana, de 
este emanan la tolerancia, la convivencia armbnica y el equilibrio social;

f) Principio de prevalencia del interbs general: prevalencia del interes general frente al interbs 
particular;

g) Principio de buena fe: las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de la 
buena fe, la cual se presumirb en todas las gestiones que aquhllos adelanten;



Id

Pdgina 4 de 46

CAPiTULO II 
DE LOS AFILIADOS

ARTiCULO 8. SfMBOLOS COMUNALES. El himno, el escudo y la bandera de la JUNTA serS el 
adoptado por las asambleas y congresos de la Confederacidn Comunal de Colombia o la instancia 
que Io sustituya. La JUNTA podrd adoptar ademas de los anteriores, otros simbolos propios con 
aprobacidn de la Asamblea General.

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCI6N COMUNAL VEREDA BONILLA

PERSONERlAJURlDICANo. 432 del 14deMayo de1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

formacidn de formadores implementado en la estructura de los organismos comunales;
j) Principio de organizaciPn: el respeto, acatamiento y fortalecimrento de la estructura de acc 6n 

comunal, construida desde las Juntas de AcciPn Comunal, nge los destines de la accidn

k) Principio de participacidn democratica: En el desarrollo de la comunidad se garantizarS que 
el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos decisonos que mcidan 
significativamente en el de la organizacidn comunal. Se fortalecerS los canales de 
representacidn democratica y se promoverd el pluralismo;

l) Principio de convivencia social: Los Organismos de Accibn Comunal velaran por el 
fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la orgamzacion del sector, 
barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio y departamento;

m) Principio de inclusibn: Los organismos de acciOn comunal garantizarbn el pluralismo, la 
diversidad y la participacidn en igualdad de condiciones a todas las personas sin distmciones 
de gdnero, religion, etnia o de ningun tipo;

n) Principio de transparencia: Todas las actuaciones de los organismos de Accion Comunal 
seran de conocimiento publico de sus afiliados, afiliadas y la comunidad en general en 
consonancia con el principio de publicidad, salvo reserva legal;

o) Principio de publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accion 
comunal deberSn ser difundidas por cualquier medio de comunicaciOn, notificacion o 
publication, incluyendo el empleo de tecnologias de difusiOn masiva;

p) Principio de legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley.

(Artlculo 18 de la Ley 2166 de 2021).

ARTlCULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE. El acto de afiliaciOn a la JUNTA constitute una 
responsabilidad social frente a la misma y sus dembs afiliados y afiliadas, por tanto, hacerio irnP°Pe 
deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales. Para afiliarse a la JUNTA se debe 
reunir y cumplir con los siguientes requisitos:
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C)

a)
b)

a)
b)
c)
d)
e)

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCldN COMUNAL VEREDA BONILLA
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ARTlCULO 11. INSCRIRCldN. Constituye un acto de afiliacidn la inscripcidn directa en el libro de 
afiliados o libro virtual de afiliados, previa comprobacidn de requisites, hecho que se oficializara con 
la firma o huella del peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicidn de la respectiva 
constancia del sistema electrdnico, previa aceptacidn de las cteusulas y condiciones establecidas 
para el efecto y la respectiva verificacidn de los requisites habilitantes para ser afiliado. Tambidn 
procedera la inscripcidn mediante solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario 
del organismo u drgano interne que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personeria 
Municipal o la entidad publica que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, previo cumplimiento de los 
requisites estatutarios y legales.

PARAgRAFO 1. Es obligacidn del dignatario ante quien se solicita la iriscripcidn, o quien haga sus 
veces, inscribir al peticionario, a menos que los estatutos contemplen una justa causa para no 
hacerlo, situacibn que deberb resolver la Comisidn de Convivencia y Conciliacibn dentro de los echo 
(8) dfas hbbiles siguientes a la recepcibn de la solicitud de inscripcibn, garantizando siempre el debido 
proceso del peticionario. Si en el tbrmino establecido no hay pronunciamiento alguno, se entenderb 
inscrito autombticamente al peticionario.

Ser persona natural;
Ser mayor de catorce (14) afios;
Residir dentro del territorio o radio de accibn de la JUNTA;
Poseer documento de identidad;
No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el Artlculo 27" 
de la Ley 2166 de 2021.

PARAGRAFO 1. Se entiende por residencia el lugar donde esth ubicada la vivienda permanente de 
la persona que solicita la afiliacibn o donde sea propietario de un establecimiento de comercio 
debidamente registrado ante la Cbmara de Comercio o inscritos en la oficina de industria y comercio 
o que comparte el bmmo de permanencia en el territorio de la Junta de Accibn Comunal, eierciendo 
de manera permanente la actividad correspondiente.

PARAGRAFO 2. Entihndase como bnimo de permanencia en el territorio de la Junta de Accibn 
Comunal, la actividad que desarrolla de car^cter permanente por un periodo no inferior a seis (6) 
meses; que deberb ser acreditada con bl documento respective o certificacibn emitida por la autoridad 
administrativa competente.

ARTfCULO 10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen los requisites estipulados 
en el Artlculo 9 de los presentes estatutos, no podrbn afiliarse a la JUNTA las personas que se 
encuentren en las siguientes situaciones:

Quibnes estbn afiliados a otra Junta de Accibn Comunal;
Quibnes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accibn Comunal 
mientras la sancibn estb vigente;
La persona que al momento de afiliarse, manifieste que no quiere pertenecer a ninguna 
comisibn de trabajo.
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9)

elegidos para desempefter cargos dentro de LA JUNTA o en representacidn de 

las deliberaciones de la asamblea general y los drganos a los cuales

ARTlCULO 12. DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Son derechos de los afiliados y las 
afiliadas:

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCI6N COMUNAL VEREDA BONILLA
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PARAGRAFO 2. Los extranjeros se podrSn aflliar a la JUNTA, elegir y ser elegido, siempre y cuando 
tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional.

a) Elegir y ser 
esta;

b) Participar y opinar en 
pertenezca;

c) Votar para tomar las decisiones correspondientes;
d) Fiscalizar las gestiones de la organizacidn comunal, examinar los hbros o documentos y 

solicitar informes a cualquier dignatario del organismo;
e) Asistir a las reuniones de la mesa o junta directiva en las cuales tendrS voz, pero no voto,
f) Participar de los beneficios del organismo;

Participar en la formulacidn, aprobacidn y ejecucidn de los planes, programas y proyectos que 
desarrolle la JUNTA y exigir su cumplimiento;

h) Participar en la remocidn de los dignatarios elegidos, respetando el debido proceso de
conformidad con Io preceptuado en la Constitucidn Politica Colombiana, la ley y los estatutos 
de la organizacidn comunal; .

i) Conocer los informes de gestidn que presenten las entidades de mspeccidn, yigilancia y
control sobre la gestion desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada vigencia a la 
JUNTA Dichos informes ser^n de conocimiento piiblico y se incluirdn en los informes de 
gestidn que deben presentar las entidades de inspeccidn, vigilancia y control ante los concejos 
y asambleas; ..... 4 •

j) Inscribirse en una comisibn de trabajo y/o solicitar cambio a otra comisibn ante el secretano 
de la Junta y participar en las mismascon voz y voto;

k) Participar en la formulacibn, aprobacibn y ejecucibn del Plan de Desarrollo Comunal y
comunitario; J. . ..

l) A que sean informados a travhs de campafias de sociahzacibn, medios de comumcacibn,
medics alternatives (redes sociales), entre otras, sobre las actividades, proyectos y/o 
programas que se ejecuten para la participacibn activa de las juntas de accibn comunal y sus 
afiliados; . „ .. . , . .

m) Presentar proyectos o iniciativas encaminados a fortalecer la asociatividad de los afiliados y 
las afiliadas y/o la creacibn de empresas comunales.

ARTlCULO 13. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS. son deberes de los afiliados y 
las afiliadas:

a) Estar inscrito y participar activamente en los comitbs y comisiones de trabajo;
b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos, decisiones y las disposiciones legales que 

regulan los Organismos de Accibn Comunal;
c) Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones. . ■
d) Votar con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucibn de los planes acordados por 

la JUNTA;
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h)
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1* Para todas las cuales, a exception de las relacionadas con la renuncia y la muerte 
iMM-rlad?’ leberd. a90tarse el debido proceso ante la Comisidn de Convivencia y Conciliation de la 
Jao A ° 3 Comisi6n de Convivencia y Conciliation de la AsociaciOn de Juntas de AcciOn Comunal 
-ASOCOMUNAL- correspondiente (segun el caso). La suspension de la afiliaciOn se hart efectiva 
una vez se surtan todas las instancias y la decision se encuentre en firme.

previo debid^proce SanCi6n 86 efectiva una vezexista elfall° enfirme de instancia competente, 

PARAgrafo 3. Las renuncias a la calidad de afiliado debertn ser entregadas al secretario o en 
ausencia de Oste, al presidents o a la comisiOn de convivencia y conciliation. La renuncia debert

-___________________________________________________________________  P6glna7de46

acredrtado o certificado por los organismos comunales superiores de la estructura comunal-
f) Mantener actualizados sus dates personales y de contacto en el libro de afiliados o en el 

rl™!?Vle2r6nJC0> para lo cual debera reportar periOdicamente los cambios al secretario o 
reportarlos directamente en el aplicativo correspondiente;

g) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten
contra las normas legales y estatutarias y contra la organizaciOn comunal, aportando las 
pruebas correspondientes; K
Presentar propuestas para contribuir a la solution de las necesidades y conflictos que surian 
dentro del territono de la JUNTA y para la elaboration de los planes, programas y proyectos 
de trabajo de la organization; '

i) Mantener en su relation con la AcciOn Comunal y sus afiliados y Dignatarios un 
comportamiento de respeto, franca y sincera armonla, que propicie el crecimien’to v 
convivencia en la organizaciOn, para fortalecer el tejido social;

ARTlCULO 14. DESAFILIACldN. La calidad de afiliado a LA JUNTA se perdert por:

a) ApropiaciOn, retention o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o sellos del 
organismo;
benefitiorperaona|nOmbre s!rnb°los de la organizaci6n comunal para campahas pollticas o

c) Violation de las normas legales y estatutarias;
d) Renuncia a la calidad de afiliado;
e) Muerte del afiliado o la afiliada;
f) Por no cumplir con los deberes y requisites adquiridos ante la Asamblea General y la Directiva;
g) No asistir a tres asambleas generales, durante un afio consecutive o cinco en distintos afios 

durante el periodo de los dignatarios;
h) Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha comunicaciOn a la Junta de 

AcciOn Comunal o vendido el establecimiento de comercio;
i) Quien se encuentre afiliado a otra Junta de AcciOn comunal, excepto Junta de vivienda 

Comunitaria;
j) Infringir las reglas disciplinarias, previo proceso.
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SANClbN PARA LOS AFILIADOS. Adem^s de las causales

d)

CAPiTULO III 
DE LAASAMBLEA GENERAL
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ARTfCULO 16. CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS. El libro de afiliados permanecer£ abierto, sdlo 
quedara cerrado quince (15) dias calendario antes de la eleccidn de los Dignatarios y ocho (8) dlas 
calendario antes de cada asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria. El cierre del libro debe estar 
refrendado por el Fiscal; se volvera abrir para el dfa siguiente a la asamblea para la cual fue cerrado.

contener fecha, dates completes del afiliado y su firma de pufio y letra. Una vez recibida, se preceded 
a la expedicidn de paz y salvo y desafiliacidn en el libro de afiliados.

ARTfCULO 15. CAUSALES DE SANCION PARA LOS AHUAUU&. Aoenwb ue yauoa™ 
estipuladas en el artlculo 14 de los presentes estatutos, ser£n causales de sancidn los siguientes 

hechos:

a) Por la violacidn a las normas legales comunales vigentes. estatutarias o al reglamento interno 
aprobados por la Asamblea general;

b) Por la violacibn al regimen de disciplinario; .
c) Cuando un afiliado calumnie, denigre, hable mal de otro afihado o dignatano de la junta sin 

prueba alguna;
d) Usurpar funciones de otro dignatario;
e) La no declaracidn de conflictos de intereses;
f) La omisibn del cumplimiento de sus funciones y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal y/o los dembs 
dignatarios y afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales los actos dolosos 
cometidos por un afiliado o por uno o mbs dignatarios.

PARAGRAFO 2 Para la aplicacibn de las sanciones contenidas en este articulo, deberb acudirse a 
las instancias contempladas en la Ley 2166 de 2021 y se debe garantizar siempre el debido proceso 
y el derecho de defensa de los afiliados que se pretenden sancionar.

ARTfCULO 17. DEFINIClON Y FUNCIONES. La Asamblea General de esta JUNTA es el drgano de 
maxima decisibn y autoridad (brgano de decisiones). Esta integrada por todos los afiliados cada uno 
de los cuales actua en ella con voz y voto, sus funciones son las siguientes.

a) Decretar la constitucibn o disolucibn del organismo;
b) Adoptar o reformar los estatutos; . . .. x •
c) Remover en cualquier tiempo y cuando Io considers conveniente a cualquier dignatano previo

debido proceso; .
Ordenar con sujecibn a la ley, la terminacibn de los contratos de trabajo;
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e)

h)

i)

j)

k)

I)

L

ARTiCULO 18. CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que asistan 
a las reuniones de Asamblea General

Razdn Social de la Junta;
Nombre y calidad de quien cita a la convocatoria o quien la ordena;
Objetivo de la Asamblea y/o asunto (s) a tratar;
Lugar, fecha y hora de la reunidn;
Fecha de fijacidn del aviso;

a)
b)
c)
d)
e)

0 
g)
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ARTiCULO 19. C6lWO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se hard con la fijacibn de 
por los menos CINCO (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y concurridos del 
territorio de la JUNTA y de otros medios de comunicacidn fisicos, digitales, alternatives y/o 
complementarios existentes en el municipio y de Io cual debera quedar evidencia. Cada aviso debe 
contener:

Determinar la cuantla de la ordenacidn de gastos y la naturaleza de los contratos que sean 
de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comit6s 
y comisiones de trabajo, comisidn empresarial y de los administradores o gerentes de las 
actividades de economfa social;
Elegir todos los dignatarios y demas cargos creados legal y estatutariamente;
Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los diferentes drganos presenten 
a su consideracidn;
Aprobar en la primera reunidn de cada afio las cuentas y los estados de tesorerla de la 
JUNTA;
Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten las 
directivas, el fiscal o quien maneje recursos de la JUNTA;
Aprobar el Plan de Accidn y el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se enmarcard en el 
instrumento de la Planeacidn del Desarrollo de cada entidad territorial;
Autorizar y determinar la cuantla de los gastos de representation para el Presidente de la 
JUNTA;
Aprobar el reglamento donde se establezcan las faltas y sanciones disciplinarias aplicable a 
los afiliados;

m) Las demds decisiones que correspondan a los organismos comunales y no est6n atribuidas 
a otro drgano o dignatario.

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente, por la junta 
directiva o por su mayorla y serd comunicada por secretario del organismo comunal. Cuando el 
presidente o la junta directiva no convoquen a la asamblea, debtendolo hacer, la podrd convocar el 
Fiscal, si este no Io hace, Io hard la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn y si estd no Io hace, Io 
hard el DIEZ por ciento (10%) de los afiliados inscritos y activos. Si pasados DIEZ (10) dlas calendario 
del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, la ordenardn quidnes la requieran.

Si el secretario no comunica la convocatoria dentro de los diez (10) dlas calendario siguientes de que 
fue ordenada, la comunicard un secretario ad-hoc quien deberd ser un afiliado designado por el 
presidente o el ordenador de esta.



I

P6glna 10 de 46

ARTlCULO 24. QUORUM DELIBERATORIO. La JUNTA no podr£ abrir sesiones ni deliberar, con 
menos de un VEINTE por ciento (20%) de sus miembrps.

ARTiCULO 21. REUNIONES POR DERECHO PROPIC/. La Asamblea podrS reunirse en cualquier 
tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad 
mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la Junta.

AKI lUULU ZU. LUANUU OE HAIX LA UUNVUUMI MIMA. Ld(UUllvuvaiuna ucucia cicwuaioc 

una antelacidn no inferior a OCHO (8) dias calendario, ni sluperipr a QUINCE (15) dfas calendario, de 
la fecha de la reunion.
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ARTlCULO 22. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se 
reunirO por Io menos TRES (3) veces al afio o mas y extraordinariamente, cuando sea convocada por 
quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones.

ARTlCULO 23. DIRECClON DE REUNIONES. El pre -idente de la JUNTA dirigirO las Asambleas, 
salvo cuando se trate de cuestionar su gestibn y decidir :>i debe o no permanecer en el cargo, segun 
el orden del dia establecido en la convocatoria; o en caso de elecciOn ordinaria que obliga la ley cada 
4 afios, donde se eligen todos los dignatarios. En este caso la Asamblea designarb un presidents ad 
hoc para dirigir la reunidn y esta responsabilidad puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos 
y activos presentes, no integrantes de la mesa directiva.

ARTiCULO 25. QUORUM DECISORIO. Los brganos de direccibn, administracibn, ejecucibn, control 
y vigilancia, cuando tengan mbs de dos (2) miembros, se instalarbn vblidamente con la presencia de 
por Io menos la mitad mbs uno de los mismos. Si a la hora senalada no hay qubrum decisorio, el 
brgano podrb reunirse una hora mas tarde y el qubrum se conformarb con la presencia de por Io

CAPiTULO IV 
QUORUM'

7

f) La convocatoria debe ir firmada por el Secretario y por el convocante, el presidents o quien 
solicitb la convocatoria;

g) Cuando se trata de eleccibn total y/o partial, el aviso debe contener dentro del orden del dia 
los cargos a ocupar;

h) Cuando se trata de revocatoria del mandate'de alguri Dignatario, el aviso debe contener 
dentro del orden del dia el pliego de cargos que se va a presentar en la Asamblea y se le debe 
garantizar desde el mismo dia de la convocatoria, la entrega del pliego de cargos a el (los) 
afectado (s);

i) Numero de afiliados a la fecha de la convocatoria.
c

ARTiCULO 20. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA La(convocatoria deberb efectuarse con
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e)

a) El presidente puede ordenar gasto desde 0 S.M.M.LV. hasta 30 S.M.M.L.V.
b) La junta directiva, autorizaran por escrito mSs de 30 S.M.M.L.V. hasta 50 S.M.M.L.V.
c) La Asamblea General, autorizard por escrito mSs de 50 S.M.M.L.V. en adelante.

Constitucion y disolucion de la JUNTA;
Adopcidn o reforma de estatutos de la JUNTA;
Los actos de disposicidn de bienes inmuebles de la JUNTA;
Afiliacidn de la Junta a la Asociacidn de Juntas de Accidn comunal -ASOCOMUNAL- 
correspondiente;
Reuniones por derecho propio.

CAPiTULO V 
REGIMEN ECON6MICO

ESTATUTOS
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a)
b)
c)
d)

ARTlCULO 27. VALIDEZ DE LAS DECISIONES. Por regia general, los drganos de direccidn, 
administracidn, Conciliacidn o Justicia Comunal y ejecucidn tomarein decisiones vaiidas con la 
mayorla de los miembros con que se instate la reunten. Si hay m£s de DOS (2) alternativas, la que 
obtenga el mayor nCimero de votos sera vaiida, si la suma total de votes emitidos, incluida la votaciOn 
en bianco, es igual o superior a la mitad mas uno del nlimero de miembros con que se fomrte el 
qudrum deliberatorio. En caso de e'mpate en DOS (2) votaciones vaiidas sucesivas sobre el mismo 
objeto, la ComisiOn de Convivencia y Conciliacten determinara la forma de dirimirlo.

ARTlCULO 29. INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA. La Ordenacten del Gasto queda 
de la siguiente forma:

ARTlCULO 28. NULIDAD DE LAS DECISIONES. Las determinaciones de la Asamblea ser£n nulas 
cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a 
saber: Objetivo, lugar, fecha y/u hora de la reunidn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado 
v«jlidamente y por motives justificados se determine la modificacten.

PARAGRAFO. Excepciones al Quorum Decisorio y Supletorio: Solamente podrS instalarse la 
Asamblea General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el 
voto afirmativo de por Io menos los DOS TERCIOS (2/3) de 6stos cuando deban tomarse las 
siguientes decisiones:

menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo la eleccidn de dignatarios la cual se debe 
hacer y es vdlida, con la presencia de la mitad m£s uno los afiliados.

ARTlCULO 26. QUORUM SUPLETORIO. Si no se conforma el qudrum decisorio, el dia sefialado en 
la convocatoria, el drgano deberd reunirse, por derecho propio dentro de los QUINCE (15) dias 
calendario siguientes y el quorum decisorio sOlo se conformard con no menos del VEINTE por ciento 
(20%) de sus miembros.

S.M.M.LV
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CAPITULO VI 
DE LOS DIGNATARIOS

ESTATUTOS 
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ARTlCULO 30. AUTORIZACION DE CONTRATOS O CONVENIOS. La autorizacidn de contratos o 
convenios queda de la siguiente forma: ;

a) El presidente podra autorizar contratos o convenios cuyovalor sea de 0 S.M.M.L.V hasta 100 
S.M.M.L.V.

b) La Junta directiva, m^s de 100 S.M.M.L.V. hasta 500 S.M.M.L.V.
c) La Asamblea General, mds de 500 S.M.M.LV. en adelante.

PARAGRAFO. El Presidente deberd contar con ei aval por escrito de la comision empresarial o la 
comisidn de trabajo correspondiente para la suscripcion de contratos o convenios.

ARTlCULO 31. CAJA MENOR. Con el fin de atender ga:»tos menores, urgentes y cotidianos, la 
JUNTA podr£ constituir y manejar una caja menor hasta por 12 DSMLMV (Dias de Salario Minimo 
Legal Vigente), cuyo ordenador sera el Presidente y el responsable del manejo es el Tesorero. Las 
brdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal. Cuando el fondo destinado para la caja menor se 
haya consumido en un SETENTA por ciento (70%), debera el responsable solicitar a la Junta Directiva 
el reembolso respective, debiendo respaldar su solicitud con la totalidad de soportes pertinentes de 
Io gastado.

PARAGRAFO 1. Las Comisiones de Trabajo y la Comisidn Empresarial avalan por escrito las 
inversiones del recurso en Io que compete a sus acciones.'En caso de que la inversidn se encuentre 
aprobada dentro de un plan de inversiones aprobado por la Asamblea, no serS necesario dicho aval.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de inversidn de recursos r4lacipnados con la ejecucidn de contratos 
o convenios celebrados con entidades pCiblicas o privadas, la ordenacidn se establece segtm Io 
estipulado en los contratos, presupuestos oficiales y demas documentos contractuales.

ARTlCULO 32. MANEJO DE LOS RECURSOS. El tesorero conjuntamente con el presidente, deberd 
firmartodos los documentos que impliquen manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por 
los drganos, comisiones o dignatario competente.

PARAGRAFO. Los recursos de cada contrato o convenio suscrito con entidades publicas o privadas, 
deber£ ser manejado en cuentas bancarias independientes. Una vez sea liquidado el contrato o 
convenio, los recursos remanentes o de utilidad, deberan' pasar a la cuenta principal de la junta.

S.M.M.LV
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estatutariamente elegido para desempenar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la JUNTA son:

j)

a)

b)

c)

ARTfCULO 35. DE LAS RENUNCIAS A LOS CARGOS DE DIGNATARIOS. La renuncia de cualquier 
Dignatario, deberd presentarse por escrito a la Asamblea General o en su defecto ante la Junta 
Directiva para su respectlva aprobacidn. La renuncia debera contener los dates del dignatario, la 
fecha de renuncia, el cargo, el motivo de renuncia y su firma de pufio y letra.

PARAGRAFO 3. Para los cargos de fiscal y delegados a laAsociaciOn de Juntas deAccibn Comunal, 
se deberdn inscribir suplentes.

Presidente (a);
Vicepresidente (a):
Tesorero (a);
Secretario (a);
Fiscal;
Suplente del fiscal;
Los tres (3) integrantes de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn;
Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;
Los tres (3) delegados a.la Asociacibn de Juntas de Accidn Comunal -ASOCOMUNAL- de la 
jurisdiccibn;
Los tres (3) suplentes de los delegados a la Asociacibn de Juntas de Accibn Comunal - 
ASOCOMUNAL- de la jurisdiccibn;

ESTATUTOS
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a)
b)
c)
d)
e)
f) 
9)
h)
i)

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia de Formacibn Comunal, serb requisite para ser 
dignatario de un organismo comunal, acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una 
formacibn acadbmica de mlnimo SESENTA (60) boras en el tema comunal, las cuales deben ser 
certificadas por el organismo de grado inmediatamente superior o, si bl no existiere, por la entidad de 
inspeccibn, vigilancia y control.

Para ser elegido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comisibn de 
Convivencia y Conciliacidn y Coordinador de la Comisidn Empresarial debe ser mayor de 
edad y saber leer y escribir.
No podrd postutarse para cargo de directive, quien estb cumpliendo condena, por cualquier 
delito, una sancibn administrativa, o quien en el ejercicio de la profesibn se encuentre con la 
tarjeta profesional suspendida.
Estar afiliado(a) a la JUNTA por no menos de doce (12)meses.

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegido para desempebar DOS (2) o mds cargos a la 
vez en la JUNTA (duplicidad de cargo's), caso excepcional, podrla ser delegado a la Asociacibn de 
Juntas de Accibn Comunal por ser un organismo comunal de grado superior.

ARTfCULO 34. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO. Se deben cumplir los siguientes requisites 
para ser dignatario:

ARTfCULO 33. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. Es Dignatario de la JUNTA, el afiliado que en 
Asamblea General, haya sido presentado, postulado y democrbticamente resultase legal y
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a)

b)

c)

ARTICULO 37. INTEGRAClON. La Junta Directiva es el organo de Direcctdn y Administracidn de la 
JUNTA, estci integrada por los siguientes cargos:

CAPlTULO VII 
LA JUNTA DIRECTIVA

Cuando no cumple con las obligaciones contraldas en el cargo, por el lapso de seis (6) meses, 
sin causa justificada;
Cambio de domicilio o venta del establecimlento comercial, sin comunicacibn alguna a la 
JUNTA;
Inaslstencia a cinco reuniones consecutivas o siete no consecutivas, sin causa justificada.
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PARAGRAFO 2. El Dignatario que haya presentado la renuncia a su cargo y no haya recibido 
respuesta, podrb informar a la Entidad de Inspeccibn, Vigilancia y Control la novedad para que sea 
actualizada en el Registro de la Entidad, en todo caso deber£ anexar los soportes respectivos, copia 
de la renuncia con fecha de recepcibn y firma del Dignatario que recibib el documento.

PARAGRAFO. La Comisibn de Convivencia y Conciliacibn, podrb manifestarse y verificar sobre estas 
causales y declarar el abandono del cargo, previo debidb proceso. La suspensibn de la afiliacibn se 
barb efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decisibn se encuentre en firme.

ARTlCULO 36. DECLARATORIA DE ABANDONO DEL CARGO. Se determina el abandono del 
cargo en los siguientes eventos:

La renuncia tambibn podrb presentarse de forma verbal en Asamblea General de Afiliados o en 
reunibn de Junta Directiva y se deberb dejar registro de ella en el Acta firmada por Presidente y 
Secretario de la misma. La renuncia verbal en Asamblea o reunibn de Directiva, se verifies con la 
firma en el listado de Asistencia de quien renuncib, con Io cual se evidencia la presencia de dicha 
persona en la reunibn.

La JUNTA deberb informar a la Entidad de Inspeccibn, Vigilancia y Control, cualquier novedad 
respecto a este particular.

En todo caso, la presentacibn de la renuncia no exime al Dignatario saliente de realizar la entrega de 
un informe de su gestibn y de los bienes, dineros y documentos que tenga bajo su custodia a su 
remplazante o en su defecto a quien designs en reunibn con Quorum y por votacibn la Junta Directiva.

PARAGRAF01. Cuando cualquier Dignatario presente su renuncia por escrito y pasados treinta (30) 
dias calendario no reciba ningbn pronunciamiento por parte del brgano comunal competente, se 
entenderb como aceptada. Igualmente, se entendera como aceptada con la convocatoria a Asamblea 
de Eleccibn al cargo que se renuncia.
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p) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias calendario,

a) Presidente,
b) Vicepresidente,
c) Tesorero,
d) Secretario

A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir el fiscal, los coordinadores de las 
Comisiones de Trabajo y/o Empresarial y cualquier otro afiliado. Asistiran con derecho a voz, pero no 
a voto en la toma de decisiones.
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ARTlCULO 38. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el brgano de direccibn 
y administracidn de la JUNTA y cumplira las siguientes funciones adembs de las dispuestas en el 
Artlculo 46 de la Ley 2166 de 2021:

n) Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de 
sus actividades, proyectos y programas en ejecucibn y por ejecutar;

b) Elaborar el presupuesto de inversibn para ser presentado en los primeros meses del ano y 
ser aprobado por la Asamblea General;

p) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias calendario, 
prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias mbs. Lo cual se debe comunicar ante la 
entidad que ejerce Inspeccibn, Vigilancia y Control;

f) Promover y liderar la construccibn y actualizacibn del Plan de Desarrollo Comunal y 
comunitario;

g) Poner a consideracibn de la asamblea general para su aprobacibn, improbacibn y 
modificacibn el Plan de Desarrollo Comunal y comunitario dentro de los sesenta dias (60) dias 
calendario siguientes a la posesibn. La vigencia del plan serb igual al periodo de eleccibn;

h) Estudiar las acciones y obras que deban acometerse de acuerdo con las normas trazadas por 
la Asamblea determinando ademhs, la Comisibn de Trabajo que le corresponde su ejecucibn;

i) Coordinar las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacibn de las labores de la JUNTA;
j) Buscar la integracibn, coordinacibn y cooperacibn de las entidades publicas y privadas en la 

ejecucibn de programas y proyectos que sean de interbs de la comunidad;
k) Fijar la cuantla de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos propios 

de la Junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales;
l) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la comunidad; de 

sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccibn y en proyecto de interbs de la 
comunidad;

m) Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de Trabajo 
y/o Empresarial;

a) Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los artlculos 29,30 y 31 
de los presentes estatutos;

b) Aprobar su reglamento interno de trabajo y el de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;
c) Constituir y reglamentar la caja menor segUn lo estipulado en el artlculo 31;
d) Formular los programas y proyectos necesarios para alcanzar los objetivos de la JUNTA;
e) Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accibn en concordancia con el 

Plan aprobado por la Asamblea General;
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ARTiCULO 41. CONVOCATORIA. La convocatoria 4 reuniones de Junta directiva, sera ordenada 
por el Presidents y comunicada legal y estatutariamente por el por el Secretario a cada uno de sus 
integrantes.

PARAGRAFO. Cuando el Presidente no cite a las reuniones ordinarias segun Io previsto en estos 
estatutos, Io requeriran por escrito DOS (2) integrahte de la Junta Directiva. Si pasados CINCO (5) 
dias calendario del requerimiento, aun no se ha ordenado la convocatoria, Ssta ie ordenard quiSnes 
la requieran.

ARTICULO 40. REUNIONES. La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes (1) mes y 
extraordinariamente cuando Io considere necesario.

PARAGRAFO: Entl^ndase por nombramiento en encargo, aquel realizado por la junta directiva para 
el desempefio de todas las funciones estatutarias del cargo, el nombramiento ad hoc se realiza para 
el desempefio de una funcidn especlfica de! cargo.
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■i-

v.

ARTiCULO 39. QUORUM. La Junta Directiva s^ reunird validamente con la presencia de por los 
menos la mitad mcis uno de sus miembros y tomard decisiones con no menos de la mitad m6s uno 
del numero de sus miembros con que se install la reunion.

q) Conceder las licencias temporalesjustificadas a los dignatarios para separarse de sus cargos, 
cuyo periodo no podrd ser superior a SESENTA (60) dias calendario y nombrar los reemplazos 
temporales mientras dure la ausencia del titular;

r) Elaborar y presentar a la Asamblea General el plan estrdtegico de trabajo de la JUNTA;
s) Convocar a faros y otros eventos de encuentro y deliberation en el territorio sobre asuntos de 

interns general de la comunidad;
t) Determiner en qu6 establecimientos deben abrirse la(s) cuenta(s) corriente(s) o de ahorros, 

en donde deben depositarse todos los dineros que ingresen a la Junta;
u) Designar el o los representes y/o voceros de la JUNTA ante los comites locales y regionales

de prevencidn y atencion de desastres, los escenarics y/o las instancias de articulacidn con 
los grupos poblacionales (mujeres, jdvenes, vlctimas, afro, indlgena entre otros) que as! Ic 
requieran, siempre y cuando el presidente no cumpb con los criterios de representation ante 
la instancia o escenario y no se cuente con una ComisiOn de Trabajo con injerencia en la 
respectiva instancia o escenario; v

v) Realizar periddicamente rendition publita de cuenta^ ante la asamblea general y la 
comunidad sobre la ejecuciOn de contratos o proyectos, eh especial con relation al manejo e 
inversion de recursos;

w) Realizar el reporte ante la entidad de inspection vigilancia y control competente y al ministeric
del interior de la information de los libros, las novedades administrativas y de afiliados en los 
tOrminos y plazos estipuiados en la Ley 2166 de 2021 ,-el decreto 1501 de 2023 y/o las normas 
que Io modifiquen, sustituyan o reglamenten; "

x) Las dentes funciones que sean aprobada? y asignadas por la Asamblea General y las 
disposiciones legales vigentes.
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ARTlCULO 42. DEL PRESIDENTE. El Presidente de la Junta tiene las siguientes funciones:

ARTfCULO 43. DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:
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representaciOn;
m) Las demds que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento intemo de 

trabajo del drgano de administracidn.

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas o definitiva. 
Si la ausencia del presidente es definitiva, deberd convocar a una Asamblea para iniciar el 
proceso de eleccidn de Presidente o en su defecto Vicepresidente dentro de los treinta (30) 
dlas calendario siguientes;

b) Coordinar el trabajo de las comisiones de trabajo y/o empresariales en el cumplimiento de sus 
funciones y proyectos de su corppetencia;

c) Por derecho propio, hacer parte de las Comisidn Empresarial creadas y en funcionamiento;
d) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA 

dentro del t&rmino de UN (1) mes a quien Io reemplace;
e) Coordinar la funcidn y gestidn que deben cumplir y asumir los delegados(as) a la Asociacion 

de Juntas de Accidn Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente;
f) Las dem£s que le senalen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el 

reglamento intemo de trabajo del drgano de administracidn.

a) Ejercer la representaciOn legal de la JUNTA y como tai, suscribir los actos y contratos en 
representacidn de la misma. Ejercerd la representaciOn judicial y extrajudicial y otorgard los 
poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la Entidad;

b) Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los artlculos 29,30 y 31
de los presentes estatutos;

c) Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asociacidn de Juntas de Accidn Comunal - 
ASOCOMUNAL-;

d) Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de 
estipuladas en el articulo 23 de los presentes estatutos;

e) Ordenar al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea 
General de Afiliados;

f) Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva, las actas de la Asamblea General de 
Afiliados y la correspondencia;

g) Ordenar con el Tesorero los cheques y demds Ordenes de pago que hayan sido previamente 
aprobados por los Organos y comisiones competentes;

h) Presentar periddicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea informes sobre los gastos, las 
inversiones y actividades realizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y 
programas de la JUNTA;

I) Ordenador de la caja menor de ia Junta segdn Io estipulado en el articulo 31;
j) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA 

dentro del tdrmino de UN (1) mes a quien Io reemplace;
k) Ordenar la convocatorid para la reunion de Junta Directiva en donde se realizarO el empalme;
l) Acreditar y entregar al Tesorero los soportes y facturas correspondientes a los gastos de
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ARTfCULO 44. DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

c)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

ARTICULO 45. DEL SECRETARIO: El Secretario de la JUNTA cumplird las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
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a)
b)

d)
e)

ia

Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Junta 
Directiva;
Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la JUNTA y de actas de 
Asamblea General y de actas de Junta Directiva, los que deben estar debidamente registrados 
ante la autoridad competente;
Llevar debidamente organizado el archivo y doclimentos de la JUNTA, propendiendo en cada 
momento por el cuidado y buen estado de los rfismos;
Contestar la correspondencia recibida y refrehdar las actas de Asamblea General y Junta 
Directiva junto con el Presidente; !,r

Llevar la tesoreria y contabilidad de la JUNTA segun la norrnatividad legal vigente.
Cuidado, manejo y tenencia de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la JUNTA 
excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso la 
responsabilidad se determina en los contratos de trabajo y/o en el respective reglamento 
interno de trabajo;
Manejo, cuidado y custodia de los Libros de Tesoreria (diario, mayor y balances y libros 
auxiliares) y de Inventarios, los cuales deben estar debidamente registrados ante la autoridad 
competente;
Diligenciar y conservar los soportes contables;,
Constituir la garantia, fianza y/o pdliza que sb constituya como requisito de manejo para 
responder por los dineros y bienes de la Junta cuando el organismo comunal contrate con 
organizaciones Estatales (Estado, Entes territoriales en general; Departamentos, Municipios, 
organismos internacionales, empresas industriales y comerciales del estado, entre otros). La 
prima sera cubierta con dineros de fondos comur.;;s de la entfdad;
Firmar conjuntamente con el Presidente todos ‘os documentos que impliquen manejo de 
dinero o de bienes, previa orden impartida por los drganos, comisiones o dignatario 
competente;
Velar porque los ingresos por concepto de ^rriendos y recursos de los contratos, sean 
consignados en la cuenta bancaria de la JUN7/\;
Rendir en las reuniones de Junta Directiva un hforme detallado del movimiento general de la 
Tesoreria y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad;
Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA 
dentro del tSrmino de UN (1) mes a quien Io reemplace;
Es responsable del manejo de la caja menor para la Junta segOn la cantidad autorizada por 
la Asamblea General;
Las demds que le seHalen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el 
reglamento interno de trabajo del drgano de administracidn.

PARAGRAFO 1. El Vicepresidente podrd reemplazar al presidente mte su ausencia temporal hasta 
por un termino de sesenta (60) dlas calendario, prorrogables por u la sola vez hasta por (30) dlas 
mds.
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CAPiTULO VIII 
COMISIONES DE TRABAJO

PARAGRAFO 2. Cada comisidn de trabajo debe estar integrada en Io posible, por no menos de 
CINCO (5) afiliados.
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ARTlCULO 46. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. Las Comisiones de Trabajo son el drgano de 
operatividad o ejecucion encargada de ejecutar los programas y proyectos de la JUNTA y la 
comunidad.

El niimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la Junta, serd determinado por la 
Asamblea General. En todo caso, la Junta tendrS constituidas y en funcionamiento, como mlnimo 
TRES (3) comisiones y como mciximo, las que dispongan.;

PARAGRAFO 1. La direccidn y coordinacibn de estas comisiones de trabajo estaran a cargo de un 
coordinador elegido por los integrantes de la respectiva comision, Io cual se har6 dentro de la election 
en la asamblea o en la eleccidn directa de dionatarios segdn sea dispuesto en la ASAMBLEA PARA 
LA ELECClON DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECClON. Cada comisidn 
crearS su propio reglamento interne de funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacidn de la 
Asamblea.
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e) Certificar sobre la condicidn de afiliados de los miembros de la JUNTA y llevar el control de 
los afiliados suspendidos, sancionados y desafiliados;

f) Registrar en el libro de afiliados los dates correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo 
con los requerimientos establecidos, al igual que hacer el registro de.los nuevos afiliados;

g) Por Io menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso (renuncias 
por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de afiliados a la Junta 
efectuando el proceso de depuracion secretarial, conforme al Artlculo 110 de los presentes 
Estatutos;

h) Ejercer como secretario en las reuniones de ia Asamblea General de Afiliados y 
Junta Directiva;

i) Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes;
j) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA 

dentro del termino de UN (1) mes a quien lb reemplace;
k) Comunicar legalmente la convocatoria para la reunion de Junta Directiva en donde se 

desarrollard el empalme;
l) Fijar, en la sede comunal o en lugar ptiblico, el horario de atencidn a la comunidad, el que no 

debera ser inferior a dos (2) boras quincenales;
m) Las demOs que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el 

reglamento interne de trabajo del Organo de administration.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

a)

b)

c)

d)

ARTlCULO 48. COMISIONES DE TRABAJO. Las siguientes son las comisiones de trabajo 
constituidas para la organization:

a)
b)
c)

i
.5

DE LA COMISldN DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:
>

Realizar un inventario de las pbras. que se deben construir en la comunidad estableciendo 
cuOles se pueden llevar a cabo con la vinculaciOn y trabajo de la comunidad, cuales con 
trabajo comunal y aporte publico y curies definitivamente deben ser asumidas exclusivamente 
por la administration municip&l, departamental o national.
Elaborar un Plan de TrabajO por el periodo de administration de la JAC, en el que se 
establezca el cOmo, el cuandb, el porquO, el para quO, se realizarOn las obras que se pueden 
adelantar con trabajo de la cbmunidad.
Organizar brigadas y/o cqnvites comunales para la ejecuciOn de las obras comunaies 
susceptibles de construirse mancomunadamente.
Participar e incidir en la forrfiulaciOn del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas las 
obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y la participaciOn de la comunidad, al 
igual que sobre la destination de presupuesto en la asignaciOn de recursos.

ESTATUTOS
JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA BONILLA

PERSONERkJURlDICANo. 432 del 14 de Mayo de 1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

ARTlCULO 47. DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISlON DE TRABAJO Y LA COMISlON 
EMPRESARIAL. Son funciones generaleu de los coordinadores de las comisiones de Trabajo y 
ComisiOn Empresarial:

Convocar a las reuniones de la ComisiOn y presidirlas; ...
Nombrar de entre los inscritos a la ComisiOn un afiliado(a) que ejerza la secretaria de la misma, 
Avalar por escrito y en razOn de s-.= competencia, los gastos en los montos estipulados en los 
artlculos 29 y 30 de los presenter! estatutos; .
Conformar los grupos de trabajo, que considers necesarios para el Optimo funcionamiento de 
la comisiOn a su cargo; 
Rendir informe de las gestione > de la ComisiOn en reuniones de Junta Directiva y/o en 
Asamblea General previa solicited; ...
Elaborar el presupuesto necesf ’rio para la ejecuciOn de las funciones que le encomiende la 
Junta directiva y/o la Asamblea General;
Elaborar junto con el secretaric de la ComisiOn, un informe general de las gestiones, dates y 
estadisticas de los proyectos y programas en ejecuciOn y por ejecutar, los cuales serOn 
presentados a la Junta Direc’iva y en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del 
caso;
Presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus respectivos soportes 
(comprobantes) de ingresos y egresbs, en el evento que se realicen actividades que impliquen 
manejo de dinero, dentro ;el tdrmino de QUINCE (15) dias calendario posteriores a la 
realization de las actividades;
Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA 
dentro del tbrmino de UN (1 < mes afquien Io reemplace;
Las dem£s que le senalen k Asamblea General, la Junta Directiva o el reglamento interne de 
trabajo de acuerdo a su esp.;Cialidad.
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b)

Salud con el fin de acceder a la

a)

b)

c)

d)
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e)
f)
9)

e) Crear un comit6 especializado en la construccion de obras para poder concursar de acuerdo 
con las potencialidades y posibi idades en convocatorias o procesos de contratacidn en la 
jurisdiccidn de la JAC.

f) Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISlON DE TRABAJO DE MEDIO AMB1ENTE, Son sus funciones:

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la JAC y la comunidad, 
proponiendo soluciones.
Realizar actividades de formacidn sobre el cuidado, proteccidn y recuperacion del medio 
ambiente.  „
Identificar los contaminantes ambientales existentes en el terntono de la JAC y desarrollar 
actividades comunitarias en coordinacidn con las autoridades competentes, para 
contrarrestarlos. '
Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otros), 
buscando alianzas con sus productores para que apoyen las campafias.
Desarrollar intensas campafias por la no quema de la vegetacidn.
Identificar y realizar acciones que permitan mitigar los efectos del cambio climatico.
Emprender campafias por la construccidn de reservorios de agua, (con dnfasis en Io rural), 
para que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequlas.

DE LA COMISlON DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

a) Realizar un censo sobre el estado de vinculacidn al sistema de seguridad social de los 
habitantes del territorio en el cual la JUNTA tiene su radio de accidn con el fin de gestionar 
una mayor cobertura y afiliacidn.
Gestionar jornadas, brigadas y/o campafias de atencidn en salud para los afihados y 
comunidad en general.

c) Convalidar permanentemente el censo o diagndstico sobre las condiciones de salubndad de 
la comunidad.

d) Velar de acuerdo con Io preceptuado en la constitucidn y de manera activa y 
permanentemente por una adecuada atencidn y funcionamiento del puesto y/o centro de salud 
(si Io hay) en la prestacidn de un dptimo servicio a la comunidad, al igual que por los servicios 
que en esta materia se presten en las entidades de salud de su jurisdiccidn, como es el caso 
de las Empresas Sociales del Estado, droguerlas, incluso de aquellas que siendo del sector 
privado presten servicios de Salud a la comunidad.

e) Gestionar para que en el Plan de Desarrollo de local y en el presupuesto se destmen los
recursos adecuados y suficientes para la atencidn en salud, previo conocimiento de las 
partidas presupuestales correspondientes y en acuerdo con las politicas publicas, leyes y 
planes que hacen exigible tales derechos. . .

f) Trabajar con las demSs JAC y organizaciones sociales de la vereda, barrio o corregimiento 
por la creacidn de Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la 
ejecucidn directa de recursos destinados a la salud.

g) Las demds propias de su naturaleza.
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h)

i)

j)

c)

d)

e)

f)

9)

CAPiTULO IX 
comisiOn empresarial
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DE LA COMISldN DE TRABAJO DE DEPORTE Y RECREACIGN. Son sus funciones:

a)
b)

Incidir en la formulation de los Planes de Desarrollo locales, para que sean inciuidos 
programas de protection y conservation dei medio ambiente con participation de la 
comunidad y que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesarios.
Procurar la creaciOn de una empresa de economia solidaria con dnfasis en Io ambiental que 
genere recursos propios, al igual que poder acceder a recursos o contratos publicos con 
destine a la protection y conservation del medio ambiente.
Todo Io concerniente a las funciones de su naturaleza.

ARTICULO 49. DE LA COMISldN ACCIDENTAL PARA LA ATENClON DE EMERGENCIAS. En los 
casos en que el Presidents de la Republics declare estado de exception, deberO integrarse la 
comisiOn accidental para la atenciOn de emergencies. Esta comisiOn estarci integrada por tres (3) 
afiliados que serOn elegidos por la Asamblea General y contarO con la participaciOn de delegados de 
la administration municipal o departamental y a la Junta Administradora Local. Esta ComisiOn 
asumirO las funciones de disefiar, formular, aprobar y adoptar un plan de action en el que se 
establezca una estrategia comunal para la superaciOn de la situation de crisis, generada por la 
declarators del estado de exception emitida por el Presidents de la Republics

ARTICULO 50. CREAClON. La ComisiOn Empresarial es el Organo encargado de dirigir y orientar 
las actividades de economia solidaria de la JUNTA

Realizar el inventario de los recursos deportivos y recreativos existentes en la comunidad. 
Organizar grupos deportivos programando actiyidades y presentaciones dentro y fuera del 
territorio de la JAC.
Programar encuentros de integration e intercambio deportivo y/o recreative con otras JAC, 
organizaciones y comunidades vecinas.
Gestionar el apoyo con recursos del sector pCiblido y privado con el fin de promover los valores 
deportivos y recreativos de la Comunidad.
Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de local se incluyan pollticas, programas y 
proyectos de apoyo a las expresiones deportivafe y recreativas de beneficio comunitario. 
Propender por la creaciOn y funcionamiento de dna ComisiOn Empresarial especializada en la 
consecution de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes al 
deporte y la recreation. 1
Las demOs propias de su naturaleza.
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ARTlCULO 52. DE LA COMISlON EMPRESARIAL. Son funciones de la Comisidn Empresarial:

a)

d)

e)

f)

g)

h)

PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demds que sean necesarias para el funcionamiento interno 
de la Comisidn Empresarial, se consignardn en un reglamento interno de trabajo que deber£ 
someterse a la aprobacidn de la Asamblea General.

ARTlCULO 53. QUORUM DE LA COMISlON EMPRESARIAL. La Comisibn Empresarial se reunirb 
cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones serein validas con la asistencia de 
por Io menos la mitad mbs uno de sus miembros y tomarb decisiones por mayorla.

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y del auditor seran suscritos 
por el Presidente de la Junta. Los contratos con los dembs empleados de la Empresa de Economla 
Solidaria o Empresa Comunal Rentable, serbn firmados por el Gerente o Administrador de la 
empresa.

Dirigir y orientar los negocios de la economia social que resuelva montar el Organismo 
Comunal, buscando la generacibn de empleo y la sostenibilidad de la JUNTA;
Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus objetivos; 
Capacitor sus integrantes permanentemente para la toma de decisiones y de trascendencia 
en el manejo de Empr^sas de Economla Solidaria o Empresas Comunales Rentables;
En caso de constituir una Empresa de Economia Solidaria o Empresa Comunal Rentable, 
velar que la directiva designs de un Gerente o administrador, un auditor y demas empleados 
de la empresa, a quienes se les fijard funciones y retribuciones;
Determinar el porcentaje de excedentes que la Empresa de Economia Solidaria o Empresa 
Comunal Rentable, deberb entregar a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos y los que 
se destinarbn para la recapitalizacibn de la empresa. Esta funcibn se ejercerb anualmente al 
cierre del ejercicio econbmico;
Asesorar sobre los tramites, perm isos, licencias y reglamentos de trabajo que se deben seguir 
para el montaje, puesta en marcha y operacibn de los negocios;
Reunirse peribdicamente dejando constancia de los temas tratados y las decisiones tomadas 
en un acta elaborada por el secretario de la comisibn y suscrita por los asistentes.
Dejar expresa constancia de la aprobacibn de los planes de negocio que se le presente y de 
los estudios de factibilidad de mercado.

ARTlCULO 54. REPRESENTACIOn Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA 
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE. La representacibn legal de la Empresa estarh en 
cabeza del Gerente o Administrador y tendrh su propia estructura administrativa y directiva. Su 
contabilidad serh independiente del sistema contable de la JUNTA; sin embargo, a efectos de los 
codes anuales de cuentas, se harhn balances consolidados.

b)
c)

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCldN COMUNAL VEREDA BONILLA

FERSONERlAJURiDICANo.432 del 14deMayo de1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

ARTlCULO 51. INTEGRACION. Cada Comisibn Empresarial estarS integrada, en Io posible, por un 
mlnimo de CINCO (5) afiliados a la Junta. El Vicepresidente la Integra por derecho propio, no 
pudiendo ser Coordinador de esta Comisibn.
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ARTlCULO 57. FUNCIONES DE EL FISCAL. El fiscal ejercerd las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

0

9)

h)

i)

ARTlCULO 55. DEL GERENTE 0 ADMINISTRADOR. Corraspoftde al Gerente o Administradcr de 
la empresa cumplir con las siguientes funciones:

ARTlCULO 56. DE LA FISCALfA Y DEL FISCAL. La Fiscalla enttendase dentro de esta figura 
comunal, como el drgano de vigilancia e inspeccidn de la JUNTA, integrado por el Fiscal y su suplente 
los cuaies son elegidos por la Asamblea General,

capItulo X 
LA FISCAdA

j)
k)

ESTATUTOS 
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Velar por el cumplimiento de las decisiones tcmadas en los estatutos, reglamentos infernos 
de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de la JUNTA; 
Revisar peribdicamente los libros reglamentarios de la Junta y demhs soportes coniables 
(comprobantes);
Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los cortratos 
y convenios asignados a la Junta y cobren oportunamente los aportes que hagan;
Vigilar que la inversibn de los recursos de la JUNTA se haga conforme a la Ley y a las 
decisiones de los brganos competentes;
Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Junta Directiva y Asamblea 
General;
Revisar que los soportes de ingresos y egreso de recursos de la JUNTA cumplen con la 
normativa contable y con las autorizaciones en las cuantlas determinadas por la Asamblea u 
brgano competentes;
Velar y supervisar el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de la 
JUNTA, asi como por su correcta utilizacibn;
Rendir informes a la Asamblea General y a la Junta Directiva sobre el recaudo, cuidado, 
manejo e inversibn de los recursos que forman parte del patrimonio de la Junta;
Denunciar ante la comisibn de Convivencia y Conciliacibn y/o autoridad competente 'de 
inspeccibn, vigilancia y control, administrativa o judicial) las irregularidades que observe en el 
manejo patrimonial de la Junta;
Emitir concept© por escrito, sobre la marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo; 
Refrendar el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando se convoque para Asamblea 
General segun los tiempos establecidos en el articulo 16 de los presentes estatutos.

a) Definir y gerenciar las poiiticas financieras de la empresa;
b) Ejercer la representacibn legal de la Empresa;
c) Presentar informe a la comisibn empresarial, a la junta directiva y a la asamblea general;
d) Los demas definidos por los estatutos de la empresa coniunal.
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ARTfCULO 60. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Son requisites para ser delegado a la 
Asociacidn:

ARTiCULO 59. NOMERO DE DELEGADOS. Aprobada por la Asamblea General la afiliacion de la 
JUNTA a la Asociacidn de Juntas de Accidn Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente, como 
organismo comunal de segundo grado; la JUNTA estard representada ante esa Asociacidn por 
CUATRO (4) delegacies, cada uno con voz y voto. Los delegados de la Junta ante la Asociacidn, 
conforman el drgano de representacidn de la entidad.

PARAGRAFO. El presidente de la Junta por derecho propio, es uno de los cuatro (4) delegados ante 
la Asociacidn. Los restantes ires (3) afiliados serdn elegidos con sus respectivos suplentes por la 
Asamblea General de afiliados.

ARTiCULO 61. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACI6n. Son funciones de los 
delegados a la Asociacidn:

a) Representar y defender los principios, obj'etivos, finalidades, estatutos, reglamentos internos 
de trabajo de la accidn comunal ante la asociacidn;

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los drganos de la Asociacidn 
de los cuales forme parte;

I) Expedir la constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de que el 
secretario no la expida.

CAPiTULO XI 
DELEGADOS A LA ASOCIAClON DE JUNTAS DE ACCldN COMUNAL 

(ASOCOMUNAL)

ARTiCULO 58. DEL SUPLENTE DEL FISCAL. Para la fiscalia, se deberd elegir un fiscal con su 
respective suplente. Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del fiscal principal, su 
reemplazo sera el fiscal suplente estabiecido en el auto de inscripcidn. Si la ausencia es definitiva, se 
deberd convocar a una Asamblea para iniciar el proceso de eleccidn de fiscal suplente o en su defecto 
fiscal principal

ESTATUTOS 
JUNTA DE ACCldN COMUNAL VEREDA BONILLA 

PERSONERiAJURlDICANo. 432 del 14 de Mayo de 1984 
NIT 900014203-1 

ID 2415

a) Ser afiliado(a) de la JUNTA;
b) Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la JUNTA como delegado de 

dsta ante la Asociacidn;
c) Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la JUNTA ante la Asociacidn por 

la entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia y control, quien expedird la respectiva 
certificacidn.
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1 

b

PARAGRAFO 2. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizar^ en forma gratuita, 
teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial reconoclmiento al ciudadano de 
connotadas calldades.

ARTiCULO 62. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los 
Delegados las siguientes:

a) Asumir las funciones del Delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas;
b) Asistir a las Asambleas de Delegados de l£ Asociacidn de Juntas de Accibn Comunal - 

ASOCOMUNAL-, con voz y voto solo cband? su delegado principal no pudiere asistir;
c) Las dembs definidas en la normatividad comunal.

PARAGRAFO: Cuando se presente ausencia temporal o definitiva del delegado principal, su 
reemplazo sera el establecido en el auto de inscripcibn de dignatarios, a travbs del delegado suplente, 
el cual obedece a una designacibn personal y no r.umbrica para estos efectos.

CA/ ITULO XII 
comisiOn de convivencia y conciliaciOn

p
'I
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ARTICULO 63. DEFINICldN. La Comisibn c'e Convivencia y Conciliacibn (C.C.C) es el brgano de 
Justicia Comunal y de Conciliacibn de la JUNTA encargada de velar por que todos y cada uno de los 
afiliados(as) cumplan con la Legislacibn Comunal vibente, los estatutos y los reglamentos internos 
de trabajo debidamente aprobados. Esta comisibn estarh integrada por un numero impar de minimo 
TRES (3) afiliados(as) a la Junta, elegidos por la Asamblea General de afiliados.

c) Votar con responsabilidad en los asuntos tratados en la Asociacibn de Juntas de Accibn 
Comunal;

d) Presentar informes peribdicamente y mantener infomada a la Asamblea de la JUNTA sobre
las decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacibn y las desarrolladas en 
cumplimiento de su cargo;

e) Consultar previamente a la JUNTA sobre aquellos abios considerados de trascendencia;
f) Hacer debida entrega del cargo y estado de las rcsponsabilidades adquiridas en la JUNTA 

dentro del tbrmino de UN (1) mes a quien Io reemptace;

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Comisibn de Convivencia y Conciliacibn podrbn hacer parte del 
Programs Local de Justicia en Equidad, de conforrAidad con los lineamientos del Ministerio de Justicia 
y del Derecho, la ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001 y todas aquellas que las sustituyen, modifiquen 
o complementen.
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ARTiCULO 66. REUNIONES Y DECISIONES. La Comisidn de Convivencia y Conciliacidn se reunirS 
cuando sea convocada por su COORDINADOR (a). Sus reuniones ser£n validas con la asistencia de 
dos de sus integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.
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CARlTULO XIII 
DEL REGIMEN CONCILIADOR

ARTiCULO 64. DE LA COMISlbN DE CONVIVENCIA Y CONCILIAClON. Son funciones de la 
Comisidn de Convivencia y Conciliacidn:

a) Construir y preservar la armonla en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la

ARTiCULO 65. DIRECClON Y VACANCIA. Para la direction de la ComisiOn de Convivencia y 
Conciliacidn, se nombrarS UN (1) Coordin^dor y un (1) secretario(a) por un periodo de dos (2) meses 
en forma rotativa. El nombramiento se realiza en una reunion de la comisiOn.

El coordinador de la ComisiOn serS el encargado de convocar y presidir las reuniones, as! como de 
firmar con el secretario las actuaciones' correspondientes y entre todos los comprometidos, los 
acuerdos o compromisos establecidos.

Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la ComisiOn serOn provistas mediante 
elecciOn realizada por la Asamblea General, segun Io dispuesto en el presente estatuto.

PARAgrAFO. La junta directiva nombrard la vacancia temporal hasta por sesenta (60) dlas 
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dlas. De superar el anterior fermino, se 
tomarO como una vacancia definitiva y se procederd a realizar la elecciOn parcial de este cargo.

Junta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr el 
ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizaciOn que surjan en el 
Ombito de la JUNTA, siendo esta fase un prerrequisito para acudir a la ComisiOn de 
Convivencia y ConciliaciOn del organism© comunal superior jerOrquico;

c) Avocar mediante procedimiento de conciliaciOn, los conflictos internes de la JUNTA que sean 
susceptibles de transacciOn, desistimiento, querella y conciliaciOn.

d) Veriflcar que se cumplan los requisites correspondientes al proceso de depuraciOn del libro 
de afiliados del proceso declarative establecido en el artfculo 111 de los presentes estatutos;

e) Registrar en el libro de actas de la ComisiOn de Convivencia y ConciliaciOn dentro de los dos 
(2) dlas hdbiles siguientes, las actas y acuerdos totales o parciales de las conciliaciones.

PARAGRAFO. Si no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a la comisiOn 
de convivencia y conciliaciOn del ente.comunal superior (ASOCOMUNAL de la jurisdicciOn), ya que 
esta es la autoridad competente para surtir la primera instancia y emitir un fallo previo debido proceso.
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ARTfCULO 68. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 
de 2023, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un 
organismo comunal entre los dignatarios, entre estcs y los afiliados o afiliadas y entre los mismos 
afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

ESTATUTOS 
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ARTlCULO 71. DESARROLLO DE LAAUDIENCIA. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 
1501 de 2023, Reunidas la ComisiOn de Convivencia y Conciliacidn y las partes, 6stas ultimas tendran 
la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version.

ARTlCULO 70. CITACldN. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 de 2023, en el momento 
en que se avoque conocimiento del conflicto, la ComisiOn citarO a las partes a audiencia indicando el 
objeto, hora y fecha de la misma. En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia 
conciliatoria, la ComisiOn fijarO nueva fecha y hora pSra su realizaciOn. La inasistencia a esta segunda 
audiencia sin justificaciOn dentro de los tres (3) dias hObiles siguientes, harO presumible la 
inexistencia de Onimo conciliatorio. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, 
la ComisiOn de Convivencia y Conciliacion podrO fijar una tercera y ultima fecha para la realizaciOn 
de la misma, siempre y cuando no se exceda el tOrmino de CUARENTA Y CINCO (45) dias hObiles 
que tiene la ComisiOn para procurar el acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO. La citaciOn a la audiencia deberO comunicarse a las partes por el medio que el 
conciliador considere mOs expedite y eficaz, de conformidad con Io establecido en los estatutos, 
indicando sucintamente el objeto de la conciliaciOn.

ARTlCULO 67. COMPETENCIAS. Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y toma de 
decisiones entre los Organos, dignatarios o afiliados, sobre competencias, interpretaciOn o aplicaciOn 
de las normas comunales legales vigentes, estatutarias o reglamentarias, la comisiOn de convivencia 
y conciliacion de la JUNTA, surtirO la VlA CONCILIATORIA.

Las actuaciones de la ComisiOn de Convivencia y ConciliaciOn de las organizaciones comunales en 
relation con los conflictos organizativos en el Smbito del correspondiente organismo, se desarrollaran 
de acuerdo con el procedimiento que se establece en los; siguientes articulos, y con plena observancia 
de los principios de celeridad y gratuidad.
ARTlCULO 69.T£RMINOS. De conformidad con parOg^afo 1 del articulo 50, de la Ley 2166 de 2021, 
se contarOn a partir del momento de la presentation dd la solicitud ante la ComisiOn de Convivencia 
y Conciliacion, QUINCE (15) dias hObiles para avccar conocimiento o determinarsi el conflicto puesto 
a su consideration es o no de su competencia. La solicitud deberO presentarse por escrito, anexando 
las pruebas que las partes consideren pertinenteu. f

En el evento de avocar conocimiento del conflicto, la ComisiOn tendrO un tOrmino mOximo de 
CUARENTA Y CINCO (45) dias hObiles mOximo para intentar, hasta por tres (3) veces, la conciliation 
y recaudar los elementos de juicio que estime necesarios, a fin de intentar que las partes lleguen a 
un acuerdo conciliatorio. Vencidos los tOrminos, sin que se haya conciliado, se concilie parcialmente, 
la comisiOn de convivencia y conciliacion remitirci la documentation al organismo de acciOn comunal 
de grado jerarquico inmediatamente superior quien conocerO y adelantarO la primera instancia.
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ARTlCULO 73. CONCILIADORES EN EQUIDAD. Qe conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 
de 2023 La Asamblea General de los organismos comunales seleccionarSn entre los integrantes 
postulados de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn, las personas a ser formadas y elegidas 
como conciliadores en equidad. Los miembros designados serSn puestos a consideracidn del 
Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del 
municipio, quienes los elegir^n, de conformidad con Io establecido en los artfculos 82 de la Ley 23 de 
1991, Ley 446 de 1998, Ley 2290 de 2022 y en las dem^s normas especiales y generates que regulan 
la conciliacidn en equidad.

La designacidn de los conciliadores en equidad pbf parte de las autoridades judiciales antes 
mencionadas se hard una vez cumplido el proceso de formacidn de los mismos, el cual podrd ser

A continuacidn, la Comision analizard las declaraciones y los elementos de prueba y expondrd una 
formula conciliatoria de arreglo. Las partes tendrOn la facultad de acoger en todo o parcialmente la 
fdrmula expuesta o de rechazar totalmente la formula conciliatoria. Si las partes acogen en su 
totalidad la formula presentada por la ComisiOn, suscribirdn un acuerdo de compromise y se dard por 
terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAgRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria expuesta 
por la ComisiOn o la rechacen totalmente, la ComisiOn fijard una nueva fecha y bora para adelantar 
una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y 
cuando no se exceda el tdrmino de cuarenta y cinco (45) dlas hdbiles previstos en la ley. Una yez 
transcurrido este tOrmino, sin que se haya logrado un acuerdo total, la ComisiOn de Convivencia y 
Conciliacidn dard traslado a la ComisiOn de Convivencia y Conciliacidn del organismo comunal de 
grade inmediatamente superior de todo el expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no 
logradas, Las pruebas documentales y los dentes documentos), para que ellos asuman la 
investigacidn, lleven a cabo el debido proceso y conozcan en primera instancia. En caso de no existir 
organismo de grade inmediatamente superior, serd la entidad estatal encargada de la inspeccidn, 
vigilancia y control respectiva, la que asuma el conocimiento.

PARAGRAFO 2. La audiencia de conciliacidn sdlo podrd suspenderse cuando las partes por mutuo 
acuerdo la soliciten y siempre que a juicip de la comisidn de convivencia y conciliacidn haya dnimo 
conciliatorio. En la misma audiencia se fijard una nueva fecha y hora para su continuacidn, dentro de 
un plazo que no podrd exceder de cinco (5) dias hdbiles.

ARTlCULO 72. CONFLICTOS COMUNITARIOS. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 
de 2023, para efectosde reglamentar la competencia de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn 
en el conocimiento de los conflictos comunitarios, dstos se entenderdn como aquellos que se 
presentan entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal 
ejerce su accidn, que sean susceptibles de transaccidn, conciliacidn, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la Comisidn de 
Convivencia y Conciliacidn se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con Io 
establecido las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 2220 de 2022 o las normas que Io modifiquen, 
sustituyan o reglamenten.
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indicacion de la cuantfa, modo, tiempo y lugar de

f) Firma de las partes.
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l^3n

con senalamiento expreso de las que asisten a la

ARTlCULO 76. RECUSAClON O INCULPACIOn. En caso de recusacidn o inculpacidn en contra de 
los miembros de la Comisidn de ConvivenciaV Conciliacidn de la Junta, la Junta Directiva determiner^ 
si se da o no se da, esa recusacidn. Si se'-^dmite la recusacidn, la Junta Directiva nombrard una 
Comisidn ad hoc para el caso. Si la recusacidn es contra un Conciliador, la Junta Directiva nombrard 
un Conciliador ad hoc para el caso.

desarrollado por Confederacidn Nacional de Accidn Comunal, organizaciones clvicas interesadas o 
por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta el marco curricular de 
capacitacidn fijado por el Ministerio de Justicia.

PARAgrafo 1. El regimen disciplinario de los conciiiadores en equidad por la comisidn de faltas 
cometidas en el ejercicio de sus funciones serd el previsto en la Ley 2220 de 2022 o las normas que 
la modifiquen, sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO 2. El procedimiento a seguir por pa-.te de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn 
de los organismos comunales en materia de conciliacidn en equidad frente a los conflictos 
comunitarios debera regirse por principios de ec-'nomia, gratuidad y celeridad que orienten a las 
partes para que logren un arreglo amigable".

ARTlCULO 74. ACTAS. De la actuacidn adelantada por ja Comisidn de Convivencia y Conciliacidn y 
por las partes, en desarrollo de los procedimienios de cdnciliacidn, se dejard constancia en actas que 
seran suscritas por todos los intervinientes.

PARAGRAFO. La comisidn de convivencia y conciliacidn segun Io establecido en el articulo 102 de 
los presentes estatutos, deberd llevar un Ibro de actas donde se dejard constancia de todas las 
actuaciones realizadas por la misma y que deberdn sei* firmadas por todos los intervinientes. El acta 
del acuerdo conciliatorio deberd contener minimamente Io siguiente:

a) Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacidn;
b) Identificacidn de los conciiiadores;
c) Identificacidn de las personas citadas 

audiencia;
d) Relacidn sucinta de las pretensiores motive de la conciliacidn;
e) El acuerdo logrado por las partis con i 

cumplimiento de las obligaciones pactadas;-

ARTlCULO 75. ARCHIVO. La Comisidn de Convivencia y Conciliacidn deberdn llevar un archivo de 
las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podrSn pedir copias de las 
mismas, las cuales se presumirdn autdnticas. ’
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d)

e) o iniciacion de la eleccidn

h)

i)

CAPfTULO XIV 
PERIODO YELECCIONES

j)
k)
l)

0 
g)

a) Elegir el tribunal de garantfas;

c)

ESTATUTOS
.’JUNTA DE ACCI6N COMUNAL VEREDA BONILLA

F'ERSONERfAJURlDICANo. 432 del 14 de Mayo de 1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

la cual se tomarcin las siguientes decisiones:

ARTlCULO 79. DEL TRIBUNAL DE GARANTlAS. Mlnimo treinta (30) dlas calendario antes de 
cualquier eleccidn de dignatarios, en Asamblea General se constrtuira el tribunal de garantfas el cual 
estara integrado por tres (3) afiliados a la JUNTA con sus respectivos tres (3) suplentes numericos o 
personales, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones.

b) Poner en conocimiento o definir los cargos vacantes;
Definir el sistema de postulacibn de los dignatarios, ya sea por el sistema de planchas o el 
sistema de listas;
Definir el sistema de eleccidn ya sea por asamblea general de afiliados o que se realice de 
forma directa en las urnas;
Definir el sitio, fecha y hora para la realizacibn de la Asamblea 
directa;
Determinar dia, hora y sitio para cierre del libro de afiliados;
Determinar la fecha maxima para la recepcibn de las planchas o las listas por parte del 
Tribunal de Garantfas (dfa, hora, sitio);
Definir dfa y lugar para la publicacibn del listado de afiliados activos y de votantes y la comisibn 
a la que cada uno pertenece;
En el caso de eleccibn directa postular los jurados y personas encargadas de verificar la 
presencia del tribunal de garantfas, los cuales no deben ser dignatarios, ni postulantes (en Io 
posible un simpatizante por cada plancha);
Determinar mecanismos de desempate en el caso de presentarse;
Determinar quibn o quibnes suministraran las papeletas de los votes;
Definir claramente los dfas, horas y lugares donde la comunidad pue’de afiliarse a la Junta' 

m) Las dembs decisiones pertinentes para garantizar el hxito, democracia participacibn v 
transparencia de la eleccibn.

ARTlCULO 77 DEL PERBODO Y LA ELECClbN DE DIGNATARIOS. La eleccibn de los nuevos 
dignatarios de la JUNTA se llevarb a cabo el Oltimo domingo del mes de abril del afio anterior a la 
deccibn de corporaciones publicas territoriales y su periodo inicia el primero de julio de ese mismo
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j)

e)

f) Denunciar ante la Comisidn de Convivencia y

PARAGRAFO 1. Los suplentes de los integrantes del tribunal de garantfas tendon como P^P^to 
asZrTfunciones del integrante de tribunal de garantfas principal en sus ausencias temporales o 

definitivas. = >
PARAGRAFO 2 El tribunal de garantfas debera actuar vaiidamente desde la fecha de su designacidn 
(eleccion) hasta la fecha de elecciones y/o de inscripcion legal de'dignatanos, siempre y cuando est 

periodo no sea superior a tres (3) meses.

ARTiCULO 81 SISTEMA DE ELECClON. La postulacidn a las vacantes se hard por el sistema de 
listas o planchas. La asignacibn de cargos se hard aplicando cuociente electoral y en por Io menos 
CINCO (5) bloques separados a saber: Directive, Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de trabajo 
y empresarial, integrantes de la Comisidn de Convivencia y Concihacibn y los delegados a la 
Asociacibn de Juntas de Accibn comunal -ASOCOMUNAL-.
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ARTiCULO 80. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTiAS. Berdn funciones del tribunal de 
garantias:

a) Con el Secretario de la JUNTA, deberd organizar y disponer todo Io necesario para la 
realizacibn de las elecciones como el sitio, la logfstica y la divulgacibn de la convocatona,

b) Recibir la documentacibn necesaria para la postulacibn de candidates, venfi^° e> 
cumplimiento de los requisites de postulantes y postulados, con el debido acompafiamiento 
del secretario y fiscal de la JUNTA;

c) Verificar el cumplimiento de los requisites, inhabilidades e mcompatibilidades de los 
postulantes y los postulados a dignatarios;

d) Hacer presencia, velar y acompafiar todo el proceso electoral desde el momento de su
nominacibn; garantizando la transparencia, corrdcta ejecucibn de la misma y el cumplimiento 
de los requisites de Ley y estatutarios; .
Garantizar el pleno derecho a la afiliacibn de las pemonas que cumplan con los requisites de
lev ,’ - ■ ■■ • - •------Conciliacibn del organism© superior y/o
autoridades competentes cualquier irregularidad que se presente durante el proceso de 
eleccibn de los Dignatarios; .

q) El dfa de las elecciones, debera cumplir funciones de Jurado en las votaciones, garantizando 
que cada plancha o lista tenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccibn.

h) Con el secretario(a) y en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada plancha o 
lista, revisar las urnas, los votes, las listas de los afiliados aptos para participar y dar micio al 
proceso de eleccibn;
Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos;
Divulgar y presentar los resultados, con el secretario(a) de la Junta;

k) Suscribir junto con el presidents y secretario designados, todos los documentos
correspondientes a la jornada electoral; ia

l) Las demas que le designs el ente de inspeccibn, vigilancia y control, ASOCOMUNAL de la 
jurisdiccibn y la Asamblea, tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos 
los afiliados y la transparencia en el proceso elecoionario.
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ARTlCULO 82. NOMINAClON DE CANDIDATOS. Los candidates a ser elegidos dignatarios de la 
JUNTA, ser^n nominados mediante la presentacidn de UNA (1) o mas planchas o UNA (1) o mas 
listas.

a) En las listas se incluyen de acuerdo al ntimero de cargos a proveer y por bloques separados, 
los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su numero de documento de identidad 
y su respectiva firma. En el bloque de directive NOSEINCLUYE el nombre del cargo.

b) En las planchas se incluyen de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques 
separados, los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su ntimero de documento 
de identidad y su respectiva firma. En el bloque de directive SE INCLUYE el nombre del cargo.

PARAGRAFO 1. Las planchas o las listas deben ser presentadas por un mlnimo de TRES (3) afiliados 
a la JUNTA. En la plancha o lista deben constar los nombres y apellidos, el ndmero de documento de 
identificacibn y la respectiva firma de quienes la presentan..

PARAGRAFO 2. Las planchas o las listas seran recibidas por los integrantes del Tribunal de 
Garantlas en el plazo que fue definido en la ASAMBLEA PARA LA ELECClON DEL TRIBUNAL DE 
GARANTlAS Y PREPARATORIA DE ELECClON.

PARAGRAFO 3. Las planchas o las listas ser£n numeradas en orden ascendents segdn el dla y la 
hora de recepcibn de la inscripcibn. Le corresponds el N® 1 a la primera sntregada.

PARAGRAFO 4. Ningbn afiliado(a) podrS inscribirse en mbs de^ UNA (1) plancha o lista; de hacerlo, 
se invalidarb su aspiracibn.

PARAGRAFO 5. No se podrbn presentar planchas o listas que CUenten con bloques incompletos. Su 
presentacibn obligarb a invalidar el respective bloque. En todo caso, para las elecciones totales se 
debera contar con postulados para todos los bloques.

PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresarial seran elegidos por 
los integrantes de cada comisibn.

PARAGRAFO 2. La eleccibn se hard en forma secrete, con papeletas o tarjetbn y urnas en Io posible 
separadas, asl:

a) Urna para la eleccibn de Junta Directiva (Presidents, Vicepresidente, Tesorero y Secretario);
b) Urna para la eleccibn del Fiscal y suplente;
c) Urna para la eleccibn de cada uno de los coordinadores de las comisiones de Trabajo y 

Empresarial;
d) Urna para la eleccibn de los TRES (3) integrantes de la Comisibn de Convivencia y 

Conciliacibn;
e) Urna para la eleccibn de los TRES (3) Pelegados a la Asociacibn de Juntas de Accion 

Comunal -ASOCOMUNAL-cada uno con su suplente.
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ARTlCULO 83. ELECCI6N DE DIGNATARIOS. La eleccidn de dignatarios podr£ hacerse mediante 
Asamblea General o de forma Directa, '. sta decision serS determinada en la ASAMBLEA PARA LA 
ELECClON DEL TRIBUNAL DE GARANTlAS ¥ PREPARATORIA DE ELECClON.

PARAGRAFO 6. Por ningun motive se pi*ede hacer elecciones nominales o por aclamacibn, esto 
obligard a repetir autom&ticamente las elee'eiones.

ARTlCULO 84. ELECClON MEDIANTE ASAMBLEA GENERAL. La eleccibn 
se realiza con la presencia de los afiltedos en un lugar previamente definido.

Se nombrarb un presidente y un secretario.de Asamblea, quienes darbn a conocer a los interesados 
ei contenido del orden del dla que segulrS durante el proceso de eleccibn. Debe tener un orden 
Ibgico, consecutive y secuencial de ‘as acciones a desarrollar o cumplir:

a) Verificacibn de asistencia del Tribunal de Garantlas: Es el proceso mediante el cual se 
constata que se encuentrer, mlnimo dos (2) de los tres (3) integrantes de tribunal de garantlas, 
de Io contrario se debe re&lizar de nuevo la eleccibn;

b) Instalacibn (apertura del proceso y lectura del orden del dla);
c) Verificacibn del qubrum decisorio ebnforme al artlculo 25 de los presentes estatutos;
d) Eleccibn del presidente/1 y secretario/a para la Asamblea de eleccibn;
e) Lectura y aprobacibn del acta anterior (donde consta la eleccibn del Tribunal de Garantlas y 

condiciones para la reaiizacibn de la asamblea para su aprobacibn, dejando constancia de su 
aprobacibn por parte de los partidpantes;

f) Presentacibn de las planchas o las listas postuladas;
g) Votacibn para la eleccibn de dignatarios de la Junta;
h) Escrutinio y aplicacibn del cuociente electoral y sus residues (cuando se presentan dos o mhs 

planchas o dos o mhs listas);
i) Presentacibn y juramento de los dignatarios electos.

PARAGRAFO 1. Son funciones del presidente de la Asamblea:
a) Es el moderador de la Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la eleccibn se desarrolle 

de acuerdo con los pardmetros disefiados y establecidos;
b) Conceded el uso de la palabra en el orden que sea solicitada;
c) EvitarS que las personas se desvlen del tema que se esth tratando y someterb a decisibn de 

la Asamblea los temas que Io requieran;
d) Firmar las actas de la asarhblea junto al Secretario e integrantes del tribunal de garantlas.

. J

PARAGRAFO 2. Son funciones'del secretario de la Asamblea:
a) Verificar la asistencia, cwroborando que quienes asisten sean efectivamente afiliados;
b) Verificar los correspondientes qubrums (deliberatorio y decisorio);
c) Tomar nota o grabar el desarrollo de la reunibn, para consignar la informacibn en el acta 

correspondiente y posteriormente asentarla en el libro de actas de reuniones de asamblea;
d) Firmar las actas de la asamblea junto al presidente e integrantes del tribunal de garantlas.

secretario.de
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afiiiados en h- d C Es ®quella que se realiza sin la necesidad de reunir a los
5en asamWea. Los afihados eligen drrectamente entre candidatos a un cargo del organismo 
D^AQtah?AH^Una ’ S'n nin9una intermediaci6n por parte de otra persona u 6rgano, durante un horario 
preestablecido y su quorum se constata con el registro de votantes.

Las siguientes son las acciones a desarrollar o cumplir en la eleccidn directa:

a) Verificacidn de asistencia del Tribunal de Garantias:

ARTlCULO 86. ASIGNACIOn DE CARGOS. Se har£ la asignacidn de cargos de acuerdo con los 
puStos a q S r®SU tados °btenidos despu6s de haber aplicado el cuociente electoral y al numero de

PARAGRAFO 1. CUOCIENTE ELECTORAL. Con el fin de dar cumplimiento a Io previsto en el 
paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021 y para garantizar la equitativa representacion y 
participacidn efectiva de los grupos minoritarios tendiente a fortalecer la estructura de los organismos 
de accion comunal, la asignacibn de cargos serb por cuociente electoral; el cual consists en la 
sumatona de la totahdad de votos vhlidos (incluyendo el voto en bianco) y posteriormente, dividir por 
los cargos a proveer en cada bloque para obtener aquel nCimero entero que serb el’cuociente 
e ectora, una vez realizada dicha operacibn, se adjudicaran'los cargos en aplicacibn del cuociente 
electoral, de tai manera que, cada lista o plancha obtendrh tantos cargos por bloque como veces el 
cuociente quepa en el respective nCimero de votos vblidos recibidos por cada una de ellas y se asiqna 
en estneto orden de postulacibn (descendents). Si el cuociente no alcanza para proveer todos los 
cargos, los que queden deben asignarse por el nCimero de residue, de mayor a menor De tai forma 
en cada proceso electoral habrb un nbmero determinado de candidatos correspondientes a los cargos 
a proveer de cada uno de los bloques en cada plancha o lista (dependiendo de la postulacibn).

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacibn para la junta directiva ha sido por el sistema de listas una 
vez aplicado el cociente electoral, las personas que se les adjudicarb cargo se rebnen para concertar

b) Verificacibn de requerimientos logisticos e Instalacibn de las urnas;
c) Proceso de votacibn para la eleccibn de dignatarios*
d) Verificacibn del qubrum. Para que la eleccibn de dignatarios por eleccibn directa 

deberbn votar por Io menos el 30% del total de afiiiados 
vblida deberb convocarse de nuevo a eleccibn;

e) Desarrollo del escrutinio;
f) Socializacibn de los resultados.

PARAGRAFO 1. Los jurados y los escrutadores de las mesas de votacibn establecidas deben 
afiiiados y estos votan en la misma mesa asignada.

i

PARAGRAFO 2. El proceso de votacibn tendrb una duracibn de minimo de cuatro (4) y mbximo ocho 
r AO40MTS|AoTSD?r,.^'.ableZCa en la ASA.MBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE 
GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCIdN./
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CAP1TUL0 XV 
DE LAS 1MPUGNACIONES

ARTfCULO 88. SOCIALIZAClON DE LOS RESULTADOS. Es el proceso mediante el cual el tribunal 
de qarantlas y los escrutadores comuniban mediante cartelera u otro medio, los dignatanos electos y 
los coordinadores de cada comisidn, acorde con el procedimiento establecido en la asamblea 
desarrollada treinta (30) dlas antes calendario.

i causas:
haya ajustado a la legislacibn comunal vigente, a los estatutos
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ARTlCULO 87 PARTICIPAClON DE LAS MUJERES. Con el fin de dar cumplimiento a Io previsto 
en el parSqrafo 2 del artlculo 34 de la Ley 2166 de 2021, en Io relacionado con la aplicaciOn progresiva 
del principio de equidad de gdnero, para proveer los cargos a travOs del proceso ejecoionario se 
deber£ contar con la participaciOn de un nurhero suficiente de mujeres en la plancha o hsta postula , 
con el propdsito de que, al menos, el 30% de los cargos sea ocupados por ellas.

PARAGRAFO Para efectos de eleccioneS1 de organismos de acciOn comunal de primer, segundo y 
tercer grade, el bloque de delegados deberS estar constituido como mlnimo por el 30% de mujeres.

ARTfCULO 89. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNAClON. Las decisiones de los Organos y 
dignatarios de la JUNTA son impugnables cuando violen las normas legales comunales vigentes, 
estatutarias o reglamentarias. Podran ser objeto de impugnaciOn:

a) Las decisiones adoptadas por los Organos de direcciOn, administraciOn y de control y vigilancia 
de la JUNTA;

b) Las elecciones de los Dignatarios por las siguientes
• Cuando la elecciOn po se I 

y reglamentaciones;

PARAGRAFO 3. Los votos nulos se cont^ilizaran para efectos de quOrum, no asi para la aplicaciOn 

del cuociente electoral.
PARAGRAFO 4 En caso de que el nunraro de votos en bianco por un determinado bloque, seai por 
Io menos la mitad m^s uno del total de votos vSlidos, se deberS reahzar una nueva postulacidn y 
eleccidn de dignitaries para el respective bloque con nuevos candidates.

PARAGRAFO 5 La JUNTA contain con un termino de veinte (20) dias calendario contados a partir 
de la fecha de election, para entregar la documentation que soporta el proceso eleccionano, ante a 
entidad de inspection, vigilancia y control, con el fin de que se expida, si es el caso, el acto 
administrative de InscrlpciOn de dignatarios.



C)

d)

e)

a)
b)

Un relate cronoldgico de los hechos;
Description de la causal de impugnaciCn, mencionando las normas legales vigentes, 
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas;
Direction, telOfono y c'orreo electronic© de los demandantes y demandados para las 
respectivas notificaciones;
Nombres y apellidos, ndfnero de los documentos de identification y firmas de quienes 
suscriben la demanda;
La demanda debe dirigirse a la ComisiOn de Convivencia y Conciliation de la AsociaciOn de 
Juntas de AcciOn Comunal -ASOCOMUNAL- respectiva o en su defecto a la entidad de 
inspection vigilancia y control.

Anexos de la demanda:
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ARTlCULO 91. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. Para impugnar se requiere la calidad 
de afiliado a la JUNTA; ademOs, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya tornado la 
decision materia de la demanda. La demanda de impugnaciOn debe ser suscrita por no menos de 
CINCO (5) afiliados inscritos y activos a la JUNTA y haber asistido y presenciado la elecciOn.

ARTlCULO 92. CONTENIDO DE LA DEMANDA. La demanda de impugnaciOn debe contener por Io 
menos, la siguiente information:

-------  ----- - - --------------------------- ------------------------------- -- -------------------------- ------------------------- Paging 37 de 46

• en fa tey^losest^Urt^0 eleCC'6n l0S candidatos no re[jnan los requisitos establecidos

• Cuando no se cumplan con los procedimientos establecidos para el ejercicio de los 
derechos (elegir, ser elegido, tener voz y voto, derechos y deberes);

• Cuando no s ? cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de

1. Copia del acta de elecciOn o manifestation de que no le fue entregada por el secretario de la
JUNTA; ,

2. Constantia del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si el 
Secretario no Io expide, podrO hacerlo el Fiscal, la ComisiOn de Convivencia y Conciliation de

ARTlCULO 90. INSTANCIAS. El proceso de impugnaciOn se desarrollarO en dos instancias. La 
primera, serO adelantada por La AsociaciOn de Juntas de AcciOn comunal -ASOCOMUNAL- 
respectiva, de acuerdo con io establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de apelaciOn sera 
de conocimiento de la entidad encargada de la inspection, vigilancia y control del organismo comunal 
que desarrollO la primera instancia.

PARAgrafo. En caso de que se carezca de la AsociaciOn de Juntas de AcciOn comunal - 
ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollarO en primera instancia por la entidad encargada de ejercer 
la inspection, vigilancia y control respectiva, y de la apelaciOn, en tai evento, conocerO el Ministerio 
del Interior.
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CAP1TUL0 XVI 
DEL EMPALVIE
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ARTfCULO 94. PRESENTACldN DE LA DEMANDA. La der anda deberd ser presentada 
personalmente por los que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obatante Puede ®er 
presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan 
estar avaladas por el personero y/o inspector de Policia. La demands, cuando sea dingida a la 
Comisidn de Convivencia y Conciliacidn de la Asociacidn, debe* i seY presentada ante uno de los 
miembros de esta comisidn.

ARTfCULO 95. EFECTOS DE LA DEMANDA. La presenteddn de la demanda no invalida las 
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales serSn vSlidas a menos que se declare su 
nulidad.

PARAgraFO. La presentacidn y aceptacidn de la demanda sn contra de UNO (1) o mSs dignatarios, 
no impide el registro (inscripciOn legal) de los mismos, ante la entidad competente de inspeccion, 
control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisites jl efecto, o hasta que, se demuestre Io 
contrario a traves de un acto administrative definitive (falk).

ARTlCULO 96. REALIZACldN DEL EMPALME. f.s un proedso efectivo, transparente, util y 
obligatorio, a travds del cual un dignatario saliente le hnce entrega de su cargo a quien ha sido elegido 
como nuevo dignatario. El empalme se harS de forma directa entre el dignatario saliente y el nuevo 
dignatario, en reunidn de Junta Directiva.

i

ARTlCULO 97. CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME. El presidente saliente del 
organismo, ordenara la convocatoria para reunidn de Junta Directiva y el secretario ser£ el encargado 
de comunicar dicha convocatoria. La reunion de Junta Directiva para el empalme deberO realizarse 
dentro de los 30 dlas calendario siguientes a la Asamblea de ElecciOn de dignatarios si la junta tiene 
su domicilio en zona urbana y 60 dias calendario si el domicilio es en zona rural; en ambos casos el 
termino no podrS ser superior a quince (15) dias calendarios antes de iniciar el periodo.

la Junta o la instituciOn que ejerce la inspeccion, control y vigikncia. Si no fuere posible S 
obtenciOn, asf se expresarS en la demanda;

3. DemSs soportes de elementos probatorios que sustenten la impu^nacion,

ARTlCULO 93* PLAZO PARA DEMANDAR. La demandp de Impvynacidn deberS presentarse 
dentro de los DIEZ (10) dias hObiles siguientes a la feleccidn.
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comunal;

CAPlTULO XVII 
REMOCldN DEL CARGO

ARTICULO 99. ACTA DE REUNldN DE EMPALME. El secretario deber£ levantar un acta de la 
reunidn de Junta Directiva en donde se efectde el empalme. En dicha acta se detallar^ qu6 
dignatarios salientes hacen entrega de su cargo y se harS un breve relate del estado en que entregan 
el mismo. Tai acta servir^ de soporte en el caso que se requiera probar la debida entreqa v 
recibimiento del cargo en cuestibn.

PARAgrafo 1. Si los nuevos dignatarios electos no comparecen a la reunibn de empalme, la junta 
directiva levantarb un acta en la que se deje constancia de dicha ausencia, la cual deberb ser 
presentada al promotor de desarrollo comunitario del municipio y/o directamente a la Direccibn de 
Organismos Comunales de la Gobemacibn de Antioquia en caso de ser requerida

PARAGRAFO 2. Si a los nuevos dignatarios entrantes no se les hiciere empalme, aquellos levantarbn 
acta en la que se express tai situacibn, la cual deberb ser presentada directamente a la Direccibn de 
Organismos Comunales de la Gobernacibn de Antioquia. De manera que toda responsabilidad 
sobreviniente recaerb en los anteriores dignatarios.
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ARTiCULO 98. DIGNATARIOS QUE DEBEN REALIZAR EMPALME. DeberSn hacerlo los 
oignatanos salientes de los siguientes cargos: la presidencia, la vicepresidencia, la tesorerla, la 
secretaria, las coordinaciones de las comisiones de trabajo y empresarial, la comisibn de convivericia 
y conctliacibn, los delegados(as) al organism© de grade superior y el fiscal.

PARAGRAFO: La obligacibn de hacer el informe de empalme ante junta directiva es diferente a la 
dei r®a izar mforme de gestibn presentado a la asamblea general. Y ambas deben cumplirse a 
cabahdad.

ARTiCULO 100. CAUSALES DE REMOClON DE LOS DIGNATARIOS. Los dignatarios de la JUNTA 
podrbn ser retirados por decisibn de la asamblea general, tomada con la participacibn y votacibn de 
la mitad mbs uno de sus miembros. Adicional a las infracciones contempladas en la ley y decretos 
reglamentarios, se conslderan como causales de remocibn, las siguientes:

a) Mala conducta del dignatario que se traduzca en perjuicio grave para el organismo de accibn 
comunal;

b) Obtener por medios fraudulentos beneficios del organismo de accibn comunal para si o para 
terceros;

c) Haber sido condenado, mediante sentencia ejecutoriada, dentro de los ultimos 5 afios, por 
algdn delito en perjuicio del organismo de accibn comunal, salvo los delitos politicos o 
culposos;

d) Apropiacibn, retencibn, ocultamiento, destruccibn o uso indebido de los bienes, fondos, 
documentos, libros, sellos y dembs informacibn del organismo;

e) Incumplimiento de las funciones asignadas en la ley y los presentes estatutos;
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desafiliacidn del afiliado(a). Este libro debe contener. por'lo menos, las siguientes columnas:

I ‘

r^grp
I liBECTlfeyjPl *■

CAPlTULO XVIII 
LIBROS Y fiELLOS

ARTlCULO 102. LIBROS REGUXMENTARIOS. AdemSs de los que autorice la Asamblea la JUNTA 
tendril los siguientes libros:

a) Numero de orden;
b) Fecha de inscripcidn;
c) Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado;
d) Fecha de nacimiento del afiliado;
e) Numero y clase del documento de identidad;
f) Direccidn del afiliado;
g) Tel^fono del afiliado;
h) Profesidn u ocupacidn del afiliado;

J)

a) Registro de Afiliados a la JUNTA;
b) Tesoreria general;
c) Inventario de los bienes muebles e inmuebles de la JUNTA;
d) Aetas de Asamblea General;
e) De actas de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn;
f) De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

PARAgraFO. Los libros deben de llevarse en forma fisica y en Io posible digital teniendo en cuenta 
las capacidades operatives de esta Junta y la normatividad vigente.

ARTlCULO 101 PROCEDIMIENTO. El procedimiento cie remocidn de dignatarios se HevarS a cabo 
en los terminos establecidos en la ley 2166 de 2021 y el artlculo 2.3.2.1.5.9 establecido en el decreto 
1501 de septiembre 13 de 2023

Comisidn de Trabajo y/o Empresarial eh la que se inscribid el afiliado; 
Firma o huella del afiliado;

k) Observaciones.

ARTlCULO 103. DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA. En este libro, se anotard 
la informacidn general sobre el afiliado(a), com'o tambidn las sanciones de suspensidn y/o
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f) For infracciones a la Ley 2166 de 2021, sus decretos reglamentarios y/o los estatutos.

PARAGRAFO: Cuando se desconozca la ubicacion del dicnatario que se pretend© remover, se podrd 
tomar la decision de remociOn del cargo en asamblea general, convocada y publicada como dispone 
el articulo 18 y siguientes.



a) Niimero del Acta;
b) Lugar yfecha de la reunion;
c) Objetivo de la reunion;
d) Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion;
e) Nombre del Presidents y Secretario de la reunion;
f) Decisiones aprobadas en la reunion;
g) Orden del Dla;
h) Desarrollo del Orden del Dla, determinado para cada reunion, segun el objetivo;
i) Firma del Presidents y Secretario de la reunion.

PARAGRAFO 1. En el libro de actas de asamblea, se anotarO tambiOn, cuando se hace elecciOn de 
dignatarios, los afiliados que integraron el TRIBUNAL'DE GARANTlAS y las LISTAS o PLANCHAS 
inscritas para cada elecciOn. A la copia del acta de elecciOn total o parcial de dignatarios que se envla 
a la entidad estatal de inspecciOn control y vigilancia para su revision y posterior inscripciOn legal, se 
debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la Junta.

PARAGRAFO 2. El Secretario de la JUNTA es el responsable del cuidado y custodia del Libro de 
Afiliados y del libro de actas de Asamblea y Junta Directiva,

ARTiCULO 105. DEL LIBRO DE TESORERfA GENERAL. En el libro de Tesorerla general se 
registran todos los movimientos del dinero tanto en efectivo como los movimientos bancarios de 
cuentas corrientes o de ahorros (retiros, consignaciones y gastos financieros). En este libro se 
registrar^ el dinero que posee la JUNTA, anotaciones que se harO en las siguientes columnas: Fecha, 
razOn o details, entradas, salidas y saldo.

PARAGRAFO 1. En materia contable, se deberOn aplicar los principios o normas de contabilidad 
generalmente aceptadas en Colombia y en Io que corresponds a su naturaleza, las disposiciones del 
Decreto 2469 de 1993 y demOs normas que Io modifiquen o adicionen.
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ARTiCULO 104. DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL ¥ DEL LIBRO DE 
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA ¥ DE DIGNATARIOS. En cada uno de estos libros se 
consignar^ los asuntos m£s importantes de cada reunidn, el ndmero de asistentes del total de 
afiliados inscritos y activos para la verificacibn del qudrum y el resultado de las votaciones para la 
toma de decisiones, entre otros.

A cada reunidn de Asamblea General o de Junta Directiva y dignatarios, debe corresponder un acta, 
numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcidn en la numeracidn por cambio de 
directives y/o de afio, la cual debe contener entre otros:

------------------------------------- - ----------------- —------------------------------------------------------------------ -------- ----------------------Pigina 41 de 46

El trazado de las columnas en el libro, podrS hacerse hasta en DOS (2) pSginas. En caso de error en 
una o mas columnas, este deberd salvarse corrigiendo, por anotacidn del Secretario de la Junta 
quien estampar£ su firma junto con la del Fiscal.

a^JUNTA*30' El Secretari0 es resPonsable del cuidado y custodia del Libro de Registro de Afiliados
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a)

b)

c)

d)

e)

ARTiCULO 108. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. Los libros se podr^n reemplazar en 
los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

fed
ESTATUTOS
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ARTiCULO 107. REGISTRO DE LOS LIBROSr La JUNTA solicitard por escrito a la institucion que 
ejerce la inspeccidn, control y vigilancia el registro de los libros que trata el articulo 102 de los 
presentes estatutos. Es responsabilidad del tesorero, el secretario, los conciliadores y demas 
personas que la asamblea o la ley le delegue libros, velar por el cuidado y manejo de los documentos 
que acreditan el registro de los libros

Por utilizacidn total;
Por extravio o hurto (declaracidn extra juicio - Notarial);
Por deterioro;
Por retencidn;
Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

i.'

PARAGRAFO 1. Para el nuevo registro de un nuevo libro por los casos mencionados, se debera 
presentar ante la entidad que ejerce inspeccidn, vigilancia y control Io siguiente:

Por utilizacidn total: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia de la utilizacidn total 
del libro que se pretende reemplazar;
Por extravio o hurto: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y denuncio o declaracion sobre 
la pgrdida o hurto;
Por deterioro: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y evidencia del deterioro que se 
pretende reemplazar; .
Por retencidn: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y Soporte de la Decisidn adoptada por 
la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn (CCC) o por la entidad de Inspeccidn, Vigilancia y 
Control, donde se decide Io relacionado con la detencidn del libro;
Por exceso de enmendaduras o inexactitudes, Nuevo libro foliado, solicitud de registro y 
evidencia del deterioro que se pretende reemplazar.

ARTICULO 106. DEL LIBRO DE INVENTARIOS. En el Libro de Inventarios sedeben registrar con 
exactitud y details, los bienes muebles e inmuebles, deudas y acreencias de la JAC. En ei se 
consignara tambten, el balance que sirve coma medio de entrega de la tesorerla, si fuera el caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Pecha, details, entradas, salidas y saldos. Cada 
movimiento debe estar respaldado con un comprobante de compra o acta de baja del bien, segun ei 
caso.

PARAGRAFO. El Tesorero de la JUN’A el responsable del cuidado y custodia del Libro de 
Inventarios.

PARAGRAFO 2. El Tesorero de la JUNTA es responsable del cuidado y custodia del Libro de 

Tesoreria General.
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PARAgRAFO 2. El cambio del libro 
inscritos en el libro a reemplazar.

CAPITULO XIX 
depuraciOn del libro de afiliados

a)
b) 
C)
d)
e)
f) 
9)

M£s de un registro por afiliado;
Registro de datos incompletos;
Ausencia de firma o de huella del afiliado;
Saitos en numeracidn;
Por muerte del afiliado debidarnente documentada;
For renuncias;
Por retiro voluntario.

no anula los derechos adquiridos por los afiliados previamente

ARTfCULO 110. DEPURACION SECRETARIAL. El secretario/a 
inconsistencias que se presenten en el libro de afiliados con respecto a:

ARTlCULO 111. PROCESO DECLARATIVO. la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn, previo 
debido proceso, desafilia por situaciones que no le permiten cumplir con los requisites para ser 
afiliado:

ESTATUTOS
JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA BONll LA

PERSONERlAJURlDICANo. 432 del 14 de Mayo de 1984 
NIT 900014203-1

ID 2415

El Secretario(a) y los integrantes de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn de la JUNTA son los 
responsables de la depuraciOn.

La depuraciOn secretarial no conlleva a la desafiiiaciOn, es una aclaraciOn del libro de afiliados. El 
Secretario/a debe verificar en el libro de afiliados que:

• La numeraciOn y orden no presentan inconsistencias.
• Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados solo una vex.
• Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el libro registrados en una comisiOn de trabajo.
• Los datos de afiliaciOn est£n completes y firmados por cada afiliado o delegado. (Nombres, 
identificaciOn, fecha de nacimientb, direcciOn de la residencia, profesiOn u oficio, comisiOn a la que 
pertenece, y firma)
• Existen personas que presentaron renuncias segdn Io estipulado en los artlculos 14 y 35 de 
los presentes estatutos
• AlgGn o algunos afiliados a la JUNTA han fallecido.

ARTlCULO 109. DEPURACION DEL LIBRO FISICO V/O DIGITAL. Es el proceso mediante el cual 
se hace una revision minuciosa del listado de afiliados o delegados para saber si pueden seguir 
haciendo parte del organismo comunal.

corrige y actualiza las
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ARTlCULO 113. DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA. El patrimohio de la JUNTAeste constituido por 
todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, 
aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividad u operacidn llcita que se realice.

El patrimonio no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la JUNTA en particular. 
Su uso, usufructo y destino se acordarS colectivamente en las reuniones de Asamblea General y/o 
de la Junta Directiva por mayoria absoluta, segun el caso y competencia.
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a) Cambio de residencia: Para ser parte de un organismo comunal, kn personas deben residir 
en el radio de accidn de ese organismo. Cuando por cualquier mdr/o quien era afiliado a la 
JUNTA, Gambia su lugar de domicilio, esta persona debera ser apa :ada de la JAC.

b) No residencia: Cuando se conozca que una persona que nunca residib en el radio de accion 
del organismo comunal, se encuentra en el libro de afiliados.

El proceso a seguir es el siguiente: .
1) Apertura del proceso o inicio de desafiliacidn. El secretario del organismo comunal realiza un 

listado de las personas que cumplen con algunas de las causales enunciadas antes y ia 
Comisidn de Convivencia y Conciliacidn redacta un document, que es conocido como auto, 
a travds del cual, express y comunica el inicio del proceso de depuracidn declarative.
Comunicacidn. Serd indispensable que, esta decisidn sea co.nunicada a la persona que se 
considers no cumple los requisites pars continuar haciendo parte de la JUNTA. Esta 
comunicacidn debe realizarse por el medio mds efectivo que1 se considers segim las 
condiciones de la comunidad, ejemplos: perifoneo, entreeja directa de la comunicacidn al 
interesado con copia de recibido, correo certificado, entre otros.

3) Rdplica. Esta es la oportunidad que tiene el mi^mbro del organismo comunal de hacerse 
escuchar, pod rd aclarar su situacidn y presentar pr'uebas 3i Io considera necesario. Entre esta 
etapa y la de comunicacidn se deberd dar un tiempo prudential que puede ser entre 5 y 10 
dias hdbiles, para que el afiliado, tenga la efectiva oportunidad de pronunciarse.

4) Decisidn. Luego de escuchar al interesado, la Comisidn de Convivehcia y Conciliacidn deberd 
tomar una decisidn y si la persona efectivamente se encuentra en uria de las causales, deberd 
ser retirado del libro.

ARTlCULO 112. SANCIONATOR1O (DISCIPLINARIO): La Comisidn de Convivencia y Conciliacidn 
de la Asociacidn de Juntas de Accidn Comunal -ASOCOMUNAL- desafilia al afiliado, previo debido 
proceso sancionatorio, por incumplimiento de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme).

a) Desafiliacidn por inasistencia a las reuniones ordinarias, previo debido proceso;
b) Desafiliacidn por presuntas irregularidades del atliiado como: Incumplimiento de los Estatutos, 

la Ley 2166 de 2021 y por actuaciones que ante ’a Norma se constituyan en delito.

CAPlTULO XX 
EL PATRIMONIO
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CAPlTULO XXI 
DISOLUClON Y liquidaciOn

}
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ARTlCULO 115. DE LA DISOLUClON Y LIQUIDACION DE LA JUNTA. La JUNTAse podrS disolver, 
si a la reunion de Asambtea General de afiliados convocada para el caso, concurre la mitad mOs uno 
de sus miembros y con el vote afirmativo o favorable de las DOS TERCERAS (2/3) partes de los 
afiliados presentes. TambiOn podrS disolverse per 'mandate legal previo debido proceso por la 
autoridad competente. (

PARAgRAFO 1. La disoluciOn decretada por la propia organizaciOn requiere, para su validez, de la 
aprobaciOn de la entidad gubernamental que ejerce iipspecciOn, control y vigilancia sobre la JUNTA 
En el mismo acto en que la organizaciOn apruebe su .disoluciOn, nombrarO un liquidador o, en su 
defecto, Io sera el ultimo representante legal inscrito. :Si la JUNTA se disuelve por mandate legal, la 
entidad gubernamental competente, nombrarO un liquidador y depositario de los bienes.

2021ICUL° 116 DE CANCELACI0N: atender^ a Io dispuesto al articulo 70 de la ley 2166 de

O'•
i) Los recursos de la JUNTA que no tengan destinaciOn especlfica, se invertirOn de acuerdo a 

como Io determine la Asamblea General. La inversion de aportes oficiales destinados a obras 
vanas, serO de competencia de la Junta Directiva, con informes a la Asamblea General-

b) A los bienes, beneficios y servicios administrados por la JUNTA, tendrOn acceso todos los 
miembros de la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos 
estatutos y reglamentaciones;

c) Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1994, la JUNTA podrO vincularse al desarrollo y 
mejoramiento municipal, mediante su particvoaciOn en el ejercicio de sus funciones la 
prestaciOn de servicios o la ejecuciOn de obras publicas a cargo de la administraciOn central 
o descentralizada;

d) La tarifa de los servicios publicos administrados por la JUNTA, se sujetarO a las 
reglamentaciones de las autoridades competentes;

e) Los afiliados a la JUNTA, tendrSn derecho preferential a los servicios publicos que administre 
la entidad. Elio quiere decir, que, en igualdad de condiciones, se preferirO al afiliado frente a 
quien no tenga tai calidad.

ARTiCULO 117. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACldN. El procedimiento para la liquidation 
se realizar* conforme a Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023 o las normas que Io modifiquen 
sustituyan o reglamenten.

PARAGRAFO. En caso de que existan remanentes del activo patrimonial durante el proceso de 
liquidation, Oste pasarO en primer lugar, al organism© comunal de segundo grade (ASOCOMUNAL)
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Esta Reforma a los Estatutos de la JUNTA, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reunibn

a)
b)
c)
d)
e)
f)

^UZ

Presidenta de la Asamblea
C.C. N° z/3

de Asamblea General, segQn consta en el Acta N° 176 y realizada el dia 20 de Abril de 2024 
Para constancia firman,

estatutos
JUNTA DE ACClON COMUNAL VEREDA BONILLA
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En todos los casos, se requiere el quorum estipuiaao en ios anicuios uy .u®
estatutos y se debe garantlzar el acceso a las herramientas tecnolOgicas y ofimSticas a todos los 
afiliados.

ARTlCULO 120. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la 
Asamblea General, debera ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estado competente, 
bajo el entendido que la funcion de la entidad del Estado no va mSs alld de un control de legalidad o 
que en nada se violan normas legales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e 
independencia de esta JUNTA para introducir las modificaciones que considera necesanas.

Convocatoria;
Lugar de la reunion para sesiones presenciales o mixtas;
Suministro del link de conexiOn para el desarrollo de la reunion;
Llamado a lista y verificaciOn del quorum mediante herramienta virtual;
Aprobacibn del orden del dla;
Trazabilidad del acta. )

requiere el quorum estipulado en los artlculos 24,25,26 de los presentes

ARTfCULO 119. SESIONES VIRTUALES. Los diferentes Organos de la JUNTA podran reahzar 
reuniones virtuales, presenciales o mixtas, Io cual debera contar, como minimo, con Io siguiente:

defecto a una entidad de beneficencia legaln ante reconocida que tenga su radio de accion

territOri° CAPTTULO XXII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTlCULO 118. Esta JUNTA podrb hacer convenios interadministrativos o acuerdos deJ'duntades 
con universidades e instituciones de education superior para que los estudiantes rea''06" sus 
prOcticas profesionales, judicaturas y/o pasantias. Igualmente podrS coordmar con !as 
educativas el desarrollo de boras teOricas, prOcticas y/o de servicio social de estudiantes de 
education media.

NUBIA MARIA QUINCHIA 
Secretaria de la Asamblea 
C.C. N" H2.
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ID: 2415

CERTIFICA

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

05/12/20231041231464 6127LEIDY JOHANA CEBALLOS GARCIA

6127 05/12/202321379797AURA ELENA MARTINEZ DE ARCILA

6127 05/12/202370951003FAEIO DE JESUS MAYO MAYO

OBSERVACIONES:

El presente documenta tiene vigencia de un (1) mes a partr de la fecha de expedition.

Dado en Medellin el 10/03/2025 10:12:09.0.

$04867 1

Que mediants Resolucion numero 432 del 14/05/1984 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocid 
personeria juridica a. JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA del Municipio de PEfiOL (ANT.) ia 
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

CATALINA MORENO CRUZ
DIRECTORA DE PARTICIPACION COMUNITARIA V CIUDADANA 
SECRETARIA DE GOBIERNO

CARGO
PRESIDENTE 
VICEPRESIDENTE 
TESORERO 
SECRET ARIO 
FISCAL
FISCAL SUPLENTE 
1® CONCILIADOR 
2’ CONCILIADOR 
3° CONCILIADOR 
C T. DEPORTES 
CT OBRAS 
CT. SALUD 
1’DELEGADO 
2® OELEGADO 
3° OELEGADO 
1° DELEGADO 
SUPLENTE 
2'; DELEGADO 
SUPLENTE 
3‘ DELEGADO 
SUPLENTE

Si ctesea venficar la autenticiOaO de este certificate, raga click en el sigjuiente enlace' 
Consultar Certificado

DIGNATARIO
LUZ MARINATAPIAS GALLEGO
JOPGE HUMBERTO MUNETON MONTOYA 
WILSON MARIO VILLEGAS HERNANDEZ 
NUBIA MARIA QUINCHIA
WALTER ADOLFO PARRA GIRO 
ALFREDO OSPINA MORALES 
MARIA CENIDE OSPINA MORALES 
DERLY ANDREA PATINO CARDENAS
LUIS CARLOS PARRA GIRO
LENY SOLANLLY GIRALDO CARDONA 
LUIS ALFONSO CHAVARRIA QUINTERO 
DILSA YASMIN GALLO GALLO
JOANNY ASTRID VERGARA CHAVERRA 
MARY BEATRIZ GARCIA PARRA
YOVANNY GIRO MONTOYA

FECHA AUTO
05/12/2023
14/01/2022
14/01/2022
05/12/2023
05/12/2023
05/12/2023
14/01/2022
14/01/2022
14/01/2022
14/01/2022
05/12/2023
05/12/2023
14/01/2022
14/01/2022
14/01/2022

CEDULA 
43832378 
71685540 
71796686 
42842205 
70953031 
70950525 
43584966 
1116441780 
70950526 
1037950195 
71800410 
1041232177 
42844054
42842183 
42843673

La Direccidn de Participation Comunitaria y Ciudadana adscrita a ia Secretaria de Gobierno, en ejercicio de sus 
facultades legales y en espetial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066 
de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023; la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

GOBERNACldN DE ANTIOQUIA 
Republica de Colombia

w 
Iconwc

AUTO 
6127 
977 
977 
6127 
6127 
6127 
977 
977 
977 
977 
6127 
6127 
977 
977 
977

iHlIllllllllilllllllllHMIl
•2025030100659'

Fecha Radicado: 2025-03-10 10:12:09.0

(q) Centro Administrativo Departamenta! Jose Maria Cordova (La Alpujarra) 
v Calle 42 B No 52- 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania. 604 409 9000

Medellin - Colombia.

Que la Representation Legal de la citada organizacidn civica y sin animo de lucro es ejercida por: LUZ 
MARINA TAPIAS GALLEGO con CEDULA DE CIUDADANIA numero 43832378 en su calidad de 
PRESIDENTE y cuyo nembre se encuentra inscrito en los libros y archives que [leva esta Secretaria para el 
registro de ios Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.



El Penol, 17 de enero de 2025

CERTIFICA

Dimension

MARIA E

u 
n

Que el contrato con objeto “mejoramiento de la red vial terciaria municipal etapal, 
mediante la construccion de paca huella en las veredas de el uvital, el marial, El 
Carmelo Concordia y Bonilla de el municipio de el penol, Antioquia” se articula de la 
siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PEfiOL, 
ANTIOQUIA

Y se encuentra en concordancia con el cddigo BPIN: Mantenimiento, mejoramiento 
y pavimentacion de la vias urbanas y rurales del municipio de El Penol. 
2024055410019

SECRETARIA DE 
PLANEACION
MUNICIPIO DE EL PElSIOL 

ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE EL PEftOL 
Dtpartamenta de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

—I—

iJT n

Componente 
Programa

05 El penol avanza con desarrollo 
territorial sostenible_______________
0502 infraestructura_______________
050201 gestidn para la construccion de 
pavimento rigido, rieles y placa huella 
en vias rurales

MON FES SALAZAR
Secretaria de Plareacion I

Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peflol - Antioquia / 890980917-1 / l^)^C6diao postal: 05500

(+604) 85158 51 /(^)alcaldla<§>elpenol-antioquia.gov.co / www.elpenol-antioquia.gov.vo

http://www.elpenol-antioquia.gov.vo


PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
OBJETO:

PROPUESTA:

CANTIDAD APORTE JAC VALORTOTALACTMDAD UNO AD VR.UNITARK)No

$ 4905900.00 s27 600.0 17.775 S 490.590.00m3 $1

5 1 8.676.37955 18.676.379.57 0.00 sm3 S 369.113,0 50,5982

0.00 $ $ 5.0055795387.602.0 12915 $ 5.005.879.83m3 $i

5 7.620.539525299 $ 7,620.539.48 0.00 Sm3 5 301.219.0

0,00 $ $ 2.540.1799s m3 $ 301219.0 8.433 $ 2.540.179.83

5 18.848 723.17 0,00 $ 618.848.72326 m3 8 385.289.0 48.921

0.00 200.00 $41.124 286 $41,124.28697 mi $ 205.621.43 $

SUBTOTAL $41.124 286 $ 53.182 292SUBTOTAL $ 53 182 292
Admkibtracl6n (10*} $0ArimhattBciOo (10*) $ 5.318218

$0Utlidad (5*)Ull8dBd(5*) $ 2659 115

VALOR A APORTAR POR EL MUWCIPK) DE EL PEftOL $ 61.159625 $41.124286

$ 12O85J29

$ 114369839

APORTE DEL SOLIDARIO: CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL

Sutranstro d« msierW afxmido p«a nwebddn da la 
ria

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MILSEISCIENTOSTREINTA Y NUEVE PESOS M/L ($114,369,639) IVA incluido demSs impuestos SI 
APLICA

DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/L ($41,124,286) Representado en mano de obra no 
calificada, maquinaria, equipos y herramientas.

APORTE DEL MUNICIPIO: SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL 
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L ($ 61.159.625). El trasporte por valor de DOCE 
MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTENUEVE PESOS ($12,085,729)

AUNAR ESFUERZOS, T^CNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE EL 
PENOL Y LA JUNTA DE ACCldN COMUNAL DE LA VEREDA BONILLA, PARA REALIZAR LA 

CONSTRUCCI6N DE PLACA HUELLA

CANTDAD 
APORTE 

MUNICIPIO

VALOR APORTE 
MUNICIPIO

VALORAAPORTARPOR
LA JAC

VALOR 
APORTE JAC

Suminstio, praparaeidny vaci*do da concrato daaa 
O (210 ke'cm2 o 3000 PSI) para tuetaj (NO 
fcpLUYE CEMEKTO^CERO YTRAHSPORTE}

Suninstro. praparacainy vaciado do concreto daao 
0 (210 k^cne o 3000 PSI) para viga nostra (HO 
INCLUVECBIEMrO. AC ERO YTRAHSPORTE)
Sumirwtro. prepamc^n y vaciado de concrtto 
dcbpeo data F 21 Mpa para cenros (NO 
INCLUYE CEMEIITO YTRAHSPORTE!_________
Sumnstra, praparaebn y vaciado de concreio 
ciclopoo daw F 21 N^>a para sotxeandioa (NO 
INCLUYE C&4ENTO YTRASNPQRTE)_________
Sunmstro. preparacbn y vacrado do concreio close 
D (210 kofcrre o 3000 PSI) para cuneus. (HO 
INCLUYECBdENTO. ACERO YTRASNPQRTE) 
Mnode obra No catfcada, maquhaha, equiposy 
herranwnu mwwrparafaconstrvcddnde la place 
hoela

jeans ports Intervorcdol (RooKindo con volquotas y ptanta de personal adscrkos o to Sccretario 

(VALOR PLACA HUELLA 



i

LUZ MARINA TAPIAS GALLEGO

C.C: 43.832.378

REPRESENTANTE LEGAL JAC VEREDA BONILLA

NIT: 900014203-4

*

Realizado con volquetas y planta de personal adscritos a la Secretaria de Obras Publicas e 
Infraestructura.

a
i a-



Formulario del Registro Unico Tributario

Actual ttacifin

1410396546184. Numero de formulario

"I 03 6546'.102< MOO

tOENTlFICACldN

25. Tlpo de documerno

1
Logar de eipedidOn 2S. P»l» 29. Departamenso

33. Primer nompre32. Segundo epoSdo

36. Nomere eomentai

5 4 t

42. Ccrreo eMOrtrueo

43. C4dlQ0 poeuti

OcupeclOn

2

21

55 * informants de Beneficiaries

Exporudores

i 3 $ 7 a

1 1 I S3. Forma 56. Tlpo SeMOo 1 2

57. MMO
12 13 IS 16 1711 14 T36. CPC

59. Aneioe NO M.No.deFofce:

MUflETON MONTOYA JORGE HUMBERTOM4.NtfTM

Represefltonte legs) CertificadoM5.C*go

Fotfia genoodn eoownonto POP; 1641 *2025 11 40 08AM

001

24, Tlpo de conolbuyenu 

Persona furidlca

39. Depanameruo
1 6 9 Antioquia

Sin porfuido do Isa verlAeaeionea quo la OtAN realee. 
Arma eutortzada:

12. OtroedOn sectional 
bvueneoa

40. CbdadAiwiiccio 

0 5 PaAoi
35. Pats 
COLOMBIA

46.C4040 

9 4 9 9

41. OVacbdn pdnciMl 

VOA BONILLA

52. Ndmero 
esudoanuemoi

I I

UsuSrius aduaneros

3>?Grfe nomaresoo31 PVw tpefdo

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREOA BONILLA

Jacbonilla2022@gmail.com 'xTZ /
|44,Td6lon4\ /) ^<ZXX3 1 4 6 2 9 4 3 5 5|4S.ToWono2 

x—■r^X^LASlFlCAClON 

AeUvjdSd.eoondmieav .s 

Actw^cLaedundaHsrs
46. C4d&\\gy ecn*ii&&r&ad 

'I

2. Concgso [ 0 | 2 |

20

I
17

I
18

[
19

[
25

I
25

I

M.COdgo [

24

I
26

|

Si.Cddigo

J

5 Niknoro do klentfcacMn Trlbutada (NTT)

9 0 0 0 1 4 2 0

22

I I

AetMdao prinelptl
47. WdC eOMOM

1 9 6 4,0 5,1 4| 14 z^o-

^0^17 |,\|,’6|«\|5\/i^,~l$bSi>'“ | " | 
^Bpatenddn en ta fuente a Utulo de^dntx.^ /

Informante de exogena (

16- Obtigacidn facturar por Ingresos 1 

48 - Impuosto sobre las ventas - IVA

52 - Fadturodor electrdnico

Otres ocdvtdades 

5O.C6d>0O 1
|4 2 9 ol

t a bi lidado*. Calldades y A tributes 

12 13 14 15 16

I I I I I

6.0V 
3| 4

10 o 
11 19 26

I I I
CM PORT ANTE; Sin pt^julcio de 1*3 «ctu*Uz*eton«* • que hey* tu®*r, I* inscripcJdn en *1 Registro Unico Tribuurio -RUT-. t*ndri vigenci* lnd«flnid* y «n ecnMCMnd* no m eslgfri tu renov»ddn 

Para use exGlusrv^a^a oIan 

3

y/"''^’XL2 *<K1'M<S

■
M, Nikiere de

dpio

7

I
6

I
9

I

SI  NO [x]

La WormacMn stanHsnda a nvds del lormUario ondal de Inscripddn. actuatucidn. susponsMn 
y cancclacidn del Registro Ur*a> Tnouwio (RUT), dobord eer eiacta y vorat en ceso do constatar 
ineiacuud en etgraio de les Oslo* svmKuroooo so odotanurtn k» procodimiemoe otaNntaratNos 
sandcnsiorios o de nnpensldn. sogUn el case. Partgralo dot ontcuto 1.6.t.2.6 del Oocrsis 1625 
del 2016. Oo igitet menem el idrmetzar el trtrrM d usuarlo Me Irdormodo y oeopta la poilKa do 
trewmienlo de datos ley 1581 do 2012.
Ferna dd aoiatarKa:

t3Qi

mailto:Jacbonilla2022@gmail.com
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10-ENE-1973
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACfON PERSONAL 

C&3JLA DE (MKMDAMA

FECHAOSNAOUENTO 
TOLEDO 
(AKT100UA) 
JXURMHACIMENTO 

1.60 A+
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CERTIFICA:

y.—»>cp

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
intervenci6n judicial y cobro coactivo

Que una vez consultado cl Sistema de Informacidn del Boletin de Rcsponsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de 
marzo de 2025, a las 15:40:53, el nu?nero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn, NO SE 
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPU8LICA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento 
No. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

Numero de identificacidn tributario_____________________
900142034______________"X_____________________
900142034250310154053^ __________________

f \

Esta Certificacidn es valida en todo el Tcrritorio Nacional, siempre y cuando el tipoj.y numero consignados cn cl 
rcspcciivo documento de identiflcacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decrcto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 deoctubrede 2004, la ftrma mecdnica aqui 
plasmada tiene plena validcz para todos los efcctos legalcs.



CERTIFICA:

WFR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
FNTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vcz consultado cl Sistema de Informacidn del Bolotin de Rcsponsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de 
marzo de 2025, a las 10:25:24, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPClBUCA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Tipo Documento_____
No. Identificacidn 
Cddiqo de Verificacidn

C6dula de Ciudadanla 
43832378 
43832378250310102523

Esta Cortificacidn es v^lida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en el 
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.\

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui 
plasmada dene plena validez para todos los efectos legales. ?



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 11 de marzo del 2025

NO REGISTRA SANCiONES Nl INHABiUDADES VICENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA identificado(a) con NIT ndmero 9000142034:

Division de Reladonamienlo con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALiDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes Cuando se 
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausenda de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 266107980

PROCURADURIA
GHDEUU

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sandones penales, 
discipllnarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con et estado, de los (alios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulars que desempefien funciones publicas en 
ejercicio de la accion de repetition o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constrtucidn Politlca y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sofamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el 
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la information de antecedentes del aspirante en la p^gina web: 
https://www.procuraduria.gov.ctiPages/certificado-antecedentes.aspx

PIB 
08:36:02 
Hoja 1 de 01

http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.ctiPages/certificado-antecedentes.aspx


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 11 de marzo del 2025

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VICENTES

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5870750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Carlos William Rodrigue? MillSn
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

atenciOn :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SO TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
Irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certifcar&n todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disdplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuaies con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pSrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repetition o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI re porta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales Colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de coniratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la information de antecedentes del aspirante en la pdgina web. 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 266107814

PROCURADURIA
GENERAL DEIAH

FIB 
08:34:35 

Hoja 1 de 01

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClbN certifica que una vez consultado el Sistema de Information de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) senor(a) LUZ MARINA TAPIAS GALLEGO idenlificado(a) con Cedula de ciudadanla numero 43832378

http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes


10/3/25, 15:57 . Policia National de Colombia

Consulta en tinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Presidencia de Portal QnicoMinisterio de GOV.CO

la Republics Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes. policia. gov.co:7005MfebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/

tp'r.civco

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las oreguntas frecuentes o acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:57:34 PM horas del 10/03/2025, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 438321378

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA

Direccion: Avenida El Dorado # 75 
-25 barrio Modelia, Bogota DC 
Atencidn administrative. Lunes a 
Viernes 8.00 am a 12'00 pm y 
2.00 pin a 5 00 prn 
Lnea de atencidn al ciudadano' 
5159700 ext 30552 (Bogota) 
Resto del pats 018000910112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov.co

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Polftica de Colombia.

I Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 
I con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a Io establecido en el ordenamiento constitucional.
I

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junto de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

i antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la 
■ condena o la prescripcion de la pena,

M3
AEuSiB

https://antecedentes
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


10/3/25, 15:59 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

tnJ (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/03/2025 03:59:30 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 43832378 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda li Imprimir

1
'J.

I

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validation No. 112165473 . La persona interesada podra 

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 
https://www,policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedition del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC

,159000
...

1

Policia Nacional Colombia
Direccidn General - Cra S3 N? 26-21 

CentoAdminisUativo Nacional CAN. Bogota D C
-l.1net^eatwiciai:01800D-910112 .

COLOMBIA
POTENCIA MIADios,

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www,policia.gov.co


Consults de inhsb’i.dsdes

La Policfa National de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

C2O2S

Miniverin tie Oefensa Nacianal Colombfa-Cftowra eficienre GOV.CO

La presente consulta se tendra en consideration por la entidad o empresAdministracion municipal El PefioJcon NIT 
900014203-4 y su utilizacidn es_ exclusivamente dentro del proceso de selection al cargo, oficio o profesion, en 
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de /a cua! se establece ei regimen de inhabihdades a quienes 
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidadesy se dictan 
otras disposiciones“y su Decrero Reglamentario 753 del 30/04/2019‘por medio de! cua! se reglamenta la Ley ! 918 de 
2018", con observance de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frence al 
tratamiento de datos.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

direcciOn oe investigacion 
CRIMINAL E INTERPOL

Que siendo las 16:02:23 boras del 10/03/2025, el ciudadano identificado con cedula de ciudadania No. 43832378,
Apellidos y Nombres TAPIAS GALLEGO LUZ MARINA

© Horario: Lunes s Viernes 8 00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccicn: Avenida El dorado #75-25 barrio Modelia, Bogora D.C.
*»Telefonos. 515 97 00 ext. 30552 (Bogota DC.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
8 Correo: duin.arair-arriaiDolicla.eovco
® Web: www.oolicia.gov ro/diiin
(°) Instagram: /diimoolicia
If Twitter; @01IIN Policia

Pmsidenria de In Renuhlira

iuO*!

http://www.oolicia


Fecha de publicationTipo de declaracion INGRESO 2025-02-20 07:36

Razon social

JUNTA DE ACCtON COMUNAL VEREDA BONILLA

NIT

DV 4900014203

Lugar de ubicacidn

PENOLMunicipioANTIOQUIAPais COLOMBIA Departamento

Clase de entidad

Sociedad sin animo de lucre
’•J

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal Si No X

Servicios de la entidad:

Actividades de apoyo a la comunidad ( prestar servicio a la comunidad)

bmbres y apellidos completos del representante legal

Segundo apellidoSegundo nombre Primer apellidoPrimer nombre

GALLEGOMARINA TAPIASLUZ

Documento de identificacibn del representante legal

Numero 43832378Tipo CEDULA DE CIUDADANIA

Lugar de nacimiento del representante legal

PENOLPais ANTIOQUIA MunicipioCOLOMBIA Departamento

Lugar de domicilio del representante legal

PENOLPais ANTIOQUIACOLOMBIA MunicipioDepartamento

'•'ersion 1.1 •• Agocto 2024

Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFL1CTOS DE INTERES 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)

virr 1 de-'!



ALCALDIA DE EL PENOL

Lugar de sede

PENOLPafs ANTIOQUIACOLOMBIA Departarnento Municipio

[‘Carrera 18 No 02 - 91Direccidn

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

1,1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $3,051,337,00

Ingresos no operacionales $1,752,545,00

Otros

$4,803,932,00TOTAL

Sede de la cuenta (Pais)Tipo de cuenta

$8,275,356,00CUENTA DEAHORROS COLOMBIA

Pais Municipio Valor

PENOL $16,429,637,00ANTIOQUIACOLOMBIA

Concepto

$478,033,00PASIVOS

ppnini ? d* aVersidn 1.1 - Aoosto 2024

Las acreencias y obligaciones vigentes de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA a la fecha son:

Saldo

Las cuentas bancarias de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diclembre 31 del ano 
Inmedlatamente anterior

Los bienes patrimoniales de JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA son los siguientes: 

Departarnento

Los ingresos y rentas que obtuvo JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA en el ano gravable 2024 fueron: 

CONCEPTO

Tipo de bien 
PROPIEDAD PLANTA 

YEQUIPO

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publico o privada, que 
presten funcidn publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacidn 
del servicio publico.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona 
juridica publica o privada que presten funcidn publica o 
servicios piiblicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u 
otra donde trabaje

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUAClON RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL 
ULTIMO ANO GRAVABLE DE JUNTA-O.E ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA.

»•



2.1. POSIBLES CONFLiCTOSPORRELACIONESQUETIENEN LA PERSONA JURfDICA0 ELREPRESENTANTE LEGAL.

Sf No X

Si

Si No X

Si No X

Version 1 1 -Annsto 7024 3 t'e 'I

Descripcidn del posible confticto de interns porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacldn administrativa, o 
amistad entranable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones admlnistrativas. realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA BONILLA celebra(ra) contratos o para la cual administrate) o ejecuta(r^) bienes o recursos publicos:

Descripcidn del posible conflicto de interns porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o 
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones admlnistrativas, realiza 
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA BONILLA celebra(r^) contratos o para la cual administra(e) o ejecuta(e) bienes o recursos publicos:

A continuacibn, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacibn que, en mi calidad de representante legal de 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA, es susceptible de generar un posible conflicto de interes a esta persona 
jun'dica, en cumplimiento de Io dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con Io senalado en el artfculo 11 de la Ley 1437 
de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLiCTOS POR~REU\CIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA 0 EL REPRESENTANTE LEGAL. J 

i,Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que 
adelanta o sustancia actuaciones admlnistrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas 
de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA celebra(r^) contratos o para la cual administra(rb) o 
ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

^.Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaclbn administrativa, o amistad entranable entre usted y el servidor 
^Kblico que adelanta o sustancia actuaciones admlnistrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia 
Wecisiones definitivas de la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA celebra(ra) contratos o para 

la cual administra(rb) o ejecuta(rb) bienes o recursos publicos?

c,La persona juridica que usted represpnta tiene litigio o controversla ante autoridades admlnistrativas, jurisdiccionales o 
denuncias penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA celebra(rd) contratos o para la 
cual administra(rb) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

No |~X~|

Descripcibn del posible conflicto de interbs porque la persona jun'dica que usted representa tiene litigio o controversla ante 
autoridades admlnistrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA BONILLA celebra(ra) contratos o para la cual administra(rb) o ejecuta(rb) blenes o recursos publicos:

[ . # 2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES ENLA DECLARACIQN DE RENTA L

cJUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA realizb donaciones?



Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFUCTOS DE INTERNS

i

SI No X

Papina 4 da 'IVersidn 1.1 • Agosto 2024

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) 
conflicto(s) de interns:

Las donaciones realizadas por JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA que le representaron reducciones en ia 
declaration de renta en el ultimo ano y ios nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Los conflictos de interns pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de election popular.

Los potentiates conflictos personales de interns son:



CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 24/01/2025 09:29 AM

St S

Codigo Venficacidn: 56ZUCSL3KJ

Valida hasta: 24/04/2025

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUN1CACIONES -MINTIC

Ifr.
Bl

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los 
aqui registrados.

V
TIC

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 43832378 ' NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS



CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

El Penol, 10 de marzo 2025

ASUNTO: Carta de certificado de aportes.

Atentamente,

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA
Ciudad

Por medio de la presente me permito certificar, que la firma que represento o audito, 
se encuentra a paz y salvo por todo concepto de pago de los aportes de los 
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes 
Pascales y de contratacidn de aprendices al servicio nacional de aprendizaje 
SENA, Institute Colombiano de bienestar familiar ICBF y caja de compensacidn 
familiar, durante los Qltimos seis (6) meses

Nota: este documento debera ser firmado por el revisor fiscal cuando este exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal.

Este documento solo aplica para personas juridicas.

(J.'■'Yp'cQ 
Representante legal JAC Bonilla

Nombre: Luz Marina Tapias Gallego

Cedula: 43.832.278



declaraciOn juramentada

El Penol, 10 de marzo de 2025

Asunto: Declaration de multas y/o sanciones.

Atentamente,

Yo Luz Marina Tapias Gallego con cedula de ciudadania ntimero: 43.832.378, en su 
calidad de presidente de la junta de action comunal de la vereda Bonilla, declare 
bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de 
multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su 
denomination, durante los tiltimos dos (2) afios.

Senores
MUNICIPIO DE EL PEKlOL-ANTIOQUIA
Ciudad

4^5
Representante legal JAC Bonilla 

Nombre: Luz Marina Tapias Gallego 

Cedula: 43.832.278



DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPAT1BILIDADES

El Penol, 10 de marzo de 2025

Asunto: Declaracidn de inhabilidades e incompatibilidades

Atentamente,

< q. A

Sehores
MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA 
Ciudad

Yo Luz Marina Tapias Gallego con cedula de ciudadania numero: 43.832.278 
declare que a la fecha ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en ninguna 
causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que se trata la ley 80 de 1993, la ley 
1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el decreto 1082 de 2015 y el decreto 019 de 
2012 y sus decretos reglamentarios, as! como las demSs normas constitucionales y 
legales vigentes sobre inhabilidades; por Io tanto me encuentro en dptimas 
condiciones legales yjuridicas para celebrar contratos con el estado.

Representante legal JAC Bonilla 

Nombre: Luz Marina Tapias Gallego 

Cddula: 43.832.278
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 i jjUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA ' 
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3 Informacion Adicional de VEREDA BONILLA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Reg. 1 delSIGLA
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900014203

  I
EstadoCrvi | 

| Fecha ultima Aduafe. 00/0070000^ |

Infamadto Adtoonai
^chdeQeacidn Usuaiio Qeador 
26/01/2011 MCLAVU0 
TipoPeisona Juitdica f

Ptimer Apeldo Segundo ApeSdo Nombte
JUNTA DE ACCION-' [COMUNAL ~~~ " ' 'tVEREOA BONILLA 
NombceComplete JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREuTuUNILLA 

0&Ma-N.I.T.: < 900014203 D.V.iT t Nro. Doc. Idem Vetdadero |

Expedia en: 

Nombre Repcesentante Legal |  

Fecha de Nacrniento 00700/0000 ; 

Nivel de Esludkn  

Profesiones Diecdones

 Rea 1 de 1
Regimen Caidad Prop. ^'’MUNlClPAl'J]

TipoDcto. Id.. 3: NIT _ \J|Sexo Jurtdico

 SegundoApeldo Hombre SIGLA
[COMUNAL " ' jVEREDA BONILLA ‘ j



MUNICIPIO DE EL PENOL

Csdula-NIT: 900014203

FIN A T: Area de Terrene
Ia.T.C: Area de Terrene • Comiin
[ft.T.P: Area de Terrene • Privada 
k.C: Area Construida
k.C.C Area Constnjlda - Comun 
h/.T: Vator Terrene 
f/T.C: Valor Terrene - ComOn 
p.C: Valor Construccidn
V.C.C: Valor Construccidn - Comiin

Pag. 1 de 1 
11-Mar-2025 09:47:27 

UsecYGOMEZ

Areas en Metros Cuadrados.
|D.E: Destinos Econdmicos

CREDITOS DE VIVJENDA, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES_______
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.__________________
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

ACUERDOS DE PAGO____________________________________________________
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

( S. ) PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 535)

VZKJly Document©#: 202500020123, por Valor de: $0.00

Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 10/Apr/2025
LOS FUNCIONARIOS QUE EXPlDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS 
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

ALCALDIA DE EL PEftOL
Nit: 890980917-1 Direcddn: CR18N02 91 Tefefono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co

iiiiiiMgiiiiiiiiiniiiiiiiiiiir
(4'5)7709996016813(8020)202500020123(3900)0000000000(96)20250410

NOTA: Los funcionarios qua expiden este documento, son responsables da las sumas que adeudan los respectivos 
contribuyentes Interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad 
con las disposiciones legales.

Nombre: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BONILLA
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

mailto:alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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