
 

GCCON-F-038 V.01 

 
 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

5_9503_570 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSUMOS, MATERIALES Y ELEMENTOS PARA APOYAR LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL ÁREA TRABAJO EN SEGURO EN ALTURAS DEL CENTRO DE LA INNOVACION 

LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 
 

De acuerdo con el con el   GCCON-AN-001 versión 05 y requisitos legales aplicables. A continuación, se relaciona los criterios 

de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato en mención. 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la razón 
de que no aplique la 

disposición) 

Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas 

Presentar el Certificado de Distribuidor de 
la Marca Ofertada, emitida por el 
fabricante, donde expresa el aval para la 
distribución de la marca. En el caso de ser 
sub distribuidor; dos cartas: la del 
fabricante al distribuidor y la del 
distribuidor al proveedor. 

Precontractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  
        

Cuando se efectúe la importación de los 
equipos, se deberá presentar el 
certificado de importación de los equipos 
de protección contra caídas que 
distribuyen. 

Contractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  
        

Poner a disposición del SENA las fichas 
técnicas de cada producto ofertado 
donde se pueda verificar las condiciones 
técnicas para cada ítem en cumplimiento 
a la Res. 1409/2012. 

Precontractual 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo  
        

1. Certificado de implementación del SG-
SST firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional del Responsable del SG-
SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL o 
Certificación de autoevaluación emitida 
por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
(para estos certificados incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es 
menor al 85%) 

Precontractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 
en el trabajo 
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Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no está 
obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 
en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales 
de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 
en el trabajo 

        

 

 
Mauricio Molina Botero  

  
Nombre apoyo sst   

CC. 15514702  

Cargo: Apoyo SST  
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OBJETO: Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
- Consumo de insumos 
- Generación de Residuos 
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A (Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 
de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para la compra de equipos de protección contra caídas 

Cuando se efectúe la 
importación de los equipos, 
se deberá presentar por parte 
del proveedor el certificado 
de importación de los equipos 
de protección contra caídas 
que distribuyen. 

Contractual         

Poner a disposición del SENA 
las fichas técnicas de cada 
producto ofertado donde se 
pueda verificar las 
condiciones técnicas para 
cada ítem en cumplimiento a 
la Res. 1409/2012. 

Precontractual         

Normatividad Relacionada:  

Resolución 1409 de 2012. Protección contra caídas 

               
 

 
Dinamizador ambiental y energético  

Centro para la Innovación, la Agroindustria y la Aviación 

 



���������	
��
������
��
���������
��������
��
�
��
���
�������
��
��
���������
����� �
��
�
���������!�"
#$%&'(
)��*(+&$
,(+-�$(
.�%/��*(+&$01%$(2%'�23�45���67�
898:98;8<
=8>88
)?�� !�3(1
@%$'�$
.��3(1+%$'�$=ABB0*-(&�23�-4CDEFGH
IGJKEHLMENOPOKQR
SDNTGH
UJGNOGHLVWX
YDNGH
MEFKQF
Z[DNGHJEFKQF\]̂ _̂USGO[LNQS̀abcdefgX
hDEiEHR
jk
KE
lEPJEJQ
KE
jmjn
\\ojp
GL
SLqereX
YDs
tFEOKG
uD[UGJOF
vGJSQFG
Z[EwD[UGJOF_HEFGLEKDLNQ̀xyzb{gX
MEo
|Q[ONOIDK
KE
vJOIEJOQH
}SPOEFIG[EH
~
KE
||�
�GIEJOG[EH
KE
�QJSGNO�F
�JGPGhQ
EF
}[IDJGH
,�+'&(�
1(��'��
3�$�&$�(3&�$
3�-/(+��
��1
3+&�%+&�1
(-�&%$�(�%1
�&+-('�1�
+%�(3&�$('�1
3�$
%�
/+�3%1�
%$
-%$3&�$2
��%'�
(�%$��
(
3�(���&%+
��1%+�(3&�$�
�%�&"
'�(2

#�
-&��
8�
�%�
8;8<
(
�(�1�
B>;<
(2-2�
!�"
#$%&'(
)��*(+&$
,(+-�$(
������������������������
%13+&�&�>CDEFQH
K�GHLuQJ
lGiQJ
OFlQJSGJ
[QH
 rd{Wrdgy
x¡¢dWb{e£Wy
¤
fW
¥¥¦
§DE
Gw[O§DEF
wGJG
[G
NQFIJGIGNO�F
KE[
GHDFIQLYQH
�IESH
§DE
OFN[D~E
E[
£g{W
fW
¦̈x©xª«
a¬
x­¦®̈x¥
EHĪF
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