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05

Fecha de Aprobacién; 2470172025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACIGN

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL. CONTRATO

CONTRATO NUOMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
OBJETO CONTRACTUAL:
CONTRATISTA

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

[PLAZQ DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

S | NO | NA

PRECONTRACTUAL

1.

CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
{Aplica para proyectos de inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL SECOP #

SOLICITUD Y CERTIFICADO bE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
DERIDAMENTE FIRMADA.

SQLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS, {Si aplica}

¥

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS  PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

h

OFICIO REMISORIC A LA OFICINA DE
CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESQ CONTRACTUAL,

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

f'l',vr
v

PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta tecnico- econdmica (alcance del objeto,
valer, plazo, forma de pago y con indicacién
expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
¢ incompatibilidad para contratar con el Estada)
Firmada

8.2,

Para personas juridicas certificatio de existencia y
representacion legai, en caso de no estar obligado
a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3.

Hoja de vida de SIGEP |l, Firmada y actualizada.

9.4,

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2018,
(Solo se reguiere para fos siguientes casos: i
Contratistas que vayan a ejercer funcion publica, i,
Contratistas que presten _servicios publicos. il
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QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACICN
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
8. NO N/A
Contratistas que administren bienes y recursos
pliblicos).
De no encontrarse en algunos de los supuestos
gnunciados  no  se debe realizar dicha
dtclaracion. _
9,5¢ | Copia de la Cédula de Ciudadania legible. v

Copia del documento que acredite la definicion de
ia situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
LActa de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para

9.7./ personas con estudios realizados en &l extranjero

se requerira ademas 1a convalidacién por parte de!
Ministerio de Educacion Nacionat.

9. 8’,,5‘

-Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido,

M

2.9

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a Salyd” y PETstS|
vigentes no  mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
-Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por &l Revisor fiscal — si aplica  y/o Representants
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y cerificado de antecedentes del
contador.

9./3,#:

Copla de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12;

'Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

# Certificado de Antecedentes Fiscales (Centraloria)

9.14/

Alertificado Antecedentes Disciplinarios
7 p
{Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

2.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
{Policia)

au’.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

Formato Autorizacidn consultz inhabilidades por
delitos sexuates contra menores de edad.

9.18. | (Bolo para coniratos con actividades que

involucren relacion directa y habitual con nifos,
nifias y adclescentes)

9.49:

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Sclo
para coniratos con actividades que involucren
relacién directa y habitual con nifios, nifias y

_+adolescentes)

0.6,

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes

_ASegin la profesion)

9%// Exarmen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe

replizar en cualquier 1IPS y Certlificado por un




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

OC-F.01
Yersidn: 05
Fecha de Aprobacion; 2413112025
OFICINA DE CONTRATACION
Procese: GESTIONY DESARRO{IC DE LA

Codigo:

Pag. 3de3 |

CONTRATACION
SEGLHMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
81 | NO | N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres anos. Con ia debida Resaolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
10 INFORME DE EVALUACION E [DONEIDAD DEL]
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11, |MINUTA DEL CONTRATO v
12. [ OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION v
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y ‘/

' |REGISTRO

CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS

14. |LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)

15, |CONSTITUCION DE GARANTIAS {Si Aplica)

16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)

17. |ACTA DE INICIO

18. | INFORMES DE CONTRATISTA

19. [INFORMES DE SUPERVISOR

0. |ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL

* | CONTRATISTA.

MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
24, |ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,

* [ CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)

22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. |ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (8i Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PROUIS -
| PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26, |EFECTUADAS ANO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESQ
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPO

NSABLE
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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO ¥ BANGD DF |
PROYECTOS
?rocew GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ALCALDIA MURICIPAL DE GIRON

CERTIFICADD BANCO DE PROGRAMAS Y PROV ECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE Lé Al CALDIA MUMICIPAL DE GIRON

Ein sumplirniento del Decreto Musicipal 343 del 19 de Diciersbre de 2008, Capitulc ¥
Articulo 17°.

CERTIFICA

| PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: MAS CAMPO PARA EL PROGRESQ 2024-2027 |
' - | ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICGS Y JURIDICOS REQUERIDOS

&sgmz 3% | PARA LA LEGALIZAGION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN B
; : MUNICIPIO DE GIRONM, SANTANDER o :
| Nimerc BPPIN | 202500000017946 i
. Estado | VIABLE CON RECURSOS SOLICITAROS i
| _Eje Esiratégico | Sostenibilidad y vision de large plazo
: Programa i_Acceso a soluciones de vivienda (4001} :
| Producte indisador | VYaior Auignade
. PRODUCTO | SeMvicio de asistencia téonicay | Asistencias técnicas y | ‘
! | juridica en saneamiento y titulacion | juridicas reslizadas $380.850.00¢ {
- i { de predios (4001001) (400100101) i i
;. VALOR iNICIAL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTDS CEM UENTA Bl PESOS ¢
| DEL PROYECTO MICTE ($350.950.000) |
| VALOR NIk
| CONTRATADC ,,
! VALOR i
| TRAMITE 1 WA i
| VALORTOTAL | TRESCIENTOS CINCUENTA WMILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA WIL PEGOS |
| DEL PROYECTO WICTE ($360.850.008) ;
AND 3826
f 2.3.2.02.02.008.46.01.001
T FUENTE DE Rubro Presupuestal Servicio de asistencia técnica y juridica en |
| FINANCIACION saneamionto v ttulacion de predios g
' Fuente de Financiacion Recursos propios !
) Valor $350.95C.000 !
Valor por ANG TOTAL :
Vigencla 2025 ; $350.950.908 j
Soicitud CAMILO ANDRES GUERRA MAYORGA :
Healizada por ;
Oficing Gestora SECRETARIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL {E} |
NOTA: ;

i La presente se expide para adelantar los tréma’ces pertinentes y los aspecios contraciusles {solo en &f |
! estade “viabls con recursos solicianos™); tendra una vigenciz presupuestal de 2028 |
Dado an ef municipic de Girtn, 2 los giete (07} dias del mes de marzo de 2025 5 soliciua
de ia Secretaria de Ordenamiento Territonal.

gnqrt%\&:@\%

INGRID YARINI SAHCHMEZ CORTES
Directors Plan de Desarrolio v Banco de Provectos
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) ) DIRECCION DE RECURSGS FISICOS E
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON INVENTARIOS

| Proceso; GESTION CE RECURSOS FISICOS E
i INVENTARIOS

SOL!C!}_’UD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 10 de marzo de 2025

Doctor/a

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL

Director/a Administrativa de Recursos Fisicos e inventarios
Alcaldia de Girén

Respetado Doctor/a:

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en ei Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

VALOR
DURACGH TOTAL

ON | DURACION FUENTEDE | VALOR ESTIMADO
copiGos DESCRIPCION ESTIMA | ESTIMADA MODALIDAD DE LOS TOTAL DEL
UNSPSC DA EN PEL SELECCION RECURsos | ESTIMADO | cONTRATO
EL PAA | CONTRATO : EN EL PAA

PRESTAR LOS SERVIGIOS
PROFESIONALES PARA 1A
SECRETARIA 0OE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE GIRON DENTRO DEL ONTRATAGION RECURSOS
MARGO DEL  PROYECTO . CONTRATACIO

80111800 &) ABORACION DE ESTUDIOS | 285 DIAS | 285 DiAs DIRECTA PROPIOS | $279.700.000
TECNICOS Y JURIDICOS | |
REQUERIDOS PARA LA | : i
LEGALIZACION DE |
ASENTAMIENTOS HUMANOS
EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.

$279.700.000

Cordiaimente,

S T on T I I Lok, o o 7
- w S I IO ETHE

."\'-‘

S

ecretario d'e rdenmiento Terr
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cddigo: RF-F.02 | Pag. 1fde 1
Versidn: 03
Fecha de Aprobacion: 23/02/2024

INVENTARIOS

DIRECCION DE RECURSOS FIBICOS E

INVENTARIOS

Procesc: GESTION DE RECURSOS FISICOS B

GERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Ge

ia informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2025, se encuentra registrada y programada

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

enero de 2024,

CERTIFICA

y la Resolucion No (0233 del 24 de

la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra plblica:

storas (responsables de

REQUERIDOS PARA
LA LEGALIZAGION DE
ASENTAMIENTOS

HUMANCS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,

SANTANDER.

VALOR
TOTAL
DURACION | DURACION FUENTEDE | VALOR ESTIMADO
CODIGOS DESCRIPCION ESTIMADA | ESTIMADA | MODALIDAD DE T TOTAL DEL
UNSPSC EN EL PAA DEL SELECCION RECURGos | ESTIMADO | conTRATO
CONTRATO EN EL PAA
; PRESTAR 08
SERYICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
SECRETARIA  DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL  DEL
MUNICIPIO DE GIRON
DENTRO DEL MARGO
80111600 |DEL PROYECTG | 285 DIAS mspias | COTTRATAUION | RECURSOS | s2re.700.000 | 5279.700.000
ELABORACION  DE IRECT '
ESTUDIOS TECNICOS
Y JURIDICOS

Dado en Giron, a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025.

&

SANDR

LILIANA MACIAS LEAL

Directora Administrativa de Recursos Fisicos ¢ Inventarios

&
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso. GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 10 DE MARZO DE 2025

DEPENDENCIA ; NOMBRE DEL :
. TOY T \

SOLICITANTE: SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SOLICITANTE: CAMILO ANDRES GUERRA MAYCRGA

POR CONCEPTO DE PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRET:ARI'A DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

(OBJETO): DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS ¥ JURIDICOS REQUERIDOS

) PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

POR VALOR DE: DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE {$279,700,000}

PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA EN SANEAMIENTO Y TITULACION DE PREDIOS (4001001)

INDICADOR ASISTENCIAS TECNICAS Y JURIDICAS REALIZADAS (400100101

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA EN

2,3,2,62,02,008,40,01,001 SANEAMIENTO Y TITULACION DE PREDIOS RECURSOS PROPIOS $ 279.700.006,00

RBLEow e d o amd sumve

CAMILO ANDRES GUERRA MAYORGA
Secretaria de Ordenamiento Territorigl

—— ]

»n



CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00306

Cludad y facha : GIRON - SANTANDER, Marzo 11 de 2025

HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Porconcepte de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE CRDENAM%ENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRD DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gaslos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros

Cadigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.202.02.008.40.01.001 ' Servicio de asistencia técnica y juridicaen | RECURSOS PROPIOS 279,700,000.00
saneamiento y titulacion de predios ‘

279,700,000.00

Por un valor de ($279,700,000.00) DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MWCTE.

Metas Asociadas :

Cédigo Meta ' Descripcién Rubro Fusnte Valor

242810 ‘ Asistencias técnicas y juridicas realizadas | RECURSOS PROPIOS 279,700,000.00

Expedido el dia Marzo 11 de 2025

Solicitado Por:SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

AT e - { 'ﬂ,-ﬁ-“fi."'“‘"—u.\ .
Elabord; P < i | §

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVA DE PRESUPUESTO

279,700,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DIESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, marzo 12 de 2025.

Doctora
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de
la Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal
suficiente ni disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRéN, SANTANDER 5”.

PERFIL: PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE SEIS (06) MESES

Cordialmente,

CAMILO ANDRES GUERRA MAYORGA
Secretario de Ordenamiento Termtorial (E)




GIRON | Yopumane

SLTO ADMIMSTRATIVO Sadige: GD-FO3 Pag. 1ded Yersidn: 00 SECABTARIA ADMINISTRATIVA

el

oy

RESCLUCION No. 000128
(20 DE ENERO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus atibuciones legales, en especial los senalados en la Resolucion
No. 00028 de 2024, v :

CONSIDERANDO:

Que segln resolucion No. 040%7 del 27 de diciembre de 2024, je fue aceptuda
I renuncia al Dr. CARLOS FERNANDO ALVARE? PRADA, ol cargo de
SECRETARIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CODIGO 020 GRADO 03 del
Municipio de Girdn, a portir del 20 de enero de 2025,

Gue. para el comecto funcionamiento, se hace necesario encargar ¢ un
empleado de ias funciones de la SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CODIGO 020 GRADO 03 del Municipio de Girén, o partir del 20 de enero de
2023 y hasta gue se posesione el fituiar del cargo. :

En mérto de lo expuesto, ef Secretario Administrative de Giron,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ENCARGAR de los funciones de io SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL CODIGO 020 GRADC 03 del Municipio de Girdn,
al funcionario GUERRA MAYORGA CAMILO ANDRES, identificadol{a) con lg
cedula de ciudadania No. 1095938316, a partir del 20 de energ de 2025 v hasta
Qg se posesione el tiular del carqo, sin dejar de desempenar los funciones
propias de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Lo presente resolucion rige a partlr de la fecha de
axpedicion,

Dada en Girdn - Santander -, a los veinte {20} dias del mes de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ,\
v
d

-

- 4

}
/
,,,,m—’?f'”"
;
ry

/:;;/

- -—:'IL r,/‘

- / 7 d

Jw JfW ‘TARATONA

/' Secreia /rip/A rhinistrativo !

// : o
fiethard: Olgo Bueno Prada, Sedgetaria Fecutiy v N
Paviso: Eddy Johanne jaimas Sudrez. Diraotsin glatenio Humeno. Seguridad v Sufud en el Traxbojetve

PRt .
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 19¢3, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.49., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personai y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
MiNIMA DE SEIS (06) MESES para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5”.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implica subordinacion.

Dado en Girén a los doce (12) de marzo de 2025.

1
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 12 de marzo de 2025

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacién contrataciéon con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizaciéon para contratacion de prestacion de
servicios de personal con objeto igual, lo anterior, a que, para Mevar a cabo ias
actividades de asistir técnicamente a la Secretaria de Ordenamiento Territorial en ia
formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion, asi como de la revisién
de avaliios comerciales, y de las caracteristicas econémicas y técnicas de los predios.
Ademas, de la elaboracion de documentos de mejora y de estandarizacion para el
proceso de gestion predial. Se han determinado contratar varios profesionales que
posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Como parte de este equipo, se considera necesaria la
disponibifidad de personas que presten sus servicios en la secretaria y/o oficina de
Ordenamiento Territorial, para que desarrolien el siguiente objeto igual: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN El. MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5.

PERFIL: PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE SEIS (06) MESES

Cordialmente,

12




Cédigo: GH-F.04 Pag. 1 de 1

Version: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER
HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de prestacion de servicios profesionales se han
determinado contratar varios profesionales que posean la idoneidad o experiencia necesarias
que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera
necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria y/o oficina de
Ordenamiento Territorial, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE
ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5”

Que, de acuerdo con ia certificacion expedida por la Secretarfa Administrativa, al no existir al
interior en la planta personal suficiente o por no existencia de personal, para ejecutar actividades
antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrolio
de las mismas, que redna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articuio 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(...} Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de
prestacion de servicios con personas naturales 0 juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realfzar fas actividades que
Se conirataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidadl, ente
pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de pianta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar Ia actividad para la cual se requiere confrafar ia pPrestacion del servicio, o
cuando ef desarrolfo de ia actividad requiere un grado de especializacion que implica
fa contratacion del servicic, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, fa inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por ¢l jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con_chiefo iqual al del contrafe que se pretende suscnbir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo organc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre fas especiales caracteristicas y necesidades
lécnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fugro de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que-existely contratos vige jete’igyal al que se

e
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Girén, 12 de marzo de 2025,

ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por ia Ley 1150 de 2007 y el Articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5. para lo cual ha de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

E! desarrollo territorial es por esencia “un proceso social de alta complejidad, pero
perfectamente inteligible y, en consecuencia, perfectamente posible de ser intervenido”.

El Municipio de Giron, segln el DANE para 2023, cuenta con una extension total de
42.688,1 hectareas, dentrc de las cuales se distribuyen un total de 182 barrios y
asentamientos humanos, 20 veredas y 4 centros poblados (Acapulco, Bocas, Martha y
Chocoita) que albergan aproximadamente a 176.475 habitantes.

De acuerdo con las proyecciones del DANE sobre la cantidad de viviendas en el
Municipio de Giron, para 2024 se proyectaba la existencia de 61.850 viviendas. A partir
de! ato del censo, la poblacién de Girdn representa tan solo un 2.3% de tas viviendas
del departamento. Del total de las viviendas, el 83% se ubica en la cabeceray e 11%
en centros poblados y rural.

Giron es uno de los municipios en el que la Vivienda de Interés Social (VIS) tiene mayor
patticipacion scbre las demas viviendas que se lanzan, inician, venden y ofertan en los
municiplos.

Debido a la dinamica de ocupaciones de caracter informal en el municipio, por factores
como ei desplazamiento forzoso, venta ilegal de predios, entre otros, e numero de
aseniamientos humanos presenta un crecimiento representativo en distintas zonas;
generando la necesidad enfocar esfuerzos e inversion en formalizar la propiedad y
mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias que habitan dichas locaciones.

En la actuslidad en el Municipio de Girdn, se han identificado aproximadamente 30
asentamientos humanos, cada uno con un promedio de 120 familias albergadas en cada
uno de ellos. Esta situacion deriva en la dificultad de esta poblacion para accedes a
fuentes de financiacién formales que les permitan formalizar la propiedad. Ademas de
problemas transversales que representan riesgo Ia vida y la integridad de los habitantes
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como Consecuencia de las condiciones estructurales, funcionales y arquitectdnicas que
conforman el entorno urbanfstico de estos asentamientos.

Adicionalmente, existen aspectos que sugieren que estos desarrollos urbanfsticos no
formales, en repetidas ocasiones, se localizan en zonas de alto riesgo, de afectaciones
urbanas o viales, y presentan deficiencias en termino de equipamientos, vias, espacio
pablico e infraestructura. Condiciones que desencadenan situaciones como:

. Inestabilidad estructural: Generada por deficiencias en el uso de los materiales
y el desarrolio de procesos técnicos en la construccion de cimentaciones, estructuras o
pegas de mampuestos, y en donde las actividades constructivas evidencian el uso de
materiales de baja calidad e incluso de desecho, generando un incremento en ia
vuinerabifidad sismica de construcciones.

. Condiciones precarias de habitabilidad y saneamiento basico: Baja calidad en el
acabado de los pisos, mala ubicacién de zonas himedas, manejo inadecuado de la
iluminacion y ventilacion natural y deficiencias en la infraestructura para la adecuada
prestacion de servicios pablicos domiciliarios.

. Déficit en el espacio habitacional: Reflejado en espacios insuficientes de
caracteristicas no reconocidas por la normatividad de podrian mejorarse si se contara
con adecuaciones funcionales que reconocieran formas alternativas para disminuir el
hacinamiento y el alto nivel de vulnerabilidad social.

. Incumplimiento de normas urbanisticas: Que se derivan del aprovechamiento de
las edificaciones sobre retrocesos y paramentos, que se definen por el municipio,
después de construidas las edificaciones, lo que frae como consecuencia el
incumplimiento normative que no reconoce situaciones de hecho.

Teniendo en cuenta que, mediante el proceso de legalizacién de asentamientos
humanos, la administracion municipal reconoce la existencia de un solo asentamiento
constituido por viviendas de interés social, aprueba los planos urbanisticos y expide la
reglamentacion urbanistica correspondiente. Ademas, considerando que anteriormente
se han efectuado procesos de legalizacidn de asentamientos humanos que han
reconocido a la comunidad como un actor fundamental en el desarrollo de los procesos
de regutarizacion y legalizacidén urbanistica en el municipio.

En términos generales se determina que fa problematica de la construccién no formal
en Girdn obedece a ciertos factores fundamentales:

. Falta de asesoria técnica, legal y financiera a ia poblacion de bajos recursos para
la construccion y mejoramiento de vivienda.

. Falta de ilustracion entre el tramite de licencia de construccion y el
reconocimiento de la existente para el mejoramiento y ampliacion de las viviendas.

. Desarrollo de la actividad constructiva por personal no capacitado y
conocimientos técnicos suficientes, pero no orientados a mejorar el desempefio de las
viviendas frente a eventos sismicos y a mejorar la calidad funcional y habitacional.

. Falta de procedimientios accesibles y econdmicos para la obtencidén de
informacion y permisos de como construir 0 mejorar las viviendas de forma segura,
saludabte v sostenible.
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Es de anotar que todo proceso de legalizacion de asentamientos humanos debe estar
acompanado de propuestas metodolégicas de gestion del suelo y ajuste de norma a
situaciones particulares, para que no se generen falsas expectativas ante el
procedimiento, el cual no sea técnicamente viable dependiendo de los requerimientos
tecnicos constructivos y de reglamentacion. Este es un proceso que puede ser gestado
desde el ente territorial, quien es el que finalmente puede determinar instrumentos
técnicos y legales para solventar el problema urbano, acorde a la cultura local.

La legalizacion es el proceso mediante el cual la administracion municipal reconoce, si
a ello hubiere lugar y de conformidad con lo establecido en el Decreto 564 de 2006, fa
existencia de un asentamiento humano, de vivienda de interés social, desarrollado y
consolidado antes del 27 de junio de 2003, aprueba los planos urbanisticos, regulariza
sus usos, espacios publicos, zonas de preservacion ambiental y expide la
reglamentacion urbanistica, sin prejuicio de la responsabilidad penal, civit y
administrativa de los comprometidos en el proceso, proceso que no constiluye una
obligaciéon expresa para que la entidad territorial fenga que hacer la dotacion de los
servicios publicos domiciliarios asi como la construccion de las obras de infraestructura
de la cuales carece el asentamiento.

El proceso involucra la incorporacion al perimetro urbano y 1a regularizacién urbanistica
del asentamiento humano sobre la cual se establecen los parametros de intervencion
de ios particulares y del Estado hacia el futuro, la cual no implica la formalizacion de los
derechos de propiedad en favor de eventuales poseedores.

En caso de tratarse de asentamientos humanos cuyo predio de mayor extensién sea de
propiedad e particulares, se pueden iniciar ios procesos legales a que haya iugar con el
fin de garantizar las transferencias de fos derechos de dominio, tanto de los particulares,
asi como de ios bienes de uso publico que se establezcan en la cartografia urbanistica
de [a legalizacion.

Para la ejecucion de un proceso de legalizacion de asentamientos humanos la entidad
territorial debe determinar a través de estudios técnicos y juridicos una serie de
requisitos que permitan identificar la ocupacién del predio, desde la legalidad de la
propiedad o posesion, asi como las condiciones urbanas, ambientales y morfoldgicas
que lo afectan y sobre las cuales se determina técnica y legalmente la viabilidad de ia
legalizacion. Para que esta etapa sea efectiva, y para que fas partes interesadas
conozcan todos los posibles inconvenientes del proceso tolal, es de relevante
importancia el fortalecimientc de la Secretaria de Ordenamiento Territorial a través del
acompafiamiento profesional, en razon a la cantidad de tiempo, recursos logisticos y
economicos que implica la legalizacion.

Precisamente del proceso de legalizacién se generan una serie de condiciones las
cuales permiten:;

. Reconocer una situacion de construccion urbana de hecho, la cua! se enmarca
en un fendémeno ilegaf que no puede marginalizarse ni desconocerse. Medianie este
procedimiento se hace una valoracion de activos, de lo que ia gente de escasos recursos
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construye como parte de la ciudad, y que incorpora un concepto de “mercado local’ de
oferta inmohbiliaria de vivienda.

. Mediante un proceso de reconocimiento y regularizacion, que implica la
legalizacion de asentamientos humanos constituidos por viviendas de interés social, la
Alcaldia Municipal de Giron puede ilegar a formalizar el control y la administracion del
espacio publico, asi como el recaudo de impuestos.

. El acceso de la poblacion de estas zonas al mejoramiento de vivienda y del
entorno, a procesos de inversién publica, a la posibilidad de tramitar Aclos de
reconocimiento o licencias de construccién. De esta manera el Estado puede garantizar
el derecho a la vivienda digna.

. Adelantar los respectivos procesos administrativos de recuperacion vy
sostenibilidad, sobre las areas publicas, generadas en estos asentamientos humanos
constituidos por vivienda de interés social, cuando se determinen urbanisticamente, se
establezca su respectiva cabida, amojonamiento y alindamiento, y se apruebe la
cartografia oficial por la entidad urbanistica competente.

. Incentivar a las entidades correspondientes, en ia medida que sus capacidades
operativas y presupuestales lo permitan, para realizar e} respectivo suministro de
servicios puablicos domiciliarios y adelantar proyectos de obra piblica, como
pavimentacién de calles, dotacion de mobiliario urbano y construccion de equipamiento
rotacional comunitario.

. En razoén a las anteriores circunstancias, en las cuales el reconocimiento de una
situacion de hecho permite la inversion padblica, apuntando al mejoramiento integral de
barrios, se legitima la accion y fa presencia del Estado, ante la situacion de confiicto
social gue yace en estas comunidades.

. Que ef Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. De conformidad
con lo establecido en la Ley 812 de 26 de junio de 2003, asesore a los entes territoriales
en los procesos de titulacion gratuita a desarrollos de Vivienda de Interés Social, para
fo cual se necesita que estos tefrenos hayan obtenido la respectiva legalizacion.

Para todo o expuesto, fue confeccionado ef PROYECTO: “ELABORACION DE
ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’, EJE
ESTRATEGICC: SOSTENIBILIDAD Y VISION DE LARGO PLAZO , PROGRAMA:
ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA( 4001) PRODUCTO: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA EN SANEAMIENTO Y TITULAGION DE
PREDIOS (4001001), INDICADOR: ASISTENCIAS TECNICAS Y JURIDICAS
REALIZADAS (400100101), Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro
del banco de programas y proyectos de inversion municipal con BPPIN N°
202500000017946 seguin Certificado de fecha 07 de marzo de 2025, expedido por la
Directora Plan de Desarrolio y Banco de Proyecios.
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El propésito del proyecto es garantizar la correcta ejecucion de procesos de gestidn
predial para garantizar la disponibilidad de inmuebles requeridos para fa realizacion de
obras publicas que se desarrollen al interior del Municipio de Giron.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Ordenamiento Territorial no es
suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién
administrativa del municipio,

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Ordenamiento Territorial del Municipio de Girén
es Liderar los procesos técnicos administrativos, que permitan la organizacién del
territorio, a través de instrumentos de planificacién y control, donde se genere un
mejoramiento continuo del desarrollo territorial del municipio en busca de incrementar la
calidad de vida de la poblacién, en lo social, cultural, econdmico y ambiental.

Son funciones de la secretaria de Ordenamiento Territorial, Jas siguientes;

1. Aprobar las licencias de intervencion y ocupacion del espacio pablico.

2. Ejercer la vigencia y contro! de las actividades de construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

3. Dirigir los comportamientos que afecten la integridad urbanistica, viola Ia

normatividad respectiva conforme a lo establecido en el Articulo 135 v demas

normas concordantes de la fey 1801 de 2016.

Expedir la regulacion de urbanizaciones y asentamientos humanaos.

Formular el Plan de Ordenamiento Territorial y sus revisiones, realizar el

respectivo seguimiento.

Dirigir todos los procesos de planificacion urbana del municipio.

Formulacion y revisién de Planes Parciales, Planes Especiales Rurales y iod

demas instrumentos de planificacion que se incorporen en el POT.

Expedicion de Certificacion de Alto Riesgo.

Aprobacion de los procesos de legalizacion de asentamientos.

0. Liderar ios procesos de intervenciones administrativas a urbanizadores que no

cumplen sus deberes.

11. Formular y evaluar estudios de amenazas, vulnerabilidad y riesgo.

12. Asesoria {écnica al comité de Gestién Integral del Riesgo.

13. Vigilancia y control sobre las curadurias urbanas.

14, Revision y expedicion de perfiles viales.

15. Aprobacién de reconocimientos de las construcciones en los asentamientos
sometidos a procesos de legalizacion.

16. Expedicion del radicado de ventas, a urbanizadores que comercialicen mas de
5 unidades inmobiliarias.

17. Expedir circulares aclaratorias en caso de presentarse coniradicciones o
ambigiiedades, en el POT.

18. Formular precisiones cartograficas.

19. Contestar acciones de tutela y acciones populares competencia de la Secretaria
de Ordenamiento Territorial.

o

~No
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20. Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, queias y reclamos que en forma
verbal o escrita presente los ciudadanos y/o entidades, que tengan refacion con
las funciones a su dependencia.

21. Rendir los informes periédicos de gestiéon que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de la administracién municipal y demés autoridades
competentes.

22. Ejercer supervision que se designe sobre convenios y/o coniratos relacionados
con las funciones de ta dependencia, aplicando la nommatividad y procedimientos
vigenies y velando por el cumplimiento del objeto contractual.

23. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

24.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaieza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad
competente.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea profesional en PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE SEIS (06)
MESES, (literat h det numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con e} area de
que se {rate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferias”. Que
no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con
entidades publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato sera el DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
URBANISTICA, CATASTRO Y TIERRAS y/o el funcionaric que haga sus veces, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con &l Municipio de Girén a:

1. Brindar apoyo profesional en Ia revisién de proyectos del area de arquitectura,
para verificar los$ requisitos v cumplimiento de las normas urbanisticas.

2. Darapoyo técnico en arquitectura a los procesos de legalizacion y regularizacion
que se adelanten en ta Secretaria de Ordenamiento territorial, en ditigencias
realizadas en sitio 0 en las instalaciones de la dependencia.

3. Brindar apoyo en la formulacién técnica de pilanes de implantacién, planes
parciales © permisos especiales rurales que se proyecten ai interior de la
Secretaria de Ordenamiento Territorial.

4. Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento
territarial, o la entidad que haga sus veces, en relacion al ordenamiento territorial.

)
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5.

10.

/ 11.

Apoyar en el trdmite de liquidacién de licencias, impuesto de publicidad visual
exterior, liquidacion del impuesto de delineamiento y fa expedicién de la
certificacion correspondiente.

Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento
territorial, o la dependencia que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y
contro! urbano.

Asistir a las reuniones de comités o juntas en que sea parte la secretaria de
ordenamiento territorial, o la dependencia que haga sus vece, que le sean
delegadas.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimento del objetc del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

LLas demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho
u oficina.

Apoyar y participar de las diferentes actividades gue se realicen en la secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son cbligaciones generales del contratista las siguientes:

1.

AL

@

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente
los pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de fa cuenta de
cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccién el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar ia colaboracion necesaria para el desarrollc del objeto del contraito.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando difaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticicnes de quienes actten por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a {a Entidad y demdas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion dei certificado en caso
de prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de aito
riesgo, el pago de esta afiiacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2
crdinal a), numeral 5).

Seran de propiedad de la Entidad Estatal ios resuliados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista ho podra hacer uso de ios mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. E! Contratista puede hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
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generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con
ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a [a otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) PAGOS MENSUALES
IGUALES DE DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000).

Para todos los efectos contables y contractuales, se han caiculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el vaior, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, estd establecido el manejo de pagos por
mensualidades vencidas,

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en fa piataforma SECOP {i asi como la
aprobacién por parte de supervisor, segin corresponda. £l anterior valor se pagara
previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones
realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral, fos cuales deberan cumplir las previsiones
legales. El Oitimo pago sera con el informe final de pago, actividades y supervision y
acta de terminacion por mutuo acuerdo def contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente conirato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

2.4, PLAZO EJECUCION: NUEVE (09) MESES.

2.5. VALOR: E| valor asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESQS MCTE ($25.200.000).

'2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e FEjercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

s Pagar el valor del contraio de acuerdo con los términos establecidos.
e Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos
que requiera para el desarrolio de fa actividad encomendada.
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3.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2.“1:&—?3 normas de Jos procedimientos coniractuales se interpretaran de tal
manera que no den ocasion a seguir tramites distinfos y adicionales a los
expresamerite previstos o que permitan valerse de Ios defectos de forma o de la
inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
pliblica, seleccidn abreviada, concursc de méritos y contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente proceders en jos siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a fa gestion, o
para Ja ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO
2.2.1.21.4.9 ESTABLECE:

e

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con ef area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articuio 2.2.1.1.2.1.1. dei
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo a su mision.

4.

EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, AS{ COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
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ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con fa Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente,
se procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD,

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girén contempla en su plan
anual de adquisiciones fa ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS
Y JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5”

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girdn, el presupuesto
al momento que se prayecta, El valor asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.200.000), Incluido el IVA y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este preceptc constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda fa poblacién, desarroliar los principios y finalidades consagradas en
la gestion publica y prionizar de manera permanente el interés general,

En virtud de 1a necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucitn de los recursos, el Municipio de Giron,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos
juridicos legaies establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de
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contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
def 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestidn tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en
los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarroliar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de
Girén, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica
que preste los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica
le permitird al municipio de Girén, contar con un acomparniamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro def concepto que la ley, ef reglamento y
fa jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién namero: 11001-03-26-000-2011-
00039-00{41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin <le contar
con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se reviso informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segun informacion disponible en Herramienta
de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP I, SECOP 1l y

TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica

encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP ll y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

SALARIDS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MOCDALIDAD
0} -.599.980.60 19650/C DIRECTA
200000000} 2990.500.00 443241 DIRECTA
300000000 | 399899900 | T2054{C DRECTA
400000003 899.090.00 7:33{ OIRECTA
5.000.600.00 5.599.800.00 77785|C DIRECYA
6.000.000.00 | 5.699.690,00 T4018,C DIRECTA
7.00000000]  7.989.996,00 384801C GIRECTA g E
8000000001 896085000 8743 C DIRECTA
£.000.000.00 |  9.969.989.00 83| C DIRECTA R & R & N . =
10,000.000.00 | +0.599.998,00 3952°|C DIRECTA = = " : o = E gl =
MAYOR]  MAYOR “8854/C DIRECTA
TOTAL it
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS

GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP 1LY TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que a totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa

igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con tas funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000y $6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como
lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia dque estos servicios
generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion
del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que
respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Enfidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de fa actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a

desarsollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordade (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. L.a Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esté regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

E! valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampilias municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad
vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingresc base de cotizacion (IBC) correspondiente al
40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
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Ei valor del presente contrato, se cancelarA con cargo al rubro presupuestal
2.3.2.02.02.008.40.01.001 Servicio de Asistencia Técnica y Juridica en
saneamiento y titulacion de predios, Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS,
CODIGO META: 242810 del presupuesto general de gastos del Municipic de Giron
Santander para la vigencia fiscal 2025, contemplados en la disponibilidad presupuestal
No. 25-00306 del 11 de Marzo de 2025 por valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($279.700.000), de los cuales
se descontara la suma /de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($25.200.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios de un
PROFESIONAL EN ARQUITECTURA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINIMA DE SEIS (06) MESES, para que apoye los Estudios Juridicos para la
Creacion del Banco Inmobiliario del Municipio de Giron.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION
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De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
sefeccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cuai es la
mejor manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado
y cudles son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la
mejor oferta para beneficiar los intereses y fines pablicos inmersos en la contratacién
del municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS det Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
se reQuiere acto administrativo de justificacidon, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, y para los contratos de
gue tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11.PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

Si NO _X

sir—— - —

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un conirato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 57, para o cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones
del mismo seran establecidas segtin como lo considere conveniente la entidad.

SECRETARIO DE ORDENAMIENTO TERRIT RIAL (E)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIC REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 12 MAR 2nne

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia:  REMISION DE  ESTUDIOS PREVIOS Y  SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad ailegar ios Estudios Previos y demés soportes
Precontractuales para la eiaboracién del siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS
REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5”.

Cordialmente,

(((:JNE‘RES GUERRA MAYORGA
Secretario de Ordenamiento Territorial (E

ALCALDIA BIUNICIPAL GIRON

T2 MAR 2025

FECHA RECIRIDD ...

nora: _DESD A Qf“@f\ :
FIRMA: %M o)

J
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.
Girén, ?'1 2 MAR 2023
Sefior(a):
LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE
Direccion Calle 14® N° 13-84 PUERTO MADERO,
Ciudad Girén

Teléfono: 3213365942

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Corntratacién
del Municipio de Giron, se permite invitario(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS
REQUERIDOS PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 5”.

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la revisién de proyectos del area de arquitectura,
para verificar los requisitos y cumplimiento de las normas urbanisticas.

2. Dar apoyo técnico en arquitectura a los procesos de legalizacion y regularizacion
que se adelanten en la Secretaria de Ordenamiento territorial, en diligencias
realizadas en sitic 0 en las instalaciones de la dependencia.

3. Brindar apoyo en la formulacion técnica de planes de implantacion, planes
parciales o permisos especiales rurales que se proyecten al interior de Ia
Secretaria de Ordenamiento Territorial.

4. Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento
territorial, o la entidad que haga sus veces, en relacion at ordenamiento territorial.

5. Apoyar en el tramite de liquidacion de licencias, impuesto de publicidad visual
exterior, liquidacion del impuesto de delineamiento y la expedicion de la
certificacion correspondiente.

6. Apovar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Qrdenamiento
territorial, 0 ia dependencia que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y
control urbano.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APCYC A LA GESTION.

7. Asistir a las reuniones de comités o juntas en que sea parte la secretaria de
ordenamiento territorial, o la dependencia que haga sus vece, que le sean
delegadas.

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimento del objeto del contrato.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumpiimento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho

, u oficina.
[,r’ 11. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria
y/o dependencia en ia cual presta sus servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en sajud y pensidn como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente
los pagos y adjuntar planilia y recibo de pago para el tramite de la cuenta de
cobro correspondiente.

2. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

3. Aceptar la supervision por parte del Municipio.
4. Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollc del objeto del contrato.

5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de! contrato, evitando dilaciones y
en frabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demds auioridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinai a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y realizar |2 respectiva actualizacion dei certificado en caso
de prorroga del plazo de ejecucién. Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de aito
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante, (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones Y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los
resuitados, informes y documentos, ¥ en general de los producios que se
generen en desarrollo Y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con
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ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO.

9. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener {a confidencialidad de esta informacion. Para elio, debe
comunicar a la ofra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion def contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

« Persona natural mayor de edad.
« Profesional en Arquitectura.
« Experiencia profesional minima de seis (06} meses.

DOCUMENTOS SCPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que no
halie incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando ios documentes

soportes).
e Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Coniratacién.

« Fotocopia de la Céduta de Ciudadania.
« Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segln profesion que corresponda.

o Cettificado definicion situacion militar { https://www libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

o Certificade de Antecedentes disciplinarios
o Certificado de Antecedentes Fiscales

o Certificado Antecedentes judiciales

¢ Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

o Certificado REDAM

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integrat (salud y pension). Se debe
tener en cuenta las siguientes espe¢ificaciones:
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DE APOYO A LA GESTION.

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiente Deberd presentar certificado
con desvinculacion no mayor a de afiliacién a ia EPS - AFP,
30 dias. con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Cotizando como independiente | Debera presentar certificado
de afiliacién a la EPS — AFP,
con fecha de generacién no
mayor a 30 dias.

Debera presentar Resolucion
que le acredite el estado.
Debera presentar certificacion
de afiliaciéon a la EPS — AFP
con fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Cotizando come Pensionado

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente

Pertenece al régimen especial
{Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto

Debera presentar Certificado
de que hace parte de! régimen
especial y {lene servicio de

057/2015. salud.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por fa DIAN (RUT)
Certificacion cuenta bancaria

Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado
{profesion, especializacion, maestria y/o doctorado).

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y Certificado por
un medico especialista en salud ccupacional. Vigencia no mayor a tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo 10 afios de
expedicién.

Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.200.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: NUEVE (09) PAGOS MENSUALES
IGUALES DE DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000).

oLs!
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Para todos los efectos contables y conitractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los
dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensuatidades vencidas.

Para cada page ademas del informe de pago, actividades y supervisién, se requiere el
cargue y aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP It asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segin corresponda. Ef anterior valor se pagara
previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones
realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. El Gltimo pago sera con el informe final de pago, actividades y supervision y
acta de {erminacion por mutuo acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesia debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para

este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

%

’k‘ y\"\‘
JOSE ALEJ\W RUEDA TURIZO

Jefe Oficina déC\ohtgiacién NQ?

>4




Girén,

M4 MAD 2028

Sefiores .

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte.: Dr. JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE, identificado con C.C N.°. 91.211.164, de manera atenta
me permito presentar propuesta para el desarrollo del contrato que tiene como objeto:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS Y JURIDICOS REQUERIDOS
PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 5”.

Para ejecutar las siguientes actividades:

1.
2,

10.

11.

e

Brindar apoyo profesional en la revision de proyectos del area de arquitectura, para
verificar los requisitos y cumplimiento de las normas urbanisticas.

Dar apoyo técnico en arquitectura a los procesos de legalizacién y regularizacion que
se adelanten en la Secretaria de Ordenamiento territoriat, en diligencias realizadas en
sitio 0 en las instalaciones de {a dependencia.

Brindar apoyo en la formulacion técnica de planes de implantacion, planes parciales o
permisos especiales rurales que se proyecten al interior de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial.

Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento territorial,
o la entidad que haga sus veces, en relacion al ordenamiento territorial.

Apoyar en el tramite de liquidacion de licencias, impuesto de publicidad visual exterior,
liguidacion del impuesto de delineamiento y la expedicion de la certificacion
correspondiente.

Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento territorial,
o la dependencia que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y control urbano.
Agistir a las reuniones de comités o juntas en que sea parte la secretaria de
ordenamiento territorial, o 1a dependencia que haga sus vece, que le sean delegadas.
Rendir oportunamente los informes requeridos scbre las actividades encomendadas
para el cumplimento de! objeto del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contraio y
presentar informes mensuales de la ejecucién def contrato.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para €f cabal cumplimento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.
Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en ia secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas

%5




sobre ia materia y que tampoco me encueniro incurso en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presenté antecedentes disciplinarios ante Ia Procuraduria General de ia Nacion.
Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni
en ei contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y por consiguiente

solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totaimente el contrato en el plazo pactado a partir de Ia
legalizacion del mismo.

Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado ai Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacidén de servicios asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($25.200.000), para ser
cancelados asi: NUEVE (09) PAGOS MENSUALES IGUALES DE DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.800.000).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Aientamente:

i "8

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE
CC. 91.211.164 de Bucaramanga
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FORMATO COMPLETO

Libertnd y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jerez Duarte Luis Enrique
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION, GENERO | NACIONALIDAD " PAlS
c.C. CE. PAS No. 91211184 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO O, COLOMBLA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0080658 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 14 A- 13 84

FECHA pia [ 11 |mes [11]avo [ 960 |
PAlS COLOMEIA PAIS COLOMBIA DEPTC  SANTANDER
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIC BOGOTA. D.C. TELEFONO 3213365942 EMAIL arquike11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A fo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 1 FECHADEGRADO
1° I 2 | 3 | 4 L 5 Gy ] 7 I g I ey 10° e MES | 12 | ARO ] 1978

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y:POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAEIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL

CADEM si NO : MES ARO ROFESIONAL

PREGRADO 10 X ARQUITECTURA 12 1987 6870046340 STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC

DiLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

ESPEGIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

. LOLEE

LO ESCRIBE

R1.B M8

R B

wme| R | 8

MB-

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO

PUBLIGA
X

FRIVADA

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CESAR LA JAGUA DE IBIRICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5769375 Dia | 03 | Mes| o1 | ano| 206 | Dia| a0 | Mes| 08 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DIRECCION CALLE 6-3A23

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

PR : -~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
) Dia: l _ WBS: | l’\ﬁo: | Dfa: | l Mss: | I Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

33

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
- TIEMFO DE RI '
 GCUPAGION ] IEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOGENTE 0 0

8 | FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $I __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95), _

Ciudad y fecha de diligenciamiento EHEZAN MA.E',Z{D 2075

e o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

€
\’\. \w}

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PE%OND Q)\NTRA 708

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL ELIENTE Ho. 018000947770 PAGINA WEB: www.funclanpublica.gav.ce




REPUBLICA DE COLOMBIA ...
IDENTIFICACION PERSONAL ...~ .
CEDULA DE CIUDADANIA e

nuvero  §1.211.164
EREZ DUIARTE
APELLIDOS

LUIS ENRIQUE

s NfOMEi_FIES

4 f i
¢
:.rf':rz
: —7"’“'wm~'f““natr;'2ﬁ,\§_5$
r' § £ 2o\ %

: EIRMA

FecHA DE naciienTo 1 1-NOV-1960

- BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO T

1.73 A- M
ESTATURA G.S.RH SEXO
G3-MAY-1979 BUCARAMANGA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £t Ausiad e foo

REGISTRADOR MNACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TOFIRES
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA”

aprobado por Resolucién nimero 5254

Ministerio de Educaciép Nacional, integrado .al

INsTITUTO TECNOLOGICO SANTANDEREANO

Dirigido por los Hermanos de las Escuelas Cristianas

leniendo en cuenta que

termind satisfactoriamente los estudios correspondientes a la Educacién Técnica

aprobado en todos los exdmenes

Disarte

Industrial y fue

y practicas reglamentarios, le confiere el titulo de

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

En la especialidad de

N

ELECTRICIDAD

EL SECRETARIO, /’ ////V é{ oy 7%’&'%-/ @@;ﬂ, 2

Bucaramanga, 2 de Diciembre de 1978

GOBERNACION DE SANTANDER - -

;

Gobernador

Secrefgtio de Mf,}EdUGecrén. i

RN TN
;

Anotado al folio 2% del Librovde Regisfro,jf‘\lo. A x
: Pl S -

N et

at
el

= g T Py
.= Director de Ensefianza MediaQJ%Supehor—"

Dado en Bucaramanga, aw)/i” de /(/Z%iWW de 197:‘7-:?
O '

Vs




Yia @(epx’:blim de Uolombia 4

# en su nombre

Ia @Hmﬁermhab Santo Tomasg

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con el
Hecrete Bjecutive No. 1772 del 11 de Yulio de 1966,
Tenicndo en cuenta gue:

Yuis mnque ez Duarte

91,211, 164  Lxpedida ey Bucaromanga,
cursd y aproba todos los ::atuhms progranados por a niversidad g complid con todus
las exigencias legales y reglanentarias le coufiere vl Witulo de

Qttzq_mtccto

Tn constancia de lo anterior, se fiema y sella este mxp!mmt en Mucaramanga, a los
i Dius del mes de oOclubre  de 1992

Tt Uectaor, 1 Lecter Serrional, El Seceetario Beneral,
, = # e
e
Bt Blecane de Division, §I}lﬂ7mmj5 Estudics, / El Bradusho,
A R L ; n” ..nr;?fjwneff)
[/A/ Y -
\ /
F 2 ) ‘/‘}-‘"‘ )
ﬂrpnrimumiu de Bandanber Rostodo ol Febio____ vy el m... N gt Mo 10530 ; o A ¢ i

RS S ———— WO—.

Secrelnrin de Edueacion Eo Bucaramangs, u ton " dige b mea 3e v B9 Svcrrtmw . ﬁbwranﬁn
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UNIVERSIDAD SANTU F OMA >

PRIMEIR CLAUGTRO UMIVIRSITARIO DE CQOLOMBIA

€] Suscrito, Secretario General de la Universidad Santo Tom&s de Colombia

Que en el Libro de Aclas de Grado Ho. ©™8  de la Universidad Santc fomds,
en el Folio No. 242 se nalle inscri¥d Ta siguiente Acta de Grado Mo, 139-85
"En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colom-
bia, el dfa 1& del mes de SITIEER de 1.9 o3zle Universidad Santo
Tomds, en nombre de la Repiblica d& Colombia y con autorizacion del Ministe-
rio de Educaci6n Nacional, segun Decrete Ejecutivo Mo, 1772 del 11 de julio
de 1.966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Seccional, P, JATNE VALEECIA
CAFCZIR, 1L.F, y actuando como Secretaric el p, FRISTOD C&-
CHAH PLINTED, 0.0 celebrd sesién solemne y piblica con el objeto

Je otorgar el titulo a los alumnos aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos lus requisitos legales y establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confiere el Titulo de

" - PRCUTTECTO

118 BRICUE JERFS, HTRTE, CoC. 91.211.164 OE BUCRRUPNCGA

&

=

Inmediatamente el graduando emitié el Juramento de rigor por el que se compro-
metiG a cumplir los deberes propios del.ejercicio de su profesi6n, en conformi

dad con la Constitucidn Nacional, las Leyes de la Repiblica de Colombia y ELi-
Universidad Santo Tomds en

ca Cristiana y a mantener irrestricta lealtad a la

su vida profesional. Seguidamente el Sefior Presidente procedid a la entrega
del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesidén en conformidad -
con la legislacion vigente, ’

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vdlida para todos los efec-

tos correspondientes.

P. JAIRE VALENCIA GARCIA, O.P.

Fdo. El Reclor Seccional,

Fdo. El Secrétario General, P. FAUSTINO CCECHUELO ALFARD, 0,F.

Fdo. El Decano, Arq, CHRISTINN MEEL) MCOMRITCR

OCTUERE

" Es fiej cepia del original tomada a los _ff_ dfasrdel mes. de

del afio de 1.99 2 . ‘ . :
. T | 7 ettty Pl

7. E ) .

4 e —————

El Secretario ’General,'
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS DEL MUNICIPIO DE
- LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA

Que el Arquitecto, LUIS ENRIQUE JEREZ DUART@ntiﬁcado con cedula de ciudadania
No. 91.211.164 de Bucaramanga Santander se desempefié como DIRECTOR DE OERA
desde el 03 de Enero de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016 del presente contrato.

Numero del contrato 501 DE 2015
Entidad contratante LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
Objeto CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE

FORMACION DEL SENA DE LA JAGUA
DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL
CESAR :

Se expide en la Jagua de Ibirico, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre 2018.

S\;t( o

AZAR AVILA

JAIRO JOSE

Secretario de Infraestructura 'y Opbr
Proyecté:  AIDA MARULANDA RESTRER
Secretaria Ejecutiva S ,
Revisé: JAIRO JOSE SALAZAR AVIERA )
Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Pagina 1

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES A . . ’
Mgt Xnsag sl

Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co ) : .,

Correo Institucional: alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co =, S La Jaiua de Ibirico

. Tel.: (095)5769375 - 5769024 — Fax (095)5769206 ’ 0""! H
. ! risit Wde Opartunidides

Calle 6 No. 3a—23




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2.Concepto| 0 |2 | Actualizacién

4. Namero de formulario

I

15)77072124

89984( ) 0D ‘

0014116748730 1

141167487301

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

912111686 4|6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

IDENTIFICACION

/’" 2\ |
/2 %ZWUZ‘SH electrénico
(AN

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion illquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

26. Numera de Identificacién

91211164

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento 40, 'Mmﬁdpio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6@ Bugargmanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre w i}'d‘*&'b'g nombres
JEREZ DUARTE LuUIS m ;ﬁRlQUE
35. Razon social W/ Q\\
36. Nombre comercial W 3%}
l.‘.'B‘raAa NN
38. Pais 3. Departamento % = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander /2/} 6 8 |Girén 307

41. Direccitn principal

CL14 A 13 84 BRR PUERTO MADERO

42. Correo electrénico kikejerez11@gmail.com ,'\\‘\ V/< Se?
43. Cédigo postal |44. Teléfgno- ‘\) N3 2133659 4 245 Teléforo2
& F Ty \cmmﬁimcmn
Actlv)d’?d\ngné)nlca\w Ocupacién
Actividad principal ct’“‘ﬂ/ada cu o Otras actividades 52. Ntmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céh §<'-)> mw//;a 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7 11 1]|20250313]| | | ] 12 1 4 1] | |

/‘“51%3 pénsabi Ildades, Calidades y Atributos

1 2 3 4
53. Codigo I 4] ]4 9 \ | |

14 15 16 17

I

18 19 20

o

23 24 25 26

[

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

N

O

Q)

|s‘71l\fa\$\\1'10|11|1z}13‘
S

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| I | | ‘ | | ‘ | \ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gédigo | 57. Modo \ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ T O T O I [ cre | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, lai

en o Registro Unico Trib

io -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl D NO E

Para Uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JEREZ DUARTE LUIS ENRIQUE
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2025 08:39:13AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

014116748730 1

Pagina 2 Hoja 6

141167487301

7212489

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 1 21

6. DV | 12. Direccién seccional

116 4|6

yAd de g

\'\ v
/}Z%:;yauzbn electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros /;fp L

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica \__,,9/
Oficina 0 8 |Construccion de edificios residenciales . J 4 /(—1:.\1\ Ko
162. Nombre del establecimiento Q w
JERARQUIT CONSTRUGCIONES /7
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio / \ W
1 Santander 6 8 | Bucaramanga Q 00
165. Direccion g
CL106 24 88 BRR PROVENZA ;7
166. Ntmero de matricula mercantil 167. Fecha d matrlcﬁi}nercm il
47920 U 0 3,14|
168. Teléfono 169. F c‘m{i}\cgm @)
32133659422 001.20]
1860. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica Q\ @
162. Nombre del establecimiento é% \%\x
Pt Vi
163. Departamento 16@&% ; gi& <7
2 7
165. Direccion \@ %\)
77 2
166. Ntimero de matricula mercantil Q QA \ /Fecha de la matricula mercantil
-
~ m¥\> i 1 1 i
168. Teléfono %\“") 189. Fecha de cierre
% I : o
160. Tipo de establecimiento 161, Activid??gﬁha@ajy
A |
162. Nombre del establecimienta: / e’
163. Departamento ‘\;\.j 164. Ciudad/Municipio
3 il
165. Direccién w/
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I 1 1 |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
| 1 1 I

Fecha generacién documento PDF: 13-03-2025 08:39:13AM




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE identificado(a) con/CC 91211164 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacidn de Servicios: 01/06/2023

Estado deé la Afiliacion: Vigente
1PS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION AVANZAR FOS-TR2
Categoria: A

La presente certificacion se gpide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 27 dias

del mes 2 del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C / _?’;7
(\‘&1/ /f/"’lta( /

Gerencia de Afiliaciones




Proteccion
Fo‘lndo de Per;girones‘qbngatorig‘s‘Pmt sdlén : :

NIT 900.379.759

; Hat:e constar que: :

; Ei(La) "Senor( a). JEREZ DUARTE LUIS ENRIQUE ldennflcado(a) con - CC nlmero 91 211 164 recibié_una Devo[uc;on
- de Saldos de VEJEZ _par valor de $ 30.608.332 generada el 10 de enero de 2023 ) '

Esta "c'onstancia se expide.a peticién dei ihteresado(a)‘el dfa 15 de junio, d_e-2023

i’

* Cordialmente, -~ ' B | : o AR g )

= 5 x ¢ gt R & o 1 s

bataak F
: "Vemmca Castaneda Estrada

. . Area de ndmina y pagos o : ‘ ; Bt : . A ; 5
. 'Proteccion S.A. - : L £ ; Ve s ooy o . i e

/

: *lmportgnte:‘Esta' cohstanciavsolo hace referencia a los productds rﬁencionados anteriormente.
o o Dl { : o
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comunlquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - -Medellin y Cali 510 90 99
Barranqunlla 31979 99 - Cartagena 642 4999 - Nacmnat 01 8000 52 8000

rot com i BTG
WWWP eccion. 2023061515385
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Banco de Bogota § <%
e REFERENCIA BANCARIA

e

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS ENRIQUE JEREZ
DUARTE, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 91.211.164 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 157754433, abierta/o desde el 5/1/2023.

//:.I‘
-

Se expide en Bogota el dia 24 del mes de Febrero del afio 2/026
4

P

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez COI‘S{Sﬁi’[ﬁdO el Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 22 de

febrero de 20}5", a las 08:55:29, el nlimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABILE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ci.udadania
91211164

Cé&digo de Verificacion

91211164250222085529

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y némero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coentralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGER mvm

Pégma I de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 4o
GENERAL DE LA NACION No. 265011815

Bogota DC, 22 de febrero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION C’Eﬂ‘fﬁca Que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Regis‘tfc. de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LUIS ENRIQUE JEREZ DUKRTE identificado(a) con Cédula de ciudadania ntmero 91211/1;!{':
E

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019. ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida g;zcutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cenificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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14/3/25, 10:47 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

3

I3

- RS )
RS R
o 2R PN

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:09 AM horas del 14/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91211164
Apellidos y Nombres: JEREZ DUARTE LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de {a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a |o establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las jnstalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida &l Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bagota

D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00am a 12,00 pmy

2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co ~

hitps:/antecedentes. policia.gov.co:7005MebJudicial formAnte cedentes. xhtml 1/2




14/3/25, 10:47 a.m.

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de | Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov. ¢o:7005/Web.Judicial/formAntecedentes.xhtml

2/2



2812125, 19:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2025 07:00:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91211164 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro internc de validacion No. £11591619 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre vy cuandio el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumiristrado.

{ Q Nueva Busqueda B Imprimir f

§
i
i
i
i
8

TS R

Policia Nacional de Cofembia CGLOMB}A

https:#srvenpe.pelicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 171
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada 1a base de datos de deudores alimentarios moro }s REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91211164 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/02/2025 12:19 PM

4

&

Cédigo Verificacion: D4SQYGYFME
Valida hasta: 26/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA

Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wdf

E731468

CERTIFICA

>

-

Que el Arquitecto LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE con cédula de ciudadania No. 91211164 de
Bucaramanga, registra Matricula Profesional de Arqui_te'&tura No. 68700-46340, expedida en
cumplimiento de ia Resolucién No. 57 del 15 de Abril dgf’ﬁ993 por el Consejo Profesional Nacional de

&
Ingenieria y Arguitectura., la cual se encuentra VIGENT‘E‘

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el ejercicio de su profesién por

parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arguitectos

y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir dg,,la fecha de su expedicién.

Dado en Bogota, D.C., a les 22 dias del mes de Febrero de 2025,3”"

+
7

?t
ALFREDO MA L REYES ROJAS
Director Ejecutivo

El presente es un documento pUblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segiin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento
original en formato .pdf. La falta de firma del tituiar no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web

[ https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesional-digital ]

y digite el siguiente codigo de verificacion 53p0cx?

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. ~ Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124

info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNaa.gov.co
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
) Teléfono 3164392382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Ceniro Comercial Poblado Plaza L.ocal 203
Correo: usisaludipssaludocupacional@gmail.com
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X' Ppericdicc O Retiro 0 Postincapacidad O Caso Ocupacional O
Contr"o_f“o Reubicacién O ingrescal SVE O Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE 7

Fecha: FEBRERO/22/2025 kEmpresa: ALCALDIA DE GIRON

Nombre: LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE /' Doc. Identidad : 91.211.164

Cargo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]

1. EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL CON | 2. VISIOMETRIA: DENTRC DE LIMITES | 3. AUDIOMETRIA : NO REALIZADA

ENFASIS OSTECMUSCULAR Y | NORMALES

CARDIOVASCULAR: NCRMAL

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA : NC REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICC COMPLETC: NG

REALIZADA
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO { RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DELIMITES NORMALES
NORMAL
NG FALTA EXAMEN PERICDICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESC Sl | NO APLICA INFORMA | [ Apto para continuar desempefiando el
CioN cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

Apto con restricciones permanente

Requiere reubicacion laboral

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios

Apto para trabajar en espacios
confinados

confinados
EXAMEN DE RETIRO SI | NO

Apto para trabajar con equipos de
suministro de aire o auto contenido

Sospecha de Enfermedad Profesional

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

Secuelas de Accidente de Trabajo

PROGRAMA DE VIGILANC!A PERIODICA

visual[__| Auditivo[_] Respiratorid__| Cardiovascular[__] Psicosocial[__| Ergondémico[ | Otros[ ]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

REMISION [SI TNO X | ARL [ SI TNO [ EPS [SI TNO |

DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajador: o .__f“é -
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST cc: qu,///
CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 024244 Declarc que todos los datds registrados corresponden a fa verdad Captura Bipmeétric
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RESOLUCION NUMERO .- {124 2 4 4 o=

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especia! fas conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a)} con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado ficencia para ia prestacion de Servicios en Segurnidad y Salud
en el trabajo ante a Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de fa Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

:.icggpia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
rabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDQ. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las 4reas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefo, Administracidén y Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucidn. . . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique fas condiciones por fa cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a I1a Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de fa misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Teritorio Nacional y fendra caracter
personal e intransferible, .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1_8 D”: 2015

| /
W?f%
ALIX PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra — Directora Administrativa

Wiliiam Mantilia Serrano - Director de Desarrollo Vigilancia y Controt
Ravisé Yalitza Hernéndez Gonzélez — Coordinador Grupo de Acredilacidn en saiud 5.0.G.C.
Proyectd;  Elizabeth Caballero Zabala — Grupe de Acraditacién en salud $.0.G.C r

sanned by CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.05 |Pag1de2
Version: 03
Fecha de Aprobacién: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
CONTRATACICN.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FEGHA DE LA EVALUACION:

iy BT

PERSONA:

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE

IDENTIFICACION

91.211.164

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO ELABORAGION DE ESTUDIOS TECNIGOS Y
JURIDICOS REQUERIDOS PARA LA LEGALIZAGION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 5”.

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccién objetiva, se procede a realizar
la evaluacion de la hoja de vida de la persona aqui identificada, a partir de ios requisitos legajes y los
sefialados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar ia

idoneidad.
EVALUACION DE ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA

TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA
Bachiller Técnico Industrial | Instituto Tecnolégico Santandereano 02/12/1978
Arquitecto Universidad Santo Tomés 16/10/1992

EVALUACION DE EXPERIENGIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO FECHA INICIO FECHA
(DIA/MESIANO) TERMINACION
{DIA/MES/ANC)

ALCALDIA DIRECTOR DE OBRA | 03/01/2016 30/09/2016

MUNICIPIPAL DE LA

JAGUA DE IBIRICO,

DEPARTAMENTO DEL

CESAR

DOCUMENTAGION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion general de ley y necesaria para la suscripcién dei contrato:

REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta declarando no

encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,

incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en ia Ley CUMPLE

que me impida suscribir y gjecutar el contrato y que no se

encuenfra en ningunc de los eventos de prohibiciones

especiaies para confratar.

Copia de hoja de vida SIGEP Il CUMPLE

Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE

57




Cédigo: OC-F.06 | P4g 2de2

Version; 03

Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Copia de |a tarjeta profesional CUMPLE
Antecedentes profesionales CUMPLE
RUT CUMPLE
Certificados Laborales CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacién a Salud vy CUMPLE

Pension vigentes no mayor a freinta dias como independiente
o formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y saivo al Sistema
de seguridad social y parafiscales suscrito por el Revisor fiscal
—siaplica y/o Representante Legal de conformidad con la jey NO APLICA
789 de 2002. Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania,
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes del contador.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La enfidad realizé directamente la consulta de antecedentes penates, sistema registro nacional de
medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcién
del contrato.

PROPUESTA ECONOMICA.
Ef valor de a propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los estudios y
documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de {o anterior se concluye que LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE es idénec para la
suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial de! presente estudio.

™
\

JOSE ALEJ\AN O Rl{EDA TURIZO

Jefe Oﬁé\na d Ontratacuon (‘ZR
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