Instituto Colombiano de Biénestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras _
DIRECCION REGIONAL NARINO
Grupo de Asistencia Tecnica ( Narino)

PUBLICA

Para:

Asunto:

Fecha:

MEMORANDO

0 O

Radicado No: 202551300000013243

JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ
Coordinador Grupo Juridico

Remisiéon Carpeta Tramite Contractuales

2025-03-13

Cordial saludo,

Co

I Qi.‘

—

Lol LAn

BIENESTAR
FAMILIAR

Por medio del presente, me permito remitir carpetas correspondientes a invitacion
cerrada-zonas desiertas, Invitacion Publica SEN-004-2024 para suscribir contratos de
aporte de acuerdo con el siguiente cuadro:

ZONA NOMBRE DE LA ENTIDAD NIT

2420 FUNDACION VIDA BELLA IKAIN WATSAL 901228117

1314 COOPERATIVA  UNIDA  MULTIACTIVA  DE  NARINO 900121500
"COOPUMNAR"

1344 COOPERATIVA  UNIDA  MULTIACTIVA  DE  NARINO 900121500
"COOPUMNAR"

2415 FUNDACION PARA LA PAZ. LA SALUD. Y LA EDUCACION 901521311
DEL PACIFICO "FUPES"

1313 FUNDACION ALMA DE VIDA 901345939 4

Lo anterior para el tramite correspondiente.

Cordialmente,

Ot fot

CAROL MELISA BENAVIDES VILLOTA
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica

Regional Narifio

Proyecto: Yudeimy Manco-Referente de Primera Infanma,&tﬂr

www.icbf.gov.co

@icbicolombiaoficial B eicsrrolombia [E) eicbicolombiacficial

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO
Teléfono: 4377630 - Colombia

ﬂ ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Area solicitante: GRUPO ASISTENCIA TECNICA - REGIONAL NARINO

Responsable def drea solicitante: CAROL MELISA BENAVIDES VILLOTA

Objeto: Prestar los serwc:os de educacion inicial en el marco de la atencion infegral & la primera infancia de conformrdad con los
Manuales Técnicos, Guias Operativas para fa Atencion a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos poriel ICBF, en
armonia con fa Politica de Estado para el Desarrolio Integral de Ja Primera Infancia de *Cero g Siempre™

1. JUSTIFICACION:

Bl articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagré los derechos fundamenta!es de las nifias y. los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demés; a la vez que contempl6 | oh.de la fanilia, |a sociedad
y el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrolio ;armonlc ‘f'ntgg_ral y el ejercicio
pleno de sus derechos. .

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en Ia Ley 12 de 1991, ”Por med;o de la cual se aprueba
la-Convencién sobre los Derechos del Nifio”, con Ia cual el Estado Colombiano adoptd las lineas fundamentafes determinadas
por fa Asamblea General de las Naciones Umdas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno'de los derechos de los
nifios y fas nifias. De fa anterior Convencion se resaltan los compromisos. par | Estado de-dar garantia efectiva.del derecho.
de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarro ico, mental, espiritual; moral y social; aticulando con
ello la salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacio cual deberaestar encaminada a desarrollar su
personalidad, sus apfitudes y su capamdad mentai y fisica hasta el maximo'de:sus p05|b1!:dades y el derecho a crecer en una
familia con un ambiente de comprensioh, amor y feltc;dad E .

Para este fin el Gobierno Nacional mediante: &l Décreto 4875 de 2011 conformé ia Comisién Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia- CIP, como mstancsa politlca y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencidn Integral
ala Primera Infancia“De Cero a Siempre”; La Comision esta integrada por el Ministerio de Educacion Nacional, ef Ministerio de
Salud y Proteccion Social, €l Ministerio de Cultura, el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad
Social, la Agencia Nacional parala Superacron de la'Pobreza Extrema -ANSPE, ¢l Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y
la Consejeria Presidencial para laNifiez y la Adolescenma y se constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional

para impulsar la politica de: pnmera infancia ¢ a partir de io ursos y experticia de |as entidades en funcion de esta boblacic'm

{6 las entidades que conforman la CIPI y tomando como soporte lo definido en el amculo 82 de
in el cual "El Gobiema Nacional consolidara la implementagion de la politica de pnmera infancia y’
desarrollara una politica nacional pard la infancia'y la adolescencia, en armonia con los avances téchicos y de gestion de la
gstrategia D ceroa Siempre; con énfasisenla poblacién con amenaza o vulneracion de derechos”, se expidi la'Ley 1804 del
2016 que define la.politica publica de Estado-para el desarrolio integral de la primera infancia "De Cero a Siempre’, gue define
las bases conceptiales; icnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias ¥ los nifios de 0 a 6
afos'y sus familias, En‘este sentido, define el concepto de la atencion integral y el desarrolio integral de la Primera Infanma. en
los siguientes términos: . :

A partir de |a accion arttcuiad'i"'
La Ley 1753 de'201

“Articulo 4°. Deﬁnic;'.fane's:
(o)

a) Desarrollo Integral: {...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso.singular de transformaciones y camb;os de
tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual ef sujeto dispone de.sus caracteristicas, capacidades, cuahdades %
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad Yy suautonomia. .

Ef desarrollo integral no se sucede de manera lingal, secuencial, acumuiativa, siempre ascendente, homogénea,

prescriptiva e identica para todos fos nifios y las nifias, sino que se-expresa de manera particularen cada uno. La
inferaccion con una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para ef potencrém:enfo de-
las capacidades y de la autonomia progresiva. £l desarrollo ocurre a lo-fargo de todo el ciclo vital y requ.'ere de
aeciones de politica pubhca gtie lo promievan mas alla de la primera infancia”, ]

(&9

Antesde imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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dj Atenc:on integral. Es ¢ conjunto de acciones intersectoriales; intencionadas, relacionales y efectivas
~ encaminadas a asegurar que en cada tno de Jos entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifas, existan
las condicionies humanas, sociales y materiales pata garantizar la promocién y potenciacion de su desarroffo, Estas
acciones son planificadas. continuas y permanentes. Involucran aspectos de cardceter técnico, politico,
programatico, financiero y social, y deben darse en los dmbitos:-nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atericion integral debe ser:

- Pertinente: Responde: a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o Ia nifia en ef momento del
ciclo vital por ef que atraviesa,.y a las caracleristicas de sus entornos.

Oportuna: Se da en el momento propicio y en-el lugaren el que corresponde..Es eficaz emel tiempo justo.

- Flexible: Asequra que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de fas personas, los contextos y los
entornos.

- Diferéncial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es
sensible a sus particularidades en razon de la diversidad de situaciories, condiciones y contextos, y actia
intencionadamente sobre los entornos para transformar Situacionss de discriminacién en razén a las
diferencias.

- Continua: Ocurré con regularidad y de este modo garantiza-los tiempos que requiersh los nifios y nifias en‘su
proceso individual de desarrolio, -

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencion comé resultado
de la interaccin'y articufdcion solidaria entre los acteres responsables de la proteccion integral de las nifas y
nifios eh fa primera infancia;”.

De.igual manera, en el articulo. 5° de ia precitada Ley 1804 de. 2016, se define la Educacion Inicial asi, "ARTICULO 5°. LA
EDUCACION INICIAL. La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6} afios de edad. Se concibe
como un preceso educativo Y pedagogico intencionial, pérmanente v estiucturado, a través del-cual Ios nifios ¥ las nifias
desarrolian su potencial, capacidades y habilidades en-e! juego, ¢! arte, Ia literatura y'la exploracion del medio, contando con fa
familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y fecnica, asi como su réglamentacion estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y s hara de atuerds con los | principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Infegral de
la Primera Infancia de Cero a Sjempre. La reglamentacién sera de obligatorio cumplimiento paratoda la ofertaoficial y privada,
nacional y territorial y definira los aspectos relativos ala prestacion, inspeccion, vigilanciay control de este derecho y proceso”.

EI'ICBF es un establecimienta publico destentralizado, con personeria juridica, autoriomia administrativa ¥ patrimonio propio,
creado mediarite la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentaric 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de lgualdad y Equidad,
mediante el Decreto 1074 de.2023, que tlene-por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia,
proteger a los nifios; nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. En este sentid, conforme a las prescripciones de la
Ley 7-de 1979, articulo 21 al Instituto.le comespondé entre otras funciones las:de *1. Ejecutarlas Politicas del Gobierno Nacional
en materia. de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos con personas naturalés o
juridicas, plblicas ¢ privadas, nacionalesa internacionales para el mariejo de sus campaiias, de los establecimientos destinados
a sus programas'y en-general para el desarrollo de su-objetivo.

La misién y vision del ICBF es;
o Mision: Lideramos ia construccion de un pais en e que los nifos,. nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
‘condiciones de equidad'y libres de violencias.
o Visidn: Promoverel desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias v adolescentes, asi comg el fortalecimiento de:
las capacidades de los jovenes y las familias come actores clave de-los entornos protectores y. principales agentes de la
transformacion-social,

En este mismo orden y direccian, la Ley 1804 de 2018, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la
atencién integral & la primesa infancia:

“Articulo 19, Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rof del IGBF en el marco: de ia Politica

de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido. por su. naturaleza

institucional y por ef doble papel quele asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial dela Politica. de Estado para el Desarrollo Integral de Ja Primera Infancia de
Cero a-Siempre alaluz de la RIA;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) Promover la participacion y la movilizacion social en tomo a fa proteccion integral de la primera. mfanma como
prioridad social, politica, técnica y financiera,

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a fa poblacion le corresponde

a) Armonizar los ineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia,
de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizarla implementacin de los servicios de-educacion inicial con enfoque de atencion infegral de actierdo con
los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para ef Desarrofio Integral de fa Primera
Infancia de Cerc-a Siempre;

¢) Fiscalizaria operacion-te las modalidades de atencion a la primera infancia bajo st responsabilidad, en coordmac:on
con el Départamento para la Prosperidad Social.”

En cancordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia,
Poltencia Mundial de fa Vida", y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobiemo Naclonal; se encuentra el punto 4, “Crace
la generacion para fa vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes profegidos, amados y con op; 'umdades en el cual unade las
apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencion infegral a Ja primera infancia €n los territorios” con.. mayor. riesgo de
vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones: para Iograria umversahzacr' e la-ater CJOI‘J mtegraf
con calidad de forma ferritorial y progresiva, en-los municipios con condiciones de [
y para el resto del pa;s se hard énfasis ternitorios rurales y rurales dispersos, comunidad “@inicas, campesinas, en
vulnerabilidad y.en municipios afectados por la violencia”, Igualmerite, se fiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue-adoptado
atraves dela Ley 2294 de 2023, "Por ef cual se expide el Plan Nac;onal de Desarro!lo 2022- 2026 “Colombia potencra mundial
de la vida". b . _

Conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrolio 2022 ~ 2026, "Colpmbla Potenc.'a Mund:a{ de la Vida", esta norma.es
concordante con lo previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual s& adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion
alos esquemas de financiacion y cofinanciacion entre la Nacion y las enfidades teritoriales, asi como fa gestion y gfecucion de
fas fugntes financieras complementarias a los recursos de 13 nacién para la atencion integral de la primera infancia, conforme a
lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarroifo mtegra!-‘ e la Primera Infancia "De cero a siempre”, en fos términos de
la Ley 1804 de 20716. Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones def Estado que se
desarroftan para cumplir en forma integral. ¥ pennanente-con el reconoc:mrenfo la garantfa, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifiasy adolescentes; asi como a"prevencmn de-su amenaza o vulneracion yel fortalec;mfento familiar’,

el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienastar Familiar ~SNBF-, entendido este como-el conjunto de agentes,

instancias de coordinacion y. articulacion'y-de relaciones ex;stem‘es entre estos para dar-cumplimiento a Ja protecc;on integral
de los nifios, nifias y adolescentes v el fortalecimiento familiar en los amibitos nacional, departamental, distrital, municipal, regido
por las-normas constrtuc:ona!es de garantia de los derechos de niftos, nifias y adolescentes, y de prevalencia de. fos derechos
de la nifiez, establec:dos en el a 'cu!o 44 dela Car{a Politica.

Esto implica que ia amcu.famon de! SNBF sea. de forina coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios,
depaﬁamentos pa;s) qwenes son los lamados a dinamizar, oriéntar'y concertar la ejecucion de la politica, fo cual implica
acciones, recursos, procesos de conocrmiento de sus reahdades y financiacion para responder a necestdades y problematfcas
propias y especificas,

Con base en-el antenor marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Piblico de Bienestar Fammar eJ' ICBF en
materia de coniratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte; fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de
2015, en el que se dispone que el Instituto podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando ef instiiufo se obliga
a proveer a una institucion de ulilidad pablica o 'social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion
total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el controf del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {...J".

lgualmente se:tiene que, en el marco de laLey 1804 de 2016, en el articulo 8° que trata de las Fases, se encueniraia rélacionada
conla fmplementacmn enfacual se materializan las acciones de politica como.planes, programas y servicios, entre otros, para
la ejecucion de la RIA (Ruta Integra! de Atenciones) local planteada en el plan de accion. El proceso de ejecuc;on que debe
estar soportado en fos principios de intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los distintos &ctores
involucrados se debe materializar en- acciones concretas con resuftados sobre el bienestar de las mujeres -en penodo de
gestacién, fos nifios y fas nifas en primera infancia.

Dicho lo anterior, segin el LINFAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente,

se encuentra el numeral tercero, con relacion a las atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de fa primera

Antes de imprimi este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| infancia, alli establece que, la Ruta Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente; es la herrarnienta que ordena las
atenciones en los territorios para el pleno desarrollo de tada nifia y nifio, materializando cada una deJas reafizaciones planteadas

en la politica "D ‘cero a siempre” pata el gace efectivo de los derechos de fas nifias y-nifios en primera infancia.

Portal razon, las atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las Entidades Administradoras del Servicio - EAS en &l
marco de-la efecucion de los contratos de apote, y otros de las autoridades en salud), son:

1. Educacion Inicial

2. Documento de identidad

3. Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud,

4. Esquema de vacunacién completo para fa edad _ _

5. Asistencia a la consulta de valoracion intagral en salud (control de crecimiento y desarrolio)y en Jas tnujeres en periodo. de
gestacion, asistencia-a los controles prenatales,

6: Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

7. Familiasy cuidadores en procesos de formacién en cuidado V ctianza

8. Acceso a libros y contenidos culfurales especializadas

9. Telento humano cualificado

2, Descripcion de la necesidad:

Teniendo como marco conceptual los propésitos, printipios y objétivos trazados por el Gobierno Nacionai a través de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera infancia De Cero a Siempre, establecida a través de la Ley 1804 de 2016:
entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se:concibe como
un proceso educativo y pedagdgico infencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios v las nifias desarrollan
su.potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arie, la literatura y |a expioracion del medio, contando con lafamilia como
actor central de dicho proceso. La Educacion inicial se encugntra en el marco de la atencion integral porque-en elia se realizan
acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis componentes de atencion; familia, comuriidad y redes; sajud y
nutricion; proceso pedagégico; ambientes educatives y protectores; talerito humano  proceso administrativo y-de gestion,

Igualmente, en el marco de- la atencion integral a la Primera.infancia, con respecto a la vinculacion de los participantes de los
servicios de atencion, este proceso se adelanta a través de un ejercicio de zonificacion, con la aplicacién de los criterios
descritos en el numeraf siete {7) del presente documento; los cuales estan articulados con la naturaleza de los servicios par
contratar, y que permite invertir los recursos y esfuerzos de las iritervericiones de los progiamas saciales hacia los grupos de
poblacién mas pobre yvulnerable, a partir del principio de eficiencia y equidad, con el fin de reducir |as privaciones @ las que se
enfrentan. Deriva de esto, €l ejercicio de planeacién estratégica adelantado desde la Sede de la Direccion General, tomando
como referente las respuestas a las consultas realizadas a.las Direcciones Regionales,

*

% Modaligades de atencion a la primera infancia

Con el proposito de informar de manera comprensible a todas aguellas organizaciones inferesadas en vincularse conio
prestadores de servicios de-Educacion Inicial, es pertinente indicar que, fa Diréccibn de Primera Infancia ha operado mediante
cuatro {4) modalidades de atencion cuyo objetivo principal es la educacion inicial de nifias y nifics ‘de primera infancia y el
bienestar de las mujeres en periodo de gestacion.

La garantia del derecho impostergable a la educacion inicial y el bienestar de las mujeres en periodo de.gestacion estan en e
marco de la atencion integral porque los-servicios se organizan en seis (6).componentes de calidad de I3 atencion, enfocados a
potenciar el desarrollo integral de las nifias ¥ los nifios y el bienestar y participacion de las mujeres en periodo de gestacion; las
condiciones de ealidad fueron definidas por el Ministerio de Educacion Nacional y responden a las particularidades de los
servicios de-cada modalidad de atencién contratada: por el ICBF, de igual manera responden de manera directa can el sentids
y propositos de cada servicio y son, (i) Familia, comunidad y redes scciales; (ii)-Salud y nutricion; (i} Procesa pedagégico; (iv)
Talento humano; (v) Ambientes educativos y protectores; y, (vi) Administrativa y de gestion. Estas cuatro (4} modalidades de
atencion son;

Tabla 1. Modalidades de-atencién a fa primera infancia

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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. MGDALiﬁAD

i - SERVICIOS QUEINGLUYE LA MODALIDAD ©
- Cen o5 de Désagralt Infantil (CD!)

| = «Hagares Infantiles (HI)

- Hogares Empresariales

- Hogares Comunitatios de Bienestar Mlliples (HCB) Miltiples
- Jardines Sociales

- Besanolio infanti] en Eslablecimientos de Reclusion (DIER)

- Desarcollo Infantil'en Medio Familiar {DIMF)

- Hogarés Comunitarios. de Bienastar Familiar - Familia, Mufer 8 Infancia
{HCB EAMY

- EBdugacidn Inicial Rural (EIR)
Servicio de educacion inicial de fa modalided: propia e interculiural paca la
atencion a la primera infancia de comunidades étnicas v rurales; en el marco
ce la Politica de Estado para st Desarrali integral de la Primera infancia De.
Cero a Siempre
HCB Famifiar
Comunitaria HCB Agrupado

. HCB integral

“Anstilucional

Familiar

Propia e Interculiural

Como parte de las actuahzaciones y transformamones de !as condmones tecmcas y operatwas pf.ra avanzar en Ia calldad y

venido trabajando en la expedicion de nuevos manuales técnicos y quias operatwas para la prestamon de los semcms por o
que el gjercicio de anahsm y estructuracaon de la presente contratamon toma como referente las modalidades y serwcms que:

MODALIDAD. .; : ERViGlGS QUE iNcLUYE 1A MODALIDAD :
' - Camros de Desarrollo:nfantl {CDI)

- Hogares Infanliles (HI) -

Instituciona - Centros de Educacion inicial (CEI} :
- Desarolio Infantil en Establecimientos de Rec!uszon DIER)
- Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia {HCB FAMY
- Hogar Comunitario de Blenestar Familia, Mujer e infancia para of
Familiar o . Bien a’mr(HC FAM! BxeﬁVe 1)
amiliar ¥ Comunilaria _

Hogar Comunitgrio de-anestas {HCB}
|~ " Jardines Comunitarios (JC)
“ii~  Sarvicios prapios Yautonomos da educacidninicial
2 Fducation inicial Peopia e Infercullural
- Educacibh !n;ma! Campesinia
- Jardmes inlemu!lurales

Propia e intefcuiturai

Las- condiciones. técnicas y 'operat:vas de- cada una de las modalidades relacionadas, se enmarcan en los E|neam1entos y
referentes de politicazpliblica para la -educacion inicial en el marco de la atencion integral para la primera lnfancia yen los

diferentes manuales, guias Y otros documentos orientadores que desde la Direccién de Primera Infancia y desde la Comision

Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se-han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes o en proceso
de publicacion. Todos estos documentos hacen parte integral de este estudio previo:

La expedicion de nuevos manuales, instrumentos, guias, lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualqunera de

las modalidades y servicios de atencion, para las cuales se realicen las convocatorias o invitaciones, forman parte integral de

los documentos previos para efectos del proceso de contratacion; 1o cual conmina a quaenes participan y a quienes sean

seleccionados, a cumplir de manera estricta y oportuna con las orientaciones, estrategias y acciones que en dichos docu mentos

se definan,
% Modalidad Institucional.

En los afios 70 y posteriores, Colombia se vio influenciada por cambios importantes en sus estructuras soclales y econdmicas,

‘como el incremento importante de: la mujer en el mercado laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un

-dramdtico auriento de la poblacion urbana y tina mayor densificacion de los municipios. Los anteriores factores incidieron en

las dinamicas de ias familias y las comunidades generando la necesidad al Estado paratomar acciones onentadas al cuidado
y a la proteccion de |a primera.infancia (ICBF, 2013).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En respuesta de la anterior situacion, durante la década de'los 70 se estabiecieron los Centros Comuniitarios para la Infancia,
posteriormente los Centros de Atencion Integral al Preescolar (CAIP), los Hogares Infaritiles {H), y finalmente e} reconocimiento
del programa de Lactantes y Preescolares, fodos estos servicios institucionales orientados al cuidads y a la.proteccidh de las
hinas y-los nifios menores de 5 afos ({CBF, 2008).

Es importante sefialar que-estos servicios, que surgieron en'sus inicios como cuidado, han trascendido en el marco de Ja Politica
de Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre. En este sentido, fa modalidad institucional se constituye como
un servicio que garantiza el derecho impostergable a la educacion inicial para promover &l desarrollo infegral de las nifias v [os
nifies de Primera Infancia en infraestructuras disefiadas y adecuadas para garantizar-la atencion diaria. Esta modalidad se
impleménta principalmente en zonas Urbanas y cabeceras municipales en donde hay una concentracion de la poblacion.

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, en el rango de edad de seis (8} meses-hasta los
cuatro {4) afios, ance (11} meses veintinueve (29) dias. No obstante, también podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6
meses hasta los cinco {5) afios, ence (11) meses veintinugve (29) dias de edad, cuando la UDS cuente con fas-condiciones
requeridas para atender a esta poblacion siempre y cuando no haya oferta de edugacion preescolar, especificamente de grado
obligatorio conocido como grado transicion, en st entomno cercanc. Y para las mujeres en periodo de gestacisn que estan
vinculadas al servicio Desarrollo [ffantil en Establecimientos de Reclusion - DIER,

Las nifias y los nifios. que se encuentren vinculados al sistema educativo formal u otra modalidad de: atencion a la primera
infancia no podran ser sujetos de atencitn en los servicios-de esta modalidad de manera simultanea o en contra-jornada:

Cabe precisar, que el ICBF, a través de la Direccion de Primera infancia, podra adeptar medidas, disefiar pianes, programas,
estrategias y realizarias demas acciones necesarias para el mejoramiento de los componentes de calidad en todos los servicios,
la garantia y goce efectivo de los derechos de las nifas, los nifios y sus familias desde su gestacion.

< Modalidad Familiar y Comunitaria

ta modalidad Familiar y Comunitaria es un-escenario de educacion inicial en el marco de & atencién integral, donde se posiciona
el protagonismo de fas familias, fos cuidadores familiares principales de Ias nifias y los nifios, y las comunidzdes, fortaleciento
las interacciones y sus capacidades de cuidado y crianza, como agentes centrales-que. promueven ef bienestar de las mujeres
en periode de.gestacion, el desarrollo y aprendizaje de la primefa infaricia; De acuerdd con las caracteristicas de los servicios.
esta modalidad se desarrolla en zonas urbanas y rurales; en las viviendas de las. madres y padres.comunitarios, en espacios
comunitarios y lugares acordados .con las familias y cuidadores que son gestionados por las Entidades Administradoras del
Sefvicio.

En'lamodalidad Familiary Comunitaria, las mujeres en periodo de gestacion, las nifias y los nifios, viven experiencias y practicas
pedagdgicas basadas en el juego, la literatura, las expresiones artisticas, la exploracion del medio, y fos demas saberes y
practicas propios del acervo-de sus comunidades, desde un tejido secial afectivo, con dinamicas Que promueven relaciones. -
vecinales de solidaridad, cooperacian y confianza. '

La modalidad Familiar y Comunitaria esta dirigida a ‘mujeres en pericdo de gestacion, nifias y nifios de primera infancia, de
acuerdo con |as necesidades familiares y carectefisticas territoriales. L:a poblacion sijeta de atencion, varia de acuerdo con las
caracteristicas de cada servicio de la modalidad, asi:

- HCB Familia Mujer-e Infancia~ HCB FAM| y HEB FAMI BienVenir esta ditigido a personas en periedo de gestacion,
nifias y nifios hasta.los cinco (5) meses y veintinueve (29) dias de edad.

Los participantes podran continuar en este servicio hasta un (1) afio, once (11) meses y veintinueve {29) dias sinohay
otra oferta de atencion.

- Educacidn Inicial en el Hogar. Esté dirigido a nifias y nifios desde los seis (8] meses hasta un {1) afio, once {11)
meses y veintinueve {29} dias de edad. _

Se podrén atender a personas en periodo de-gestacion, fifias y nifios menores de siete (7). meses nicamente en las
zonas donde ne se cuente con oferta de atencion del servicio HCB FAMI y FAMI BienVenir; y se podran atender nifias
¥ nifos hasta ios cuatro (4) afios; once (11) meses veintinueve {29) dias. siempre y-clrando en su entorno cercano no
exista otra oferta de servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, que atiendan a ninas y nifiosde
fres (3) a cuatra {4) afies, once (11) méses veintinueve (29) dias.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio smbiente!
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ICBF inicié la construccion de una linea técnica en donde pi

- Hogar Comunitario de Bienestar ~ HCB. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro
(4) arios, once (11) meses y veintinueve (29) dias de edad. En este servicio solo se podra atender una nifia o nifio en
el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o una nifia 0 un nifio con discapacidad de dieciocho
{18) meses a cuatro (4) aflos, orice (11) meses'y veintinueve (29) dias de edad, garantizando fos ajustes razonables y
previo andlisis en el comité tecnico operativo, basado en el Formato Ficha de Caraclterizacion Pedagoglca pard la
Atencion a Niftas y Nifios con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo en los Servicios de Educacion imctal en su
version vigente.

- Jardin Comunitario. Esta dirigido a nifias y nifios del rango de dieciocho (18) meses a cuatro {4) anos once {11}
meses y veintinueve (29) dias de edad. En esté servicio solo se podra atender por cada Madre o Padre Comunitario
una (1) nifia 0.nific en el rango entre los dieciocho (18) a veinticuatro (24) meses de edad, o una (1) nifia o nifio con
discapacidad de dieciocho (18) meses a cuatro (4) afios, once (11) meses y veintinueve (29) dias de edad, lo anterior,
garantizando _los_ ajustes razonables y previo analisis en eE_ comité tec__nic_o operat do.en el Formato Ficha de

(6) meses hasta los dieciocho {18) meses, cuando ias infraestructura otac'mn y ta[ento Tho de ia“UDSV cumplan

con fas condiciones de calidad establecidas para atender a esta pobl ion.

Las nifias y los nifios vinculados al sisterna éducativo formal, o a otra modalidad de atencién a la Primera Infancia, no pueden
ser atendidos simultineamente o en contra jornada en los servicios de la moc alldad Familiar y Comunitaria. Lo anterior; con
excepcnon de las mujeres en periodo de gestacion adolescentes que, cumpllendo con Ios cntersos de focalizacion, requ:eren del
servicio. :

EIICBF, a través de la Direccion de Primera Infancia, podra adoptar medldas dlseﬂar planes, programas, estrategnas y realizar
las demas acciones necesarias para mejorar los componentes de calidad en- ‘los- servicios de Ta modalidad Familiar y
Comunitaria, para aportar al goce efectivo de los derechos de’ personas en periodo de gestacion, nifias y nifios,

% Modalidad Propia e Intercultura_!:_-_

La modalidad Propia e mtercultural parte de reconocer a fas nifias y los nifios-como sujetos de derechos, seres socsates
singuiares, inmensamente diversos € inmiersos en Una cultura, Esta modalidad surge de la necesidad de realizar actuamones
desde una perspectiva de diversidad, por lo cual, bajo la coordinacion de la CIP1 con las demés entidades que |a conforman el
rima el reconocimiento y el respelo de la diversidad, asi como, el
fortalecimiento de las mstanclas de pammpaclon 'consulta y concertdcitn, tanto en el nivel nacional, como en ejercicios Iocales
con grupos &tnicos y.c. i

La modahdadﬁP_opla e mtercultural se §uria'como una modalidad de atencién a la primera infancia en el afio 2016, buscando
responder a la necesidad de reconocer, acompafiar y fortalecer las caracteristicas particulares que hacen parte del desarrollo
de las nifias y nifios que habitan en contextos rurales, rurales dispersos y que pertenecen al campesinado o a los grupos &fnicos
reconocidos en ef pals. En este sentido, desde la educacion inicial en el marco de la atencion infegral, 'es fundamental pensar
en la materializacion de modelos basados-en el reconocimiento y-especial proteccion de las nifias y los nifios perténecientes a
comunidades campesinas, ‘e ndigenas, negras, afro, raizales, palenqueras y Rrom, asi como a la exaltacion, sa]vaguarda y
pervivencia de los saberes propios de sus.comunidades.

Asi pues, la modalidad propia e intercultural busca aportar a la garantia del derecho a la educacién inicial con pea‘tlnenc:a
oportunidad y calidad, fortalecer su autonomia desde su identidad cultural, promover el buen vivir y potenciar el buen crecer, y
el desarrolio integral mowlizando el sentido de pertenencia a su comunidad con 1a participacion de las autoridades tradicionales
y las familias. La.comunidad, se convierte-en patte primordial en esta modalidad, comprendiendo el colectivo de mdmduos que
comparten un territorio, creencias, valores, costumbres, précticas, procesos, cuyos intereses y problenias. pueden ser
superados colectivamente mediante un sistema de redes que les permite proteger y lograr objetivos comunes con:sentido de

corresponsabifidad, avanzando hacia la implementacion de accionés significativas que transformen sus reahdades

fortaleciendo sus capacidades y calidad de vida.

Tradicionalmente, 1a comunidad e relacionaba con la pertenencia, al compartir territorios yfo espacios comunes dejando de

{ado otros ambitos que son transcendentales para entender cualguier comunidad; junto con los procesos gue al mtenor de.ella

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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se desarrollan. Desde una vision més amplia & integradera y los siguientes elementos son caracteristicos de las comunidades
(ICBF, 2016, p. 18):

- Sentido de pertenencia

- Unidad dinémica eh constante transformacion y reestructuracion.

- Red de apoyo y solidaridad basados en fines y objetivos comunes.

- Comparten un origen'y destino comiin. _

- Identidad coman basada en aspectos culurales, patrimoniales, simbblicos, histéricos, espirituales, de costumbres,
habitos, normas, simbolos y codigos. Aungue no.en tados los casos se encuentran ligadas a un territorio especifico,

en aigunas situaciones éste juega un papel fundamental en el desarrollo comunitario.

La Ley 1804 de 2016 Por la cual se establece la Politica de Estado para el Desarolle: Integral de la Primera infancia De Cerca
Siempre tiene el compromiso de contribuira generary potenciar sinergias con los activos de'las comunidades étnicas y rurales,
principalmente las familias y comunidades, para hacer posible el desarrollo. integral de las nifias y nifios desde la gestacion en
armonia con sus planes de Vida, visiones de desarrollo y corresponsabilidad en fa garantia de sus derechos. Esta modalidad se
basa en.|os:siguienites pringipios:

- Interculturalidad: Este principio tiene como proposito fundamental, &l didlogo horizontal y-equitativo entre cutturas, o
que impiica que- éstas, en medio de sus particularidades, propician formas de relacionamiento y encuentro gue les
permita.coexistencia sin dafiarse mutuamente. La interculturalidad supone el recoriocimiento'y la valoracion desde
adentro-de cada cultura como condicion para reconocer v. valorar-al otro, Impiiea el didlego de saberes, la escucha
activa y permanente'y la definicion de procesos para iz construccin de acuerdos en favor del desarrolio de las clilturas
descie una mirada conjunta que conlleve a lograr al mejorariiento de la calidad de Vida de nifias, niifios ¥ personas-en
periode de gestacion, sus familias y comunidades.

- Construccion de confianza: impiica la comprension y el reconocimiento de las posturas de l0$ actores comunitarios
e institucionales para el establecimiento de acuerdos, teniendo & nifias y hifios como centro de-sus decisiones. La
construccion de confianza implica procesos de participacion donde -se establezcan verdaderos didlogos con fas
poblaciories y se cumplan los acuerdes que se reaficen desde el reconocimiento de otro; en el marco del respeto a la
diversidad coma-condicion propia dei ser humano.

- Participacion: principio que implica que los actores involucrados cuenten con espacios reales y efectivos para que
intervengan en el didlogo: intercultural ¥ genuino para la construccion de acuerdos. igualmente; busca involucrar a
todas fas personas de la cominidad en los-asuntos que inciden directa o indirectamente en la garantia del.derecho a
la educacion inicial, lo que implica fa construccion de formas de entendimiernito en las gue todos los participantes se-
comprometan desde el recanocitiento de las formas propias de dialogo de las comunidades. _

- Corresponsabilidad: principio que busca ia concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar ef éjercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La famiilia, a sociedad y &l Estado son corresponsables en
su atencion, cuidado y proteccion. En este sentido, la acciones que se realicen deben ser articuladas entre estos tres
actorgs. _

- Aceidn sin dafio: principio. que busca generar y desarrollar sensibilidad para identificar y prevenir con anterioridad -
acciones.y factores que generan conflicto o dafio al interior de las comunidades, asi como fortalecer los impactos
positivos y los factores que promueven salidas no violentas.

- Pluralismo Juridico: Este principio implica reconocer la existencia de miitiples sistemas juridicos en una misma 4rea
geografica. Esta definicionimpiica tres cosas: (i) reconocer que el derecho oficial, el derecho del estado, no es-el tinico
existente; (i) que distintas practicas juridicas (i.e. justicia indigena, justicias comunitarias) pueden ser reconocidas
como distintas formas de derecho; (iif) lo anterior supone; por tanto, que el reconocimiente de soberania que algunos

estados establecen al pretender el monopolio de Ia fuerza juridica se relativiza,

Esta modalidad de atencion esta dirigida a mujeres en periodo de gestacion, nifas y ninos hasta ios cuatro (4} afios, once (11)
meses-veintinueve (29) dias que requiéren de educacion inicial en el marco de i atencion integral, con. pertinencia y calidad, en
coherencia con las particularidades de-sus territorios y-de su identidad étnicay cultural, Sin perjuicio-de lo anterior, se atenderan
nifias y nifios hasta cumplir fos cinco (5) afios, orice (11) meses veintineve (29) dias, siempre y cuando en su éntorno cercano
no exista oferta de educacion preescolar, especificamente de grado obligatorio de transician.

Las ninas y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal U otra modalidad de educacion inicial del ICBF,
no podran ser sujetos de la atencion en ia presente modalidad de manera simuitanea o en contra jornada, con excepcion de las
mujeres en periodo de gestacion adolescerites que, cumpliendo con los criterios de focalizacién, requieran del servicio,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1 Las.comunidades en donde se desarrolla ia implémentacién‘ de esta modalidad seran definidas bajo tres (3) criteri{)s'::

a. Priorizadas por el ICBF para dar respuesta a autos de la Corte Constitucional, medidas cautelares de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, transito de ofras medalidades, ausencia de ofros programas en el perimetro
urbanio, zonas vulnerables y emergencias humanitarias, entre otras disposiciones.

b. Trénsito de otros servicios de atencidn a la primera infancia del ICBF para garantizar la prestacion de] Servicio a
poblaciones especificas bajo circunstancias particulares valoradas por el ICBF (poblacion desplazada, mlgracaones
entre ofras).

¢c. A demanda de las comunidades étnicas, campesinas Y lideres rurales-yfo presidentes de las Junia de Accidn
Comunal (JAC) que soliciten al ICBF el desarrolio de la modalidad bajo los pracedimientos y presupuesto def nido para
este fin porel ICBF

Cabe precisar, que ¢l ICBF, a traves de la Direccién de Primera Infancia, podré adoptar medidas, disefiar pianes programas,
estrategias y realizar las demas acciones necesarias para el mejoramiento de- los componentes.de calidad en [a; modalidad
propia e intercultural, la garantia y goce efectivo de-los derechos de nifias; nifios, mujeresen periodo d { stacton y sus familias. |

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Cotomblano de Blenestar Famifiar

-{CBF, husca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de; arantia de los derecho_s_ de las nifias, los nifios y
adolescentes y de prevalencia de los derechos de fa nifiez, establecidos en el articulo 44 de fa Constitucion, la Ley 12 de 1991,

los principios de proteccion integral; el interés:superior de las nifias, los nifiog ¥ los adolescentes Ja prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de genero, consagrados en los articulos 7, 8,9, 10, 11, 12.de [a
Ley 1098 de 2006 y por los priricipios rectores de las politicas plblicas d nfanc;a dolescencna’y familia previstas en el articulo
203 de la citada Ley. L G

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas Pract{cas Dentro De La Gestién: Contractual, seglin el articulo 3° del Manual
de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en Ja sede de la Direccion Generat y
en las Regionales del ICBF asumen un compromiso'ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad,
equidad, objetividad y justicia en la gestion: ‘administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos conitractuales

mediante los cuales Ea Entldad logra mafenallzar sus objetwos masmnale__:_ y'satisfacer sus necesmades se ha garantlzado el

nifiez, la adolescencia y-el blenestar de las fam e
de amenaza, inobservancia o vuineracion: cIe sus

modahdades de educacion lmcaai en el marco de la atencion mtegral a la primera infancia

Con respecto al Reg[men Especial de Aporte, seglin el Capitulo 1, Régimen Especial de Aporte - Contratacion: directa del
Senvicio Publico de Bienestar Familiar, del Manual de Contratacion vigente y de conformidad con fo establecido en el articulo
122 del Decreto Ley 21 50 de 1995, dispone que, “Se podran celebrar direéctamente los contratos para la prestacion | del servicio
de bienestar familiar con entidades-sin 4nimo de lucro del Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar”, asi mismo, en concordancia
con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para [a prestacion del:servicio de
hienestar familiar con-entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con perscnas naturales de
reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender mtegraimente los principios rectores de la
funcion administrativa y de la contratacion pablica, en consecuencia deberan observar los pringipios de la contratacmn pliblica.

Ahora, seglin el Manual de Cantratacion de ICBF vigente, en'su Articulo 18. Ordenadores del Gasto Delegados, se encuentra
dispuesto que: “Seran participss de fa Gestion Contractual def ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo a los pua!es ella
Director(a) General; de conformidad con o establecido en el articulo 9 de-la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de Ja Ley 1150 de
2007, defega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direccién de los procesos de seleccion y cefebracion de los
contratos y/o convenios, suscripcion de modificaciones, suspensiones, liguidaciones, procesos administrativos sancmnatonos
en materia contractual y demés actuaciones post contractuales a que haya fugar’. ,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGAGION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en
su version vigente, en lo que respecta a la delegacion de funciones en materia contractual, asi como de direccion y manejo de
la- actividad contractual eén ef territorio de su jurisdiceién en el articulo 2°, se encuentra EN EL {LA) SUBDIRECTOR(A)
GENERAL, tal y como se relaciona a continuacion:

ARTICULO 2. EN EL (LA) SUBDIRECTOR(AJ GENERAL 1. La ordenacion del gasto y-el gjercicio de la facultad para
dirigir los procesos de sefeccion y celebrar fos contratos o convenios sin limite de cuantia, que afecten {os rubros dej
presupuesto del JCBF que se le-asignen de cualquiera de los regimenes éstablecidos en este manual definidos por la
ley yio cuyo ebjeto se relacione con Jos asuntos de'su competencia y de las dependencias misionales v de fa Direccion
del Sistema Nacional.de Bienestar Farhiliary sus subdirecciones, o quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de
las defegaciones otorgadas al Secretario (a) General y a los Directores Regionales. {...)"

| Por fal razon, es responsabilidad de la Subdireccion General adelantar con eﬁcie‘ncia_y oportunidad los procedimientos de
contratacion con la finalidad de garantizar la confinuidad en la prestacion del servicio de-educacion inicial en ef marco de la
atencion integral,

Dicho lo antericr, con relacion a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de
los servicios de educacion inicial en el marco de atencitn integral a la Primera Infancia, que se detallan en el Anexo de
Zonificacion y que corresponden a las modatidades institucionat y- Familiar y- Comunitaria, garantizando con &llo los dias de
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico y las Guias Operativas de cada
modaiidad de atencign, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del.cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamerite.

Por tal razon, para los: actuales procesos de contratacion, en cumplimiento del articulo 22 que trata de la Planeacion de fa
actividad contractual, con relacion a la identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funcianes,
objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento- de Jas funciones administrativas y los fines asociados &l
interés general, desde Ja Direccion General en andlisis de ubicacion, tipe de-servicio, zonas, presupuesto define recrganizar la
oferta en términos de coherencia con los:plazos de ejecucion de los servicios, equilibrio, pluralidad de oferentes en el procese.
de selection, y lograr con ello una competencia equilibrada, justa-y transparente: con ofertas afines entre si en términos
econGmicos, para la prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se sfectus el andlisis de Ia distribucion de la oferta
y planeacion para los servicios de atencién a la Primera Infancia, como. insurio primario para los actuales procesos de
contratacion, de-acuerdo con el monto presupuestal del aporte que el ICBF destina para la oparacién de los servicios,

Dicho lo anterior, para adelantar estos procesos de contratacién en el marco.del principic de seleccion objetiva, como deber a
cargo de la entidad; con el gue ciertamente se busca asegurar que los contratistas seleccionados sean los méas idéneos para la
ejecucion de los objetos contractuales, que es la prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se haran exigibles los
requisitos minimos-de los componentes juridicos, financieros, de experiencia relacionados mas adelante, asi coma unos criterios
de evaluacion, los cuales se describiran en el presente formato de estudie previo, enla seccion de JUSTIFICACIONES DE LOS
FACTORES DE SELECCION..

+ Por consiguiente, [a presente contratacion se adelantara segln el articulo 34 Pracedimiento para contratar-con el Registro
Unico de Oferenites, pardgrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente.

En este sentido, la suscripcion de estos contratos de aporte se encontrara z carge de las Direcciones Regionales, de
conformidad con |a Reselucion 5161 del 8 de noviembre de 2024, que se anexa, seglin la cual desde la Direccidn General se
fesolvid reasumir parcial y transitoriamente, el ejercicio de fa facultad para dirigir los procesos de selecsion, y @ sU vez delegar
pareial y transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF dicha facultad. Asi las.cosas, la Subdirectora General del ICBF,
por virtud de la delegacion efectuada, tendra la facultad para dirigir el proceso administrativo de seleccion, realizar la evaluacion
de las ofertas, elaborar informe de sefeccion, realizar la recomendacién de adjudicacion a fos (33) Directores Regionales.

En consecuencia, se resolvio en la citada resolucion que Si bien fos treintay tres. (33) Directores Regionales suscribiran los
contratos de aporte dentro de los plazos establecidos en fa invitacion plblica, debefan veificar y aprobar fas . garantias Unicas y
realizar la designacion de la supervision de |os contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con eflo la suscripgion de
modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia contractual v demas
actuaciones de fas etapas contractual y post contractuales a que-haya lugar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por lo sefialado, la presente contratacion se justifica en fa necesidad de contratar una (s} entidad (es), donde se garantice un
alto nivel de cumplimiento de Ia Politica de estado para el Desarrollo Integral de'la Primera Infancia “De Cero a Siempre" — Ley
1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el objeto. y obligacicnes contractuales, de conformidad con la
nomiatividad vigente, asi coma el Lineamiento Tecnico para fa Atencion a la Primera Infancia, los: Manuales Operativos de Ia
Modalidad de los servicios contratados, guias y deméas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones, o-que se-expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucion dél contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obhgatono
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para fa prestacion del senvicio.

Para esto, sesolicita €l inicio de un proceso de invitacion piblica para que a través de la plataforma SECOP Il se reahce fa
postulacion, evaluacion, elaborar el informe de seleccion de las Entidades Sin Animo-de Lucro del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar que operaran las modafidades de atencion conforme lo dispuesto en el Anexo de Zomf icacion gue hace- pafte integral
de este estudio previo. R

Por lo anterior y teniendo en cuenta ef memorando radicado No. 20251600000000}93 del; 9-01 2025 mediante e! cual se
emiten las “Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral a ié\ rime _mfancxa denvados del
proceso de seleccion adelantado mediante invitacion publica No,"€V- PC-004-2024SEN LOTE 2*,y.se dispone:

En el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero.a Siempre, y la Ley 1804 de
2018, y, en aplicacion de las funciones asignadas a la Subdireccion General, 'y |a Direccion de Primera Infancia, con la finalidad
de garantizar la prestacion del servicio de educacion inicial, se impa rten las stgmentes onentaciones para 1a suscripcion y
perfeccionamiento d los contratos de aporte derivados del proceso de seleccion adelantado a través de fa invitacion publica
No. CV-PC-004-2024SEN, de conformidad can o establecido en el Manual- de. Contratacion vigente y la Resolucitn No. 5161
del 6:de noviembre del 2024, “por medio de la cual se reastimen y delegan unas facultades en el marco de la gestién contractual
de los contratos de aporte, para.garantizar fa prestacion de servicios de educacion inicial en ef marco de la atencion integral a
la primera infancia, en armonia con la pofitica dé Estado para el desarrollo mtegral de la primera infancia "De Cero a Siempre"
en donde se estipuld entre otras cosas lo mgmente . .
1] ) k

ARTICULO CUARTO: Los directores regtonales [ ibir los contratos de aporte descritos en el amculo segundo,
teniendo en cuentael resultado de fa evaluacion'y la recomendacson de adjudicacion realizada porla Subdlrecmon General,
asimismo-deberan verificar y aprobar:las gar tias Unicas y en general realizar la supervision de los contratos de aporte
obijeto de esta resolucmn {Negrilla fuera de texto ) i

PARAGRAFO PRIMER@;. Es responsabihdad de Ias Direcciones regionales adelantar las respectivas actuacnones
admlmstratwa 'y:‘contractua!es con celeridad, mmedlatez y de manera consecuente cor la misionalidad del ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO Para los: contratos que deban celebrarse con ocasidn de los procesos de contratacion
adelantados: por la- sede de la Direccion General, las direcciones Regionales no requeriran surtir los procedimientos
de autorizacion.y/o-avales previstos en el inciso sequndo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de
Contratacion del ICBF (...} (Negrilla y subrayado fuera de texto) ‘?

Es asi, que los directores reg;onales deberan adelantar los procesos de suscripcion de contratos con eficiencia y oportumdad
surtiendo todos los tramites requeridos segln principios de orden constitucional que‘rigen la funcidn administrativa consagrados
en el articulo 209 de Ia Constitucion Politica, los cuales se enmarcan en los imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparciatidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1893 y demas normas complementanas y
segtin las-orientaciones emitidas por la Subdireccion General y la Direecion de Primera Infancia, acorde al proceso se publicod
la invitacion publica No. CV-PC-004-2024SEN, el dia 7 de noviembre de 2024 en ia plataforma SECOP 1}, y se deben surtir
todas las actividades del proceso y Ja suscripcion de los contratos de aporte con los oferentes que se encuentran def nidos en
el INFORME FINAL DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD publicado el 25 de enero de 2025, en dicha plataforma junto con todos fos.
documentos que hacen parte det proceso-de seleccion y segtin las orientaciones del memorando mencionado.

2.3. itemis en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP il y como o
demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

Antes de imprimir este documefto... piense en-el medio ambiente!
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION,.
3.1 Descripcion del objeto:

‘Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integrala fa primera infancia de conformidad con jos
Manuales Técnicos, Guias Operativas para fa Atencion a la Primeia Infancia y los lineamientos establecidos por-el ICBF, en

armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral dela Primera Infancia de “Cero a Siempre”,

3.2 Plazo de ejecucion:

&l Piazo de sjecucion del contrato, sera hast;zl\tio de:septiembre de 2025, contados a partir del cumplimiento-de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucin.

3.3 Lugarde ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en los _Municipiqs?d"‘é‘PCHACHAGUi y EL TABLON DE GOMEZ, del Departarmento de

Nafifio.

PARAGRAFO: Para fodos los-efectos contractuales se tendran como domicifio la ciudad de Pasto del departamento de Narifio.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION,
a Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratary lo dispuesto en el numeral 9.del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y Decreto-Ley 2150
de 1995, el contrato restitado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

Segun el articulo 32 del Manual de Contratacion del \CBF, de conformidad can lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley
2150.de 1995, y en concordancia ¢on el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
0 con persanas naturales de recenocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los
principies rectores de la funcion administrativa y de [z contratacion publica, enconsecuencia deberdn obiservar los principios de
ta contratacich pablica,

b.  Modalidad de seleccion:

La contratacion 69105 programas estratégi_cos y misionales-del ICBF se sujeta a o dispuesto en el Régimen Especial del ICBF,
denominado. Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,

1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999y 1084-de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre

otros, porlo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse @ lo contenido en dichas normas.

Elnumeral 9 del articulo 21 de fa Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
natUrales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales para el marejo de sus campafas, de log
establecimientos destinados a sus programas y en genera! para el desarrollo de su ebjetivo.

Por su parte, el articulo 122.del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que (...} se podran celebrar directamente los contratos
para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bierestar
Familiai”; pot lo-cual, segiin o establece el articulo 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO.
DE GFERENTES del Manual de Contratacion de! ICBF, para la aplicacion de este procedimiento de seleccion, extenders a
quienes obren en el registro Gnico de oferentes y tengan personeria juridica o ficenciamiento vigente, segun aplique, una
invitacion piblica para presentar ofetta, la‘cual sera evaluada conforme a fas reglas de fa invitacion, aténdiendo a factores
objetivos que fe permitan at ICBF seleccionar la oferta mas favorable. "PARAGRAFO 3: Para ios procesos de seleccion quese
deban realizar en tanto se crea &l Registro Unico.de Ofererites, se aplicara &l procedimiento descrito en este arficulo, esto €8s,

se adelantar con el procedimiento descrito, invitando 4 los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otergada o

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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reconocida pof ¢l [CBF."

Tenienido en cuenta lo anterior, se contratara mediante fa suscripcion de contratos de aportes, generando reglas para que, a
través de un proceso administrativo de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por ei legislador a apiicar la
| seleccion objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el procedimiento administrativo de seleccion sera llevado por parte de la-Subdireccion General del ICBF, quien
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 5161 de 6 de noviembre de 2024, “Por la cual se reasumen y delegan unas
facultades en el marco de Ia gestion contractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacion de. servicios de
educacion inicial en el marco de a atencion integral a la primera infancia, en armonia con lapolitica de- Estado parael desarrollo
integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” adelantara los tramites necesarios para la realizacion de la evaluacion de
las ofertas, elaboracion del informe de seleccion y la recomendacion de adjudicacion, correspondrendoie a las Direcciories
Regionales realizar |a suscripcion dé los contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision:y liquidacion de estos

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el procedimiento administrativo se-a elantara ‘a traves de un proceso
plblico y competitiv, a través de la plataforma transaccional de SECOP Il para garantlzar la prestaclon de los’ semc:os donde
acorde con el estudio del sector podran participar los siguientes tipos de entzdades

1, Asociaciones y cooperativas de padres y madres comumtanas asoc:Iacrones ¥ cooperatwas de padres y madres
usuarios del servicio o de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB2,

2. Grupos Efnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales mdlgenas Consejos Indigenas,
Autoridades de Resguardas; Organizaciones de Base de. poblac:ones Neg s;;Afrocolomblanas Raizales y Palenqueras,
Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpary, Consejos comumtanos o' asociaciones de Consejos Comunltanos
legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion. o

3. -Asociaciones campesmas Juntas de Accion Comunal ¥y Asomaclones"y ooperat:vas de firmantes de paz.

4. Cajas de compensacion familiar. L

5. Instituciones de Educacién Superior'y. Estableclmlentos educativos. ¢

6. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocida -

7. Fundaciones, Asociaciones, Cooperatwas y Corporacnon :
8. Persona Juridica extranjera sin animo.de lucro y Organlzamon-extranjera con oficina en Colombia, sin ammo de lucro.
9. Agremiaciongs ¥ Otras entldades sin-anirr de lucro del SNBF. .

Que una vez cuiminado el proceso de seleccion adelantado mediante invitacién publica No. CV-PC-004- 2024SEN LOTE 2
con el informe final ¥ publlcado en ia platafonna ‘SECOP i, y emitido el memorando de orientaciones Radicado
202516000000007493 del 29'de enero de 2025, de la Subdireccion General y la Direccion de Primera Infancia, en la cual se
determina que el proceso de contratacion se- realizara bajo el marco de! articulo-34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR
CONEL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacion vigente. mediante &f régimen especial CONTRATO

4.3, Cédigo (s) UNS

Codigo UNSPSC:
Cadigo (s) UNSPSC Segmento Familia Clases
93142000 Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y Desarrolio urbiano
| Civicos sociales
93141500 Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y Desarrollo y Servicios
Civicos sociales sociales
93141600 Servicios Politicos y Asuntos: Servicios comunitarios: y Poblacion
Civicos sociales
86121500 Servicios educatives y de Institucignes Educativas Escuelas eléementales y
formacion secundarias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPU ESTO OFICIAL.

el

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS SETENTA' Y W@"‘MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE. (§575.225.924), incluidos. impuestos, cuotas de
participacion de llegar a cobrarse contribucionies, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente

manefa: -
1, Lasumade. QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLO_NE;N@VECIENTOS CUARENTA Y -SEIS MIL NOVECIENTOS

OCHENTA'Y CUATRO PESOS MICTE. ($563.946.984), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atenicion de los beneficiarios.

— .
2. lasumade OWELON_ES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE.
($11.278.940),Como aporte.de la EAS por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMERD. Los apories de'contrapartida seran fos correspondientes ﬁ’f-dei valor de fa zona a la cual se manifiesteinterés.

PARAGRAFO SEGUNDO, Para el caso de las- Unidades de Atencion UGS, due requieren-e! reconacimiento del valor de-arrendamiento, el
‘mismo deberé ser asurmidc-por parte del futuro centratista en el marco de fa ejecucion del contrato-como aporte de contrapartida,

PARAGRAFQ TERCERO. EI ICBF realizara un aporte en especie para |a atencidn, representado en el-Alimenta de Alto Valor Nuticional
suministrado en los tgrmirios indicados en el presente-contratc: (Este parégrafo no apiica para el servicio dé HCB INTEGRAL que contempla
incamente la cualificacitn.}

FARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN GASO PODRA DISMINUIRSE, AUN CUANDO
SE PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA
| CELEBRACION O EJECUCION DE LOS CONTRATOS,

6. FUENTE DE LOS RECURSOS B
. . "‘M
E! valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado porfa disponibilidad presupuestal No 44025 de fecha 31 de enero

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECGION.

CRITERIOS HABILITANTES

Son requisitos 'y "'documen:tos minimos habilitantes fa capacidad juridica, capacidad financiera y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas' del oferente, que fa Entidad ha definide como condiciones misimas que deberan cumplir fos
interesados para que:su oferta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacion plblica los. interesados presentaran und ofertd completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y técnica, y fa oferta econsmica,

La capacidad juridica-del oferente y Ia acreditacion de la tapacidad técnica no tiene. ponderacion alguna; se efecttia con el fin
de garantizar el curnplimiento de fos requisitos minimos legales del oferente e indica si-éste se encuentra o no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista asta sometido a'los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de'los que se derivala obligacion de-someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
enlaley yen fa Invitacion Piblica.

Cabe recordar que Ta Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y
obligaciones de !as partes y elemento fundamental Para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de Ia
administracion a la que se someten los interesados durante el procedimiento adelantade y el oferente favorecido durante el
_Mmisino fapso 'y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Antes de imprimireste documento.. . piense en el medioambientel

Cuabjeerepie Mmprms di esl utimento se consilén ima COPIA IO CENTROLAGA | o
LTS DATOR PROFOROIDNANS SERAN TRATAGOE BE ACUERDO AL PoLTICA PE TRATAMIENTO GE DATOS RERSOMNALES DEL ICBF ¥ALALEY 1284 TE o
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Podran participar como interesados, bajo alguna.de las siguientes rodalidades, siempre 'y cuando cumplan las condlclones
exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano,

Interesado Individual- Singular, como:

1. Asociaciones y cooperativas de padres.y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunltarlos de
Bienestar— HCB.

2. Asociaciones y cooperativas de padres'y madres usuarios del sarvicio, :

3. Grupos Etricos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas, Asociacionies
de Autoridades Ancestrales, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de-Base de poblaciones Negras, Afracolombianas,
Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpafiy, Consejos comunitarios, 0 asotiaciones de Consejos
Comunitarios, IegaImente reconocidos y con tapacidad de contratacion.

4. Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y cooperativas de.fi :ma ites de paz'y Asoc[acmnes de
Victimas del Conflicto Armado.

5. Cajas de Compensacion Familiar,
6. Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (oficiales y pri
7. lglesias ¢ confesiones Religiosas legalmente reconocidas.. '

8. Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaieza Jurzdlca sea e fundacion, asomac!on
cooperativa o corporacion diferentes a las de [os numerales 1,2y 3. o

9. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extran;era con oficina en Colombla ssn animo de !ucro

10. Agremiaciones y otras entidades sin-animo de Jucro del SNBF."

Interesado Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios confor‘maddé;pgr los anteriores:

Todos los inferesados deben:
i Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta

i Tener capamdad juridica pard la celebracin.y’ ejecucmn del contrato S
i Contar con minimo doce {12) meses de constltumon 0: reconommiento d Mmlsteno del Interior (cuando aplique) antes deia
fecha decierre de la Invitacion -
¢ No estar incursos en ninguna de las circunstancias: pre\nstasf el articu 08 de laLey 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en
la Ley 1474 de 2011 y demas dlsposmones Iegales vigentes que.consagren inhabilidades e incompatibilidades para ‘contratar.
* No-presentar sanciones que impliguen’ mhabn]:da f para contratar con el Estado.

Para el cumplimiento de ios requisitos minimos: hablhtantes |ur|d:cos el interesado debe acreditar los siquientes reques:tos en
‘consecuencia, debera _dlhqenc:iar los datos de. Ia oferta en el archivo Excel Hoja denominada_‘Datos de la Oferta" el cual
alimentara los formatosizfﬂfiai 15

“Todos losf rmatos 58 deberan presentar e eI formato EXCEL publicado en la versién definitiva de la invitacién
publica. Adicionalmente; los formatos que deban suscribirse por.el contador o el revssor fiscal deberan también
remitirse en. formato PDF debidamente firmados por quien coriesponda.

A, CARTADE FRESENTACION DE LA OFERTA (Formato 1),

Con la carta de presentacson de la oferta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del mteresado de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o mcompatzbmdades previstas en'la Ley, ni en conflicto de intereses que:
pueda afectar el normal desairollo def contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto ¢-a Ia gjecucién
del contrato.

En este formate se debe presentar en formato Excel el listado discriminado de sus organos directivos y de sus socies,
fundadores, asociados o la figura que correspenda acorde con la naturaleza juridica del proponente. Para el caso de uniones
temporales o consorcios, cada uno de los integrantes debera presentar esta informacion, En caso de que una vez validada
esta informacién contra los estatitos y documentos complementarios se evidencien omisiones, o informacién
inconsistente que no pueda ser subsanada o aclarada durante el plazo de subsanacion, LA OFERTA SERA
RECHAZADA.

NOTA 1, Conla presentaclon de este documento en el SECOP |l se entendera firmada y fechada por el representar}te legal,de

acuerdo con el usuario que le-debe corresponder; y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su: Iegahdad

Attes de imprimir este-documento. .. piense en el medio ambiente!

Tuwigiser copia impress de-esle documenlo se canskier coma COPIA NG CONTROLADA
i.GS DﬁTO‘. FROPORCIONADOS.SERAN TRATADDSTE AGUERDY & LA POLITICA DE TRATAWENTD 2 DATOS PERSONALES Dm. CEFY A LALEY 1521 DE 2012
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NOTA 2. De igual manera, con la presentacion de este documento.en el SECOP | se entendera que el interesado ha leido,
entendido y que acepta todas y cada una de las condiciones de la invitacion plbtica, ademas que puede garantizar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento ¥ SUS anexos, y que en c¢dso de suscribir
el contrato de aporte se compromete a cumglirlo €n su totalidad, _

NOTA 3, Del.mismo modo, con la presentacion de este documento en sl SECOP || & interesado autoriza que todos los actos

administralivos y demas actuaciones que s& expidan en &l marco de la presente invitacion publica y en el contrato de apérte,

hasta-su liquidacion, le sean notificados de manera glectronica a través de la plataforma SECOP i,
B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin dnime de lucro

Para.los efectos previstos-en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin-animo de lucro, las entidades
sin animo-de lucro gue hayan sido constituidas de acuerdo con {a legisiacion nacional y-que tengan 'su-domicilio principal en
Colombia. Con el fin de presentar documentacicn en la presente Invitacion Plblica, debe acreditar las siguientes condiciones:

* Certificado de existencia y représeritacion legal o su documento equivalente con el cual acredite’la personeria juridica, con
fecha de-expedicion no superier a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion
- El objeto social debe permitir fas actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar. Tratandose de interesados Que
acreditenla personerfa juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que: su objeto -social contempla las actividades a
desarrolier en razon a que esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF;

* La duracion de la persona juridica no debe ser inferior al plazo definido para fa ejecucion de los contratos a ceigbrar y un afio
as. En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracion de la psrsona juridica, el
interesado debera aporiar copia de sus estatltos vigentes. '

* Autarizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

» No-encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion,

Grupos Ethicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consgjos Comunitarios, Autoridades de Resguardos:
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigénas, con capacidad para contratar,_que tengan el otorgamiento o
reconocimiento de personeria juridica porparte del ICBF paraprestar &l servicio de bienestar familiar o Gue estén dentro de

- las excepciones de quetrata’la Nota 2, del literal C, numeral 1 Capitulo lil Requisitos habilitantes de este'documento, como
interesados singulares o interesados plurales (consorcios, y unlones temporales) deberan allegar:

1. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interioren la cual se acredite la inscripcion del grupo
en €l Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993). La certificacion
deberé estar vigente; en todo caso, con nafecha de expedicidn no superior a:3 meses contados a partir de [a fecha de cierre
de I& presente invitacion piiblica,

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias-anteriores a |a fecha de cierre o plazo méximo para presentar documantacion,
ctiando apfique, situacion que sera verificada en el Registra Unico Empresarial - RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que alguno de los documentos anteriores no'indigue la duracion de la
persona juridica o las facultades del representante legal. '

Con los anteriores requisitos se-pretende acreditar:

7 La vigencia del interesade, la cual no- podra ser inferior al término de ejecucidn def contrato de aporte y un'1 afio més.
7 Las facultades del represeritante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.
 Et objeto sociaf que debe serelacionado con el objeto de |a presente invitacin.

Los Consejos Comunitarios y.Organizaciones de Comunidades Negras, Afiocolombianas, Raizal y Palenqueras, con capacidad
para centratar, que tengan el oforgamienito o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados
singulares o interesados plurales (consorcios, y Uniones temporales) deberdnaliegar. ,

1. Certificacion o Resolucion expedida por'el Ministerio del Interior eri la cual se acredite [a inscripcion en el Registro Unico de
Consejos Comunitarios y Organizacicnes de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palengueras. La cerlificacion

Antes.de imprimir este documento,.. piense en el medio ambiente!

X . Cunager 2hpa impese o gxle dosumenlo se ansiden roni CORM NG CONTROLADS . X
108 DATOS PROPORCICHNADCS SEARN THATADOS DE ACUERTIO A LA PDL_!?#CA_DE TRATARMENTU OE DATOSR PEREONALES DEL ICHF v & LALEY 1581 DE 2y
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debera estar vigente, en todo caso con una fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de cierre
de la presente invitacion pablica.
2. Ceftificado de existencia y representacion legal o su documento: equwaiente con el cual acredite la personeria ;ur:dma con.
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentardocumentaclon
cuando aplique, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES.
3. Copia de los estatutos vigerites, solo en caso de que alguno de los documentos anteriores no indigue la duracmn dela
persona juridica o las facultades del representante legal,
Con los anteriores requisitos se pretende acreditar: -
3 La vigencia del interesado, la cual no podré serinferior al término de ejecucion de! contrato de aporte y un 1 afio mas.

? Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos
 El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Las organizaciones Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rom, con capacidad para contratar, gue tengan el oto?gamient’o
o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF, como interesados singulares ¢ interé 1

y uniones temporales) deberan allegar:

1. Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual'se &
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,. Afrocolomblanas, Raizal yP enqueras La certif cacion
debéra estar vigente, en todo caso-centar con una fecha de expedicién no: supenor a3 meses. contados a partir de ia fecha de
cierre de la presente invitacion plblica.

9. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equwalente con el cual acredtte la personena Jundlca con
‘fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha'de cierre
cuando apligue, situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES
3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de gue alguno de los docu _ entos a
persona juridica o |as facultades del representante’ Eeqal

Con los anteriores requisitos se‘pretende acredltar

i La vigencia del interesado, la cual no podra seri inferioral término de3e‘ ]
¢ Las facultades del representante Iegal para presentar. propuestade ofrecer recursos en dinera o para suscribir contratos.
1 El objeto sccial que debe ser re!ac:onado conel 'ob]eto de la presente invitacion.

Asociaciones Cam ges:nas

1. Para los procesos de contratar;lon que derwan de la presente invitacion; en el.caso de las Asociaciones Campesmas deberan
contarcon el oforgamiento 1de a pel onersa ;undnca o reconocimiénto para pertenecer al Sistema Naciona! de Blenestar Famitiar
delICBF. & : _

2. Certificado  existencia representac:lon-;_ gal o su documento equwaiente con el cual acredite [a personeria jurldlca con
fechade expedlcton no superior a treinta (30) dias anteriores a. la fecha de cierre 6 plazo maximo para presentar. dOCUmentaclon,
cuando aplique, situacion.que sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES.

3. Copia de los estatutos vigentes, solo en caso de que alguno de los-documentos anteriores no indigue la duraclcm dela
persona juridica o las fak:ultades def representante legal. :

Con los anteriores reqmsntos se pretende-acreditar:

i La vigencia del interesado, Ja cual na podra serinferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un 1 afio mas.

# Las facultades del representarite legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero-o para suscribir contratos
5 £l objeto social que debe ser relacionado con el objeto dela presente invitacion.

| Organizaciones Comunitarias

Las Juntas de Accion Comunal, o las asociaciones de juntas de accion comunal deberén aportar:

1. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por fa Direcion para la Democracia, la Participacion Cludadana y la Accion
Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad - Decreto 1501 de 2023. Debe estar vigente, en todo-caso con
fecha de expedicion no superior a 3 meses contados a pariir de la fecha de cierre de Ja presente invitacion pubhca De igual

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cuaiquier topig amiprasa e St datuments se-sonditerh samy GOPIA ND CO HTROLAGA
L& DATES PROPORGIONADOS SERAN TRATADDS DE AGUERDC & LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERBCHNALES BEL ICBF Y ALALEY 1561 DE 2N |
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forma debera aportar el acto administrativo de reconocimiento de personeria juridica, auto de reconocimiento de dignatarios y
estatutos de [a organizacion comunal, _ _

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no supefior a treinta (30) dias anteriores:a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion,
cuande apligue, situacion que'sera verificada en el Registro Unico Empresarial — RUES. _

3. Copia-de los estatutos vigentes, solo en caso de que alqunis de los documentos anteriores no indique [a duracion de la
persona juridica 6 las facultades del representante legal, '

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

¢ La vigencia del interesado, Ia cual no podra ser inferior al {rmino de ejecucion del contrato de aporte yun 1 afio més,

" Las facultades del represenitante legal para presentar propuesta de ofrecerrecursos en dinero ¢ para suscribir contratos,
i El objeto social que debe ser relacionade con el objeto de la presente invitacion.

Uniones Teniporales y Consorcios

Para ef caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante-del interesado plural debera comprobar su existenciay
representacion legal, mediante los documentos sefialados en el Literal B.

Reglas Generales:

NOTA 1. 8i el interesado en presentar manifestacion de interés en €l presente Procedimiento Administrativo de Seleccion o |

hace por inférmedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que Io ‘acredite: como tal, de
- conformidad con los requisitos legales establecidos para &} efecto,

NOTA 2. Cuarido el certificado de existencia'y representacion legal no-evidenicie la facultad para contratar o comprometer de Ia

ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL, con.el fin de verificar dichas facuitades. Asi como el acta de la asamblea donde

se aprueben los mismos. .

NOTA 3. Cuando el representante legal del interesado se encuéntre limitado para presentar a propuésta:de ofrecer recursos en
1 dinero-o para contratar o comprofieter ai interesado, debera anexar autorizacion del rgano social competente, que contenga
las autorizaciones respectivas.

C. PERSONERIA JURIDICA QTORGADA O RECONQOCIDA POR EL.ICBF

Los interesados para-acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aporiar;

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Famifiar por quien corresponda, o copia de
acto administrativo mediante el 'cual se le recenocela personeria juridica por parte de la Direccion Regional del ICBF,

NOTA 1. De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 de! manual de contratacion vigente, fos grupos étnicos podran
dentro del primer mes de ejecucion del contrato adelantar los tramites correspondientes para.contar con el otorgamiento yio
reconocimiento- de la misma para prestar el servicio de educacion inicial para efectos de inspeccion y vigilancia por parte- de|
ICBF.

NOTA 2. Los Interésados que se relacionan acontinuacion NO requeriran recorocimiento de su personerfa por &! ICBF:

A) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios -0 entidades
territoriales) antes de |a entfada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995 y que tengan dentro de su objeto,
actividad principal o en sus objetos.sociales €l desarrollo de programas'y proyectos de proteceion integral para los nifios, riffias.
B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte-de autoridad candnica o-catolica competente y que terigan
dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el desarrollo de programas.y proyectos de proteccion integral
| para los nifios, nifias.

C) Se inseribié como entidad sin animo de lucro ante ia camara de comercic del lugar de su domicilio dentro del periodo
comprendido entre ef 5 de marzo-de 1996 al 14 de agosto de 1996 y que tengan dentro de su objeto, actividad principal 0 én
-Sus-objetos scciales ef desarrollo de programas v proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias.

En caso de que el intefesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la
prestacion de los servicios def Bienestar Familiar, debera aportar copia de'sus estafltos vigentes.

NOTA 3. En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el
ICBF debera acreditar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por ef ICBF a mas tardar en la fecha_limite
establecida en el cronograma de la presente invitacion piblica para la subsanacién de requisitos habilitantes.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio-ambiente!

Cuakpiie! enpin Impresa de pste documeniy se gunsderscatio G OPA NS SONTROLADA X L
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reconocimiento de la personeria juridica del ICBF, conforme a fo establecido-en el inciso segundo y subsiguientes del articulo
37 del manual de contratacion vigente de la‘Entidad.

aseguradora o pof una.entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Flnanc;era En caso de requerirse Ja

La garantia debe ser torada a nombre del interesado en suscribir e contrato ¢

integrantes {indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de st '{epresentant

2. La nio ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcién del contrato de

| B} INSTITUTO hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las

NOTA 4. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumpllr con este:
requisito, de acuerdo con o dispuesto: precedentemente

NOTA 5. Cuando se trate de la prestacion.def servicio pablice de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obllgamones
de inspeccion y vigifaricia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del
contrato serd obligacion del fuluro contratista, adefantar los tramites correspondlentes para contar con el otorgamiento y/o

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su offecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2,
una garantia que ampare |a seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia

ampliacion de fa vigencia de la garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de ¢ nformidad con lo requendo por El
INSTITUTO.

e apoite, person icaodela razon social
que figura en el certificado de existencia y representacion legai expedido porla Camarade Comercio osu equwalente sin utilizar
sigla, a no ser que el certificado de la- Camara de Comercio o su equwalent establezca que ia firma podra ldennf icarse:con la
sigla. : '

Cuando se trate de consorcios o uniones. temporales la garantia de senedad del ofreclmlento debe ser oforgada pof todos sus

Para st constitucion debera tenerse en cuenta la siguiznte informacién:

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMMLIAR, KIV £99.992.239 - 2 SEDE DE
DIRECCION GENERAL
1a ESAL partiopefie. Persona Juridita {Razén Social que s da ol Certfeads de
Faitencis yRepresertaciba Loga!, exptelids por amarn de Comertio 0 fu equivaients,
oin utizar sigla, & rg s qun el Centficas do fo Camara e Comerts & 59 Cquwesiante
estabares oo la bma podrd idarEfcarse con 12 Sigha)

~ En of caso o8 COTGOIOUS O unonns lBmporaies debe sel olurgada por Bdat SuS
imograniss {rdlicands o porconthie £& partidpaciing ¥ 0o 4 iomiies 26 Sk fepeseniants.

« El s nomBepds] Sdaing sefaiase dola mima fuma coma fowain) en o Dedfiads
da Exglervaa y Rencpseriacitn Legs Leyat exsads por ln autordad compalente,

Tros 13} meises, corndos a pat de a focha qoe 80 g para 13 presehatisn de afra,

Fi walor dé cun goranda nd podrd ser wnfedor o died poe cente {10%) delvaier
del presuputsiy 6fcial de 13 zona o zonas dil loie o ictes plos que pretenlapropostla
{agoria IOBF +apcria de Sontaparteda - vir Anexo |- Zonfioaciin do les soryis) Ocha
aarantiy, deberd indicar 2ana o Tonas del inle o ioips obiela ce amiain.
B lons de 1a garania éebera inthcar loxiuaimente el pdmaio da la presente rnitaciln
s CV-PCA04-20245EN, 12 20ni 0 lay zordis col kit 108 Ut 56 pepsanid
Eropulsta: ohiels exas £ procnsa go moairalagin, ;
Digheed sor Su32rla 5OF ToRN 1Y BYRD0.

La garantia de seriedad de‘loferta cubrira los: pequ;c:os derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los s1gmentes eventos:
1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.

aporte se proirogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la. ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar ef
incumplimiento. de las obligacienes del contrato de aporte. !

4, El retira de la oferta después de ia fecha de presentacion de esta y durante el periodo de validez éspecificado.

acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo. 3 del articulo 5-de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad
junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de rechazo. de esta. :

Arites de imprimir este documento. . plense en el medio ambiente!

Siquiaf opia impress de aste dotumentn 58 cansidisd come COPLA NO CONTROLADA
LO5DATOY PROPORCIONADGS SERAN TRATADDS DE ACUERDD A LA POL ITICA CE TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES Dzi. CHF YA LALEY 158% OE 202 |
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NOTA. El interesado que presente oferia para dos 0 més zonas, debera presentar garantia(s} de seriedad por-valor gquivalente
minimo-al diez par ciento (10%) del presupuesto oficial de las zonas a los que presenta oferta. Dicha garantia, debera indicar la
zona o.las zonas del lote o lotes objeto de amparo.

E, CERTIHCACl@_N DE CUMPLIMIENTO DE PAGOQ DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES {Formato
2)

Los interesados singulares y los plurales, en este Gitimo caso cada ung de sus integrantes, deberan aportar certificacitn en
donde se evidencie el cumplimients del pago de aportes de seguridad social de sus empleados alos sistemas de saiud. liesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensagion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizsje.

Esta certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina
| de los Ultimos seis (6} meses calendario legalmerite exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

2, Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por €l
Representanie Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, '

3. Cuando fa certificacion sea. expedida por revisor fiscal debera adjuntar la_cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
gcertificacion de antecedentes de la junta central dé contadores vigente.

NOTA 1. En caso de que el interesado no cuernite con personala cargo- debers diligenciar y allegar el fofmato 2 - modelo
certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segtin 1a opcion 1.

NOTA 2. Encaso degue el inferesado cuente con persortal a cargo debera diligenciar'y allegar el formato 2 - modelo-certificacion
de-cumplimiento articuio 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de-2003 persona juridica'segin la opcion 2.

NQOTA 3. En caso de Consorcios.y Uniones Temporales, cada.uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los interesados deberan aportar fotocopia legible de 'a cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

| En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la céduta de ciudadania de cada une de los
representantes legales:o quienes hagan sus veces.de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unic_o‘ Tributario actualizade y expedido por Ia Direccion General de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN donde aparezca claramente.el nimero de identificacion fributaria - NIT.

NOTA 1..En caso de consorcios © uniones temporales, cada uno de sus miembros infegrantes deberén cumpir-con este
requisito. ‘

NOTA 2. No se solicitara que el RUT en Ja casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo-establecido en
fa Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de.2023 expedida por fa DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
565-1 y e articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcion del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o
adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutives de identificacion, ubicacion ylo clasificacion); dicha
actualizacion debe hacerse a més tardar dentro del mes siguiente al hacho que genera la actualizacion,

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES - CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EIICBFverificara si el interesado singular o plural {en este uttimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio
0 union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el ditimo Boletin de Responsables Fiscales de la
| Contraloria General de fa Republica. En todo caso los interesados podran adjuntar certificacion expedida por la. Contraloria
General de ia Repliblica.

Antes de imprimir este doctimento... piense en el medio ambiente!

CUBust supilimpres i gsle-dicumenin se conscera ome COPIA NG CONTROLADA, . N )
+US DATOSFROPORCIONARGS SERAN TRATADOS DE ACUERDD & 1A POLITICA-DE TRATAMIENTS DE DATOS RERSUNALER DEL IDBF ¥ A'LA LEY 1881 TE.S012
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I CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABIL!DAD -SIRI,
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

EI ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del interesado singular y plural (en este iltimo caso se verificara el répo'rte.por
cada integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con fo establecido en la ley 1238
de 2008. En todo caso los ineresados podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de fa Nacién.

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

E ICBF verificara los antecedentes judiciales def representante legal del interesado singular y de los representantes iegales de
los consorcios y uniones temporales que van a participar en la presente Invitacion Piblica, en la pagina web de la Policia
Nacional de Colombia. Entodo caso los interesados podran adjuntar certificacion-expedida por la Policia Nacional de Colombia.

K. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

EI'ICBF verificara, en la pagina web de la.Policia Nacional de Colombia la consulta del Ststema Reglstro ..Nacxonal de Medidas
los representantes legales

de los consorcios y uniones temporalés que van a participar en la presente: nvi

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Representante Legal del interesado singular y-los representantes legales de;los interesados plurales deberan presentar el
respactivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de:2021, donde conste que, a la fecha de apertura de
las ofertas, estes no han -sido reportados como devidors i morosos ‘de obligaciones alimentarias:
hitps:fiwww.redam.gov.cofinformation-page = " '

M. CONSULTA DE INHABIL!DADES DELITOS: SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS DE
CONFORMIDAD CON LO. ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. (Formato

12)

E1CBF verificara, en Ja pagina web de la Pohc;a lacional de C' mbia ia consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometldos
contra mencres de 18 afios, de conformidad con _.establemd\_ ‘en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que €l
oferente diligencie el formato No. 12 AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se. cons:dera
como dato senSIbIe _ ke .

N. CONSORCIOS Y UNIONES TEMF'ORALES (Formatos dy4)

Ademas de [os documen "s-_requerldos para ios interesados singulares, los. miembros de los consorcios o uniones temporales
(segiin el caso), de iportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual deberd tener
en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento-de constltuc;on
debera contener como’ minimo la informacion sefialada en los formatos: formato 3 MODELO DE CONFORMACION
CONSORCIO o Formato 4 MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL segiin corresponda.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos: i

a) Si los interesados desean presentarse como Consorcio o Unidn Temporal, en este Ultimo case -deberéan senalar las
condiciones y extension de la participacion para [a ejecucion del contrato de aporte.

b} La persona que para todos fos efectos legales representara al Consorcio o Unidn Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todes los.integrantes del Consorcio o fa Union Temporal. Enel documento se deben
sefialar, ademas, las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Tempora! y su
responsabilidad.

¢) Los integranites del Cansorcio o Union Temporal-deben cumplir los requisitos legales y acompaiiar los documentos requendos
como si fileran a presentarse en forma independiente.

0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL INTERESADO (Farmato 5)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunbpier copia imgrasn ds eslp ;mu.meﬂg 20 consdera com COPIA NO CONTROLADA
LOB DATOS PROPORCIGHAGOS SERAN TRATADDS OE ACUERGG A4 POLIT: GA DE TRATAMENTO DE! DAT{]S PERGCNALES DELCEE. "' ALALEY 1581 GE 2012
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Et JCBF en el marco de los principios de fa contratacion piblica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre
interesadds en los procesos de seleccion y convocatorias que adelanta, adopta las practicas que promueven la participacion
trasparente y competitiva de los interesados en las distintas modalidades de procesos plhblicos,

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886.de 2011 y en especial por
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Interesado debera diligenciar el formato 5 CERTIFICACION DE

. 1z

PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL INTERESADO en donde exprese de forma unilateral su.compromiiso de no ejercer

practicas colusivas o restrictivas de ia Competencia. En caso de interesados plurales (consorcios o uniones temporales) cada

uno de los integranites debera acreditar este requisito.

P. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 8

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el formato 8 COMPROMISO
ANTICCRRUPCION de conformidad con el FORMATO de la presenteinvitacion, En caso de interesados plurales (consorcigs o
uniones temporales} cada uno-de los integrantes debera acreditar este requisito.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES {Formato 9)

Les interesados deberén allegar debidamente suscrito por & Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos

personales de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion. En caso de interesados plurales (consoreios o Uniones:

temporales) cada uho de los integrantes debera acreditar este requisito.

La no presentacion de este documento no dara Jugar & a inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacitn sera obligatoria
para la suscripcion de eventuales-contratos.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 10)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal, el formato 10 COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion:

La no presentacién de este documento no daré lugar a la inhatilitacion juridica, no obstante, su presentacidn sera obligatoria
para {a suscripcion de eventuales contratos.

S. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES _
Los interesados deberan allegar e Registro Unico de Propenentes expedido porfa Camara de Comercio con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dfas calendario antericres ala estipulada como fecha limite para presentar ofertas, e} cual debera estar
vigerite y en firmé. Cuando-el interesado sea consercie o union temporal, cada uno de sts integrantes:debera anexar el RUP
€N las condiciones mencionadas.

Los interesados nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberdn adjuntar como. parte de su oferta su
certificade de inscripeion ai RUP, vigente'y en firnie.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: E| interesado que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o que en cumplimiento

de la obligacion legal de renovacion aporte un certificado de inscripcion-gue no se encuentre en firme al momenta del cierre de
Iz invitacién. Plblica podra subsanarsu firmeza a méas tardar durante el periodo de traslado del informe de evatuacién. En caso
de no subsanarse, [a oferta serd RECHAZADA.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar e! quinto. (5} dia habil del mes de abril de cada afio,

de-locentrario-cesan susefectos. Los interesadas colombiznos o extranjeros obligados ainscribirse-en el RUP deberan adjuntar

como parte de su oferta, eertificado en &l que conste fecha de renovacion durante la vigencia 2024. En el caso de interesados
plurales, cada uno-de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

NOTA, De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por ) afticulo 221 del Decreto
— Ley 019-de 2012 y lo impuesto en el articulo 22.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacion que cbra en el Registrd Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

Antes de.imprimir este documento... pienseen el medio ambiente!
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L.as personas naturales extranieras sin domicilio en ef pais, las personas juridicas extranjeras que no tengan establemda sucursal
en Colombia, Jas Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias, asociaciones ¥ cooperativas de padres y
madres usuarios del servicio, o de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB que no estan obligadas a tener RUP, por lo
anterior, se verificaran los requisitos habiiitantes con base en la documentacion aportada para acreditar los requisitos juridicos,
técnicos y econémicos correspondientes.

**3i el Comite Evaluador advierte que-el interesado se encuentra debidamiente inscrito en ef RUP, 0 que se encontraba
inscrito v canceld el registro_dentro de_los doce (12) meses anteriores al cierre del proceso, |a verificacion de los
criterios juridicos, técnicos y finahcieros se hara con.base €n la informacion registrada en éste, aun cuando no estén
obligados a estar inscritos, sin distincion del tipo de organizacion.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para fa verificacion dé estos componentes, el interesado (0.cada uno de sus inte
aportar copia del Registro Unlco de Proponentes -RUP, en ¢l cual debera.
debidamente renovada y en firme.

interesa os"piurales) debera
de Indicadores financieros

Para el caso de las Asociaciones y-cooperativas de padres y madres comumiarlas asaciaciones 'y cooperativas de padres y
madres usuarios del setvicio o de Hogares Comunitarios de Bierigstar — HCB. que ho estén inscritos en et RUP, la verificacion
financiera se realizara con base en Ia informacion de estados financieros con corte al31de dimembre de 2023, aprobados por
el drgano directivo correspondienite. :

NO INSCRITOS EN EL RUP

iciembre de 2023 deberan preseritar la siguiente
documentacion: :

a) Estado de sifuacion financiera (ESF) cierre contabie ano 2023 comparatlvo afio 2022, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legaly del Contador indicando el niimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (SI aplica)
indicando el niimero de tarjeta profesional; S
D) Estado de actividades (EA} o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero.al 31 de diciembre de 2023 comparativo
afio 2022, aprobados por la:Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, indicando &l niimero de
tarjeta profesional y el Rewsor scal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

‘ 2023, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

d) Certificado d : los estados financieros.debidamente firmados por el Representarité Legal indicando el nimero del documento
de identidad y el Contador Pablico con Jaindicacion del nimere de'tarjeta profesional. Este cerificado debe ir acompafiado con
la fotocopia de‘ld cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con'el reglstro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
a la fecha de clerre de la presente invitacion.

e) Dictamen del Revisor Fiscal {cuanda apligue) donde indiquie el nimero dé tarjeta profesicnal del contador plblico. Ei dictamen
debe ir acompanado con la. fotocopla de la tarjeta profesional y el cerlificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a fres (3) meses anterlores ala
fecha de cierre de la presente invitacion.

) Acta del méximo érgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023

g) Estatuitos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de
las variaciones de las cuentas més representativas de los stados financieros.

Nota 2: El Decreto 579'del 31 de mayo de-2021 y 1041 de julio 2022, solo aplica para la informacién reglstrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacian de ditimo cierre contabte

Nota 3: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar |z totalidad de los documentos sohmtados por
el componente financiero. ‘

Antes.de imprimir este documento... piense en el medio aimbierite!
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Nota 4: Es necesario que el interesada verifique que |a informacion financiera con fecha de cierre fiscat al 31 de diciembre de

2023, segin Jos estados financieros aportados para la gvaluacion, sea la definitiva'y coiricida con la presentada:en ja asamblea
deimaximo drgane administrative,

Nota §: Ef ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta ¥y complementarios o de ingresos 'y patrimonio
y demas documentos gue la entidad considere pertinentes para Ia verificacién de la informacion relacionada con los estados
financieros.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieres fueron definidos por fa Direccion de Abastecimiento. El operador debera-oreditar
que cuenta con la capacidad financlera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar gue
curhpla can los indices financieros que se sefialan en ef presente rumeral.

Se consideraran habilitados financieramente ios interesados que cumpian ¢on la totalidad de los indicadores financieros asi:
2.1. Indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de capacidad operativa (FORMATQ 13).

La capacidad operativa se define como el vaior maximo expresado en SMLMV. que podia ser contratado con el operador,
teniendo en cuenta que a mayor capacidad aperativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.
Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

* Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasive Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el interesado
para cubrir fas obligaciones a.corto-ptazo con terceros, mediante la corversion en efectivo de sus bienes o defechos que son a
corto-plazo (Activo Corriente).

* Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividide por-el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceres que tiene
el interesado.

Astlas cosas, |a capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasiva carriente.

2. Endeudamiento = Pasivo fotal / Active total.

De-acuerdo con la informacion financiera sumiinistrada por cada: uno de los interesados en los Estados Financieros o el RUP,
‘seran agrupados en rangos de capacidad operativa segln lo-determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada
rango.como se indica a continuacion;

LQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
ANGD - OPERATIVA
MINIMO MAXINO ——
NIVEL 3 MAYOR 0 IGUAL MENOR O IGUAL A 0,60 1000 SMMLY
A10VEZ
TIAYOR O IGUAL A 11 JAENCR O IGUAL A 0.70 7000 SMMLV®
NIVEL 2
VECES
NIVEL 3 MAYOR G IGUAL A JAENOR G IGUAL A 065 3000 SHRALY
1,2 VECES
NIVEL 4 MAYOR O IGUAL A MENOR G IGUAL A 0:60 16000 SMMLV"
' 1.3 VECES
THEYOR O 1GUAL A WENOR O IGUAL A 0.55 18,001
. 14 SHMLY" hasta
NIVEL 5 18000
VEGES SMMLY?

Smmiv2024: * Valor que se actualizar conforie se detina’para gf 2025

Tenga en cugnta gue el interesado debe:

1. Acreditar-el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los fangos descritos efi la tabla-apterior.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakjier sopfaimpresn de esle sngumesto-se consdera como CORIA NG Cb_NTRCJLADA s R
L0 DATOE FHOFPOGROIGNADDS ZERAN TRATADCH DE ACUERDI A LA POLITICA DE TRATANENTO CE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LALEY 1581 DEZBIZ
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2. El'interesado quedara habilitado en el rango donde acredite Ia totalidad de los indicadores, de acuerdo con Ia tabla de
Capacidad Operativa.

Adicionalmente, El interesado-debera demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumis nuevas abligaciones
derivadas del contrato objeto-de la invitacion; por tanto, debera presentar bajo la gravedad de juramento el formato 13
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION, con:

a} La lista de los contratos en ejecucibn de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y-el valor del

saldo por ejecutar de los contratos en ejecuicion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO,
totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que-certifica los estados financieros.
b) La lista de los contratos en gjecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales
en los cuales el proponente tenga participacion, ast como-el valor, plazo de tales confratos, yel valor del saldo por ejecutar de
los contratos en ejecucion de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que
certifica fos estados financieros. A

3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

3.1 CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 6)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN LA PRESTAC]ON DE SERVIC]OS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL:MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE- C QNTR \TOS EJECL_J‘TADOS Y TERMINADOS A
SATISFACCION, a lafecha de presentacion de las ofertas. Tl :

fin de garantlzar mayor transparencra y objet:vtdad para la celebracmn de los' contratos En todo caso, Ia mscripcmn yio
actualizacion yfo renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a mas tardar, hasta el térming
de traslado del informe de evaluacuon en relacmn conla expenencua habilitante; de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA
| por cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal: _’puede considerar que el oferente esta hab:htado Se
precisa que los: mteresados no podran acred:tar circ nstancsas ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. '

Lo anterior, sin perjuicio de que las Asoc[actones y Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio puedan acredltar su
experiencia mediante [a presentac;on de certlf caciones de contratos con entidades que reportan su informacion contractual en
Secop [ o Secop |, caso en el cual no deberan: presentarel RUP. No obstante, estas entidades podran acreditar experiencia
con entidades privadas o que no reportan su contratacion en SECOP siempre 'y cuando se encuentren inscritos en el RUPy
dicha experiencia se encuentre reg:strada yen ﬂrme

NOTA 1. Deb.:

n aportar certlf camon de [os contratos 0 convemos que contengan objeto y obhgamones ola respectwa acta

manera gue no sera permlt:do e! trastapo de experiencia entre certlﬁcacnones

NOTA 2: De igual manera deberan Incluir el consecutivo del RUP y el link del expediente en donde se encuentra inserita
la experiencia aportada-en’ Ea respectiva Cimara de Comercio.

LOS INTERESADOS QUE SE'ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, deberan acreditar
la experiencia requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio-de ia jurisdiccion respectiva, no mayor
a 30 dias calendario anteriores -a la fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar las
certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En caso de solicitud de subsanacién este documento podré teher
fecha de expedicion posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia limite otorgado por la entidad para
subsanar, Dichas cerlificaciones deben estar inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes codigos del Clasn‘" cador
de Bienes y Servicios de las Nacienes Unidas, en el tercer nivel.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cudiquer spa dmess e ele ditumento se canasdera comd COPLANO. CONTROLADA
LOS DATYS PROPORCIONADOS: SERAN THATADDS BE ACUERDO ALA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATDS PERSONALES OFL mBFY A LA LEY 1251 CEZH2
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Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, et iCBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte
la experiencia relacionada.

NOTA 3. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los interesados en el formato 6
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADO, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de. la informacion
consignada-en el mismo. No obstante, inicamente para los casos en los que fa experiericia a acreditar corresponda a contratos
suscritos con el |CBF, solo se debera relacionar la_informacion en el formato 6 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
INTERESADO. En caso de discrepancia entre el formato 6 y los certificados allegados, el Comité Evaluador tendré en
cuenta las certificaciones aportadas,

NOTA 4. Dichas certificaciones deberén ser expedidas por la entidad o ei contratante y suscrita:por el funcionario competente
en la que sereflejen como minimo los siguientes requisitos:

i Nombre de la empresa Contratante

i Direcclon y Teiéfono del contratante

i Nombre del Contratista

£ Numero del contrato (si tiene)

i Objeto del contrato

i Lugar de ejecucion

[ Actividades ejecutadas

i Estado del contrato _

i Fecha de inicio (dia, mes y-afio) y fecha de terminacion {dia, mes y afio)

i Fecha de expedicion de Ja certificacion (dia, mes y-afio) _

i Nombre y firma de guien expide la certificacion {La certificacion debera estar firmada por el funcionaric competente para
suscribirla). Si la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato,

i Velordel gontrato,

NOTA5. Conforme al Decreto 1082 de 2015, articufo 2.2.1.1.1.5.2 “Informacion para inscripcion, renovacion o-actualizacitn”,
| en-el Numeral 2.5 dispone que, cuando la entidad oferente no cuerte con mas de tres {3) afios deconstituida se podra sumar
la experiencia de los fundadofes, o constituyentes, para elio, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en €l certificado de
existenciay representacion o documento equivalente. La experiericia que se jretenda acreditar debera relacionarse vy allegar
las certificaciones corespondientes que se quietan hacer valer por fa entidad fas cuates deberan cumplir las :condiciones
sefialadas.

NOTA 6. Las certificaciones deberén cumpiir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con latotalidad de la informacion sclicitada, que permita su evaluacion, los interesados podran anexar
a la propuesta copia del contrato o convenic o acta dé liquidacién o decumentos que sean del caso, que permita tomar Ia
informacion que falta de la certificacion.

NOTA 7. El ICBF podra en cualouier estado, verificar y solicitar ia ampliacion de la informacion presentada por el interesado
para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar ¢l contenido de [a informacién en el RUES y
‘prevalecerd la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia;

NOTA 8. Ademas, se tienen en cuenta |as siguientes reglas-a saber; o _
1. Cuando.exista diferencia entre fa informacion relacionada en los formatos y la consagrada en les sopories presentados,
prevalecera la informacion de ios sopoites.

Antes de imprimit este documento.., piense €n el miedio ambiante!

X . Cunfquier copia impresa 4o este dacdmants secohmdenz como COPIANG CUNTROLADA
D3 BATOS FRUPCRGIDNADCS SERAN TRATAD2S DEAGUERSS A LA POLITICA DE THATAMEEN’_TG CE DATGO FERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581.0E 22
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2. Cuando en la certificacion o en el acta de iiquidacion no se indique el porcentaje de pamczpamon debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, ylo documento de
constitucion def consorcio o Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

3. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la cert;ﬁcacmn debera
especificar la fecha.de la cesion,

4. Las adiciones a los contratos o convenigs que se prefendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como
independientes,

5. No se aceptaran [as certificaciones de los contratos 0 convenios que no se encuentren gjecutados en su totalidad,

NOTA 9. Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para

acreditar la experiencia ponderable, En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el reqmsuo
habilitante.

NOTA 10. En caso de que se detecten sefales de alteracion o inconsistencias de ‘la-informacidon contenida en las
certificaciones aportadas para acreditar experiencia, se dara aplicacién ala. causal g. de ias causales de rechazo delas
ofertas.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales; Si laoferta se presenta.en consorcio umon temporal,

la experiencia habilitante podré ser la sumatoria de las experiencias de los lntegrantes o podra ser la experiencia acredltada por
una (1) o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que todos !os_mtegrantes sumen expenencaa

2. EL ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la amipliacion ds -'!a_mformacron- résentada por el interesado para fa
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion enel RUES y prevaiecera ia
informacion que en ella se designe, sobre la descrita en [a-certificacion en casode: d__:ferencfa

3. La éxperiencia para ténef en cuenta séra en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndose per ésta, aquella
en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que a!guna de dichas
circunstancias se presente frente ala expenent:la acredltada n'o-:s +tendraen cuenta la respectiva certificacion. .

4. El ICBF se réserva el dergcho. de comprobar la auten ( documentos aportados, asi como de verlf icar el
cumplimiento.a eabalidad de los contratos o conveniesy o'cemf camones que el interesado allegue.

5. Elinteresado cuiya constituicion seainferiora: tres (3) afios, podra acreditar |a experiencia solicitada, aportando certlf icaciones
de experiencia adquirida por los.$ocios, accioristas o constltuyentes Yy que cumplan con las-reglas de la presente invitacién
plblica, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1,1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. No-se aceptaran aito certifi caciones o certific. cacfones ‘expedidas por el representanite legal, socios, o miembros del mteresado
que se-presenta a la invitacion Publica.

CRITERIOS D ":SELECCI

Una vez sdentif cados los: mteresados que cumplleron con los criterios habilitantes se procedera a efectuarfa rewsnon de-los
criterios de: seiecmon otorgando la puntiiacion correspondiente y estableciendo el.orden de elegibilidad.

El interesado que obtenga mayor puntaje, en el orden de lista de consolidacion correspondiente, s guien debera ser
seleccionado para la suscripcion del contrate de aporte-en cada zona. .

El interesado debera acreditar o presentar_hasta dos (2) certificaciones adicionales a las del requisito de experiencia
habilitante; que tengan actividades relacionadas con Prestacién del servicio de educacion inicial en el marco de la
atencién integral a ia Primera Infancia en la zona de la ofertd, como sé detallara mas .adelante para la assqnacwn de

punta|

Se entendera por experiencia relacionada fas siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:
1. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia én Centros de Desarrdllo Infantil. 2. Prestacion del servicie de
educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar. 3. Prestacion del servicio de educacion a.la primera
infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI. 4. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares
Comunitarios de Bienestar, 5. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles. 8. Prestacion del
servicio de educacian a fa primera infancia en Desarrolio Infantil en Establécimientos de Reclusién. 7. Prestacion del semmo de
educacion a la primera infancia en Jardines Sociales. 8. Prestacion del servicio de educacion & la primera infaricia en Hogares

Empresariales, 9. Prestacién del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Multiples. 10. Prestacion del servicio

Antes de imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!
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de educacion a ia primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural, 11. Prestacion del servicio de educacion a la primera
infancia er Casas de Pensamiento, 12. Prestacion del servicic de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles; 13
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia én Jardines Pedagagicos Infantiles. 14. Prestacion del servicio de
educacion a [a primeraiinfancia en Szlas Maternas. 15. Prestacién del servicio de educacién ala primera infancia en Sala cunas.
16.-Prestacién del servicio de educacion a la primera infanicia en Escuglas Maternales. 17. Prestacian del servicio de educacion
alaprimera infanciaen Pregscolares. {Prejardin, jardin, transicion). 18. Prestacion del servicio de educacionala primera infancia
en Centros de Estimulacion Temprana.

NOTA 1: Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es poténciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y ios nifios desde su
gestacion hasta cumplir los sels afios, partisndo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las paricuiaridades de los
contextos en que viven, y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias:
pedagogicas y practicas de cuidado.

La educacién inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagogico que alll se planea parte de los intereses, inquietiides,
capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta.no busca como fin (iltimo su preparacion para la esouela primaria, sino que
les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio 5&.expresan a traves del arte y
disfrutan de la literatura. '

NOTA 2. Teniendo en cuenta fa naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerara como experiehcia efi
1 prestacion de educacion inicial en el marce de la atencion integral a la primera infanicia, las siguientes actividades u objetos
confractuales: a. Prestacion de servicios en comedores.infantiles. b, Prestacion de servicios en el marco del Plan de Afimentacién
Escolar (PAE). c. Prestacion de servicios en-iudotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura..d. Préstacion de- senvicios. en
Hogares Sustitutos. e. Prestacion de servicios en Parques Infaritiles. f. Prestacion de servicios en Hogares de Paso. g. Prestacion
de servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores. h. Prestacion de servicios en Estrategia Instituciongs a
casas de la Mujer y la Infancia (IAMI) i. Prestacion de senvicios en albergues para la infancia. j. Prestacion de servicios en
Centros: de Recuperacion Nutricional. k. Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centres -de terapias. |.
Prestagion de servicios en clubes de nifios. . Los demas servicios que no impliguen la atencion directa de nifios menores de
seis afios, mediante la implementacion de un ptan pedagégico o Proyecto Educativo institucional

Experiencia pondetable

Por lo anterior los ¢riterios ponderables seran los siguientes:

CRITERIOSDESELECCION | punTuACION poRiTen | PUNTUACION
1..experiencia en la:z6na de 1a oferta OEPUNTOR &
2. Experiancia Territorial del TalentoHuriano 20 PUNTOS i
3, Ne tener. sanciones #4 firme y sjecutoriadas 20PUNTOS 20
{amonestaciones, multes, clausulas penales,
suspensibnes d4 I3 oficita de-aseguramiento da
fa calidad entre otros)
| Maximo 100 RUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 7)

Se oforgaran hasta 60 puntos &l interesado que alieguie la mayor cantidad de meses de experiencia en la zona-de la oferta,
aporiando maximo hasta dos (02) certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0.y 60 puritos, calculado dé la siguiente manera;

X={(B*C}/A)

Donde; A = La mayor cantidad de meses de experiencia-en la zona de la.oferta, calculado en nimeros enteros
B = La experiencia en |a zona de fa oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C =60 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

JNOTA 1: Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar
la experiencia habilitante. En cualquier caso, se tomaré la experiencia aportada para acreditar él requisito habilitante.

_NOTA 2: La experiencia ponderable se debera acreditar en las mismas condiciones en que se acredita a experiencia habilitante,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO {Formato 14)

Se otorgaran hasta 20 puntos al interesado que allegue fa mayor cantidad de talento humano residente en la zona de la
oferta (sin sobrepasar el minimo requerido para la atencion); de acuerdo con el personal requerido en.los manuales
operativos segdn la modalidad de atencién v servicio por prestar. De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0 y 20 puntos, caiculado de la siguiente manera:

X=((B*C}/ A) ‘
Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de Ia oferta, calculado en nimeros enteros -
B = El talento humano que reside én la zona de la oferta del interesado, calcutado en nlimeros enteros.

C = 20 puntos (puntaje maximo otorgado)
X = Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado debera diligenciar el Formato 14 EXPERIENCIA TERRlTOR|AL§§§_DEL’:TA'_L_§:;&'_;Q HUMANO.
4INO TENER SANCIONES EN FIRME Y EJECUTORIADAS - 20 PUNTOS e

Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas :mpuestas POr pracesos. admlnlstratwos sancionatorios
derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Serwcao Pub!lco de Bienestar Farmhar obtendran la totalidad del
puntaje, es decir; 20 puntos.. E ¥ :

En el evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion escrsta "denvada de] preceso admlmstratwo sancionatorio de
Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta porla Direccmn Genera[ de! [CBF, se descontaran 10 puntos en este criterio, es decif
se otorgara 10 puntos. . :

Los oferentes que clenten con sanciones impuestas: por procesos admlmstratwos sanmonatonos d?nvados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Semclo Publlco de: Blenestar Famlhar :_dlferentes a la amonestacion escrita no obtendran_
puntaje. -
Para los oferentes plurales se otorgara dlcho puntaje’ de los 20= puntos siempre y cuando :ninguno de los mtegran_tes tenga
sanciones impuestas por la Direccion General del ICBF. Si alguno de sus integranies cuenta con sancién de amonestacion
escrita, derivada del proceso admmlstratlve ' '

NO TENER SANC!ONES EN F[RME Y EJECUTORIADASiDE TIPO CONTRACTUAL

Dando aplicacion,a’lo- dlspuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la
evaluacion de las ofertas en'la etapa precontractua! el dos por ciento (2%) de los puntos establemdcgs en ta Invitacion:Publica a
fos mteresados que se les haya impuesto tna 0 mas multas o clausulas penales.durante el Ultimo afio y que se encuentren en
firme, contado a ‘partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantza‘iy sin perjuicio de Ias demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion tambnen afecta 4 los consorcios y uniones temporales si alguno de sus rntegrantes se encuentra en ia situacién
anterior,

De acuerdo con el parégrafo primero del articulo 58 de ta Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean abjeto de medios de control jurisdicsional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiguien, adicionen o sustituyan. Para la
verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la- Estructura Plural, se?ﬂn aplique, debera allegar
copia de la-demanda radicada junto con la constancia de su radicacion dei aplicativo de |a rama judicial. ‘

FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (Formato 15)

Una vez obtenida la puntuacion fotal, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de les criterios de seleccion,
en el caso en que se presente un empate entre dos 0 mas interésados, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglameniado porel Decreto 1860 de
2021: :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guslgiteas shpress de esln Srtumento se tonsglird como COPIA NO CONTRGLADA . !
LS DATOS PROPOHCICNALDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA ROUTICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL1CEF YiA LA LEY 1591 DE 207
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1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferr i3 o'srta de Benes o setvicios
nationales Yenls.y B3 oferta do Benes o
sgraicas exlianeres

Esle ciflens se verficard medanie certfoacda da apoyo o la
industria naciondl y 1 verificasidn de s comdiciones def nléresada
¥its su-petsonal segin sed o cabo.

Para el case dal ongen del inleresatio, se verdficard medidnis !
ceiblicado ds exstents y refirasentacin iagal sies pefsona joridica
o docymenty equvalente o & documento de identficanda w es
persona natursl

Para ef caso el personal, se verificard mediant § dotumento de
wlentificasdn del personal alertady.

Paza 8l caso 42 {os nleresados puales, lodes ws mlegrantas
debirdn acredtar ef orgen macional de: 18 oleila en las sondiciones
safigladas €0 lafey,

2. Prsfeny I3 piopussla de 1a mujer cabeza de
famila, mujgres vicimes. de la vislench
wiratamiliar ¢ de la pessena juridica enfa cual
parkape O participen mayontatiaments, ¢, 4 de
yn interesade. plwal comstitido por mijstes
cahezs de famdia, mueres vidtimas de vialénoa
invratareibar ylo gersonas jutidicas énlas cuates
parope o parlapen mayostataments.

tdner ura. fecha de expedicién no mayor B beints (30 diss

‘Para#l caso de persanas juidicas se teberd presentar la declaraciin

.ce:!.{ﬁm parseipastn mayotitina de mueres tabeza de famiia o
_welencia intrafamiiar, que s del 505 4

| En el casn di tos inferesadds plurales, da prefenid 13 oferta tuando

WUJER CABEZA DE FAWILA La candicéa de mupt cabess de
famida de esty se adquind desde el momento en que oouva. el
respachvo evento y se deciare anle un nelatia, Ests destaradibn debe

calendstios anterioes o ta fechs del cierrs del Proceso Admmnistrative
de Selectesn

JUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAEAMLAR.
Certiicarion gel comisans 0 del ez ool municipal o 1z autordad
mdigena tdonds ocuinieton s hethos,

b gravedad de Juramenth el epresantanie o rewsor fscal dondz

5 {8 composiidn acciondtia
otugta pade esth constiuida por muiar cabera fameia o victima de
VBN,

cads uno de los infograntes suedits alguna da las condciones antes
desenitas.

Debido a.que pars &f oloigamientn de este oriterio de deserpale e
entreqan certificatiad que contianan dalos seasibles. se requiareque
£ tetitar de la infoanatdn digence Bl "Formath Aultfezacdn par g
tratarianto de datns Peiseriales ot requisito para 6! oldrgamianta
g ciilerw do desempate

3 Prefert la propuesta precentada por el
oleréfily gque dcfedle es las condiciones

porcients [10%) da tu ndming esta en condicida
de discapacidad a s qus se tefiore latey 361z
1987, §i laofertz es presenlade por wh
ileresads slueal, o integrants dal olatenie yue
acredile oue e dieZ por cienfo (3% de wu
homina estdencondadndz dscapiddad enios
Witinos. del plesente numers!, debe tenaruaa
parhaipatién de pof to menos ef veiaboines pof
cienty (25%]) on el consaroo, unidn temporst o

establecidas en ta oy que por jo menos el disz,
an los procesos de seleccedn. adjudicacidn v ocelebracisn de

Pac lu cudl Geberdd acredilr it sitsesn presentands los

piomesa de soiedad fulura v aportar minima el -

Da confermsdad eon o pamsta en gl arigio 24 46 B Ley 3B de
137 los particulares empleadores gpe vinculen lboraimente
petsanas con bmilacita, serép preferidas en quatdad de condiciones.

onbialos, sean eslok pibtoos o privados 5i esios. tepen 80 sus
néminas per B menas un-minma el 10% de sus empiaadss en las
condeiones de dzscapacﬂad eaunciagas en la ley, dicho personal
déberd haber sido.contralado por o menes con anledondad 3 un alo
af tierre del presente Process Admauiteabve de Seleccibn.

gueries dacumening:

Certficasitn voente sipedda for Mnstetin del Trabaje

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

.‘uwi:;uu:r s IMpEsgde Bste dn...umen!n se s come-CURIA RO CG’\ITRCLA{}A

LOEDATOS FROPOREIONADGE SERAN THATADGE DE ACUERTID A LA POLITICA DETRATAMIENTS DE DATOS FER &

CHALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581

DE 2012
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veinticinco por deato (25%) de la experiencia | Formalo suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la
acreditada en la oferta. persona natural 0 por Rapresentante Legal de fa persona juridica que
acredita el parsonal con discapacidad y ef revisor fiseal o contador
piblico o quien haga sus veces en la respectiva jurisdiceion, segin
sea el caso, en ef cuai ademas de la informacitn alli contenids, se
manifestars el -cemg_mmiso{ie manfe ncuiado a dicho personal
por un iapso igual al de la contrataci _

Sia oferta es presentada por un conscma ouna ','lempe;a¥ el
inlegrante delinteresado que acredite que eE diez pi tiento (iﬁ;é) de
su noémina estd en cond;cwn de dsscapaczdad en los &/minos del.
presente numeral, debe lener uma partzupaaon de por lo menos el
veinticineo por cienlo {25 %j en consorcio 6 en i unidn !emparal ¥
aportar minimo el veinlicineo por cient 25”) de la expenem:ta
acreditada; '

El iempode mcﬂ!aaén enp de que lrata este numeral |
se acreditara con el certificado de aporles a seguridad social 'del
:[:altimo aflg o del tiempo de constitucién cuando su conformacitn sea
‘infenraun (1} afoenel que se demuestran ios pagos realizadss | por
&l e@ﬁadoz

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredife Ia wncﬁjaceén en mayo
proporcidn de perspnas mayores que fio sean
beneficiariosdefa pens;bn de vejez, familiarode
sobrevivencia y que hayan camplxdo el requisito
de edad de pens;én establecido en. ia Ley

gk} persoaa natural el_‘regresemanle legal de la persons juridica ¢ él
revisor fiscal certificara bajo fa gravedad de juramento las personas
‘vinculadas en'su némina y ¢f nimero de trabajadores que no $on
beneliciarios de la pension devejez, familiar o de sebrevivenciay que
n.el requisito de edad de pensidn.
_ jsmo, ategara el cerlificado de aportes d segutidad sodial del |
3ltimo afio o del tiempo de constilucién de 1a persona juridica. No se
“podra acreditar esta circunstancia mediante planiflas.
Sclo se lendrd en cuenta la vinculacién de aquellas persopas
mayores que se encuentren en las condiciones descrilas yque hayan
estado vinculadas con una anteriondad igual o mayor a un {1) afio
contado a parir de fa fecha et cierre del proceso. Para los casos de
canstitucion inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aguefios que
hayan eslado vinculados desde el momenlo de [a constitucion de Ia
persona juridica.

En el caso de los interesados plurales. su representanie legal debe
cerfificar el niimero de trabajadores vinculados que, siendo personas
meyares no beneficiadas de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia ¥ que cumplieron el cequisito de edad de pensién
establecido en 1a ey, de lodos ios integranies del consorcio o de [a
unign lemporal. Las parsonas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualquissa sus integrantes,

Antes de imprimit este documento... plense en el medio ambiente!

‘Carakytinn copiz SnRiesa ve £5ie daruments se consilorh Sope COPIANG CONTROLADA,
LOS DATON PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDD A LA FOUTICANE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IDBF YA LA LEY 1581.DE 2032
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Asl msmo en todos los cagsos: v::acsa uns de los trabaradores que
cumpla las condiclores previsias por fa ley ca!hﬁcaran bajp la

gravedad de juramenta que no es beneficiario de pensidn de vejez.
' fama iar o sobrevivenuia y cumple Ia edad de pension, ademas deberd

allegar el documento de idenbficacion del rabajador que b firma.

La mayor proporcitn se definird en relacin con &l nimern de

trabajadores vinculades en ia planta de persanal, por lo que se
prefemﬁ al olerente que acredite un porcentae mayof, En el casode
interesados plurales, i mayor proporcisn se definird conla sumatoria
de trabajadores vinculades en fa planta de personal de cada uno de

sus infedrantes

5. Prelenr la propuests gxesen%ada por el
oferenle que acredie, en ias condiciones
eslablecidas enla ley, que porle menos diez gor
cienlo {10%) de su néming pertensce &
poblacién indigena, negra. afosclombiana,
taizal, palanguera. Riom o gitanas,

La persona natural, ¢t representante legai o el revisor fiscal, segin

corfespentd, certifitars sefalando ¢l nimero de identificacn y €l
nombre de las parsonas vinculadas a su ndmiing que perlenecen a la:

poblacion ndigena. negra, afrocolombiana, raizal, patanguera, Riom
o gilana.

Solo se tendra en cuenla la vinculacion de aguefias personas que

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1
ano contado a pantir de la fecha del cierre del proceso. Paralos casos
de constitucion inferior a un {1) aflo. se lendrd en cuenta & guuellos

que hayan-eslado vinculados desde el mamento de constitucidn de
lapersona juridica.

Ademas, deberd apsriar la copia de la certificacitn expedida por el :

Minisierio del intericr en la cusl acredite que el irabajador pertensce
a la peblacidtt indigena. negra, afrocolombiana. raizal, palenquera;
Rrom o gilana.

En &l caso de los interesados plurales, su representante legal deberd |
- certificar qua por lo menos ef diez por dento (10 %) de fa noming de
‘sus integrantes perlenece a poblacitn indigenz.  negra,

afrocclombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje

- se definld de acuerdo con la sumalona de la ndmina de cada uno de

tos integeantes del interesadp plural,

Las parsonas enunciadas antenommente podran estar vinculadas 3
cuslguiera de sus infegrantes. En tado caso, deberd aporiar Ia copia
de la certficacion expedids por ¢l Sinistens del Interior en ia cugl

acredite que el trabajador perlenece a la poblecion indigena, negra,

afrocolombiang, raizal, palenquera, Rrom o g;iana en los téminos de!

Decielo Ley 2893 de 2011, o la nomma que Io moddaque.

B. Peeferir la propuesta de persona natural en
preceso de reintegracidn o reincorporacion ¢ de
la persona juridica en da cual parcipe o

PERSONA NATLRAL

Antes de.imprimir este documento... piense en el medio 3mbiente!

Guakprer pupis impeesa de este doos rrnn!n st considera’oamn CORLAND CGNTROLADA,
U DATOS PROPORCIGHADDS SERAN TRATADDS DE ACUERDOA LARGLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSGHALES DEL LBF ¥is LALEY 1531V DE 2012
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participen  mayorilariamente; o, ia d& un
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juridicas en fas cuales participe o parlicipen
mayotilatiamente

Version 12 Pégina}3.3 de 54

Fecha: marzo 2025

Para acrediter dicha sitvacibn 1a persona nalwral podrad presentar
algunos de os siquientes dotiimentos.

Certficaciin en las desmovilizaciones coleclivas que expida la
Oficina de Alto Comisipnado para la Paz.

Cerfificado que emita el Comilé Operatie para ta Dejacién de las
Armas respecio de las personas desmoy fas de forma individual,

Cualquier olro ceriifica
Adamds, se entrega
DEISONE £1 HrOCess;

PERSONAS Juaio‘lgas
En ef caso ge.ias persanas juridicas 56 requiere’ deciaracion dal

représentante’o revisor Tiscal si corresmnda donde cedifique que
mas del 50% de mmposméﬂ accionania o cuola pare estd

| constiluida por personas en proceso  de  reinlegracion o
' ;-,;emcorperaczén :

imen!e deberd. apm%ar aiguno da los cerlficados del inciso
“y: los documentos de identificacion de' cada una de las
i N proceso de eincorporacidn o reintegraciin.

"'EN’ERESADO PLURALES

3:rat‘a‘ndos. de interesados plurales, se prefanisd fa ofeda cuando |

"] todos los inegrantes sean personas en proceso dé reincorporaciis,

“Ipara o cual se entregard alguno de los cerlificadas solicitados ala |
‘persona juridica; o personas juridicas donde mas daf cincuenta por

cenlo (50 %) de la composicién accionafia 0 cuolas parles eslé
conslituida-por pessonas en proceso de reincomporacidn, para lp cual
el representantelegal, o of revisar fiscal, si estan obligadas a tenerdo,
diligenciardn, bajp la gravedad del juramento, junlo con los
documenios de Wenlificacidn de cada una de las personas en
proceso de reincorporacidn.

Debida a que para el olorgamienio de este crilerio de desempate ge

-enfregan cerdificados que contienen dalos sensibles, se requiere que

elfitutar de la informacidn difigencie o "Fomato Aulorizacién para el
fralamiento de dales Persanales coimo requisito para el olorgamiento
del crlefio de desampati.

7. Preferir fa oferla presentada por uninteresado
plural siempre que: (a) esté conlormada por al
menos una madre cabeza de familia yo una

Para los evenlos def numeral

{a) estas condiciones se acredilard de acuerdo con'lo previsio en el
flem 2 yio-ilem 3 seqin corresponda en-caso de una parsona juridica

persona en proceso de reincorporacitn o

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cudkgder (hpid impresa de £sle dotumenis se Sonsuders enma COPIA NO CONTROLADS,
105 DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDG A LA BOLITICA DE TF‘.-\TAM’ENTO be DATCS PERSONALES DEL (CBF Y A LALEY 1581 DE 2042
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‘reinlegracidn, 0 una pérsens juricica en fa cual
paricipe o paditipen mayoritadamente; v, 'que
tenga una participacion de- per lo menos el
veinticince por ciento -(25%) en el interesado

phusal: (o) la madse cabaxa de fmilia, Iz pérsona
en aroceso de reincorporacin o reintegracion, o
la-peisona juridica aponia minimo-e! veinticneo
por clento (25%} defa expéfieiicia dtfeditada en
ta oferla; y {&) fi 13 madre cabeza de famiia o
persona en proceso da reicofpdraciin o
reiffegracion, ni‘la persona juridica, ni sug
accionistas, socios o representanies fegales
sean empieados socies o acdonislas de los
migmbrog gel ingresado.plural,

veinticinco pos ciento (25 ‘) de la experiencia atreditada,

‘a) Lo maml’es!an’a diligenciando & tarla de preseniacidn,
|- Dabd doa que para ei alergamients de este eriterie de desempale se
2l articulo 6 de la Leyi5B] de-2012; se refuiere qué el itular de ja

v informacien diigancie el “Formato Autorizacidin para-e! ralamiento dg
difos Personales como fequisito para el slorgamisnlo del-criteric de

enfa cual parlicips o patticipen mayeritafamente madres cabeza de
familia yfo.personas en proceso de rein coIporacion o.teintegracidn,

€l Epresentante legal o el revisor fiseal, segin. corresponda,

cerificara, bajo fa gravedat da 1uramen!o, que més del cincyenta por
ciente (50 %) de la composicisn accicnaria o cuota parte de la
persona juridica esld constiluide per madres tabéza de familia yo
parsonas en proceso dg refncorporacitn ylo reintegracion. Ademas,
debard acteditar la condicidn indicada de cada una de las perscnas
que participan en ia sociedad que sean mujeres cabeza da famaia yio
personas &n proceso de reincorporacisn yio reinlagracitn, aportando
los documenlos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo prevista en
eslg lteral. Este’ inlegranle debe tener una pariicipacida de-par-lo
menos-ef veinticinga per clanta (25 %) én ¢l inléresade plural.

(b) el integranie del inferasado piural abe aportar minimo el
{€) 2n.relatidn con el miegranle del literal a) ni Ja. madre cabera de
familia o fa persona en procass de rem{:orporamdn o feintegracitn, m
la persend jutidiez, ni sus accionistas $ocios o tepresenianies ieqales

pidran ser empleadas; socios o actienistas de olro defos inlegrantes
del interesado plural, ;para lo cual el integrante: de que-trata & liferal

eniregan cettificados que conlienen dalos sensifies, de acuerdo con

desempate.

8. Preferir la ofértz-presentada por una-Mipyme
©-cooperalivas © aseciaciones mulugles; o ua
interesado plural constiluids. par dligymes,
-codperalivas o asotiaciones mituais.

cooperalivas o asofiaciones muluales que tengan gl lamafio
empiesarial de grantes empresas jurlg con.micro, pequetas o
medianas, se preferird a ofeda de Jas cooperativas o asociaciones

aclare, adiciene o susliluya, que sean micto, pequeiias o medianas.

La dcreditacion def tamado empresarial se efleciudrd médiants
certificacion, baio |2 gravedad de jurarents; que i Mipyme tiena el
amado empresaual establecido de confomidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que k. modifiquen,
susliluyano complementen.

En el ¢aso espegifico en que ¢ empale se presene enlre

muluales-due cumplon con los erilerias de clasificacion.empresarial
cefinidos por-el Decrels 1074-de 20150 Ia norma que-lo-madifique,

Antes de iImprimireste documento. .. piense-en el medio ambiente!

Cuntbier Egplaimpness e et dy scwrrenin se consdara. coma COPAND GONTROLADA

LOBDATOS PROPGROIONALDS SERAN TRATADOR DE ACUERDIEA LA POLITICA DE TRATAMENTD DE DATOS PERSCNALES CELICBF ¥ A LA LEY 168 [E 2012
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Tratandose de interesados plurales, se preferica la oferta cuando
cada uno de los Inlegrantes acredile alguna de kas condiciones
seflaladas en fos intisos antériores de este numeral,

8. Preferir fa oferia p:eseniada por el interesado Ta acredilacian. del tamafio empresarial se efeciuard mediante
plural constiteido por micro ylo pequeﬁas cerlificacion bajo la gravedad de juramento certifica Ja condicion de
empresas, cooperglivas .0 ‘asodiaciones | micro.0 pequedaempresa de conformi c’on la Ley 590 de 2000 Y
mutuales. el Decreto. 1074 de 2015, olas nomas que lo
o complementen.

En.éleventoen que ef émpal

5 que tengan a calidad de"gzandes empresas
quelos mteg:anles lengan ia calidad de micro,

clasificacion empfe arial deﬁmdoé po:
;| .norma que lo medifique,
pequeﬁas o medianas.

Decreto 1074 de 2015 012
re, adicione o suslitisys, que sean mitro,

10. Preferir al oferente que-acredite de-acueido,
con sus estados finantieros o informacion

Pafa acred:!ar esfe crilerio el inferesado persona natural y contador
_ epresen!a'nte legal de fa persona juridica' y conlador
contable con corte a 3t de diciembre del afio 'pubh_co sequn carresponda, iguaiments deberd cerfificar los pagos
anterior, por Jo menos.el-vainticinco. por cienlo: | realizados alas Mipymes; cooperativas o aséciagiones muliales por
(25%) de! de pagas reallzadns a MlPY#&ES concepl deproveeduria del oferente.

cacperalivas o asoclaciones.:
conceplo de proveedursa dei

Cuando‘la oferta es presentada por un intecesado plural se debera
présentar ‘el documento de conformacitn del interesado plural y
presentada por un m!eresado plural “siempré acreditar Ia condicion de Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual en
que: {a) ¢sté conformado por -al menos.una | los teminos del numeral 8;

{

perativa o asociacion mutual:qua o o . L ..
tengd uina participacién de. por lo menos e | Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mulual nj sus

veinticinco por ciento (25%); (b):la: MIPYME, accionistas, socios o representantes legales deberan ser empleados,
cooperativa o asociatién mulual aporte minimo socios o aceionistas-de 105 inlegrantes del inleresado plural, paralo
el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia | cul el integrante fespectivo Jo manilestara.

acredilada‘enla oferar y () ni la- MIPYME, |, _ . _
cooperativa 0 asotiacion muval ol sus &n el evenio en que el empale s presente enlre interesados plursles,

accioniétas, sotios. 0 represantantes legales que cumpl'an. cpn fodos los _crilefio_s, cuyos i‘nlelgrames esién
sean empleados, cotios o accionistas de los conformacos Unicamente por caoperativas y asociationes muluales
miembros del interesado plural que tengan la- calidad de grandes empresas junto con otras en las

" T ' que logintegranies tengan a calidad de micro, pequeias o medianas,
se preferird 1a oferta de aqueliosinteresados plurales en'los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperaiva o ‘asociacion
mutual ‘que _cumpla con los eriterios de clasificicién emoresarial

dafinidas por of Decrelo 1074 de 2015, que sean micro, pequedas o
medianas,

1. Prelerr las empesds reconocidas y | Parala acredilacidn de este cntero, sk deberd presentar el certficado
establecidds como Scciedad de Benefitio e | de exstenday represenlacién’legal en el gue consle &l aumplimiznlo
inlerds Cefective o Sociedad BIC, dei sagmento. | de los reguisitos def adiculo 2 de fa Ley1901 de 2018 0 i norma que
MIPYMES, fa modiique o la sustiya, Asimis jitard fa condicién de
Misymes en los tirmings debnumeral B :atam:;se mzezﬁa:ios
phirgles, s¢ prefarid la oferta cuando cat '
stredite fas condicones, cet’saladas enlos
numeral. :

Tratdndose de n!
cada uno de ks integranies acredie fas r_mcﬁcm&a sefalacas en
fns incisos anteriores de este numersl.

12. Darnsiko comercial o fiscal delinleresado | Prevalacerd }a;q‘nna del m:eresado ciye, dnrmc: Yo onmercial o fucal
sa encueniis enel | i3 de fa zana de ia oty

NOTA 1: La acreditacion de los:criterios de desempate, deberén ser presentados junto con la entrega de oferta para participar
en la invitacion correspondiente ¢ dia def cierre seftalado en el cronograma ‘de la.invitacion, ‘Por lo anterior y dado.que estos
docurmentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de empate, en el evento que se alleguencon
posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, fa no presentacion de-la informacion para la acredltac:on de
criterios de-desempate nio restringe |a participacion del interesado, ni gs causal de rechazo.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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“nicial ala primera infancia, asi:

| dando cumplimiento a las actividades contractualés establecidas segln’el cronograma v las demas modificatorias adendas
“realizadas al mismo.

“Premiten Memorando Radicado No. 202516000000007493 del 29/01/2025 de. [a -Subdireccién General, y Direccion de Primera:
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NOTA 2: De-persistir el empate, se verificara con la TRMdel dia-posterior al cierre de la invitacion y.asignara el mejor orden de
elegibilidad af interesado cuyo numero de propuesta en SECOPR Ii este mas cerea a los dos (ltimos digitos de dicha TRM.
NOTA 3: En virtud del concepto y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucroy de reconacida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no daré aplicacion a los numeraies 8,910y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.217
del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la niaturaleza del proceso competitivo,

NOTA 4: Gonforme: con el articuio 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos & y 6 de:la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho & la reserva legal de toda aquella informacien que acredita el cumplimiento de los factores de desenipate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamifiar; i) las personas en proceso de reincorporacion yio reintegracion: y, iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o-gitana. _

NOTA 5. Enarmonfa con lo anterior, en la plataforma del- SECOP no se publisard para conacimiento de ferceros |a informacien
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su plblico
conocimiento puede afectar el derecho a 14 intimidad de los interesados, de sus trabajadores, socids o accionistas.

NOTA 6: La presentacion de la documentacion para realizar la aplicacion dé los Criterios de Seleccion objetiva'y desempate se
debera entregar junto con la presentacicn de la manifestacion de oferia,

Una vez obtenida fa puntuacion total, a partir de fa sumatoria de 0s puntos otergados por cada uno'de los criterios de seleccion,
en el caso en que se presente un empate entre dos ¢ mas interesados en una misma zona, se difimir4 el empate utilizando la
hora de radicacién de las ofertas en la piataforma SECOP il (de la oferta presentada.mas lejos al dia y hora del cierre hasta la
presentada més cercana-al dia y hora-del cierre); seleccionando la propuesta que-se presentd primero én fecha y hora,

En este sentido respecto al proceso contractual a través de cual se-celebrara el presente contrato de aportes, -por parte del
institute- Colombiano .de-:,lawignes'tar' Famiiiar desdela Subdireccion General, se adelanto el-proceso de contratacion régimen
especial {con ofertas) mediaﬁte_}n’_vitacj@n, publica No. CV-PC-004-2024SEN, .3 través dé la plataforma transaccional SECOP |1,

Que, en virtud de lo anterior, una vez surfidas |as actividades en mencion el dia 25 de enero de 2025, se publicd el informe de
. orden de elegibilidad, en el cual para la zonificacion NB‘HS?I'?: del presente proceso, se establecié en el primer orden de
elegibilidad a la EntidatFUNDACION ALMA DE VIDA, identificada con NIT No, 901345839, de conformidad con los-anexos
del procesoINVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN ~ LOTE 2, que se encuentra publicada en 1a plataforma SECOP

1I.

Una vez surfido el antérior praceso, el dia 30/01/2025 a través de correo electronico de la DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA,
Infancia en el cual se emiten las” Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencién integral a la primera infancia
derivados del proceso de séleccidn adelantado medianteinvitacionpublica No. CV-PC-004-2024SEN ~ LOTE 2, con el fin de
que, desde la Direccion Regional Narifio de adelante fa suscripcion de jos contratos de aporte para la atencion en educacion

()
"ARTICULO CUARTO: Los directores regionales deberén suscribir los contratos de aporte descritos en el articulo segundo,
teniendo en cuerita el resultado de la evaluacion y fa racomendacion de adjudicacion realizada por la Subdireccion General:
asimismo deberan verificar y aprobar las garantias Uhicas y en general realizaria supervision de los contratos de aporte objeto
de esta resolucion. (Negrila fuera de texto) _
PARAGRAFO. PRIMERO: Es. responsabilidad de las Direcciones regionales adelantar las respectivas actuaciones
administrativas y contractuales con celeridad, inmediatez, y de manera-consecuente.con la misionalidad del ICBF.
PARAGRAFQ SEGUNDO:; Para los Gontratos que deban celebrarse con ocasion de fos procesos de contratacion adelantados
por la sede de'la Direccion General, fas direcciones Regionales no requeriran surtirlos procedimientos de autorizacién
v/o avales previstos en el inciso sequndo del numeral 2 del articulo 6 del Anexo 1 del Manual de Contratacién del
ICBF. {...) " (Negrilla y subrayado-fuera de texto)”.

Que mediante el precitado memorando, por parte de la Direccidn de Primera.Infancia'’y Subdireccion General remitié el enlace

en el cual se encuentra pubilicado el proceso-de seleccion y'evaluacién en la pagina transaccional SECOP I|: siguiente enlace:

https:/icommunity.secop.qov.co/Publig/Tendering/OpportinityDetailndex?noticelD=CO1 NTC. 704 8918&isFromPublicArea=TruedisModal
=Faise

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| En el que se encuentra el documento Anexo denominado Zonificacion IP-PC-004- 2024SEN_Definitiva_Adenda_5: Xisx dela |
invitacion plblica No. CV-PC-004-2024SEN, en el cual para la Regional Narifio se suscribiran contratos de aporte segdin o
establecido en el articulo 34 del Manual de Contratacion vigente,

Que mediante Resolucion No. 5161 de 06 de noviembre de 2024, la Subdireccion General reasumio de manera parc;al y
transitoria el ejercicio de la facultad delegada a fos treinta y tres (33) Directores Regionales del Instifuto Colombiano de Blenestar
Familiar para: i) Dirigir los procesos de seleccion, if) Realizar la evaluacion de ofeftas, ifi) Efaboracion de informe de seleccmn
i ¥, Iv) Realizar fa recomendacion de adjudicacion a los directores regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, NO sera necesario [levar a cabo el Comité de Contratacién de la Direccion Regional, para los contratos de aporte
derivados de fa INVITACION PUBLICA No. CV-PC-004-2024SEN va que, este tiene como finalidad realizar el sequimiento,

asesoria y apoyo a la gestion contractual; cuando esta hubiera sido delenada a los dlrectores regionales.

Que de |la misma manera en el mencionado mermorando se emiten orientaciones para el tramlte deI proceso de contratamon y
aspectos a tener en cuenta en el numeral 2 fiteral ¢) establece en el cual hace referencia que lgs territorios de-comunidades
étnicas o que atienden comunidades &tnicas, el ICBF deberé realizar el ejerc ode validacion:con las autondades de las
comunidades a atender, como requisito previo.y necesario para la ceiebracm‘h del presente contrato

Que, el dia 19 de enero del 2025, la Direccion Regional Putumayo medzante Memorarido rad_lcado N 202553000000003?73
realiza observaciones respecto de laidoneidad de la EAS FUNDACION ALMADE. VEDA identificada con NIT No.901345939,
dirigido a la Directora de Cortratacion Dra. KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO, respecto “la evaluacion del cumpllmlento
realizada por el comité evaluador designado por parte de la Sede Nacional para asi poder realizar la seleccion objetiva de fa
EAS que operara en el Departamento del Putumayo: wgenma 2025 las zonas-establecndas de lainvitacién pubhca CV-PC-
004-2024SEN. ¢

En ese orden de ideas, después de-realizadala alerta por la Di[’GCCIOﬂ Reglonal Putumayo ef Comité Evaluador de la lnwtaclon
Pliblica CV-PC-004-2024-SEN, mediante Memorando radicado N°2025516000000022033 del. 26 de febrero del 2025, preciso
que el proceso administrativo de seleccion CV- PC- 004-2024SEN concluyé con los informes de seleccion emmdos en
estricto cumplimiento de las reglas y dISpOS___ nes establecidas en los documentos del proceso, las cuales fueron
comunicadas oportunamente a todos los partsmpantes seleccion del oferente se llevé a cabo bajo los principios de
transparencaa igualdad, y objetividad, conforme a las disposm{ones legales vigentes en el momento de su realizacion.
Asf mismo, Jos factores de escogencia que fueron considerados en la adjudicacion del procese estan claramente
especificados en..|a:invitacion publica del proceso, y se basan en la conformacion de listas de consolldaCion
alendiendo el orden c[asmcatono def mdo

Porlo antenor desde la Reglonal Nanno Junto con el Centro Zonal Pasto Uno se realizd reunion de comité mediante acta No.
007 det 05 de febrero de 2025, la cual se desarrolio en la Oficina de la Coordinacion del centro zonal, bajo el objetivo de realizar
el proceso de validacion del servicio de la EAS, seleccionado por fa Direceidn de Primera Infancia y de Contratacion, de acuerdo
con el procedimients y srequisitos de la invitacion publica y danda cumplimiento al memorando con radlcado No.
202516000000007493 de: "Orientaciones para la celebracion de los contratos para la atencion integral para la primera infancia
derivados del proceso de seleccion adefantado mediante invitacion publica No. GV-PC-004-2024SEN — LOTE 27, segun el
requerimiento del punto 2 de las ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE PROCESO DE CONTRATACION, LITERAL C

Que, en este orden de ideas, y una vez surtido todas las etapas del proceso de seleccion que nos atafie, la Reg:ona! Narifio
celebrara contrato de aporte para la ZONA 1313.con Ja EAS FUNDACION ALMA DE VIDA, identificada con NIT No. 901345939,
quien en el Anexo denominado Zonificacién [P-PC-004- 2024SEN_Definitiva_Adenda_5.xIsx-de la invifacién pubilca No. CV-
PC-004-2024SEN, se encuentra en el primer orden de elegibilidad.

De manera adicional a las-actuaciories antes referidas, 'se adelantd la veiificacion de la vigencia de la personeria jundiéa como
se constato que fa misma no se encuentre incursa en inhabilidades o incompatibilidades, asi como se verifico fa-no exnstenma
de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas, que le exige la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en-el medio ambiente!
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8.1.

10.

-adminigtrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las cordiciones

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o en la

las especificaciones dadas en ef presente cantrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo vigente

'y ‘orientaciones de! ICBF, descritos en la GUIA PARA. LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
de aporte, de identificarse otras necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas. poblacionales y territoriales, y
presente conirato, desde la supervision del contrato se debera analizar en primera medida los recursos. por concepto de
Teinversin se requerira con tal con ef coneepto técnico de fa Direccion de Primera Infancia. PARAGRAFO SEGUNDO: Si

contrato ;por concepto de. ampliacién de obertura, desde la supervision del dontrato, previo analisis con la Entidad

OBLIGACIONES,
OBLIGACIONES DEL ICBF

Desembolsar oportunamente 1os recursos del presente contrato en los términas prewstos en la clausula especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa cerfificacion de cumplimiento expedida por el
supetvisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o conversion de 1a cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. En caso-de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de Jos recursos entregados, y de
ser-necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, &l supervisor del contrato, segin el procedimiento y
orientaciones  que emita ¢l ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podré adtorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacidn total de los
recursos ni lo exime de las consecuengias-sancionatorias a que haya lugar.

Comunicar oporturiamente & la EAS, una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, Ia cuenta bancaria de destino
ala cual debe trasladar los remanentes de los recursos-aportados por el ICBF que no hayan sido.ejecutados en el-desarrollo
del contrato, y los rendimienitos financieros de los aportes realizados por el'ICBF, cuande aplique.

Comunicar a la EAS una vez terminado ei contrato por cualquier causa, la: persona-a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adguirido con los-aportes del {CBF para la.ejecucion del contrato, a menos que-al terminar
el mismo los bienes ya no tengan vida Uil y quede constancia de ello, en &l “Formato de Acta de recibo de bienes" o
documento que lo. modifique o-sustituya, seglin el procedimiento establecido para tal fin,

Designar un.funcionario para fa supervision administrativa, 1écnica, financieray juridica del contrato, con ef fin de constatar
su correcta ejecucion, ‘el cumplimiento del objeto, fas obligaciones de-la EAS y Jas condiclones de calidad dé tos servicios.
PARAGRAFO De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -/CBF-, durante fa
gjecucion del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, contral y wgﬂancna detipo

de calidad por parte dela Entidad Admlnlstradora del Servicio (EAS) coritratista, la supervision seré sustituida integralmente
por la INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necasaria la designacion de la supervision desde-la ordenacion del gasto,

plataforma transaccional-dé contratacion piblica y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con

de la.respectiva modalidad o servicio para el efecto y en las ofientaciones técnicas y administrativas expedidas por el {CBF,
y la normatividad gue le aplique.

Celebrar contrato de comodato, en &l evento en que la EAS brinde gl servicio piblico de bienestar familiar er un inmueble
de propiedad del [CBF. (Esta obligacion debe ajustarse en casode que elinmueble donde opera el servicio no-sea propiedad
del ICBF),

Apoyar.a fa EAS en la-articulacion con seciores, actores y entidades pliblicas o privadas con las que se teriga relacion per
causa a.¢on ecasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente para fa proteccion integral de las nifias y los nifics
y mujeres y persenas &n periodo de-gestacion.

Realizar [a afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los hienes muebles. devoiutivos adquiridos: en e
presente Contrato de Aporte, con |a ntieva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

Revisary retroalimentar las listas dé espera de los potenciales usuarios al inicio y duranite la operacion, segan procedlmmnto

PRIMERA INFANC!A o documento gue lo'sustituya o modifique. PARAGRAFOC PRIMERO: Durante la eiecucion del contrato
con ello, se requiera ampliar {a oferta institucional, adicional al n(mero-de los niifios, y ninas sujetos de atencion a través del
ahorros e inejecuciones que permitan respaidar dicha -ampliacion; respecto a ias ingjecuciones para efectos de su
los recursas identificados por coneepto de aherros e inejecuciones no son suficientes ‘para cubrir las necesidadés del
Administradora del Servicia -EAS, deberan hacer la soiicitud de-los recursos faltantes a la Direccién de Primera Infancia de
fa Sede Natcional, previo-cumplimiento de los requisitos requeridos para su trasiade.

Pragramar en el Sistema-de informacion Misional -SIM- ¥y entregar mensualmente las cantidades de Aliméntos de Alfo Valor
Nutricional -AAVYN confarme a lo descrito en el paragrafo segunde de Ia presente clausula,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que s6 defina
segln el lineamiento del ICBF, y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor dei alimento ¥ cantidad
-de lo-entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por Ia Direccitn de Nufricion del [CBF. :

12. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos-de Alto Valor Nutricional
- AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERQ. Se entiende.como
AAVN los producidos  distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda 4 los usuarios de l0s
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las.
raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutncmnal”
del fineamiento. de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre. vigente. PARAGRAFO
TERCERO. Para la estimacion del valor fotal del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las
ragiories para cada Modalidad establecidas en ef Anexo 2 Racionies de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total
de usuarios y el precio por kilograme a la fecha de entrega. Los precios a |a fecha de los ahmentos de a!to valor nutricional
se tomaran de acuerdo con las indicaciones de fa Direccion de Nutricion.

13. Elsupervisor del contrate deberé verificar que el contratista haya comprado e, o los pro stos dir

productores 0 productores de la Agncultura Campesma Famlhary Comunltana oa sus’,brgar'i

14, Dar cumphmlento al protocolo de 1 mgreso y permanencia de los potencnales usuarios al i m;m durante la. operacson segun
el anexo técnico Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusmn el documento que lo _odtﬁque 0 sustltuya (servicio

DIER).

8.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D= SERVICIO |

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones det presente?:_ ‘ntrato acatando lo dlspuesto en la Ley, normativa, reglamentos
lineamientos, Manuales Técnicos, Guias. Operatwas Manual 88 Técnicos de las respectivas modalidades'y Guia Operativa
del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, a como:la; demés orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF Que se encuentren wgentes L momento de su.celebracion, sus respectivas actua]:zaclones 0 que se
expidan con posteridad; relacionadas con Ia suscnpcmn y eje ueion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obl:gatorlo concctmaento y cumpl[miento por parte del contratista'y talento humano que-este vmcule para
la-prestacion del ser\ncm

icidn técnica, 'administréﬁVa financiera y juridica actualizada relacionada con la ejectcion del
con [as espemf icaciones dadas enelpresente contrato, en el Manual de Contratacién vigente,
';Spondlente el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral- de la primera
amilias y las comunidades en sus versiones vigentes y- deméas: normatwrdad gue

Sum;mstrar aI ICBF la tnf'"'_

3. Comunicaral supervisor del contrato a traves del medio autorizado: por el |ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cialquier persona ajena a ia prestacion directa del servicio, en el'horario de atencion, segiin orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documerito que lo sustituya,
modifique o derague.

4. Absterierse de realizar o permitir que se realicen en laUDS actividades proselitistas, como-fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidas politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

5, Garantizar la aplicacion de los criterigs de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun
lo establecido en a “Guia para la focalizacion de usuarios de fos servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante dtrectamente
el ejercicio de focalizacion de acuerdo con fas herramientas disefiadas para tal efecto.

6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrallo de las actividades de seguimiento y supervision del !CBF entre olras
‘acciones, documentando su' gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la
prestacian del servicio, respondiendo en el marco del plazo oforgado las solicitudes formuladas, entregando los informes
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y-acciones que fe:sean requendas

7. Permitir la participacion del fafento humano vinculado a.la ejecucion de! contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los_procesos de. formagion, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocades por el ICBF y demas

Antes de imprimit este docuimento.., piense en el medio ambiente!
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10.
|11

12,

13.
14.

15.

16.

7.

18.

18.

20.

<asos en que se identifiguen situaciones que pongan en riesgo fa vida o la integridad de las Mujeres'y personas en periodo

en los Servicios de Atencion ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y

-de los senvicios de-atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del conrato

entidades-en el marco de la implementacion de [a politica de: Estado De Cero a Siempre conforme a Ias instrucciones y
gulas que impartala entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante a etapa-de conformacion
de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de: formacion en los cuales
naya destinacién de recursos por parte dei ICBF, al momento de perfeccionamiento v legalizacion, y durante la ejecucion
del contrato de-aporte, lo cual se révisara y de-ello'se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) $esion (es) de
los.comités técnicos operativas,

La EAS debe contar con'una sede u oficing en el departamerito donde-opera, en la cual repose toda la documentacion,
fermatos 'y soportes (financieros, tecnicos, administrativos y juridicos) ascciados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos ylo digitales en el mementoque el supervisor los requiera, _

Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener
en cuenta para el disefio e implementacién de los planes de acompatiamiento y formacién & familias y cualificacion del
talento humang, io dispuesto en [a Ley 2089 dg 2021 y el Lineamiento para la prevencion de 1as violencias de los nifios y
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de -actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o incbservancia de
derechos en les servicios de-atencion a la Primera Infancia del ICBF o 6 documento que lo medifique o sustituya,
Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos: cuando -sean
requeridos.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera infediats y-oportuna, ias.situaciones
atipicas o extraordinarias. presentadas durante la implementacion dei servicio que pongan-en Tiesgo el cumplimiento del
objeto contractuat, en-articulacion-con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Informar de mariera ofigial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los

de gestacion, las nifias y los nifios Y, garantizando-con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuagion en articulacién
con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primerainfancia y el Protocalo de Actuaciongs Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobsetvancia de Derechos

demas documentos definidos por el ICBF., _

Garantizar que en |as Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion-UA sg brinde la atencién en el marco del-Modelo
de Enfogue Diferencial'de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o.
documento gue lo modifique, sustituya o.derogue,

Articular acciones con las entidades dsl Sistema Nacional dé Bienestar Familiar; en el territorio, para mejorarla calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciories a nifias, nifios'y. mujeres gestantes, de-acuerdo con lo-establecido en |a Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre {Ley 1804 de 2016)

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico. al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de viclencia,. accidente v fallecimisnto de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de marnera, completa, oportuna y con calidad mensuaimente el *Formate de reporte de presuntos
hechos de violencizs, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que
Io modifigue o sustituya; sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que
se presenten en cualquier ligar. En caso de no'se preseritarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios

la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En ¢aso de-presentarse fallecimientos de usuarios
actives, se debéra diligenciary enviaral supervisara los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Forrmato
informe de fa Atencion Prestada al Usuario Failecido” o el documento qie o modifique o-sustituya.

Garantizar las actuaciones qug le corresponden de acuerdo a lo-dispuesto en el Lineamiento Técnico para ia prevencion de
las violencias-contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante.Alertas.de Amenaza, Vulneracién
0 Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que. los
modifiguen o sustituyan.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y. en particular, curiplir con las obligacionescon &f Sistema
General de. Seguridad Social en Salug, Pensicnes y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales.
asociados a l0s contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual'se obliga a mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que-vincule a la
operacion def servicio,

Realizar la socializacion de Jos. servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segin la Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo medifique o sustituya, y demas orientaciones
establecidas por el ICBF, que hacen parte.integral def presente contrato

Construir e implemeniar acciones encaminadas a fortalecer Ia calidad y pertineneta del servicio a través de un plan de
gestion de calidad de |a atencion. durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de

Antes-de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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inspeccion, Vngllancla y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaiuacmn
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Semvicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y:Entidades
Administradoras del Servicio -EAS-.segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

21. Comunicar al supervisor del contrato y-a la.aseguradora que expncho la poliza de-cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocia o se debid | Conacer la
deurrencia del siniestro.

22, Aportar cuando apligue los valores. equivalentes por concepto de contrapartida {tanto la de carécter obhgatorlo cuando
corresponda;, como !a adicional segiin el criterio de evaluacion respectivo, st a ello hubiere lugar) llevar a cabo [a totalidad
de las actividades de conformidad con el oftecimiento realizado por la. EAS seglin la manifestacién de interés p{esentada
en el marco de la Invitagion Plblica IP 004 de 2024 | sus modificaciones Yy actualizaciones que haya lugar, asi comio lo
dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccmn vigente durante fa ejecucion del contrato, o en ultimas. segln lo
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor:del. contrato fa descnpt:[on de las
actividades que companen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual,

23. Acreditar’y aportar por escrito el documenita equivalente gue dé-cuentd al perfeccionamientg del neg

- quesea su tipologia, o-acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmuebl donde se prestar.

. la Primera Infancia {por ejfemplo: contrate de arrendamiento, contrato de comodato, certificado d
~documento-idéneo donde se acredite dicha condicién segiin correspond;

24, Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuafes Técnicos, Gwas Operatwas ¥y Imeamlentos-
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. o o :

io juridico cualquiera
efvicio.de atencion a
ibertad y trad;clon oel

8.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA D ERVICIO (APLICA PARA SERVICIOS DE
CENTROS. DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-;'| D_UCACION INICIAL EN EL'HOGAR-,
EDUCACION INICIAL CAMPESINA, EDUCACION lNlCIAL PROPIA E INTERCULTURAL, JARDINES INTERCULTURALES
DE EDUCACION INICIAL INTEGRALES)

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORI' (E! proceso de Concertacion aplica umcamente para los
as y p odalidad Propia e Intercultural)..La FAS debe
'stablecrdo en el Manuai Técnico de ta modalidad

2. (Aplicasolo para las asoclaclones 0 cooperatlvasde padres y/a madres comunitarias o dé Hogares Comunitarios de Blenestar
Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio.y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres ylo padres usuarios
del servicio y padres y/o madres comumtanas ode Hogares Comunitarics de Bieriastar) Presentar 4 la supervision del contrato,
a mas tardar dentro ¢ liente- a la suscripcion del contrato, los soportes det cumplimiento de las condnmones de
conformacion de la ""rga zacio rde con [o siguiente:

- L.as asociaciones o cooperativas de. padres y/o:-madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen
a estar confol adas por nimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en gjercicio. Si la composicion es mixta entre
padres ylo padrés usuan del servicio y padres yio madres comunitarias o de: Hogares Comunitarios de Rienestar, de este 90%
{ 0 un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender.

- Las Asociaciones d : padres y/o madres usuarios del servicio se comprometeri a estar conformadas por mmlmo un 90% de
padres ylo madres de lo ,_nlnos a atender. :

3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 1. Brindar educacian inicial &n el marco de Ja atencion integral
a nifias y nifios, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN RACION - INSTITUCIONAL, EDUCACION
INICIAL EN EL HOGAR A SIN RACION - FAMILIAR Y COMUNITARIA y CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL A SIN
RACION - INSTITUCIONAL en las UDS -correspondientes al CENTRO ZONALPASTO. UNO de [a Reg[ona[ Narifio,
garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la
modalidad y la Guia operativa def respectivo servicio de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion p{oporc:onai a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.de aporte respectivamente. 2 Realizar la
atencién de los participantes conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas
en el siguiente cuadro: ‘

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL A SIN'RACION - CHACHAGU!
INSTITUCIONAL 1 125
EDUCACION INICIAL EN EL
HOGAR A SIN RACION - CHACHAGUI
FAMILIAR Y COMUNITARIA 6 92
‘CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL A SIN.RACION - EL TABLON DE GOMEZ
INSTITUCIONAL 1 44

3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Saivo el servicio de Hogares Infantiles -Hi- que contempla el
recaud_o-de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales Yy juridicas, podran dar aportes
voluntarios come recursos de cofinanciacion,.en atencion a o dispuesto en el Manual Téenico.de la modalidad correspondiente
y Guia Operativa. del servicio- correspendiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye unia causal para impedir ef
ingrese del usuario al servicio; para interrumpir st atencién o retirarlo de este. 4. Desarrollar estrategias que promuevan la
permanencia de 105 participantes en la UDS.

3.2. Obligaciones del Compenente de¢ Familia, Gomunidad y Redes Sociales: 1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la'Guia Operativa segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones
y/o recomendaciones expedidas porel ICBF, 2.Inciuir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar &' madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de
nifias 'y nifics, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y sut desarrello, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidadoe ycrianza,
fo anterior, con el propésito de contribuir-a poner fin 4 los factores que inciden en las violencias contra mujeres y psrsonas en
periodo de gestacion, nifias y nifios 3 La EAS debera garantizar gie-su talents humana se acofa a los profocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas’ actividades que desde ef ICBF se sefidlen, en relacidn con la prevencion de posibles
situaciones de violencia sexual en.contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para €l efecto emiia (a. Direceion de
Primera Infancia o el supervisor yio interventor del contrato.

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 1. Dar cumplimiento a ¢ada una de fas condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el la Guia Operativa segiin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
tecnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 2. Entregardentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plari
de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccitn, manejo de Residucs solidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de-buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
fransporte, recibo; almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliguen segln la modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad: vigenie y-con la Gula técnica del componente de alimentacion ¥ nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF o docummente que o modifique o sustituya. 3. Entregar a fa supervision yio interventoria del
contrato desce etinicio de fa atencion efectiva a los participantes, el ciclo'de mends segln lo defina.e! ICBF elaborado por un
nufricionista, haciendo uso de los decumentos que lo-complemeniten y en 1o formatos establecidos por el {CBF, de-conformidad
con lo descrito en Ja ‘Giia técnica del componente-de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales. del
ICBF o documento que lomodifique o sustituya. Y lo definido en la minuta patron vigerite para la modalidad y servicio de Primera
Infancia segun corresponda 4. Garantizar |3 entfega de alimentos & través de las racicnes alimentarias preparadas o para
Preparar 4 refrigerios o segln lo defina e ICBF, en la cantidad 'y calidad establecida para cada grupe de edad, teniendo en
cuenta.el ciclo mend aprobado: por el ICBF, utilizarido materigs primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro
docuriental de la relacién de alimentos comprados y entregados acada UDS o.UA. 5. Notificar al supervisor y/o interventor del
contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, fas actualizaciones. de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el iCBF, cada vez que
$& requiera y/o cambie-algiin proveeder. 6. Planear y desarrollar acciones de educacion afimentaria y nutricional, en &l marco
de la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nitricional del {CBF para el fomento de
practicas alimentarias saludables, segiin lo-descrito en la Guia téenica del componente de alimentacion 'y nutricicn para los
programas 'y proyectos misionales del ICBF o documento que {o modifique o sustituya, 7. Garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la.Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los prograrias y. proyectos miisionales del ICBF
o-dosumento que [0 modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de-acuerdo con el tipo de atimentacién
suministrada, que ‘se establéce en la Guia Operativa para cada servicio de atencidn. 8. Realizar la toma de medidas
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antropométricas y activacion de ruta-de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud
y nutricion de Ia UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de 10s procesds misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las
Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspendiente , en los tiempos y periodos establecidos
para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de a toma. 9. implementar oportunamente las
acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones de la Guia Operativa del
servicio correspondiente, y las demas orientaciones yfo recomendaciones técnicas y admiriistrativas expedidas por el ICBF 10
Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion anfropametrica de los participantes y-segtin lo sefialado en la.guia
operativa del servicio que corresponda. 11. Coordinar la capacitacion del talento Fumano de las EAS con el Instituto Nacional
de Saiud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacién en Ia etapa preparatoria de los contratos y en.casos
de rotacién de personal en las EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en ef marco del evenito 113, mediante una vigilancia po indicadores o una vigilancia
basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud:Piblica-del Instituto
Nagional de Salud, Decreto 780 de 2016y las demas normas que la complemente, modifique o de PARAGRAFO. Cuando
por razones ajenas a la EAS no sea posible realizarla toma nutricional a alguna tle los participantes atendidos durante &l periodo
de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 13. Reportar a la:autoridad
en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando se-presenta una enfermedad transmitida per alimentes — ETAS.

34. Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 1. Dar.cumpiimiento a cada una de fas condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en la Guia Operativa de! servicio que corresponda, y-las.demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas porel ICBF. 2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y.nifios al sistemia de educacion formal
de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y.ninas desde los Programas de atencion a
la Primera Infancia del ICBF &l Sistema de Educacion Formal o el documento que.Ja madifique o sustituya, en articulacion con
las familias, Instituciones Educativas'y Entes territoriales, o anterior a la luz de loestablecido en la Guia Operativa del servicio
correspondiente. 3. Garantizar |a entrega del paquete.didactico cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Maniial Técnico de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el [CBF (Aplica Gnicamente. para ‘el servicio Educacion Inicial Campesina). 4. Garantizar la
entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento aJos establecido en la'guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI BienVenir). |

3.5. Obligaciones del Componente Talento Humano, 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- esfablecidas en‘la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF. 2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que seencontraban
vinculados en las UDS que-han transitado a servicios de educagion inicial en el marco de la atencion intégral previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre comunitario que hantransitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil. 3. Contratar un profesional de tiempo completo segiin los tiempos de atencion
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para.el acompaiiamiento en
la atencion de nifios y nifias aue presenten discapacidad midltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en €l desarrallo de las experiencias pedagagicas. 4. Cumplir con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion iguat al 5%, entre ofros, a
victimas del conflictoarmado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi
como-poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, comb sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a os Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos;
Guias Operativas. Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO ‘PRIMERO. El supervisor o el interventor, segin el caso,
realizara et seguimiento y verificara.que las personas vincufadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
grupos: poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO -SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento. justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marca del Comité
Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS fa (s) hoja (s) de vida del (Jos) candidato (s) con todos los sopbrtes que
‘acrediten' la experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
.enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo. establecido los Estandares 30 y 33 de las respectivas Guias
Operativas, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se cumplira con las
actividades establecidas alll, :

Antes de imprimir este documento... piense én el medio ambientel
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3:6. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 1, Darcumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Esténdares- establecidas en Guias Operatlvas del servicio que corresponda, y las demas orientaciones. y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Prestar el servicio durante ja ejecucion del contrato en la infrasstructura autorizada
por el {CBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta.dabe ser aprobada previamente por &l
supervisor det contrato, segin Ias orientaciones establecidas por el ICBF 3. Suscribir los contratos de comodato que se
requieran, cumpliz.con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuande
aplique. 4 Entregar medianite acta la infraestructura propiedad del ICBF obijetc de comodato, 4l superwsor( 1) y/o interventor del
contrato, cuando aplique 5. La EAS debe garantizar las aceiones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesges y
actuacion opoftuna en caso de accidentes y emergencias gue afecten Ja vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y
personas en periodo de. gestamon de acuerdo con fa Guia Operativa del servicio que correspenday la Guia Orientadera para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustittya, y las demas orientaciones yio
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotaciér. 6. Lievar la contabilidad de los bienes muebles
por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con |o establecido en los lineamientos: técnico- administrativos. vigentes que
fijan para el servicio, en los casos que aplique. 7, Verificar y recepcionar el inventario entregado por ef ICBF de los bienes de

dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la gjecucitn del contrato, garantizando el buen uso de los
| mismos. 8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normial, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor 4l supervisor(a) y/o interventor del contrato, 1o-anterior debera realizdrse previoa la terminacion
dei contrate. 9 Diligenciar al nicio y al final de la vigencia del presente contrato el ‘Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente; relacionado en el documento "Gufa Orientadora para fa Gompra de la Dotacion para Jas Modalidades de
Educacion. Inicial en el Mareo de una Atencién Integral”, en su {iltima ersion o-¢l documento gle la medifique o sustituya; ast
mismo se deberé actualizar y reportar con una pericdicidad cuatrimestral a [a supervision def contrato. 10 Actualizar el "Formato
Inventario de Dotaciones” en-su versién vigente, relacionado.en el documento “Guia Otientadora para la.Compra de la Dotagién
para las Modalidades de Educacion Inicial.én el Marco de una Atencion Integral”, en su Gitima version cada vez que se realice

reposicion o-Se reciban bienes de dotacion, ¢ se-den de:baja hienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento
de Baja Definitiva de Bienes Muebles” &n su Giitima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato 11. Relacionar

en acta y en ¢l "Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato v durante su
gjecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. 12. Garantizar gue, en caso de
traslado o, cigrre de ia UDS, los elementos de dotacion que sean de propledad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventaric de Dotaciones® en st version vigente,en presencia del supervisor-del contrato
0 quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

13. Utifizar los bienes-entregados por ef ICBF yio adquiridos durante |a ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del

cumpiimiento de las obligaciones contractuales. 14, Realizaf* [os ajustes razonables-en la UDS para garantizar la accesibilidad
y participacion de ninas, nifios, mujeres y personas:en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de-ajustes
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con.base en la informacion registrada
en la ficha de caracterizacion pedagogica para lainclusion de nifias y nifies con discapacidad anexa a éstos. 15. Informar al
supervisor /o interventor del-contrato y a la aseguiradora [a existencia de siniestros dentro de los: cinco {5) dias habiles a su
ocurrencia. 16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de ldentificacion de Necesidades de Dotacion” N

el “Formato Inveritario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma.de decisiones por parte de la
supervision del contrato, con ef objetivo de identificar los bienes de dotecién .a adquirir. 17. Cumplir a cabalidad con las
orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Comipra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de uria-Atencion Integral”, en su Ultima versin, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF,.en el-marca de contratos de aporte, PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes
‘muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a, cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. cuando por peligre del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente
haya aceptado la responsabilidad del caso foriuite. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de- reporte de {os bienes mugbles
devolutivos adquiridos como dotacion'en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al aperador en responsabiiidad contractual; discipiinaria, fiscal y penal. 18. Garantizar como minimo el cumplimiento de
las fichas téenicas de los elementos, conforme a'las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o-adquisician
por primera vez. Para la selecoion de los elemeritos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio,
atendiendo las drientaciones que para el efecto imparta &l ICBF, presentar el consolidado af comité técnico operativo, y minimo
tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en fa quia para la aprebacion de la
compra, La seleccion de los elementos deberd. estar soportada en. las necesidades y el presupuesto para la compra de os
elementos. Una vez sean adquiridos los hienes de dotacion con recursos entregados por ef ICBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos praductores o a las industrias y emprendimientos

calidad -Estandares- establecidas en la Guia Operativa del servicia que corresponda, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor
yfo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

3.7. Obligaciones del Compohen‘te Administrativo y de Gestion. 1. Dar cumplimiento a cada una ds las c‘ond'ié:iones de

3.8. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nufricional :AAVN-. 1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de-entrega o puntos primarios donde
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional {municipio de ubicacion del punto, hombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi misma,
infermar oportunamente los cambios de los datos del plinto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario def mes. 2 Utilizar los Alimentes de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto de!
presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios participantes para fa Modalidad de atencion, de conformidad
con las directrices, lineamientos; normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin.caso, se padra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer-de los Alimentos de Alto Valor Nutricionat en forma diferente
a la autorizada par el ICBF. 3 Recibir el Alimento de Alte Valor Nufricional y almacenarlo cumpliendo cor: lo establecido en fa
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar st conservacién, 4,
Informar al ICBF opottunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre Jas dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la-cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el [CBF pueda ajustar las cantidades a entregar en ¢l siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.5. Entregar opertunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional & las unidades gjecutoras o-de
servicio o participantes-que haran uso de los mismos, para evitér su deteriore; 6 Llevar control por escrito en los formatos
definidos por ef ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de fa rotacion‘de inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las nidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde sé registre el movimiento de los alimentos, los saldos
y las personas responsables de su recibo y-distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético 0-en documento fisico:de acuerdo con las particularidades de los
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ut icado el punte:de entrega, 7 Transportar los Alimentos de Alfo
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras 0 de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica dei ICBF.en.lo concemiente &l manejo, recepcion, custodia y distribucion de |
los Alimentos de Alto Valor:Nutricienal. 9 Realizar, actividades ‘que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo can las ciones dadas por el [CBF, asf como asistir a las capacitaciones,
mesas publicas, rendicion de cuentas o-audiencias de veeduria ciudadana a las.cuales se le convogue por parte del ICBF. 10
Atender oportunamente los requerimientos-que el ICBF: realice; especialmente para dar respuesta a los organismos de-control
del Estado y novedades presentadas én las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11 Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor-Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de. produicto; hurto o'pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
casa de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 12 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por
parte del [CBF o la interventorfa del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
' fe vis otando'las observaciones a-que haya lugar. Asi mismo, dar tramite opcrtuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto.de as visitas del ICBF o de fainterventaria. 13 Al
finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional quie queden en sus puntos de entrega de acuérdo con las indicaciones que imparta ef ICBF,

3.9. Obligaciones de la Erxi-"t"i:_dad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras iocajesi 1El
Contratista debera cumplircon 1a Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los rectirsos ejecutados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los peguefios preductores agropecuarios locales, productores de la agricultiira

agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamenté a estos productares focales. Estas compras deberan
realizarse aplicande y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la implementacion de 1a
Estrategia de Compras Locales" y deberan ser reportadas miensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema-de Gestién de Calidad. 2. EI Contratista debera pagar contra
entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios preductores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o-de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de stis organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,

depodsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO:_ E|

Antes de imprimik este documento. ., piense en el medio ambiente!

Cuaiuier Zoj:a erivess de este dacumatds 5o cansiderd.como-CORIA NG CONTROLADA ) .
LOS DATDS PROPORCIONALDS SERAN TRATADGS DE ACUERDS A LA POLITICADE TRATAMIENTO DE DATOS BERBONALES DELICER Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERvIclos | F3.P5.ABS | 05/04/2023

BENESTAR | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Version 12 Pagina 46 de 54

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: marzo 2025

reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Uitima version del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo, Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o- intérventor del conirate para su revision, validacion y
posterior firma por parte del contratista y €l supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad ‘establecida para la cuenta y
Ppresentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adguisiciones de alimentos deben cumiplir con la normatividad sanitaria
vigente.

4. Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 1. Realizar ¢! registro y actualizacion permanente en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprabable, de la
informacion refacionada-con los participantes y sus famitias, las atenciones priorizadas de acuerdo conla polmca de'estado para
el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion ¥ las
directrices de fa Direccion de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdd ¢on las necesidades y'la mision
del [CBF cumpliendo con la calidad requerida. 2 Realizar al inicio del contrato y-cada vez que la operacién lo requiera el registro
y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defing, los datos de; Razon Sccial, Representante
Legal, datos de contacto seglin recibos (direccion - teféfono xacto dé la sede principal). 3 .Remitira.la administracion del
Sistema de Informacion Cuéntame .regional la: solicitud al inicio del contrato y cada vez que-exista cambios contractuales
aprobados porel CBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, ciipos, Unidades de Servicio -UDS,
valores y modificaciones de acuerdo conla documentacion generada contractualmente. 4 Remitir a la administracion del Sistema
de informacion Cuentame los datos actualizados de las UDS al inicio def contrato y cada vez que &l servicio lo requiera conforme
a la aprobacién del |CBF, manteniendo el cdigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el

nombre de fa UDS, la difeccidn conforme a los recibos de servicios plblicos, los datos del responsable de la UDS y la

georreferenciacién en ceordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos 5 Registrar
la vinculacion en'las plataformas tecnoldgicas que el [CBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos
de las usuarias .mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga canocimiento de su
nacimiento, en lo posible, dentroles 30 dias calendaio siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con ¢l objetivo de formalizar

sy condicion de usuario en los servicios de atencidn a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de fa-mujer

gestante. 6 Realizar el registro de informacion de los parhc:pantes 'y -sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haiendo la vinculacion a fa UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cuat debe recoleciar la autorizacion de los
adultes cuidadores principales ¢ responsables para el frafamiento de datos. personales de los participantes, catacterizacion,
lugar-de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios pliblicos; fa georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado -en. grados, minutos y segundos {cuando aplique) yio registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos gor ef ICBF. 7 Realizar él registro y actualizacidn permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el {CBF defina del talente humano contratado para ia atencion de los participantes segun el Manual

Técnico de la Modaiidad y-Guia Operativa del servicio correspondiente, su. formacion académica y experiencia, incluyendo la.

informacién correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en ef marco del presente contrato. 8 Realizar I
desvinculacian e el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humario dé forma oportuna {fecha real) y
cuando ia-atencion ast lo requiera o una vez finalice la prestacion dei servicic, En los casos que sea detectado-una desvinculacion
inoportuna del participante, 1a:EAS tendra fa obligacion de desvincular'al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera-a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones

respectivas. 9 Reportar:a la administracitn del Sistema de informacion Cueéntame regional, de acuerdo con el Manual Téchico

y Guia Operativa cofrespondiente, cuando se presente el fallecimiento de 'un beneficiario o integrantes del grupo familiar,
agentes educalivos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. 10 Solicitar oportunamente y
de manera oficial al [CBF ia creacion, activacion o inactivacién de los participantes ‘del Sistema de informacion Cuéritame o
sistemas integrados pata lo cual ia EAS debera garantizar ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano-usuarie del sistema. 11 Registrar la informacion de la-asistencia diarfa de Ios participantes atendidos durante el periodo
reportado, una vez el CBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolbgicas que ef ICBF defina, en
los casos donde el supervisor de contrato determine Ia. imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de fos cinco (5) dias habites siguientes a la finafizacién de cada mes de gjecucion,
los formatos de registros de asistericia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en
el RAM y el registro de informacién en la atencién de. los participantes. 12. Registrar fa informacion ‘en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de fas UDS de acuerdo conla guia orientadara para la compra de la dotaciori en
Modalidades de educacion inicial en &l marco de fa ateficion integrai segn las directrices del ICBF. 13. Diligenciar y firmar el
formato de “Compromise de confidencialidad y ne divulgacion de la‘informacion, version vigente", en cumplimiente de las
obligaciones legales sobre confidencialidad. de la informacion. 14. Registrar 'y actualizar permanente en las plataformas
tecnolgicas que ef ICBF defing, la informacion def talento humano contratado para la atencion de l9s participantes conforme-a
los estandares o lineafmientos definidos por el ICBF. {Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando pOT razones ajenas
a fa EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoltgicas que el ICBF defina la toma
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nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cu1dadores de
los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual Tecn:co de cada
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora de! Servicio- debera aportar la justificacion.y los sopones gue
sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte d[spuesio por el ICBF para tal'efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS deberd aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera
validada por el supervisor del contrato, PARAGRAFO TERCERQ: En caso de evidenciar falsificacion o aduiteragién por parte |
de la EAS de documentos, datos, registios de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor def contrato debera denunciar |
el delito de ia falsedad en documentes tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal’ ante Ia Fiscalia
General de la Nacion,

4.1. Obligaciones relacionadas con la ejécucion de Recursos. 1. Presentar en el pnmer__Comlte Técnico Operatlvo para su
aval, el presupuesto de operacion de los: servicios contratados, er los formatos financieros establecidos por el ICBF,
espec;f cando los valores par concepto de tasas compensatonas para el serwmo Hogares | S cuando aplique. Todos Ios

ejecucion, administracion y mane]o de los recursos a31gnados en virtud del presente contrato'y de los demas recursos que reCIba
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en unaclenita magstra, donde se llevara el manejo

exclusive de los recursos aportados por el:ICBF: para [a gjecucién del: presente contrato. La EAS se compromete a

entregar al ICBF debidamente dltlgenmado y-firmado, | formato ‘de;autorization para abono directo en cuenta de ahorros para
uso exclusivo de los recurses apoitados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de'la cuenta.
Si la EAS presenta una cuenta bancaria qué:haya utilizado' prewamente para el manejoe de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. As _lsmo en marco de esta obligacidn el contratista debera reportar al supervisor
del contrato de manera mensual el-manejo'y los movimientos:de'la cuenta maestra. En caso de que Ia supervision detecte
manejos inadecuados de.la cuenta maestra, podrasolicitar a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces-a
nivel regional, adelantar los procedlmlentos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En jirtud del articulo 214 de'la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una-cuenta maestra para
el manejo de los rec ados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de
fa cuenta que paratal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al‘contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente
en una cuenta masstra en cua[quuera de fas entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso de que la-entidad bancaria en la que esta radicada la clienta a que se refiere &l presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra®, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo- preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERQ. Una vez sea comunicada al operador 0.2l
contratista la obligatoriedad:de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendré el término perentorio de- hasta
ocho {8) dias habiles para hagcer el framite y entregar la evidencia documental al supervisor ylo interventor del contrato so pena
de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos
que legare a recaudar con ocasion del presente contrato-sean utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de las |
actividades previstas en el desarrollo de! objeto del. presente contrato. 6. Abstenerse de pactar y realizar cobros ne autorizados
a los parficipantes o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido. en relacion con ‘tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 7. Provisionar mensualmente, en el marco. de la ejecucion det contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales yio remuneraciones del talénto hurnano y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 8. Realizar de manera oportina el pago de salarios, préstacione‘s

aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculadg labaralmente por la EAS para [a atencion del servicio, asi'como
el pago de honorarios para €l talento humano vinculado mediante conitrato de prestacion de servicios, prefenbtemente por
transferencia bancaria, No obstante, cuando-por fas condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga accesoala apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara.
en la planilla de némina que hace parte det informe financiero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar de manera oportuna los

pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!
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ubicacion) no sea posibie que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenia, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operative. 10. Presentar informe financiero mensualmente al

supervisor/interventor, los primeros cinco (5). dias habiles siglientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las

certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,

prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de

honerarios para el talento humane vinculado mediante contrato. de prestacion de servicios, certificado gque debera ser emitido

por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Entidad o Representante legal, seguin aplique; y copia def extractc bancatio o

informe de los movimientos bancarios, seglin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de Ios recursos aportados por ¢!

ICBF; todo Jo anterior en concordancia con lo. establecido en ios Mariuales Técricos, Guias Operativas y sus anexos. 11,

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBE, los rendimientos financieros de los-aportes del ICBF, que se generen en

la ejecucion del contrato. La EAS debera remitircopia de Ia consignacion bancaria al supervisor y/o interventor det-contrato. 12.

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de-cualquier fuente destinados a'la ejecucion del

contrato, inciuidos los ingreses por tasas compensatorias para el 'servicio Hogares Infantiles. 13. Discriminar eni el informe

financiero el valor total tiel componente alimentario, en aras de verificar desde I supervision'y/o interventorfa, ef 30 % minimo

del valor de compras locales para cada periodo. 14, Presentar los informes de sjecucion téenica 'y administrativa y financiera los

primeros cinco (5) dias habiles. siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de fa actualizacion permanente de la

informacion. 15. Adquirir-al inicio de la atencion, la pliza de seguro contra accidentes [para los participantes y entregar al

supervisor y/o interventor del contrato. el respeetivo-soporte de pago; garantizando qué cada nifia, nifo y persona y mujer en

periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de apories esté vinculadoa la poliza. 16. Abstenerse

de utilizar los Tecursos aportados. por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en

cualguier tipo de asunto o acté politico. 17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ¢f ICBF al termino del contrato, los

recursos no gjecutados dei aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante fa

vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre ofros: &) No prestacion del setvicio. b) Inicio tardio de la

prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratade. d) Raciones no entregadas. e} Recurses no ejecutados de los rubros

de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trastadadas sin autorizacion del Comité

Técnico Operativo. 18. Reintegrar los recursos destinados:a la prestacion del servicio, que hayan sido objets de pérdida por

cualquier causa afribuible a la EAS, 19. Presentar gl informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligacicnes contractuales, con el proposito de liquidar ¢ presente contrate, conforme a las directrices. impartidas por la
supervision y/o interventor def contrato. 20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulfen a su favor en Ia liguidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFQ. Cuando se identifiquen recursos por concepto-de ahorros o ingjecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme-a [o. dispuesto en el presente contrato, Se realizara otfosi modificatorio para
gestionar a liberacion de dichos recursos;

'-5;.'OBL!GA’CJO’NES-'ESPEC!FIC’As DE. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL
SISTEMA INTEGRADO-DE-GESTION.

1.EJE DE CALIDAD. 1.1. Asegurar que el personal requerido para fa prestacion del servicio cuente con el perfil de; Educacion
{formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos-especificos de |a actividad a desarrollar como dipiomados,
seminarios, talleres entre ofros) 0 experiencia para garantizar Ja Optima prestacion del'servicio. 1.2 Socidlizar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ja informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad.interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Poiiticas y Sistemia Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre-otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 1.8 Entregar los resultados de la perospcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bieh adquirido: 1.4
|dentificar y gestionar acciones de miejora que fortalezcan de manera -adecuada la prestacion de servicio 1.5 Contar con
informacion documentada para fa recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS),
en el marco de la ejecucion del objeto contractual 1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de' calibracion y: sus verificacienes
intermedias. 1.7 Contar con un registro de los documentos uiizados para la operacion del servicio, incluyende de ser necesario,
el controf de los cambios realizados.

3.2. Eje de seguridad de la informacidn. 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes.

a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa intérna del ICBF vigente en virtud de Ia ejecucion del objeto det

contrato. .2 Suseribir un-documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrate

una vez se firme el contrato. 3 informar al supervisor, en-el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un

riesgo de seguridad de la informacidn que afecten ta disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de [a informacién del ICBF,

en.el marco de fa ejecucion del contrato 4 Prever el plan de recuperacion’y contingencia def servicio contratado ante los eventos
_que puedan afectar el cumplimiento de |a gjecticién de este.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 1. Certificar que cuienta con un representante de seguridad y salud en. e1 trabaijo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la'ejecuicion del contrato o convenio y lanormatividad
vigente. 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados en el
marco de la Seguridad y Salud en &l Trabajo durante la-ejecucion del contrato o convenio. 3. Reaiizar la induccion al. equipo.de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo. 4.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion det contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades. 5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de Ios colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 6. Formular e implementar-el plan de prevencion, preparacién y: respuesta
ante emergencias.

34. Eje ambiental. 1. Adoptar las medidas necesarias para ¢l ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Presentar los
| permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del. servicio. Ast como las evidencias del
cumplimierifo de los requerimientos establecidos en dichos ddcumientos. 3. Adoptar las - medidas riecesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante.la e;ecucnon del contrato; de ‘acuerdo conla
normatividad vigente. 4. Adoptar las medidas necesarias para el mangjo. | osicion final de los residuos
especiales ylo pehgrosos que se generen durane la ejecucion del contrato. 5. Formular e implementar.plan de saneamiento que
incluya- como minirio los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control: de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con Ja normatividad vigente. 6. Utilizar productos, empagues-y materiales amigables
con el medio ambiente. 7. Realizar el mantenimignto y lavado de'la’ trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento. de aguas
residuales, adoptando las medidas necesartas para el manejo adecuado de Ios :I'ESIdLIOS generac!os '

6, FORMA DE PAGO

El Valor del aporte efectuado por el [CBF s_e'r_a’j_-_d:é'sé'mbplsadzo"d"'

DESEMBOLSO "PERIODO

e “MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

MENSUAL

Elgirodelos deéemb 505'se hara efectivo previa aprobacion por parte del suparvisor de los siguientes documentos presentados
por ¢l representante. leg_ |.de la EAS, o quien se encuentre-debidamente facultado:

(i.) Para el primer desembo!so a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o lnterventor del
contrato, ef cual debe guardar coherencia con los costos de referencia def servicio, y la informiacion registrada mensualmente
en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de [a contraparida, cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del
contrato. ¢) Reporte generado por &l Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces
de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de Ja sede principal de la EAS, contrato, servicio
y valores de acterdo con la documentacion fisica. d) El listado-actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios
de atericion a los participantes segln |os datos existentes {codige de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)
tomando comorinsumo los dafos ya creados en &l Sistema de Informacion que el ICBF disponga; e} Listado de los datos basicos
de los participantes de continuidad en la unidad de senvicio y Jos que ingresan segiin lo establecido en la Guia para la
Focalizacion de usuarios delos servicios de Primera Infancia y las demas directrices del IC_BF f} Acta de visita, ficha y registro
fotogréfico realizado por el supervisor y/o-interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento
que la modifique o sustituya) que soporte gue la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fi isicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar {Sclo aplica cuande el ICBF, para la seleccion, tuvo.en cuenta la sede
propia ofertada por'la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con-el talento humano contratado parala ejecuclon y ¢opia
de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Segundad Social y parafiscales. &

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!
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{ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el-Comité Técnico Operativa y -
aprobado por el.Supervisor yio interventor. b) Programacion de aporte de fa contrapartida y valores técnicos agregados, cuando
aplique, avalados por el comité técnico operativa y apsobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades
1 correspondiente a la ejecucion de fas obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados
para el rubro del Talento Humano en log periodos respectivos), &) &t ¢iclo de menti de conformidad-con lo establecido enla
minuta patron -aprobado por el nutricionista del {CBF. 1) informe de la gjecucidn financiera del primer desembolso en
concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos y Guias Operativas, este informe debe sercoherente con los costos de canasta dél servicio y la informacion registrada
mensuaimente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion téenica y administrativa del periodo anterior que
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. K} Copia del exiracto bancario o informe
de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente ai periodo anterior. i} Reporte de informacitn con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel gue se
disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de
formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional y el sequimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos; Guias Operativas
Manuales Técnicos y Gulas Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad
del talento humano con su respectivo perfil profesional y-cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para ia
ejecucion, en el Sisterna de Informacion que el ICBF disponga; k) Reporte generado por el Sistema de Informacién det 100% de
las UDS asociadas ai contrato, manteniendo el codigo del Sistema de.informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte
dal ICBF y actualizando los. datos del nombre, responsable o coordinador; los. datos de georreferenciacin, direccion exacta
(seguin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica plblica de primera
infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el
‘marco de [a atencin integral (cuando el ICBF lo disponga). m} Registro Mensual de Asistencia -RAM én el instrumento que
defina el iCBF segun fa atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando-aplique. o) Documento equivalente que dé
cuenta al perfeccicnamiento def negocio juridico cuaiguiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicidn del
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera infancia {por ejemplo; cofitrato de arrendamiento, contrato
de-comodato; certificado de libertad y tradicion, o &) documento idoneo donde se acredite:dicha condician segln corresponda)
' p) Soportes de la implementacion de los planes de formacién y.acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano.
g} Reporte-de compras locales de alimentos realizadas en el pariodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor
total del componente alimentario. r) Soporte del pago-de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento hurhans
vinculado a la atencitn, acompafiado del'soporte de pago de los apertes al Sistema Integral de-Seguridad Social y parafiscales.

(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y Gitimo): a) Informe de la ejecucion firianciera del periodo anterior, en
con concoydancia con el procedimiento -de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manualgs Técnicos y Guiias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta:del semvicio ¥ la informagian _
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el-contenido previsto en los instrumentos que entregue paraello el ICBF . ¢) Copia del extracto bancario
o inferme de.los moviniientos bancarios, segin aplique, de a cuenta exclusiva para el manejc de los recursos aportados por el
ICBF; correspondiente-al periodo anterior, d) Certificado de cobertura qtie refleje el ntimero de nifios y nifias atendidas en gl
periodo anterior {debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talente Humano en los periodos respectivos). &)
Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema
de Informacion Cuéntame o aguel que se disponga por parte del ICBF y ‘actualizando los datos del nombre, responsable ¢ |
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (seglin servicios publices), teléfono y dotacion de materiales
cllturales entregades en el marco de la politica piblica de primera infancia, yfa dotacion de.acuerdo con fa guia orientadora
para la compra de la dotacion para las Modalidades de-educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando &l ICBF lo
disponga). fy Reporte de informacion con calidad generado porel Sistema Cuéntame o aquiel que se disponga per parie del
ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de I6s procesos de formacion apadres ©
1 cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva
toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y ¢l seguimienta segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de la Mcdalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de
informacion de fas atenciones priorizadas de acuerde con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h).Registro
Mensual de Asistencia -RAM —en el instrumento que; defina el ICBF seguh la atencion. i) Soportes de la implementacion de los
planes de formacién y acompafiamigntos & familias'y cualificacion deltalento humano j) Reporté de compras locales de-alimentos
realizadas en ei periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentarie, k) Soporte del
pago de honorarios o-salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vincutado a la atencion, acompanado de
1 -soporte de pago-de |os aportes-al Sistema integral de Seguridad Social y parafiscales.

Antes de imprimir este documento... piensé enel medio ambiente!
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PARAGRAFO PRIMERO:

Educacion Inicial Propia e Intercultural {Diaria)— Jardines Interculturaies) El'monto de los aportes a desembolsar acorde

primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatorie

de cuentas establecido:

interventor del cumplimiento de-las obligaciones contractuales gue ap[iquen para la fecha del mismo. iv) a disponibiﬁdad del

'sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo.50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En

Para el parégrafo enunciado se debe tener en cuenta el servicio a contratar en la presente minuta:

PARAGRAFO A. (Centro de Desarrollo Infantil CDI - Hogares Infantiles. Hf — Educacién Inicial Campesma EIC-

con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para-€l-primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase
preparatoria, por el nimero de cupos contratados de acuerdo aa canasta del servicio, mas el costo-cupo mes de atencion, por
el total de cupos contratados por Un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por &l fotal de
cupos.contratados por concepto de desarrollo de la jomada de reflexion pedagbgica (en los servicios que aplique). b: Para ef
segundo, tercer desembolsa {...): se-cateulara multiplicando el costo cupo-mes de atencion, por el total de cupos contratados
par un mes, menos el valor de un dia de-alimentacion o racion servida por un-mes por &l total de cupos confratados. por concepto
de desarrollo de la jomada de reflexion pedagoglca CUANDO APLIQUE c: Para el:lltimo desembolso: se:calculara
multiplicando el costo de la fase-de cierre, por el niimero de cupos contratados de acuerdo on 1a canasta del servicio, méas el
costo cupo mes de atencion, por ef total de cupas contratados por un mes, menos el valor de un dia'de alimentacion o racion

servida.por un'mes por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo dela 'Drnada de reﬂ XIO pedagbg;ca (CUAN DO
APLIQUE) :

PARAGRAFOB. (Educacion Inicial Propia e Intercuitural (Periédica)- Educacion inicial en el HogarAssn Racron familiar
y comunitaria. El monto de los aportes a desembolsar acorde:con la tabia de la presente clausula sera equivaiente a: para el
or el niimero de cupos contratados de acuerdo
or un mes, b: Para el segundo,

tal.de cupos contratados por un mes
_ rel numero de cupos contratados de
total de cupos contratados por un mes. (CUNDO

con la canasta del servicio, mas el costo cupo mes de atencion, pore
tercer desembolso {...): se calculara multiplicando el costo cupo mes d atenc
¢: Para‘el Ultimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase ¢
acuerdo-con fa canasta del serviclo, mas el costo cupo: mes de atencion, por e
APLIQUE) _

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato: correspondera ala prestaclon efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion :anficipada, cesion o suspensmn de} contrato, solo habia lugar-al:pago proporcional de los servicios efectlvamente'
prestados. :

PARAGRAFO TERCERO. El iCBF- reallzara un a 3, ara Ia atencidn, representado en los alimentos de alto valor
nutricional AAVN suministrados en los termmos indicados en el:presente contrato. .

PARAGRAFO CUARTO. EI. prestador de Ios servicios d atencion a la primera infancia aportaré para [a ejecucion del contrato
fa contrapartida o valores téchicos agregados cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico, operatwo-
del contrato. -

PARAGRAFO. QU TO Las sohcitudes de desembolso previstas en |la presente clausula deberan ser presentadas por el
prestador de. los servicios de’ atenclon ala‘primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobamon delos
requisitos por'la Supervision: del contrato, anexando [os respectivos soportes, de acuerdo con &l procedimiiento de iegahzamon
los Manuales Técnicos, Gulas Operativas Manuales Técnicos. :

PARAGRAFO SEXTO. L 1 entrega de aportes a que se refiere:la presente clauslla se encuentra sujetos a: i) el cumphmlento de
la totalidad de las ob!tgacnones por parte del contratista:

PARAGRAFQ SEPTIMO: Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar h desembolsos parciales, cuando a elio _hubier’e lugar,
sujetos a lo siguiente. ii) 1a presentacion de la cuenta de cobro o factura correspornidiente, iii) 1a certificacion del Supervisor y/o

respectivo PAC por cada una de las fierites de financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o
representante legal; segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de

caso de que el pago parcial corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el curnplimiento de la totalidad
de los SIgwentes requisitos:a) para el primer desembolso: Copia de los-contratos celebrados con el talento humano contratado
para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y
b para fos demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios ¢ salarios del mes anterior, a I totalidad del talento humano
vinculado a Ja atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales,
certificado de cobertura que refleje el nimero de niRos y nifnas atendidos en-el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte
del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo:perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en

Antes de imprimit este:documento... piense en el medio ambiente!
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las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién gue el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera

siempre pricrizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De: las solicitudes de desembolscs presentadas por el prestador dé los servicios de atencion a fa

primera infancia, el supervisor podra realizar ef descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Técnico de |a modalidad, Guia.

Operativa del servicio correspondienté y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: Ei tramite del Uitimo pago estara sujeto al cumplimiento de fas directrices impartidas por &f ICBF, en
especial a la presentacién de 1) un informe dé actividades. 2) un informe de supervision ylo interventoria de los contratos
derivados, si hubiera lugar a-elios, 3) Certificacion y soportes donde se acradite que EL CONTRATISTA se-encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Sociel Integral en salud, pension y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hublere fugar, salvo'que el ICBF disponga procedimierite contrario, en cumplimiento de
lo-estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de eiecucion del
contrato y-con el fin de proceder a su liquidacion en el4érmino previsto para ello, el prestador de los servicios de atencion a la
primera infancia debera entregar-al |CBF los siguientes documentos: i) Los informes t&cnicos y administrativos consolidados
que reflejen la ejecucion total del contrato. i) El informe financiero del ultimo mes de eiecucidn del contrato'y el consolidado de
toda la ejecucion del conirato, que deber4 tener el contenido previsto en los instrumientos que entregue para elio el {CBF, con
el fin de determinar los saldos a favor de las partes, i) Copia del extracto bancaria de la cuenta exclusiva para &l manejo de los
recursos aportados por ef ICBF para el presente contrato, que-incluya los dos tltimos meses de’ejecucion del contrato y los
extractos de los meses siguierites hasta que [a cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago
al talento humano, acompafiadas del soporte de pago. de los aportes al Sistema Integrat de Seguridad Social y parafiscales,
correspondientes al Ultimo mes de efecticion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifis, hifias y madres gestantes
atendidas durante el Gltimo mes de ejecuicion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de
informacion de la desvinculacion de los participantes, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii. entrega de documentos
y soportes de gestion de la vigencia de} contrato, que" defina el supervisor /o interventor del mismo vilj) En caso de que ¢l
prestador de los servicios de atencion a la primera infancia ho continde con la operacion del servigio o de algunas UDS, hara
entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacidn de los nifios y nifias que-deben permanecer disponibles
en las UDS para su custodia y almacenamiento-al prestador de-los servicios:de atenciéh a ia primera infancia que le-informe ¢l
|CBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad det ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado
en la ‘GUIA DE GESTION DE BIENES', 0 el documento-que la modifique o sustituya, cuando apligue.

PARAGRAFQ DECIMO PRIMERO: Entodo caso y no abstante ata forma de pago prevista, los pagos estan sujetos ala situacion
de los recursos por parte de! Ministeric de Hacienda y Crédito Publico, unavez se-encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado:de Gaja).

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio-de lo anterior, queda entendido que la forma de pago stpone la entrega real

y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFQ_DEC_E_MO TERCERQ: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en'fa cuenta
de la entidad financiera.que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO.DECIMO CUATRO. -RETENCIONES: El ICBF-descontara sobre cada pago, los impuestas, tasas, contribuciones,
a que hubiere iugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El CONTRATISTA dutoriza al ICBF a realizar los descuentos y
retenciones establecidos.en laley y los ordenados por autoridad judicial.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO, - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s‘que se encuentren vinculada(o)s por parte
de la EAS, ingresen a la planta temporatoformalizacion que se esta proyectando por parte del Instituto celombiano de bienestar
familiar ICBF o Ia ley en aprobacion def Congréso, en el marce de! cumplimiento del Plan Nagiona! de Desarrollo 2022 -2026, &
vaior de este componente a partir de la vinculacion efectiva de las.madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido-por éf
ICBF dentto dei rubro de talento humano de la canasta del servicio contratado, por-ende se debera adelantar fa disminucion de)
valor del contrato, sucede lo mismo ¢on los compohentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO. En el marco del principic-de.ecoriomia solidaria del presente conirato la entidad administradora
del servicio EAS se compromete a garantizar una atencion hasta en uri 5% adicional de ia cobsrttra contratada, acorde ala
| necesidad de atencion que se presante en las unidades dé servicio a'su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion
al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos:de reinversion por ingjecuciones.

{ 8.'SUPERVISION E INTERVENTORIA.

| 8.1, Supervision.

Antes de Imptimir este documento. .. piense eti el medio ambiente!
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del CENTRO ZONAL PASTO UNO del IGBF. En todo caso, €l
‘ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al: designado, con copia
al Grupo Juridico de la Regional, sin necesidad de adelantar modificacion contractual.

PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a
designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion.contractual y el oficio con la riueva designacion se por escrito
al designado, con copia a la Coordinacién del Gripo Juridico de la Regional,

8.2. interventoria.

No aplica.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS,

De conformidad con el articulo 4 de [a Ley 1150 de 2007, y ! articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Deb?gt:"* 082 de 2015 en concordancla
con lo establecido en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del R:esgo en fos Procesos de Gontratacion M- ICR 01" de
Colombia Compra Eficiente, la tijificacion, asignacion y estimacion de los nesgos prewssbles enja cont 'tac;on

SEANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS,

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del ICBF y a satasfacmon del mismo, una garant{a unica con el objeto de
respaldar el cumpllmlento de todas y cada una de fas obligaciones que surjan del. contrafo,.el pago de las sanciones y de la
pena pecuniaria, dedo el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se ‘sefialan a continuacion, a través de una
entidad bancaria o compafila de seguros legalmente’constituida y autoruza' a para funcionar en Colombia, a favor del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: (NIT 899.999.239-2) con'los siguientes'amparos:

VIGENCIA®

Igual al plazo'de ejecucion y seis
(6) meses mas. _

lgual al plazo de ejecucion y seis

Cumplimiento '_ ZOWo-déi_;f\@_]Qf_:q‘_ef Eorj_tjrg 0

Calidad del Senvicio | 20% del valor del contrato > ejecucion

_ _ : {8) meses mas.

Pago de Salarios, & !
Prestaciones Sociales;:. lgual al plazo de ejecucion y tres

20% def valor del contrato

Legales e lndemmzaclones
Labora[es '

{3) afios mas.

“Elvalor asegurado por ios contratos de'seguro que
amparan la responsabilidad civil extraconiractual
no debe ser inferior a;

1. Doscientos (200) smmlv para centratos cuyo

valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)

_ ~smmiv.

2. Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo
valor sea superior a mil quinientos (1.500) smmiv.e
Responsabilidad Civil | inferior o igual a dos mil quinientos {2.500) smmlv.

Extracontractual 3. Cuatrocientos (400) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a dos mil-quinientos (2,500)
smmlv e inferior o igual acinco mil {5.000) smmlv.

4. Quinientos {500) smmlv para contratos cuyo

valor sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e
inferior o igual a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato
‘cltando este sea superior a diez mil (10.000)
smmlv,.caso en el cual ef valor asegurado debe ser
méaximo setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La

La vigencia de esta garantia
debera serigual al periodo de
ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!
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: ; vigencia de esta garantia debera ser igual al

| _ _ _ perigdo de ejecucion del contrato

Para su expedicion, la Garantia de Rerqun_s_abi'lidad Civil Extracontractual debera climplir con fo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos del seguro de responsabilidad civil exfracontractual.”

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS $& compromete a constituir y enfregar la garantia Unica al Grupo Juridica correspondiente,

1 dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato, Sial vencimiento de dicho tarmino |a EAS no ha
presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia gue €l contrato ng ha iniciado su ejecucion. PARAGRAFO
SEGUNDO; EL. CONTRATISTA debera restablecer el valor de a garantia cuando este se'haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas o porlas sanciones impuestas por el ICBF. De.igual manera, en cualguier evento en que se aumente
o adicionie el valor de! contrato o se prorogue su termino, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la gararitia otorgada -
o ampliar su vigencia, segin el casc. PARAGRAFQ TERCERO: Una vez iniciad4 [a gjecucion del contrato, en caso de
incumplimiento def CONTRATISTA de Ja obligacion-de obtener ta ampliacion de la.garantia o-de I obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de-aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones Gue surjan por razén de la celebracin, ejecucion y liquidacion del contrato, el ICBF pedra declarar 1a
caducidad de este. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande Ia legalizacion del contrato, tales.como-constitucion de
garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se catisen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante
su efecucion v hasta la figuidacion det mismo serén a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION:

En sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de |a Direccion General, se emitié concepto
favorable para adelantar el prozeso de cantratacion que aqui se refaciona, el-cual culming con fa publicacion del informe final
de crden de elegibilidad de los oferentes el dia 25/01/2025 para tas zonas adjudicadas de la invitacion pltlica de Secop 2,

11 ANEXOS,

Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.
Anexas y formato-de invitacian

Manuales técnicos

(Guias-operatives

Lineamiento técnico

CDP.

PACCO,

Anexo de-zonificacion

Ctausutados contractuales generales y especificas.
Estudio de! Sector

Menorando ¢on crieniaciones 25-01-2025

12, APROBACIONES,

Cargo ~ Nombre . Firma -

Coordinadora Grupo CAROL MELISA ﬁ ,»/ éwaﬂ

Asistericia Técnica BENAVIDES VILLOTA

Revisg; Caril Mefisa Benavides Vijota - Coordinadora GAT .
~ Proyecto: Deiby Rodriguez - Abogado Contratista ICBF @% ’g
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Cecitig De iz Fuente de Liaras

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccion General
DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

R A

Radicado No: 202553000000003773

Para: _KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO
Directora de Contratacién

Asunto: VERIFICACION ZONAS 620 Y 622 INVITACION PUBLICA CV—PC-
004-2024SEN LOTE 2

Fecha: 2025-02-19

La invitacion publica CV-PC-004-2024SEN que tiene como objeto “Prestar fos servicios de educacidn inicial en el marco de
la atencidn Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a fa
Primera Infancia y fos lineamientos. establecidos por el ICBF, en armonia con fa Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”, fiene diferentes criterios de seleccidn que deberan cumplirse por medio
de formatos'y documentos que debfan ser diligenciados y allegados por parte de los interesados para realizar la evaluacidn
del cumplimiento- realizada por el comité evaluador: designado por parte dé la Sede Nacional para asi poder reahzar fa
seleccidn objetiva de la EAS que operard.en la vigencia 2025 las zonas establecidas.

Seglin la invitacion publica en €l capitulo IV numeral 3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES iiteral A. CRITERIOS DE
EXPERIENCIA, se detallan los requisitos para la presentacion de esta documentacicn de fa sigutente manera:

Los interesados deberdn acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE {12) MESES EN LA PRESTAC!ON
DE SERVICIOS EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGGGICOS EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A SATISFACCION, a la fecha de presentacion de las ofertas,

La acreditacion de fa experiencia se realizard mediante la presentacion det Registro Unico de Proponentas —
RUP. Esto con e fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la-celebracidn de los contratos. En
todo caso, fa inscrigcion ylo actualizacion yio renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o
subsanarse, & mds lardar, hasta el t€rmino de traslado del informe de evaluacion, en refacion con fa
experiencia habilitante, de lo contrario fa propuesta serd RECHAZADA, por cuanto mientras la. renovacian. no
esté en firme, la Enlidad Estatal no puede considerar que el -oferenie estd habilitado. Se precisa gue !os
interesadlos no padrén acreditar cireunstarcias ocurridas con posterforidad al ciérre-del proceso

www.icbf.gov.co
&} @ichfeolombiadficiel * 7 @ICEFColombia- £69 micbfcolombiasficial {3 curcolombia
IGBF Regional Pulumays Linea gratuita nacional 1CBF
Avenida San Francisco Ave Colombia Calie 14 No,5-100 01 B0600 o1 8080

PBX: 4205037



'Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceodip Do {a Fusnte de Usras

Dlreccion General _

DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO
CLASIFICADA

Lo anteror, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, las personas
Jurfdicas extranjeras -que no tengan establesida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de
padres y madres comuritarias o asociaciones o cooperativas-de Hogares Comunitarios de” Bienestar ~ HCB: las
Asaciaciones y cooperativas de padres ¥ madres usuarios del servicio, y los ‘Grupos Etnicos que no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, piiedan acreditar su experfencia mediante Ja

presentacidn de centificaciones de contratas con eftidates que reportan su informacicn eontractual en SECOP |
0SECOP I,

No obstante, -en ningun caso serd tenitla en cuenta la experiencia con entidades privadas o que no
reportan su contratacion en SECOP, si esta experienciano estd inscrita y en firme en el Registro Unico de

Proponentes = RUP, aun ‘cuando el interesado no esté obligado -a estar inscrito, sin distincisn del tipc -de
organizacion.

Una vez el comité evaluader de la Sede Nacional realiza la evaluacin; se remite a la Regional Putumayo las zonas y
operadores que quedaron en estado “Seleccionades” en cumplimiento de los requisitos de fa invitacion publica para gue
segin lo mencionado e la resolucion No. 5161 del 6 de hovieribre de 2024, la regional se encargue de proyectar-y
estructurar ios procesos contractuaies de las 20nas en mencaon s n embargo desde esta Regional se realiza revusmn de la

modaisdades por lo anterior nos per_mltlmos detallar fa verificacion de las Entidades Administradoras del senvicio en las
cuales encontramos presuntas inconsistencias, con el finde gue por parte de los evaluadores sean revisadas nuevamente
cen mayor detenimiento y-poder tomar una decision:

ZONA 620 -~ SELECCIONADA. LA EAS FUNDACION ALMA DE VIDA
EXPERIENCIA HABILITANTE: Presenta los siguientes contratos;
CONTRATO 1 - HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA.SALUD

Revisada la certificacion emitida por la fundacion horizontes se.evidencia gue el NIT registrado de la fundacion alma de-vida

no es carrecto. Toda vez que el NIT del registro tributario no es el mismo registrado en la ceitificacion. Tal como se plede
evidenciaren las Imagenes adjuntas.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cectlia De g Fusnte de Lleras

Direccion General

DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO :

CLASIFICADA g;;nhg
FAMILIAR

Asi mismo se identifica que- el abjeto contractual y las obiigaciones contractuales de la certificacién NO TIENEN RELACION
con la experiencia solicitada en [a Invitacion Publica CV-PC-004-2024SEN, toda vez que Ja experiencia presentada por la
Fundacién Alma de Vida se enmarca en prestar -servicios de coordinacion general a los contratos ejecutados por la
Flindacion Horizontes, es decir en fa coordinacion el acompariamiento es.solamente en el drea administrativa y respecto a
la.coordinacion de lo técnico y operativo se realiza la asesoria de manera. indirecta y no como se menciona en ia Invitacion
publica, en la cual se exige que sed atencicn directa de nifios menores de seis afios en la prestacion de ‘servicios
educativos o proyectos sociales pedagdgicos en el marco de la atencidh integral a la primera infancia.

Adicionalmente esta regional realiza. ¢l cuestionamienito sobre el objeto contractual porque La Fundacion Honzontes estarfa
SUBCONTRATANDO los servicios de primera infancia 1o cual esta prohibido-por el [CBF,

Por otra parte, se consultd con las stipervisoras de los contratos de aporte st en la verificacion de los informes técnicos y
financieros se identifico fa contratacién de la Fundacion Alma de Vida, manifestando que en ningln momento esta
Fundacion fue contratada ya que seglin el ‘manual cperativo el talento humano que se debe contratar para la atencién
directa a la primera infancia debe realizarse con personas naturales y no con personas juridicas, igualmente se evidencia
que en la informacion de proveedores de horizontes no se registran pagos.a la Fundacion Alma de Vida,

www.ichbi.gov.co
-‘ ichicolombizaficial f(g (ICBFColombia @ gicbitulombiaaficial gﬁ iCBFCuInmbia
ICBF Regional Putumayo ' Linea gratuits nacional ICBF
Averida San Franciseo Ave Colombia Calie 14 No.g-100 01 8000 91 80890

PBX: 4265037



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Direccion General
DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO

CLASIFICADA BIENESTAR
CLASIFICA FAMILIAR

Asi mismo, existe inconsistencia en las fechas de la certificacion expedida, toda vez que los contratos sé suscribieron en
junio de 2022, entre la Regional Putimayo v la Fundacion Horizontes y no se entiende como estan cettificando desde
energ, cuando los contratos de aporte-en esa fecha no existian, se anexa pantallazo de secop
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Par todo lo anterior, NO CUMPLE con los criterios de expefiencia establecidos en el numeral 3. CRITERIOS TECNICOS
HABILITANTES literal A. CRITERIOS DE EXPERIENCIA.

Es impartante’ mencionar que en la vigencia 2022, fa Fundacidn Horizontes fue sancionada por incumplimiento contractual
en el marco de un Proceso Administrative Sancionatoric cen falla en el aiio 2023,

Respecto a la EXPERIENCIA PONDERABLE presenta la certificacidn expedida porla Fundacion Horizontes, asi:

www.ichf.gov.co
@% Sichicoiombiasficial GHUBFChiombia ichicalombiashicial
_ [CEF Regional Putumays Linea gratuita nacionat JCBF
Avehida Ban Frascisco Ave Colomba Calle 14 Ne.9-1060 31 8000 91 8080
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instituto Colombiano de Bienestar Familiat
Cecilia De 1a Fuente de Lieras

Direccion General

DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO
CLASIFICADA

FAMILIAR

LA FUNDACION ALMA DE VIDA con Nit 904 345935-1 y direccidn

Nanﬁq, en comtin ‘acuerdo con HORIZONTES FUNDACEgN 'P’AE?!A ETZAiﬂggs“? EAdgif(s;S
‘con Nit 900114253-1 y difeccion CARRERA 7 NUMERO 7-17 de Florencia Catjueté llevaron a
cabo el contrato de Apoyo Técnico y Operativo 02-2021 — Putumayo el cual fue sugcrito enire
_DORA‘ _LUZ'-OHTIZ MORALES Identificada con cedula de Ciudadania Numero 41.927.327 de
Armenia Quindio y TAIIA_NA PAOLA CABRERA GOMEZ con cedula de Ciudadarifa Numero
1.085.326.080 de P_asto Narifio, que el anterior contrato tuvo fecha de inicio el dia 11 de eiero
de 2021 y su. fecha de finalizacion fue el dia 31 de diciembre de 2021, que el cantrato suscrito
tm{o un valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ( $47.000.000 ) MCTE. Que su
objeto fue "BRINDAH:EL SERVICIO DE COORDINACION GENERAL Y A NIVEL 'TEéNfCO Y

DE PRIMERA INFANCIA DEL ICBF EN LAS MODALIDADES CDI Y DiMF" ' :
DE ! _ 5 , Que el estado d
contrato se encuentra LIQUIDADO bajo acla de liquidacion del 10 de enero de?2022.' o el

Para fa vigencia 2021, el contrato se suscribié destde.marzo como se evidencia en el pantallazo de secop v la cerificacion
esta desde enero

(D det contrals en SECOP L01 FCONTR 2348351
Varsion del contraty &
Estado e conlfate  Tarmitado
Fecha de generacion det 9stade 120320218 56,23 PR v s Sagesd doma, ey

Mamero def contale  BB00GEDION

FRESTAR LOS SERVICIOS DE'EDUCALIGH ICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRALEN LENTROS DE
. DESARROLLO IREANTIL COI- ¥ DESARROLLO INFANTIL EN MEDIQ FAMILIAR -DIMF-, OE CONFORMIDAD CONEOS
Objate dal contrato  MANUALES QPERATIVOS DE LAS MODALIDASES INSTTUCIDNAL ¥ FAMILIAR, Fu ONEARIENTG TEONICO PARA LASTENTION
A LAFRIMERAINFANCIAY LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR ELICEF EN ARMIN[A CON LAPOUTICA DR EFTARO FARA
EL BESARROLLY INTEGRAL GE LA PRIMERA INFANCIA OF CERD A SIEMPRE

Tipo de Conlrate Otro
fasaciads B oled contrsta? GIow Me
‘Duracién dei contrats 354 Diag

Fecha de inicio de contralp AS/0U20R T 30008 PAC sLmiimn fapss o S

Facha da tamiinacijn del.coniratn  15706/2022°5 3000 PM omistal: dnawed wesr, S

Respecto a los otros aspectos: Subcontratacion y relacién del abjeto contractual es lo mismo que se menciond en a
certificacion de la vigencia 2022, por lo'tanto, no se repetira. :

CONTRATO 2, RESGUARDO AUI+ AMA:

Una vez revisada la experiencia-aportada por fa Fundacion Alma de Vida se tiene que el objeto dé la misma &s el siguiente:

www.ichf.gov.co

&} gicvicolombiacficiai T @ICEFColombis &7 @icbftolombiaoicial {1l icarcolombis
ICBF Regiohal Putumayvo : Linea gratuita nacional ICBF
Avenida San Francisco Ave Doiombiz Calle 14 Ho. %100 071 BO00 031 8080

PEX: 4205037



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecila De la Fusnarte de Lleras

Direccion General

DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO i

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

EELE PR LA
CAERELEREY X
PEXW YERR D L WUF R RV £

EI SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO INDIGENA AUI+MA DE
PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYO = NIT, 901173137-0

CERTIFICA QUE:

La: Fundicitn ALMA DE VIDA. ideiilificada cony Nit. 301345935.1 1a cusl s reprasentada por

SABULON ROJAS VALENCIA Weniificado con OC. 87.448.232 de’Puero Legulzama Putumayo,

lleve a cabo la gjeeucidn del proyecto denominado *CONSTRUYENDO VIDA™ "ol tual tuvo un

Objeto’ “BRINDAR ATENCION PSICOSGCIAL A NINGS; NINAS. ADOLESCENTES, ADULTOS .
MAYORES ¥ FAMILIAS, ASI MISIMO PROVEER LOGISTICA Y ENTREGA DE ALIMENTOS PARA.

LA COMUNIDAD DEL CABILDO AUI+MA DE PUERTO LEGUIZAMO PUTUMAYD, EN RELACION

AL PROYECTO.PROPIQ CONSTRUYENDG VIDA™ El plazo de: efocecitn fus decde ol 09 de

enere de 2023 hasta el 31 de Didlembie de 2023, ¥ Mg liguidads 8l dja 63 de énero de 2024,

Ef contrato lievo 5.caba tas siguisnté achvidades.

Miwe! psicasotial

Acenines psicoeducalivas de prevengion e slesges psicosocteles.

Acciones psicosducalivis de prevensian 8o lipos g violenda,

Accicrigs psicosduralivas de prevelieian de Malteato infantl.

Acciones psicoeducalivas para a forrpaed6n y acormpafiamients &n Sonstruccitn de planss dgvida.
Accianes dg acompafamiente dit byen vivirpara el Adulta mayor,

Actiones de prevencitn del copsumo de sustancias Psicoaciivas, Reciulamignty. armade, Trala fie
persona, Exglotacion sexual, Trabajn infant

. Acclanes de acormpafiamiento en Salud Mental, B

. inlervencitn primaria y acompanamigntoe en poblacian gis amerite process terapsutics,

| S s WS

Hivel Logistics: i
. Froveer trasporte de los ingymos como dlimentss y equpos para |as actividadaes del proyecio.
. Proveer espacios de aolividades ldicas y ledricas £nloa protesos yue se adedantan del proyecto.
. Garanlzar enleega de kits.de alimantos eonjjas condiciones de caldad v empaguetade

Garantizar enteega de Kils Pedagsgics

g B

En ese orden de ideas, el objeto v las actividades relacionadas en la certificacion. giran en tomo a "BRINDAR ATENCION
PSICOSQCIAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES Y FAMILIAS...", por fo tanto se evidencia que .
ne: se prestd un servicio integral a la primera. infancia debido a que la integralidad camprenide Un enfoque gue busca. -
asegurar €l bienestar y desarralic de los nifios desde su nacimiento hasia los 6 afios. Este enfogue involiicra varids

aspectds claves:

1. Desarrollo fisico! Incluye la nutricidn adeciada, la ‘atencion médica, las vaciinas y el sequirienta del crécimienta para prevenir
enfermedades . asequrar un.desarrolio saludable; '

2. Desarroifo cognitive: Abarca la estimulacion temprana a través de actividades que fomenten &l -aprendizae; fa creatividad y el
desarrollo de habilidades cognitivas coma ef lenguaje, el pensamiento yia resolucién de problemss.

3. Desarroilo ermocional y social: implica el fomerito de relacionss afectivas y seguras, promaviendo habliidades ‘sociales y
emacionales, como laempatia, la reguiaciénemocional y la interacein con olros nifos y adultos,

www.ichf.gov.co
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4, Edu‘cacién:‘ La implementacion-de’ programas educativos gue sean adetuados para fa edad, estimulanide el aprendizaje;a través
del juego, la interaccion y.el descubrimienta. _
5. Entorno famifiar y comunitario: Reconoce la importancia de fa-familia y la corunidad en el desarrollo def nifio. Implica :apoyo a

los padres . cuidadoses para que puedan brindar un ambiente afectivo y estimulante,
6. Atencidn inclusiva: Asegura que todos fos nifios, independientemente de su origen, género e discapacidad, reciban las:mismas
oporiunidades ds desarrello y bienestar.

Asi las cosas, el objeto v las obligaciones presentadas en la certificacion de:experiencia no abarca todos. los: aspectos de
una atencion integral a fa primera infancia pues solo tiene relacion con atencion psicosocial, por lo que no! estaria
patencializando el desarollo integral de nuestros nifios y nifias. '

Finalmente, se identifica que fa certificacion aportada NO REFLEJA EL LUGAR DE EJECUCION del contrato, asi las cosas,
no se cumple con los requisitas establecidos en el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literales A CRITERIOS DE
EXPERIENCIA, Nota 4.

CONTRATO 3. RESGUARDO CABILDO INDIGENA KAMENTSA

Revisada la certificacion allegada, se logra evidenciar lo-siguiente:

1. Llas fechas de ejecucién del contrato suscrito con CABILDO INDIGENA AUIFMA DE PUERTO
LEGUIZAMO PUTUMAYQ y el contrato-suscrito con CABILDO INDIGENA KAMENTSA se traslapan toda vez
que el inicio de ejecucion del contrato suscrito con el cabildo indigena aui+ma va desde el 9 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 y el contrato suscrito.con el cabilda indigena Kamentsa va desde ef 15
de enero de- 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. El objeto y obligaciones -aportado por la EAS en la certificacion, en la experiencia habilitarite establece:
“BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL, TECNICO Y PSICOSOCIAL”, por lo
tanto no-esta refacionado con la ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, ya que como quedo
establecido anteriormente para realizar la atencion integral debe abarcar varios aspectos de una atencidn
integral a la primera infancia y para este caso soio tiene relacién con el enfoque de atencidn psicosocial, por
lo.que no estaria potencializando el desarrollo.integral de nuestros nifios y nifias.

3. Finalmente, se identifica que la certificacion aportada NO REFLEJA EL LUGAR DE EJECUCION del
contrato, Direccion y Teléfono del contratante; asf las cosas, no se cumple con los requisitos establecidos en
el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A CRITERIOS DE EXPERIENCIA, Nota 4.

www.ichi.gov.co
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Departamierfo dal Purumisys Morizipla ds Motes
Peapuirde Cabilds ndigona Kanantcs
Roaatytitn BA3378 de julin 29 o 1388
NIT i N1L070 B4t
E1 2YSCATY GONERMADLA DEL PUEHL G CAMENTSA S1Y8 DE MOTOA ¥ EN UOG IE BUS ATRIZUCONES LEGAEY ¥ Ex bsmriua a8 gl g
EONFIZAE LALEY B3 DF 1983 T ACUTRDO NTERNACIRAL &7 1% DT LADIT LALEY 21TF 1551, LA CONETITUOME HASPINALART, 148 £L LECATTO
¥4 Ll 105, DL DECRIIG 1197 BL {595

CERTIFICA QUE:

ka Fundation ALMA DE VIDA identificada co-it, 4D1345939.1 12 cual es representada per SABULON-ROMAS
VALENCHA identificado con €. 97.44B.242 de-Pusrte Leguizamo Pututayn, levd a cabo la.gfecutidn de LA
ALIANZA ESTRATEGICA 2023 la- cual tuvo como Objéto "BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y
ASESORAMIENTO PROFESIONAL, TECKICO. ¥ PSICOSOCIAL® El cual se fumé por valor de
CIENTO'CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (§$150,000,000.) ¥ conun plaze de ejecuctsn hie
desde £ 1% fe-enaro de 2023 hatta of 31 de Dictombre de 2023,

L Aliarea Bitrategicd levs a cabio lab sigulentes sotividades:
Asespramientn Profesional;

Gencrar rigistio v dsuans de-Vertahilla Unica dndlpena ai Resgoarda.

Activar yasignar tsuario ENTIDAD RITCUTORA et el DHP.

Asignar tsuario Formifador DFICIAL ENLAMGA

Fermulary. genarry trasfedr desde’ i3 Ventanilla Unica indigepa Proyectod de bengficia a
comunidad en Geteral y finantiadas desde REGALIRS DE ASIGNACIIN LOCAL,

Farmdary presentar PROYECTOS en convetatara det Gobizrpe Nationd).

Cualificas.a fa comumidad v junta difective en maneo @ MGA, Fobmulaciin v Preseiiacién de
FroYecIas,

ol B g

[

Hivel psicasarial;

-

Estubleces v e}enmr acianes parg el grompahainientd de MIROS, NiNAS ADDLESCENTESR, FANHLIAS,

ADULTOS MAYORES ¥ COMURIDAD EN GENERAL DEL RESGUARDD K’AMENTSA BPEA DE WMPDEDA

PUTUMAYD.

Formalar . presehtar groyieto para of DISGNQSTICD BE SALUDR MENTAL Aol Cabindo, .

3. Bjecurar agawonay -de prevencon eb Riesgo psicozeciales en Nidos y Mifias a5i como tambign
enadalescentes

4. Brindar gcompanargtanto psicasecial con adaiths Aayores fn situsciones guese presenti derivadas
deaiteracipnes. psicpsooiales

5. Brindar acompafianiiento primaria en ateacitn terdpéutica gn flifins, Ninas Adelesconies, Aduftoy
mayores ¥ Famifiss del Resgoardo Indigena,

& Cualiticar v acempaiur 3 Familiasen reconatimignty defactpres de Hidsgos psicnsodiales,

7. Actianes de prevenciah de Violgncia sexual; Vislenda Intratamiliar, Violengis de Género,

Reclutanticntp-armands, Taba)o ifantll, Consumo de.sustansia Psaoactivas eftre otros:

L]

En este mismo sentido es importante analizar le establecido en el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A
CRITERIOS DE EXPERIENCIA, que menciona lo siguiente; “en ningin caso serd tenida en cuenta fa experiencia
can entidades privadas o gue no reportan su contratacidn en SECOP", y toda la experiencia dportada por la
fundacidn Alma de Vida se suscribid con entidad privada; enese sentido NC CUMPLE y no se debid tener en cuenta
dicha experiencia aportada

www.ichf.gov.co
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En ese orden de ideas y a manera de corclusion esta Direccidn Regional considera que las experiencias aportadas por
Fundacion Alma de Vida NO CUMPLEN con Jo establecido €n el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A
CRITERIOS DE EXPERIENCIA, y con el numeral 1 del capitulg 5, ¢riterios de seleccién EXPERIENCIA PONDERABLE EN
LA ZONA DE LA OFERTA, por las razones expuestas anteriormente.

Finalmente, para ia Regional Putumayo resulta importante contar con las razones por las cuales en el Orden de Elegibilidad
publicado por parte de la Sede nacional en el proceso de la Invitacion Publica, se priorizd a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
teniendo en cuenta que la misma rélaciona su domicilio-en el departamente de Narifio, por lo tanto, para el proceso de
seleccidn no se-estd considerando lo mencionado en el numeral 2. Del capitulo Nl de Ja Invitacién publica, (ue menciona:

()

2. Atendiendo este orden clasificatorio, el Comité Evaluador désignade consolidara fas ofertas recibidas en orden
ascendente de conformidad con la numeracion antes dispuesta, de fa siguiente-forma:

2.1, Las ofertas se ordenardn por listas de consclidacion por orden clasificatorio, y se evalvardn las tres pnmeras
ofertas def primer orden clasificatorio que cumplan con los siguientes criterios: 1) domitilio comercial principal en
alguno de los municipios de fa zona de oferta, Hl) domicilio comercial principal en el departamento de fa zona de
oferta, i} interesados singulares y plurales y 1V) que hayan entregado primero en el tiempo su oferta. Solo se pasara
al siguiente orden clasificatorio, si ninguna de las ofertas recibidas en el primer orden clasificatorio cumple o no se
hayan presentado.oferentes y asi sticesivamente.

2.4. Posteriormente se agrupardn por territorializacion; es decir, se determinard y priorizara para la consoﬁda'cidn ge
la oferta, aquellas: cuyo. domicilio principal comercial corresponda: al miunicipio o alguno de los municipios que
conforma la zona de la oferta, posteriormente aquellas cuyo domicilio principal comercial corresponda al
departamento de la zona de fa oferia donde se prestard el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

Es importante mencionar que la invitacion plblica refiere en el CAPITULO 1 - INFORMACION GENERAL DE LA
INVITACION numeraf 1.11, OFERTA Nota 5. “Para la presente invitacidn, los oferentes podran presentar oferta para una o
varias. zonas de fos lotes que conforman esta Invitacion, sin embargo, es preciso indicar que por regla general un mismo
nteresado solo podrd ser elegible de UNA (01) ZONA, excepcionalmente podrd ser elegible de maximo TRES (3) ZONAS,
sumados los dos lotes, previa verificacion de .su Capacidad Operativa, acorde con las reglas establecidas en esta
invitacion™ teniendo en cuenta lo anterior para la escogencia del orden de elegibilidad de la presente zona el comité
evaluador realizé 2 listas de consolidacidn:

1. Primera lista: 3 oferentes cuyo domicilio es el Departamento de Putumayo
2. Segunda lista: 2 oferentes cuye domicilio es el Departamento-de Narifio

Asi las cosas iniciaremos nuestro estudio con la Piimera lista: oferentes cuyo domicilio es el Departamento de Putumayo:

www.ichf.gov.co
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1. LaFundacion de Servicios ihtegrales Para el Pragraso Social se descalificarfa, teniendo en cuenta que la

misma se ehcuentra seleccionada para operarires zonas

2. La Fundacion de Servicios Para el Progreso Activo y la Equidad Soclal - SEPRAES estaria descalificada

consideranda que se encuentra seleccionada para.operar tres zonas.

3. la Fundacidn Fraternidad, se encuentra seleccionada solamente para:1.zona, por lo tanto, esta Regional
considera que debe seleccionarse a éste oferente o que se nos.informe cual fue &l motivo por el gue el comité
evaluador la excluyo y siguid evaiuando a los oferentes de la segunda lista cuyo domicilic &s ef Départamento
de Narifio

a2

E5 PARAELT

k]

BIENESTAR
FAMILIAR

SE3 .m"l""N LESERVILIDE PABA EL 5’F(QUS§E"0 ACTING Y 8 EQRIDAT S0AL - FUNBADIDEELEE

L 1
&8I0 H 2 Ann1giRel Putumayg rocea
G0 i 3 £59 FUNDATION FRETERNIDAL SIAITR Eutuniayy Fuend
g i % 7uB EUNDADIZN ALBMA DF VDA 801345939 * Pdstitia Pasta
G20 3 Z 1435 | ATDCINCION FRUTOS DE AMOE T ST Harifs Faito

ZONA 622 — SELECCIONADA LA EAS FUNDACION ANDINGS REV

EXPERIENCIA HABILITANTE:

CONTRATO 1. RESGUARDO INDIGENA MURU! EL PROGRESO

'REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO.DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO BE PUERTO LECUIZAMO
RESGUARDO INDiGENA MURUIEL PROGRESO
NIT. 9014827216

EL SUSCRITO GOBERNADOR EN USO DE'SUS FACULTADES LEGALES CONFERIDA.
'POR LA CONSTITUGION POL]T!_C"A DE COLOMBIA.Y EN ESPECIAL
LA QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1390

CERTIFICA QUE:

LA FUNDACION FUNANDINOS. REV. ldentificada con-Nil. 801712672 — 3 [a cusl es repeseniada
por. RODRIGO ANTONIO ANDINO MORA £onC.C, N’ 1:123 200028 Dé Pusro Asls < Pitumayp,
fleve a gabio & ejecucion del PROYECTOD DENOMINAD “AVANZANDO iNTEGRALMENTE COCN
EL FUEELD MURUE" No, 2023 ] cual tuve cama Gbmta "BRINDAR. ACDMPAHAMTENTG Y
ASESORAMIENTO PRDFE‘SIONAL - TECNICO, AS! COMO EL APDYO E INTERVENCION
PSICOSOCIAL Y EDUCACATIVA CON MNDS NINAS ABOLESCENTES JOVENES ¥
ADULTOS DE LA COMUNIDAD™ &l cual se'firmd comun plazo de Bjeoucion fue: desde el 28 de
sepfiembre.de 2023 masi ol 29 de seplivmbre-de- “2024 vun valor otal de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS MCTE. {$50.000.000}.

www.ichf.gov.co
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Una vez se verifica la cerfificacion allegada por ‘el proponente se. tiené que el objeto Se enmarca en “BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL - TECNICO, ASI .COMQ EL APOYQO E INTERVENC[ON
PSICOSOCIAL Y EDUCACATIVA CON NINOS, MINAS ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS DE LA COMUNIDAD"
por lo tanto no esta relacionado con la ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA pues no se cumplen con los
aspectos que definen la integralidad como son: desarrallo fisico, desarrollo cogpitive, desarrollo emacional y social,
educacion, entorno familiar y comunitario y atencion inclusiva de nifios y nifias de cero a seis afios; adicionalmente la
centificacion aportada no refieja el lLigar de gjecucion del contrato; asf las cosas no se cumple con los requisitos-establecidos
en el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A CRITERIGS DE EXPERIENCIA.

CONTRATO 2, MINISTERIO DE CULTURA

ACTA OE LIQUIDACION ‘DE CONVENHIO )
‘ Epwdicn [C]tlesteass [k Pégina 1de2
g(': VABA £ Sutturas —
: APOYD A PROYECTOS CULTURALES YARTISTICOS DEL  [Codisn Fctont
FROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION Famhat ST
TIPO DE ACTA (Marcar Ja que corresponda)
Act de terminadién antiipada y biuidegn bilateral: ..
Acta de-liquidacidn bilateral: X
Convenla numiera: 4558 ARG:: riipx)
Departambrite:  BUTUMAYG Munitipio:  SIBUNDOY
Grganiiaddn o entidad: apdyada:

L - NiT: 13 723
FUNDATION ANDINOS REV T sor7267
Represeriante legal: .

: C.C.-Representanta
AODRIGO ANTONEC ANDING MORA Lsgal: 1123200028

Ubjetu ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE DANZAS "UN CAMIND. PARA TQDOS"

Segln lo estipulado en el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A CRITERIOS DE EXPERIENCIA (Inwtacmn
Publica), las certificaciones de contratos allegadas por los interesados debian estar enmarcadas en LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA” esta integralidad. comprende diferentes enfoques como desarrollo fisico, desarrollo
cognitivo, desarrollo emacional y social, -educacién ,entomo familiar y comunitario y atencién inclusivo, sin embargo esta
tenificacion no cumpiirfa, toda vez que el objeto del proyecto se delimita en "ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE
DANZAS UN CAMING PARA TODOS"

EXPERIENCIA PONDERABLE:

CONTRATO 1. FUNDACION FRATERNIDAD

www.ichf.gov.co
@ichicolembianficial | PICBRCalombis (& @icbicolombiadficial 3 icrCatubia
ICBF Regional Putumayo _ _ Linea gratuita nacional (CBF
Avenida Sgn Francisco Ave Oolombia Caille 14 No9-100 : 01 8000 91 8080

PBX: 4205037



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De s |

b o Linrag

Direccion Genef_al _
DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO

CLASIFICADA

FUnPEOIGn
FantERmIInND
]

a Fraterni

Servicle Sacialy Cumplimiento
NiT: 809.135,278-5

LA SUSCRITA-REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION FRATERNIDAD
NIT: 900135278-5

CERTIFICA:

Que la FUNDACION ANBINOS REV, idantificada con -Nit. 9017{2672-3, ‘ubitada en la

direceion Cafie 16 N*18-07 Bario Sastelvi en iz itiudad, de Sihundey - Pultimaye, Suscibio
‘con 1a Funiacién Fraternidad identficadn con Nit: 900135278-5, &t contrato di suministro

mencionade a contintracidn.

OBIETO: Cantrafe: de Suministrode Prothictos Atrmenucms requeridos para ia ejecuciin de ia

Modatidad Hogares Cominiifaries de Bienestar HCB, en desafrolin del caniralo- de aporte-

BBO01622023, firmado entre la Fundacion Fratemidad e ICBF. Cuyo objelo es: FRESTAR LOS

SERVICIOS PARA LA ATENCION A 1A PRIMERA INFANGIA EN 1DS HOGARES.

COMUNITARIOS DE BIENESTAR HEE, DE CONFORMIDAD-CON EL MANUAL OPERATIVO
DE LA MODALIDAD COMUNITARIA, €6 LINEAMIENTOL TECNICO PARA LAATENCION A LA
PRIMERA INFANTIA ¥ LAS [HRECTRICES ESTABLEGIDAS POR £t ICBF, EN ARMONIA
CON. LA POLITICA DE ESTARD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMESA
INFANCIA DE CERC A SIEMPRE

FAMILIAR

Se evidencia que la experiencia presentada por el interesado s un confrato suscrito cen la. FUNDACION FRATERNIDAD,
sin embargo- la cerlificacicn ‘hace referencia 2 un CONTRATO DE ‘SUMINISTRO 'y segiin lo que se menciona en la
invitacidn publica en cuanto a fa experiencia ponderable NO se'considerara como experiencia en prestacion de educacién
inicial en el marco de la atencidn integral a fa primera infancia, las siguientes actividadas.u ebietos cantractuales: numeral 1
del Capitulo V Nota 2.-m) Los demds servicios gue no impliquen fa afencion directa: de nifios menores de seis afos,
mediante la implementacion de un plan pedagdgico o Proyecto Educativo Instituciopal; adicionalmente, dicha certificagion
no cuenta con el nimeto de contrato, En ese sentido. para esta Direccitn Regional no se debio tener en cuenta la
experiencia presentada por la EAS ANDINGS REV lo aniesior de conformidad con lo establecids en e} aumaral 1 del

Capitulo V Nota 2.

CONTRATO 2.

%ﬁ@iﬂbfﬂ@iombéaaﬂciai

WOBF Ragenal Pulumays

wwwi.ichf.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIBE: F-PLT-LZ-51-003 { VERSION: 2023

NUMERD CONTRATE: {128 DE 2073

EMELEANCR FUNDACION AFEGTO

NIT 9G0210617-1

CONTRATISTA EVELIN ASTRID FAZ ROBLES
DENTEICACION 1133764308

CARGO ATXILAR PEDAGOGICO

Enlre ios suscrios & saber: WAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS, identificadaton eodula da
ciudadarda No. 12.747.105 da Pasto, quien ¢4 Su tondicién de Representants Legal ée fa
Fundacion afeclo con i Nit 800Z16647-1, persona juridica de derecho privado. ‘sin 4nima
de lucro qulen en el prasenate contrat sa Bamara FUSNDACION AFECTC, por una patte, .
por - olea, EVELIN ASTRID PAZ ROBLES quian astds en nombre propio v que en fo
Sucesivo so Hamara BL CONTRATISTA, hemos convenide cofebrar. el presente contrato ge
prestacitn de servicios @l cudl se regiss gor las siguientes:

CLAUSULAS

T} EEIETS

Bl lrabajacer lendrd 3 su cavgo.la responsabilidad de ejsreer
funcianies ca AUXILIAR PEDAGOGICO, en el dosaralio dél
cantrato de sporie No, PE000B22021 tuyo oh;ehvu esatendara
la primera infancia en el marco de. 1a eslralegia "De Cero a
{ Stempre”, de conformidad con Jas diétiicss, Franmianios ¥
pardmetros establecidos por el ICBF, Ja atencion se prastard.en
la MODALIDAD FAMILIAR, enla cual se alenderd un minlmo de
Usiarios: Sépun Oisirbucién de. Cupos, beneficiarcs
| menores: de cinco (5) afos yio hasla su ingrese- al sislema
-Edutative de acverdn con igs criterios di focalizacion definidos

| por el IGBF v, el opersdor hark |2 respeetiva entrega.

Se observa que la certificacidn aflegada, es un contrato de prestacidn de servicios suscrito entre la FUNDACION ARECTO y
EVELIN ASTRID PAZ ROBLES quien figura en el Certificado de existencia y representacidn -fegal como 'ORGANO DE
ADMINISTRACION - CARGO PRINCIPAL y en los estatutos de Ia furidacion Capitulo Tercero Articulo 7 como socia de [
misma, sin embargo, €l contrato o se encuentra firmado por ¢l representante legal de |a Fundacidn Afecto el sefior IVAN
DARIO BENAVIDES BASTIDAS, por [0 que no existiria'y nunca nacid a la vidajurfdica, como se puede ver a continuacidn:
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FAMILIAR

i l-vi_S'lA._N"N Dn; B o 5 Ry Lopurtmueids de Punrays i
S SERVIG o

Farb pomlarsss s tawa st Sy - Fluras 3 b4 YEINTISEIR @7 e

st FERRER fhe 2U2F

CORTRATG B FALSTREION BT SERVRITY 3
TyTREEA: IR i
S i

E PO LA UKIRALION AR EET P PUN EL UM FRATN TR
t
H

L10eN QORI UEMAVDES BASTIDAY | ¥
R“D&mﬂﬂ-‘a?é Legat % st

En este mismo sentido s importarite analizar fo establecido en el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A
CRITERIOS DE EXPERIENCIA, que menciona lo siguiente: “en ningtin caso serd tenida en cuenta la experiencia
con entidades privadas o que. no .reportan su contratacion en SECOP", y la experiencia aportada por la
FUNDACION ANDINGS REV se suscribid con entidades privadas, en e5e sentide NO CUMPLE y no se debid tener en

clienta dicha experiencia

En ese-orden de ideas y a manera de-conclusisn esta Direccidn Regional considera que las experiencias aportadas por la
FUNDACION ANDINOS REV NO CUMPLEN con lo establecide én el numeral 3 CRITERIOS HABILITANTES literal A
CRITERIOS DE EXPERIENCIA, ¥ con el numeral L del capitulo 5, criterios de seleccion EXPERIENCIA PONDERABLE EN

LA ZONA DE LA OFERTA, por las razones-expuestas antefiormente.

En conclusion se socilicita a la Direccion de Contratacion'y a la Direccion de Primera infancia de [CBF se tengan en cuenta
las observaciones realizadas por la Regional Putumayo por cuante puede verse afectado el orden de elegibilidad publicado
el 30 de enere de 2025; esta verificacion se realiza con el animo de garantizar la idoneidad. de las Entidades
Administradoras. de Servicio gue operaran en el Departamento del Putumaye - Vigencia:2025; ya que por |a experiencia que
hemos tenido en los-aries anteriores la prestacion del sefvicic de primera infancia, en su momento se vié afectada ya que no
se ejecul( satisfactoriamerite lo que conilevd & fa paralisis del servicio incluso con la declaratoria de caducidad de contratos

y como Regional interesados n salvaguardar fos derechos de nuestros fifios v fifias no queremps asumir dicho riesgo,

Cordialmente,

ADELINA JI

_ NEz L@TD{Z?
Diractbra ICBF

Regional Putumayo

www.ighf.gov.co
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ICEFCdnmbn

inchicolnmbitdoficial

ICEF Regiomal Puiureyd Linea gratuits nacional i168F
Avenida San Frafsites Ave Colorhia Salie 14 Mp 8100 1 8006 91 8080
PRX: 4205057



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Subdireccion General

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA gfn“nffm

Para:

Asunto:

Fecha:

MEMORANDO

L

Radicado No: 202516000000022033
ADELINA JIMENEZ LOPEZ
Directora Regional Putumayo
RESPUESTA MEMORANDO 202553000000003773

2025-02-26

Reciba un cordial saludo.

En atencién al memorando 202553000000003773 remitido por su parte, respecto a
observacion del proceso CV-PC-004-2024- SEN relacionado con la verificacion zonas
620 Y 622 INVITACION PUBLICA CV-PC-004-2024SEN LOTE 2 nos permltlmos desde
el equipo evaluador remitir las siguientes precisiones:

» Enel CAPITULO | INFORMACION GENERAL DE LA INVITACION, en su
numeral 1.20 SELECCION DEL CONTRATISTA El contrato de aporte se celebrara
segln el orden de elegibilidad establecido en el respectivo informe. El
procedimiento de orden de elegibilidad se llevara a cabo bajo las siguientes reglas:

1.Proceso de Adjudicacion: El proceso administrativo de seleccion CV-PC-004-

{E] icbicotombiaoficia

2024SEN concluyd con los informes de seleccion emitidos en éstricto
cumplimiento de las reglas y disposiciones establecidas en los documentos del
proceso, las cuales fueron comunicadas oportunamente a todos los
participantes. La seleccion del oferente se llevd a cabo bajo los principios de
transparencia, igualdad, vy objetividad, conforme a las disposiciones legales
vigentes en el momento de su realizacion. Asf las cosas, las reglas apllcadas
para la seleccién son:

“Ef contrato de aporte se celebrard sequn ef orden de elegibilidad establecido
en el respectivo informe. El procedimiento de orden de efegibilidad se l/evara a
cabo bajo las siguientes reglas:

1. La seleccion del orden de elegibilidad se hara por zZonas de manera
ascendente, es decir desde la zona de menor denominacion a la zona de mayor

denominacién, para cada uno de los lotes.

www.ichf.gov.co
£2] @icbicolombiaoficial R icarCoiombia
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CLASIFICADA

2. El comite evaluader expedira un informe final de evaluacion de la presente
Invitacién Pdblica para Presentar Oferta por cada uno de los lotes de esta
invitacion, y se sefialard para cada lote el interesado ubicado en el primer orden
de elegibilidad de las zonas, en orden ascendente; es decir primero se asignaré
la.zona 1, luego la zona 2 y asi sucesivamente al interesado que haya cumplido
con todos los requisitos exigidos en la presente invitacion o procederé a la
declaratoria de fallida en el evento en que ninguno de los intefesados cumpla
con los requisitos de habilitacién o ho se presente ninguna propuesta para esa
zona, si a eflo hubiere: lugar.

3. Solo se podrd asignar una zona a un interesado. As, una vez se asigne a un
interesado en el primer orden de elegibilidad de una zona, de manera
ascendente, su participacién en las subsiguientes zonas donde existan
interesados habilitaclos no seré tenida en cuenta para efectos de continudr con
el orden de elegibilidad, salvo que no exista otro interesado habil en fa zonay
que cumpla con la capacidad operativa; en todo caso, no podrd superar el
numero maximo de zonas asignadas, a saber, maximo tres (3) sumados ios dos
fotes.

4. En todo caso, la asignacion del presente proceso se hara conforme al orden
de elegibilidad dentro de la lista de consolidacién establecida con pcasién a la
evaluacion de los criterios ponderables de las [ropuestas. _

5. Debe fener en cuenta que el valor del contrato serd el vajor definido y
aceptado en Ja Oferta Econdmica para la zona o zonas del lote o lotes en fos
cuales resulto elegido”.

2. Factores de Escogencia: Los factores de escogencia que fueron considerados
en la adjudicacion del proceso estan claramente especificados en la invitacién
publica del proceso, y se basan en la conformacién de listas de conselidacion
atendiendo -el orden clasificatorio definido Y due se transcribe a continuacién:

"El comité evaluador de la presente invitacién piblica, de confermidad con Jo
establecido en el estudio del sector, en concordancia con fo dispueste en el
paragrafo 1 del articulo 33 del Manual de contratacion vigente del ICBF, hara
uso del mecanismo de conformacion y consolidacion de lista de oferentes, en
donde establecerd un orden clasificatorio para la verificacion de las ofertas
presentadas.

Por lo anterfor, al término de la preésentacion de ofertas, conforme al
cronograma de la presente invitacion pablica, se realizara la consolidacion de
una lista de oferentes, atendiendo los siguientes criterios:

1. Setendra en cuenta el siguiente orden clasificatorio atendiendo la naturaleza

www.icbf.gov.co
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juridica del interesado, qgue surge de la }UStlfiCaCIOH establecida en el EStUdIO de
Sector dé la presente convocatoria, asi:

Orden Clasificatorio

1.Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunhitarias o asoclaciones o
cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB.
2.Asociaciones y caoperativas de padres y madres usuarios del servicio.
3.Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales
indigenas, Consejos. Indigenas, Asociaciones de Autoridades Ancestrales,
2 Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras
' Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpamas
Kumpafly, Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios,
legalmente reconocides y con capacidad de contratacion, '_
4.Asociaciones campesinas, Juntas de Accion Comunal, Asociaciones y
cooperativas de firmantes de paz y Asociaciones de Vlct|mas del Conﬂlcto
Armado.
5.Cajas de Compensacion Familiar.
8.Instituciones de Educacion Superior, Establecimientos Educativos (OfIClaIES Y
privados) y Escuelas Normales
7.lglesias o cenfesiones Religiosas legalmente reconocidas
8.Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas y Corporaciones, cuya naturaleza
juridica sea de fundacidn, asociacién, cooperativa 6 corporacion dlferentes a
las de los numerales-1, 2y -3
9.Persona Juridica extranjera sin animo de lucro y Organizacion extranjera
con oficina en Colombia, sin animo de lucro.
10.Agremiacionesy  otras entidades sin  animo de lucro del SNBF.

2, Atendiendo este orden clasificatorio, el Comité Evaluador designado
consolidara las ofertas recibidas en orden ascendente de conformidad con la
numeracion antes dispuesta, de la siguiente forma:

2.1, Las ofertas se ordenaran por listas de consolidacion por orden
clasificatorio, y se evaluaran las tres primeras ofertas del primer orden
clasificatorio que cumplan con los siguientes criteries: [} demicilio comercial
principal en alguno de los municipios de la zona de oferta, 1) domicilio
comercial principal en el departamento de la zona de oferta, Iy interesados
singulares y plurales y IV) que hayan entregado primero en el tiempo su oferta.
Sclo se pasard al siguiente orden clasificatorio, si ninguna de las ofertas
recibidas en el primer orden clasificatorio cumple o no se hayan presentado

www.ichf.gov.co
S @ICEFColombia @icbfcainmbianﬁcéaf

[7] @icbfcolombiacficial

Sede Direccion General Linea gratuita nacional
Teléfono: 4377630 - i {CBF 01 8000 91



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclia De e Fuente de Ueras

Subdireccion General

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA %Eﬁlﬁggg

oferentes y asi sucesivamente,

2.2, Las listas de consolidacion se conformaran teniendo en cuenta los
oferentes por numero del orden clasificatorio. Es importante destacar que se
organizara el nlimero de oferentes por los drdenes clasificatorios antes
dispuestos (1. Asociaciones'y cooperativas de padres y madres comunitarias o
asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB, 2,
Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del seivicio, 3.
Grupos Etnicos....).

2.3. Cada grupo del orden de cohsolidacion deberd contar con
minimo uno (1) y maximo tres (3)-oferentes del numeral anterior.

2.4, Posteriormente se agruparan por territorializacion; es decir, se
determinara y priorizara para la consolidacién de la oferta, aguelias cuyo
domicilio principal comercial corresponda  al murniicipio o algune de los
municipios que conforma la zona de la oferta, posteriormente aguellas cuyo
domicilio principal comercial corresponda al departamento de la zona de la
oferta donde se prestara el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

2.5. Luego se priofizardn aquellas que correspondan a oferentes
singulares u oferentes plurales del mismo orden clasificatorio. Es decir, se
conformard Ja lista de consolidacién en principio con oferentes de naturaleza
juridica singular, seguido de oferentes plurales que cuenten con la misma
naturaleza juridica, y finalmente se tendran en cuenta aquellos oferentes
plurales con naturaleza juridica mixta (en razén al orden clasificatorio), para
este Ultimo caso, el orden de consolidacién correspondera al integrante que
ostente la mayor deriominacién en el nlimero de ‘orden clasificatorio. A manera
de ejemplo, si el oferente plural esta conformado por una.organizacion gque se
encuentra en el numeral 1, Asociaciones y Cooperativas de Padres y Madres
Usuarias del Servicio; y, Asociaciones de padres y madres comunitarias, o de
Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB y una Caja de compensacion
Familiar (numeral 4) el orden para la consolidacion estard determinado por este

tltimo, es decir ocupara la posicién de la Caja de Compensagcion Familiar

2.6. Esta clasificacion se realizard conforme a la informacion definida en el
formato 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA y los documentos gue
acrediten la naturaleza juridica del proponente (en todo caso prevalecera la
informacién  de estos ditimos sobre la informacion  del formato). Es
responsabilidad del oferente diligenciar todos los campos mencionados

www.ichf.gov.co
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2.7. Una vez definida la lista de consolidacion con los parar"n'etrbs' |

anteriormente expuestos, si las ofertas son superiores a tres (3), el Comité
Evaluador designado, utilizando la hora de radicacion de las ofertas en la
plataforma SECOP i, (de la oferta preséntada més lejos al dfa y hora del cierre
hasta la presentada mas cercana al dia y hora del cierre), determinara el orden
y seleccionara las primeras tres (03) ofertas. .

2.8. Una vez terminado el procedimiento indicado anterlormente se
procedera a publicar [a lista de consolidacion de oferentes de la cual se correréa
traslado segln lo indicado en el cronograma, concomitantemente se realizara
la verificacion de los requisitos habilitantes y ponderables de las tres ofertas
aptas para evaluacién, tal como se detalla en el cronograma.

2.19. En caso_de gue ninguno de los tres (03) cumpla con lgs recuzsﬁos
minimos habilitantes de caracter juridico, técnico v _financiero ex:cndos se
verificard Ia_siguiente oferta de] mismo_orden clasificatorio de la lista de
consalidacion. En el evento que no exista interesado_habil dentro del orden
clasificatorio de esta lista_de consclidacién, se verificara. el siguiente_orden
clasificatorio_de Ia lista_siguiente de consolidacién, y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente qué dé cumplimiento a los fequisitos juridicos, tecmcos
financieros y econdmicos exigidos.

2.10. En caso de no contar con oferentes o que los que se presenten a la zona
no cumplan con los requisitos habilitantes, se declarara terminada la asighacion
de la zona de conformidad con lo-dispuesto -en la presente invitacién,

NOTA 1. En caso de tener un tnico oferente séleccionado en la lista de
consolidacion, para mas de una zona, hara parte de la lista de consolidacion de
la primera zoha en orden ascendente, y en las demas zonas haré parte de la
lista de consalidacion del siguiente grupo segun el orden clasificatorio de Ia lista
de consolidacion.

NOTA 2. PARA TODOS LOS EFECTOS, SOLO SE TENDRA EN CUENTA EL
DOMICILIO COMERCIAL PRINCIPAL DEL INTERESADO O DE. SUS
INTEGRANTES. NO SE TENDRA EN CUENTA DOMICILIO FISCAL, DE
SUCURSALES, FILIALES, ANEXAS, ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIOC,
DEPENDENCIAS O AGENCIAS (ENTRE OTRAS)  QUE
TENGA REGISTRADAS". :

Adicionalmente, el informe final de evaluacion, emitido por la entidad, recoge los
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detalles de la evaluacion realizada, |ds factores de escogencia, asi como los criterios. de
rechazo de los oferentes que no cumplian con los requisitos establecidos. Estos
documentos, con sus respectivos alcances, se adjuntan a la presente respuesta para su
cansulta, no sbstante, los mismas pueden ser consultados en la plataforma SECOP ||
en el siguiente enlace;
https‘://Communitv.secoD.qov.colPubiic/Tenderina!OnportunitvD.e'tail/' [ndex?
noticeU[D=CO1.NTC.7019919&isFromPublicArea=TrieisModal=False

1. Dacumentos ‘Soporte y Trazabilidad del Proceso: Todos los documentos soporte del
proceso, asi como la trazabilidad completa de cada una de las etapas del mismo, se
encuentran disponibles para su consulta pablica a través del portal del Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP [l). A través de este portal podra
acceder a toda la informacion correspondiente al proceso de seleccién CV-PC- 004-
20248EN. Es preciso indicar que, por la cantidad de ‘archivos recibidos en el marco del
proceso, no es posible anexar la totalidad de la informacién, no obstante, como sé
indico anteriormente, fa informacion se encuentra ‘disponible para consulta en la
plataforma SECOP I, que es la plataforma. oficial para la publicacidn de los tramites
contractuales que adelantan las entidades pablicas.

DEL CASO ESPECIFICO ZONA 620

Referente a la seleccion de la zona 620 se explica que a esta zona se presentarch 5
oferentes con 2 listas de consolidacién a saber:

!-'f'g_E[i__l__D'g_Ci':g';l;}hdnciq - qfﬂl:_r}_liui_q_;i‘:’nm!ida‘:lu_"'i'r_lum_!lrun_(ﬂz:cgulqt”‘) Tipo_De_Crganizacion =
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Por lo que en el caso particular el oferente FUNDACION FRATERNIDAD identificado
con el nlimero 659 estaba en lista de consolidacion 1 contando con un ponderable de
__100: Por su parte, el ofertante FUNDACION ALMA DE VIDA identificado con el nimero
™~ 796 se encontraba en lista de consolidacion 2 con un ponderable de 100. Sin embargo,
a pesar de contar can el misme puntaje, el proponente 659 ya. contaba con la zona 612

_ asignada, por lo que en cumplimiento de la regla que indica: “(...) Solo se podra asignar
™ una zonha a un interesado. Asi, una vez se asigne-a un interesado en el primer orderi de
elegibilidad de una zona, de manera ascendente, su participacion en las subsiguientes
zonas donde existan Los habilitados no sera tenida-en cuenta para efectos de continuar

con el orden de elegibilidad, salvo que no exista otro interesado habil en la zona Y que
cumpla con la capacidad operativa; en todo caso, no podra superar e| nimero maximo
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de zonas-asignadas, a saber, maximo tres (3) sumados los dos lotes”, el oferente 796
para la asignacién en orden ascendente, de la zona 620 no contaba con ninguna zona
adjudicada en ese momento, por lo tanto, el oferente 796 resuita seleccionado pard (a
zona 620. ‘

Frente a la zona 622, la observacién hace referencia al certificado de experiencia de la
Fundacion ANDINOS REV, es importante aclarar que la evaluacion técnica realizada no
valido puntaje ponderable para la certificacion aportada 'y por tanto este puntaje no fue
tenido en cuenta para la asignacién de la zona,

Desde el equipo evaluador de la oferta 796 y 788, se mantienen ias evaliaciones:
emitidas al informe del 30 de enefo de 2025.
Atentamente,

COMITE EVALUADOR,
INVITACION PUBLICA CV-PC-004-2024-SEN
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PROCESO F9.P1.Mi 3110572024
MEJORA E INNOVACION _

BIENESTAR T ) * ~OMITE . Version 10 E’a ina1de7
FAMILIAR: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE o 19

ACTA DE REUNION O GOMITE N° 007 |

Hora: 9.36 a.m, Fecha: 5 de febrero de 2025
Lugar: B OFICINA COORDINACION CENTRO ZONAL PASTO UNO
ggﬁtgg:?ma _qug | Grupo de Asistencia Técnica- Centro Zonal PASTO UNO
Proceso: o F’romocron y prevencion — anera lnfanc;a o
| Realizar proceso de vaf:dac;on del servicio de la Entidad
{ Admiinistradora de Servicio- EAS, se!eccronadp por fa
Direccion de Primera Infancia: y ‘de contratacion, de acuerdo
con el procedrmfenfo v reqwsztos de la invitacion Publica IP
| 004 SEN, dando eumplimiento al memorando con radicado
Objetivo: No:  202516000000007493:  "Orientaciones para la
_ i celebracién de los contratos .para la atencion integral a fa
primera infaricia derivados “del .proceso de seleccion
‘adelantado mediante invitacion piblica No. CV-PC-004-
20248EN — LOTE 2%; punto 2. ORIENTACIONES PARA EL
' TRAMI TEDEL PROCESO DE CONTRATACION: hteral Cj}.
Agenda:

1. Saludo y presentacién de ios asistentes.
2. Sent:do de! encuentro con la comunidad.

3. Informaclon de la entldad eieg:da y datos de la zona

4 Acuerdovy-;,_ccnclus;ones

Desarrollo: 1o
1. Saludo y pres‘e'ntacién de los asistentes,

Se brinda un saludo fraterno a la comunidad por parte del ICBF; y se menciona el
compromiso v propuesta del Gobierno para apayar y fortalecer la prestacién del
_sefvicio de Primera Infancia_en los territorios, con el animo de mvolucrar a los

iAntes de imprimir este docismiento. .. piensé en el medio ambiente!
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actores _eh' el proceso contractual y aunar esfuerzos en el seguimiento y
cumplimiento en la atencién con calidad; posterior a lo mencionado se continua con
la presentacion de los participantes por parte de la comunidad y del ICBF.

Regicnal Narifo, Dra. Charlie Polo supervisora de contrato modalidad HCB, Dra.

Santacruz Mufioz, Gentil Mufioz Chindoy.
2. Sentido del encuentro con la comunidad.

“El circulo de |a palabra consiste en Una accivn que conlieva la realizacién de
unas actividades que se describen a continuacién:

| mundos, rogando a los espiritus de los tres mundos que (a reunion sea fructifera y

 en total ranguilidad. Se da la palabra al Sefior Gobernador del Resguardo Indigena

| de Aponte para que clenten las expectativas que se tienen frete a la reunidn.

! Seguidamente interviene Dra. Alexandra Ospina quien da un salude a las
autoridades del resguardo Indigena del Pueblo de Aponte, al tieripo que agradece
la oportunidad que se nos brinda de estar en este espacio.

sienten en circuio, simbolizando la comunicacidn, el habla vy la amistad indefinida
que se desea tener entre las partes asistentes y de esta forma se inicia la conversa,
tomando la palabra desde ICBF, con el fin de expiicar que el abjetivo de |a reunion
| 8 comentar y soclalizar a la autoridad del Resguardo Inga Aponte:

Como parte de la propuesta del Gobierno para mejorar la prestacion del servicio en

servicios en su territorio, de acuerdo con el proceso de contratacion de invitacidn
| publica e informe de Anexo 1. Informe de Orden de Elegibilidad_Lote 2: que es

| Al llamado a lista contestaron: Dr. Danny Montenegro Enlace financiero de primera
i infancia Regional Narifio, Dra. Alexandra Ospina P.U Referente enfogue diferencial

| Martha Lucia Arévalo Caguazango Coordinadora Centro Zonal Pasto Uno IGBF, por|

parte de la comunidad del territorio Resguardo indigena de Aponte el Sefior |
Gobernador Hernando Santacrtz Chindoy y los Sefiores Jeison Alexander.

[-Se procede a dar un espacio a las autoridades indigenas para que realice una
armonizacion entre la madre nafuraleza y los presentes y de esa farma permitir que
se abran [os caminos de armanig, paz y entendimiento entre dos cllturas ¢ dos

_i Una vez realizada la armonizacion v el saludo, se procede a que los asistentes se |

los territarios étnicos de Colombia, realizo un proceso de contratacion de los:

t

IAntes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1 gestantes; teniendo en cuenta los saberes Yy conocimientos de fa comunidad.

| Es importante sefialar que sl proceso de invitacién publica parte de las facultades

| seleccion con asociaciones, organizaciones y demas entidades sin:animo.de Iucro

 hifias y nifios de 0 hasta los 6 afios y Personas &h estado de-gestacion

‘beneficiarios los cuales se les calcula a través de clipos.

servicio. Posterior a este proceso previo se realiza una seleccién que se convierta

| Pedagagico: Ambientes Educativos y Protectores; Talento Humano y Administrativo

| supeivision, la cual estara muy pendiente con las situaciones de la comunidad.

importante que la comunidad lo conozca, y de igual manera la seleccién de ja
Entidad Administradora de Servicio-EAS FUNDACION ALMA DE VIDA, que !
cumplio con unas condiciones y requisitos desde los aspectos técnicos, juridicos 2
financieros que demuestren |a mejor opeidn para atender los nifos, nifias'y madres

legales. y constitucionales que tienen el ICBF para desarrollar un. proceso de

que busquen contribuir a la prestacion del servicipgrdéfﬁrimerainf-ancia y brindar una
atencion con calidad, oportunidad, pertinencia y-continuidad de la atencion a las

Es proceso inicia con un proceso de idertificacion: de la poblacién a atender, un |
proceso de georreferericiacién, zonificacion y. se identifica el'servicio de acuerdo
con la pertinencia en el territorio, organiza . por unidades de atenecién v

Una vez se cuente con este proceso la Direccién Nacional invita & todos. las
entidades que estén formaimente constituidas cuenten con la experiencia, tengan
una capacidad financiera.que puede. ofertar una contrapartida como recursos.
solidarios para’-a la- atencion. del sefvicio ¥ no tengan dificultades legales e
impedimentos que pueden paner en riesgo a los beneficiarios y la operacion del |

en la mejor opcién para prestar el servicio en el territorio, junito con las comuridades
con son los actores importantes v garantes para dar cumplimiento la propuesta de |
atencion:de primera.infancia. . ‘ |

2 la efecucin del contrato, el operador y la-comunidad se reuniran
los seis (6) compenentes de la educacién inicial en el marco de la-
al: Familia, Comunidad y Redés Sociales; Salud y Nutricion; Proceso

Una'véz se ini
para coht
atencién integr

y de Gestion.
Explicados los temas menciOnados antes, se hace el compromisc de mant{jener_ una
comunicacion constante con la entidad administradora y por el ICBF a través de su

iAntes de imprimir este docuimento. .. plense en el medio ambientel

Cuatguine sopm imprase do esto Zotumenta sercansidany tema SORIA NO-CONTROUADA




| FAMILIAR

PROCESO POFOPIMI 34105/2024

MEJORA E (NNOVACION

Pagina 4 de 7

}
1
{
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE. . Version10

Se da por terminada la reunidén del circulo de la palabra en el que todos los
i participantes han tenido la oportunidad de expresar sus ideas y sentires, Ef Sefior
| Gobernador del Resguardo Inga Aponte cierra la armonizacion agradeciendo a la |
- madre naturaleza, pero deja abierte el camino del entendimiento y la armonia entre
| las dos culturas. |

3. Informacién de la entidad elegida y datos de ja zona

De acuerdo .al proceso de contratacion mencionado anteriormente, se menciona
‘gue para los servicios Centro de Desarrollo Infantil - Institucicnal gue se prestaran-
-en su territorio que corresponde a la zona 1313; con 1 umdade§ y 44 cupos; vy la.
entidad seleccionada porinvitacién publica esRUNDACION ALMADE VIDA; la cual -
. administrara el recurso, de acuerdo a los costos de referencia refacionados en las |
guias operativas de atencién y la mayoria de casos el tema de la alimentacién se |
surtira con los organizaciones campesinas del territorio para fortalecer la compra
 local en el territorio, teniendo en cuenta que pueden los nifios del territorio acceder
a este servicio ubicado en la cabecera del Tablon de Gomez.

En la presente reunion se socializa los servicios que se estan prestando en el

Territorio Resguardo Inga de Aponte:

| 9 unidades de setvicio en la modalidad HCBTradicional con 69 cupos y 6 unidades
Fami Bienvenir con 53 cupos , contrato asignado 520010062024 supervisado por
+la Dra. Charlie Polo, asignado a ASOCIACION NUEVO EMPRENDER

La supervisora Dra. Charlie Polo toma la palabra y manifiesta que brindara
{ acompafiamiento necesaric en relacion a las propuestas recibidas teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, por ejemplo la presentada en la vigencia anterior de .
' la harina de maiz tostado que es elaborado por la comunidad,

4, Acuerdo y conclusiones.

Ei sefior Gobernador Hemando Santacruz manifiesta que anteriores vigencias se

{ presento una propuesta de acuerdo a sus usos y costumbres, también que se ha
; trabajado el enfoque diferencial y que se estan realizando unos avances, pero se
han quedado estos procesos, se solicita se escuche a ta comunidad, hay familias |

iAntes de imprimir este documento. .. plense en.el medio ambiente!
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que necesita se realicen los contratos de acuerdo a lo-que necesita la comunidad,

| Manifiesta que le parece interesante ia propuesta del mané}a;.diél;cqnjcrato de apote:

 cabo estas celebraciones tradicionales.

‘Se solicita escuchar pa_i:_;a.-quézeé;e consulte con la comunidad y se logre articulacion
~con el ICBF, se requiere conocer 1o que-se quiere trabajar. :

| Decisionigs:

que no les gusta la bienestarina, que el nifio no quiere consumir este praducto y

El sefior Gentil Mufioz toma |a palabra y manifiesta que se debe salvaguardar la |

identidad y la cultura, nos refiere sobre el auto 004 de 2009 y hace un llamado para
la escucha y la salvaguarda.de la comunidad. |

modalidad comunitaria con enfoque diferencial, la idea es.que setransmita la-
escencia de sér Inga a las futuras generaciones. n

Hoy en dia las entidades oficiales acogen esta propuesta, debemos hacer un nuevo'!

| planteamiento que perdure a través del tiempo.

Existe dos grandes debilidades en e! terr‘itdii}q_,_; la E‘féﬂgua y la utilizacién del vestido 2
propio, hoy en dia existe un porcentaje del 30% que-la comunidad de territorio, !
entiende, habla y escribe nuestra lengua y esto se-debe fortalecer.

También nos socializa que dentro de:sus rituales, Testividades, se conrhemorara
‘nuestro gran dia” donde se:lo ha:considerado como el dia del perdon, el dia de Ia

reconciliacion, y que desde el 26 de febrero al5 de marzo de 2025 se }_feva'ran a

1. La comunidad bajo las condiciones expuestas y los procesos de contratacion
de la:invitacion publica IP 004 SEN surtida por el ICBF, da viabilidad de
acompafiar desde sus saberes la EAS seleccionada, y manifiesta su
compramiso para acompaiiar el proceso de atencian el territorio, de acuerdo
con los ‘manuales y demas orientaciones del ICBF, como también a o
dispuesto en las concertaciones relacionadas en el contrato y las gulas !

reférentes. o
2. Se realizara una reunion en la Regional Narifio donde la Dra. Alexandra |
Ospina socializara los logros y avances abtenidos con el Resguardo El !

Sande del Municipio de Santacruz de Guachavez y Samaniego para que se |

iAntes de imprimir este documento... piensa en el medio ambiente!
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conozean los avances significativos de acercamientos con una comunidad
indigena y los aspectos que se han logrado involucrar en nuestros procesos
misionales, a esta reunién también asistird la supervisora de contrato Dra. |
Charlie Polo, la Coordinadora de| CZ Pasto Uno y la NT Dra. Lina Villota:
guien tendrd un acercamiento con un profesional de NMNutricion de (a
comunidad para realizar la derivacion de los cicios de menus teniendo en
cuenta el modelo de enfogue diferencial. Dra. Doris Narvaez pedagoga que-
hace parte del equipo de seguimiento a la ejecucion de contratos de primera |

infancia §
-Ci_omprpm_;sos / Responsable(s): Nombre / Cargo o Fechas
- tareas rol _ . o
Re_“.?“-O“ que se { Alexandra Ospina ~ Martha Lucia | 17 de enero de
realizara en la Arévalo Caguazango 2025
Regional Narifio e Juaz ._g - T

! _a comunidad emitira

| cancertacion del

" . i 5 de febrero
una respuesta escrita : 2025 por parte

a solicitud de |a |

o de la
supervisora de Al _ Qo LnerYIEarS \
contrato para acordar Chartie Polo - Hernando Santacruz | supervisora y

1+ Gobernador

la fecha de fecha pendiente

1
i
H
1
L
|
I

servicio comunitario

| por definir

FIRMA ASISTENTES - ~

Nombre | Cargo o rol / ! . -
~ | | Dependencia Entzdad . Firma
-Martha Lucia Arevalo i Coordinadora CZ . 7N )s
e il =AY 7
. Enlace Financiero | A |
DRanny Montenegro i Regional Narifio- | ICBF
| GAT

IAntes de imprimir este docitmento. .. piense en el medio amblente!
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Referent'e_ Enfoque
Diferencial

ICBF

i Alexandra Ospina Regional Narifio [
¢ B _ : GAT _ ; .
T Supervisora de _ L)
Charl;e Po.lo Contrato (HCB) | ICBF IR
Hernando Santacruz GSobernador Resguardo ﬁi-éo Ere jx!;f
-Vv-:’

{ Chasoy

-Resguardo Inga de -

1 elabora el acta:

| | Aponte " mga, de Aponte :
Jeison Alexander Comunidad | Resguardo s :;
Santacruz Muficz Territorio Inga de Aponte | = ==zzF
opa s Comunidad | Resguardo Loy ;"
_ CGentil Mufioz Ch.mlduoy Territorio Ihga de Aponte N '

i o Nutricionista CZ e i

_ Lma. :\/itlota. Pasto Uno | ICBE )

Préxima reunion (NV/A) Fecha Hora ,
Colaborador que ; 5'M‘ar.fha Luc:ia..-kAr‘ev.aIo'»‘CaguaZa‘ngo

iAntes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Instituto €olambiano, de Bienestar Familiar
Cacilis deda:-Fuente-de’lleras:

D‘irec_cik_ﬁp de:Abiastecimiento
gﬁ,ﬁfgfﬁ Grupo de Plan de:Compras-y Contratacién

YBIERN O DE COLOMBIA

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Cofn
contratacion quea contmuacuon se descnbe :

ras y- Contratacion PACCO, se proyectd |a

.Certif’caciun No.: A291- 1935 4049 B7FC- ccs9F12czsea‘
;v:genma Fecha y hora'd 31/01/2025 9:21:a. m.’
Consecutivo: Reglonal REGIONAL NARINO;
Modalidad: CONTRATO DE APORTE!
s Fecha pubhcacwn SECOP PACCO PAA:

.VDbjeto parametnzado

Saido programado a contratar

:Valor wgencnas futuras ) . w SUOO

E El “Valor Prﬂgramado a Contratar” E:erresponde unicamente a ta ;c ue afecta el presubﬁeséo dé;-l;\.f_igencia aclual.

{C-4602-1500-9-704020 ;SERV[C!O DEEDUCACION
'§~4602020-'02ﬂ.16‘1 f!N[CIALA LA PRIMERA
EIN FANCIA

5639.452_-3711,'00

$0,0'0§

Esta certlf icacion fue generada a trav_es (
y Contratacién PACCO el dfa; . viernes, 3

Generada por: monica.chamorro

Cualquier copia impresa e este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA..

-Sede de 1a Direccian General Linea gratuita nacional {GCBF
Avenida carrera 68 No.64c~ 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630
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~Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Ueras
DIRECCION REGIONAL NARINO

LT
Pastoi;;;ah‘l 202551302?5%?‘1%?%

~. Representante Legal
UNDACION ALMA DE VIDA-FUNAVI
Correo electronico: almadevida@gqutlook.com
Celular; 3217748798-3134649610
Pasto- Narifio

ASUNTO: Invitacion para suscribir contrato de aportes para la atencidri integral de la primera infancia zonificacién No

1313,

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta las drientaciones impartidas por las direcciones de Primera Infancia y de Contratacién. de la
Direccidn General, para la contratacion del proceso de seleccidn adelantado mediante la invitacidn invitacion pblica
No. CV-PC-004-2024SEN a través del Memnorando de Orientaciones Radicado No. 202516000000007493 del 29 de
enero de 2025, y-de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente 'y la Resolucion No. 5161
del 6 de noviembre del: 2024, “Por medio te fa cual se reasumen y delegan unas facultades en ¢l marco de fa
gestion conlractual de los contratos de aporte, para garantizar la prestacin de servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia, en-armonia con fa politica de Estado para el desarrollo integral de
fa primeracinfancia *De Cero a Siempre”, con toda atencion y dado que su-entidad cumple con los requisitos minimos
establecidos, le invitamos & celebrar contrato de aportes para la prestacion de servicios de atencion a la Primera
Infancia, en los siguientes términos:

¢ Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA'ATENCIQN

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUAS
o OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE *CERO A SIEMPRE" -

*»  Valor del contrato:

_ El valor del presente contratz'corres_ptmde hasta la suma dQ%NIENTOS SETENTA Y-CINGQ MILLONES

“~DOSCIENTOS VEINTICINCO™MIL NOVECIENTOS VEINTICUATR® PESOS MICTE. $575.225,924), -incluidos
impuestas, cuotas de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar,
compuesto de la siguiente manera; :

1. la su_ma\dg-bUINlENTOS SESENTA Y T‘RES\%LONES _NOVECIEN{OS\QEJA_ ENTA Y SEIS
- _MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE. \$563.946.983), como aporte del
“INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.
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‘ N T N 3
2, la suma_-E:‘rJNcE MILLONES DOSGIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
“SCUARENTA 'PESOS MICTE. ~{$11.278.940), como aporte de IaNEAS por concepto de
-contrapartida;

PARAGRAFO PRIMERQ. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2% dzl valor de'lazona a la
cual se manifieste interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencign UDS, que requieren el reconocimiento del
valor de arrendamiento, el mismo deberd ser-asumido por parte del futuro contrafista en el marca de la ejecucion del
contrato-como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCERO. El [CBF realizard un-aporie-en especie para la atencién, representado en el Aliménto de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicades €n el presente contrato. (Este pardgrafo no aplica para
el servicio de HCB INTEGRAL que contempla Unicamente Ia cualificacidn))

PARAGRAFQO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO PODRA
DISMINUIRSE, AUN CUANDO SE PRESENTEN INEJECUCIONES, DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O EJECUCION DE LOS CONTRATCS.

e Servicios, unidades, cupos y lugar de ejecucion:

SERVICH
CENTRO DE DESARROLLO
|~ INFANTILA SIN RACION - .
INSTITUCIONAL AN 1 \, 125
. \EDU_,CACK’)N INICIAL ENEL
" HOGAR A SIN RACION - ‘ " CHACHAGUI
\6 \

= CHACHAGUI

FAMILIAR'Y COMUNITARIA v 02

CENTRO DE DESARROLLO

~ INFANTIL A SIN RACION - \ ™. EL TABLON DE GOMEZ

\\ INSTITUCIONAL 1 ., 44
S,

",

o Tiempo-de ejecucioh: Desde el cumplimiente. de los requisitos de perfeccionamiento y. ejecucion hasta el 38 de
“septiembre e 2025, segun o contenido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

e Supervisién: Centro Zonal Pasto Uno,

Por lo anterior, solicito si estd de acuerde con esta, contratacion, nos comunigue por ‘escrito su aceptacion a
suscribitlo, y se adjunte la siguiente documentagcion:

- Carta-suscrita por el representante legal comunicando su aceptacidn.a suscribir-el contrato de aporte.

- Certificado de existencia y representacicn legal no supericr a treinta (30) dias-de expedicion para empresas
privadas 0 normas de creacion cuando participan entidades plblicas.

- Autorizacion por-parte del drgano. directivo, cuando exista fimitacidn para. contratar para el representante
iegal de personas juridicas {en caso de que aplique).
Certificacion expedida por ICBF de reconacimiento de personeria juridica (cuando aplique)
Certificacion expedida por el Ministerio. del Interior en la cual se acredite la inscripcion del grupo en ef
Registro de Cabildos: y .Asociaciones -de Autoridades: Tradicicnales Indigenas (Decreto 1088 de 1993,
(Cuando aplique) '

- Copia de Estatutos vigentes y completos: _ _

- Copia de la cédula de ciudadania / cedula de exfranjeris./ (en caso de extranjeros presentar visa de trébaja)
/en caso de personas juridicas céduia de ciidadania del Representante Legal.

< Autorizacion por parte del drgano directivo, cuando exista limitacidn para contratar para el representante

legal de personas juridicas {en-caso-gque aplique)..

www.ichf.gov.co
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Certificado de Registre Unico Tributario (RUT) del representante legal y de la EAS o PDS.

Certificados de antecedentes judiciales del Representante: Legal, el cual no podra superar 30 dias de
vigencia antes de la firma del contrato, iguaimente de| apoderado en caso de tener ocutrencia,

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedido por la
Procuraduria General de la Nacién-SIR|, el cual no podréd superar-30 dias de vigencia antes de fa firma del
conirate, igualmente del apoderado en caso de tener ocuirencia.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderado cuanclo actle
a través de éste) expedido por la Contraloria General de la Repuiblica, el cual no podrd superar 30 dias de
vigencia anies de la firma del contrato, igualmente del apoderado en caso de tener acurrencia.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Meditlas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional en caso de.
personas juridicas el certificado del Representante Legal.

Formato Auterizacion consuita de- Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Consulta Certificado de inhahifidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes.

Formato de declaracion de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar.

Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM:

Formato Autorizacidn de Tratamiente de Datos Personales,

Formato Compromiso de Confidenciafidad de Informacion.

Formato anticorrupcion (Sin logos instituciones)

Copia del (ltimo page de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso dé persenas juridicas
certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segln corresponda), sobre cumplimiento de
pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los Glimos 6 meses o manifestacion de no: tener esa
obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de céduta, TP y certificacion vigente sobre ausencia de
artecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores. _
Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros & nombre de la persona juridica con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias (Deberd presentar.una cuenta con saldo cero (0). exclusiva para
cada uno de |os contratos que suscriba).

Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF.

Registro del futuro contratista como praveedor en el SECOP Il

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

ONICA RO ROA RO/AS

Dir ctora (E
ICBF Reglona[ Narifio

‘Proyectd: Deiby Rodriguez - Contrafista Grupo Asistencia Téenica ;
Revist: Carcl Mefisa Benavides - Coordinadora Grupe Asisiencia Te.,mca. .

{5} @icbicolembiaoficial

wwwu.icbhf.gov.co
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San Juan de Pasto, marzo 2025.
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Asunto: Aceptacion a-suscribir Contrato de Aporte para la prestacién de Servicios de educacion inicial en-el

marco de atericion integral a la Primera Infanicia de Centros de Desarrollo Infantil-CDI, Educacion Inicial eh:el

Hogar, Modalidad Propia & Intercultural, Educacion Inicial Campesma y Hogares Infantiles. Consecutivo No
33,

Cordial saludo,

Por medio del presente se acepta invifacion a suscribir contrate de aportes para la prestacion de Servicios de
educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia e los siguierites términos:

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TEGNICOS,
GUIAS OPERATIVAS. PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLEGIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

o Valor del contrato; \

El valor del presente: contraw\orresponde hasta la suma dS“QUINIENTOS SETENTA Y GINCO-MILL ES

\DOSCIENTOS\VEINTIC!NCO MIL NOVECIENTO&EINTICUATRO "PESOS MICTE\(SS?S 25,924),
incluidos impuestos, cuotas.de participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a
que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

: ™~ .
1. la suma de QUINIENTOS SESENTA Y TRES M[LLONES NQ\;EGU@ITOS CUARENTA Y SEIS MIL
“NNOVECIENTOS'OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTEN$563:946.984), como aporte def INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.

~ T
2. Lla suma de ONCE MILLONES DOSCIE\\OS SETENTA Y OCHO MNOVECIENTOQ\UARENTA
"PESOS MICTETN'I 278.940), como aporie de ja:EAS. por concepto de contrapartida.

PARAGRAFO PRIMERO. Los-aportes.de contrapartida serén los correspondientes al 2% del valor de la-zona a la cual se
manifieste inferés. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso delas Unidades de Atencién UDS, gue requieren el reconocimiento del valor de
arrendamiento, e} misma debera ser asumido por parte del futuro contratista en el marco de fa ejecucion del contrato'come
aporte de conirapartida,

PARAGRAFO TERCERO, Et [CBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto
Valor Nutricional sumlnlslrado en [os ferminos indicados en ef presente:conirato. (Este paragrafo ho aplica para el servicio
de HCB INTEGRAL qus-contempla Gnfcamente la cualificacion.) .
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PARAGRAFO CUARTO: EL VALOR DEL APORTE DE LA CONTRAPARTIDA EN NINGUN CASO PODRA
DISMINUIRSE, AUN CUANDO SE PRESENTEN INEJECUGIONES; DISMINUCION EN LA COBERTURA U OTRAS
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN LA CELEBRACION O EJECUGION DE LOS CONTRATOS,

o Servicios, unidades; cupes y lugar de ejecucion;

CENTRG DE DESARROLLO \\ \ _ _
NFANTIL A ~SIN RACION - 1 . CHACHAGU!
INSTITUCIONAL . , 125

\%UCA_ciéN INICIAL EN EL

FAMILIAR Y COMUNITARIA

£
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5

INFANTIL A = 51N RACION - \ 1 Sy EL TABLON DE GOMEZ
INSTITUCIONAL _

» Tiempo de ejecucion: Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn hasta el
“-.¢30 de septiembre-de 2025, seglin l¢ contenido en el articuio 41 de |a Ley 80 de 1993,

»  Supervision: Centro Zonal Pasto Uno.

Per [oanterior, se adjunta Ia siguiente documentacion:

Carta suscrita por &l representante legal comunicando su aceptacion a suseribir el contrato de aporfe.
Cerlificado de existencia y representacion legal nic Supsrior a treinta {30) dias: de expedicidn para
empresas privadas o normas de creacion cuando participan entidades piblicas.

Autorizacion por parle del érgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el

‘representante legal de personas juridicas {en caso deque aplique).

Certificacion expedida por ICBF de recoriccimiento de personeria jurldica (cuando aplique)
Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en |a cual se acredite Ia inscripcion del grupo en el
Registro de Cabildos y Ascciaciones de-Autoridades Tradicionales indigenas (Decreto 1088 de-1993).
{Cuando aplique)

Copia de Estatutos vigentes y-completos.

Copia de la cédula de ciudadania / cédula de extranieria / {en caso de extranjeros presentar visa de
trabajo) /en caso de personas juridicas cédula de ciudadania del Representante Legal.

Autorizacion por parte’ del organo directivo, cuando -exista limitacién para contratar para el
represeritante legal de personas juridicas {en Caso que aplique). _

Certificado de Registro Unico. Tributario (RUT) del representante legal y de la.EAS o PDS.
Certificados de antecedentes judiciales del Representante Legal, el cual no podra superar 30.dias de
vigencia anites de la firma del contrato, igualmente dai apoderado en caso de tener cousrencia,
Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedido
por la Pracuraduria General de |a Nacién-SIR), el cual no podra superar 30 dias de vigencia antes de
lafirma det contrate, igualmente del apoderado en caso de tener ocurrencia.

Centificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representanie-legal y del-apoderado cuando
actle a través de éste) expedido por la Contraloria General de [a Repliblica, el cualno podré superar
30 dias de vigencia antes de la firma del contrato, igualmente: del .apoderado en c¢aso. de tener
ocurrencia, _

Consulta dei Sistema Registro Naciorial de Medidas Correctivas. RNMC- de la Palicia Nacional.en caso.
de personas juridicas el certificado. del Representante Legal.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delites Sexuales.




- Consulta Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes:

- Formato de declaracion de inhabilidad, incompatibifidad o conflicto de intereses para contratar.

- Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

- Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales.

- Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion.

-~ Formato anticottupcion (sinlogos institucionales)

- Copia del Oltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de
nuevos conlratistas con el estédo, certificacitn de afiliacion vigente a EPS y a AFP, En caso de
personas juridicas certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (seglin corresponda),
sdbre cumplimiento de pagos en seguridad social y apories parafiscales en los Gltimos 8 mesgs ¢
manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y cerlificacion
vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios exgedida par la Junta Central de Contadores.

- Certificado-de titularidad de cuenta bancaria de ahorros a nombre de la persona juridica con fecha de
expedicién no'superior-a treinta (30) dias {Debera presentar una cuenta con saldo cero (0) exclusiva
para cada.uno de los contrates que suscriba),

- Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF,

- Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP .

Atentamenta,

SABULON ROJAS VALENCIA

Representante Legal

FUNDACIGN ALMA DE VIDA-FUNAVI
Correc.electronico: almadevida@outlonk.com







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacill 2 Fuenta de Ueras - BIENESTAR

ecilia Delz ?L;sf%;’t de Llers ERTAILIAG
Regional Narino
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EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

Que la FUNDACION ALMA DE VIDA, identificada con Nit 901345939-1, con
domicilio en la Carrera 2 Nro. 23-45 Instalaciones IEM Heraldo Romere - Barrio la
Carolina - Pasto, Departamento de Narifio, es una entidad sin @&nimo de lucro
vinculada al Sistema Nacional de Bienéstar Familiar.

Que la FUNDACION ALMA DE VIDA, cuenta con personeria Juridica reconocida por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante la Reseolucion No. 357 del
09/04/2021, la cual se encuentra vigente.

Que mediante Resolucion No. 170 del 12/03/2025, se inscribié como Represéntante
Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA, al sefior SABULON ROJAS VALENCIA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 97448232, vigencia indefinida.

La presente certificacion se expide con fundamentos en los archivos del ICBF Regional
Narifio y de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 53°. CERTIFICACIONES de la
resoiucion No, 6300 del 2024, las certificaciones gque expida el ICBF, en desarrollo de
los asuntos objeto de la presente Resofucién, contardn con una vigencia de seis (6)
meses,
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Dada en San Juan de Pasto, el 13/03/2025. % N o VLU
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BRUPO JURIDICO

JAMISON 3. INSUASTY ORDONEZ
/ Coordinador Grupo Juridico

Proyectg: Caterin Pipza (Jg"
Profesional universitario Grupo juridico
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