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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2025

Sefiora

Laura Alvarez Toro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490141
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual marzo 31 del
afo 2025

Referencia: No. 2 - CO1.PCCNTR.7490141 del afio 2025

German Mauricio Bermudez Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7732212
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 47,068,329).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades
vencidas por valor de $ 4.599.511 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9301_255 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para planear,

ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del proceso de acuerdo
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con la programaciéon establecida por el centro de comercio en la red de conocimiento de comercio y

venta, en el area tematica de familia de bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

cronograma general del
programa y cronograma
de fase en desarrollo,
segln lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales V.5
o aquella que Ia
adicione, modifique o

derogue.

general y por fase, de acuerdo
con las competencias asignadas
y fichas programadas por la
Coordinacion académica

durante el periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar  alistamiento | Realizo alistamiento de las | 1 Pantallazo de anuncio publicado en
del LMS institucional, | fichas programadas durante el | Zajuna de inicio de la competencia
acorde con los | periodo, de acuerdo con los | con (con fecha correspondiente al
lineamientos lineamientos Guia de [ mes delinforme)
establecidos en la Guia | orientaciones para la formacidn
Orientacién Formacién | en Ambientes Virtuales de 1 pantallazo de anuncio publicado
Ambientes  Virtuales | Aprendizaje-AVA-V.5. en Zajuna de invitacion sesion en
V.5 o aquella que la linea (con fecha correspondiente al
adicione, modifique o mes del informe )
derogue.
Link en drive con el Archivo Excel del
centro de calificaciones con las
evidencias , rap de cada una y
trazabilidad del aprendiz.
2 Elaborar o actualizar el | Actualizo el cronograma | 1 Pantallazos cronograma general y

de cada fase actualizado con fechas
en Zajuna, competencias asignadas y
fichas programadas durante el
periodo. (con fecha correspondiente

al mes del informe )
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Desarrollar las
actividades asignadas

para el desarrollo de

las competencias,
acorde con el
cronograma del
programa de
formacion y la

programacion
concertada con la
Coordinacion

Académica.

Ejecutéd durante el periodo, la
formacion en Competencia de
bilingliismo.

Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.
(3069868),
operaciones comerciales vy
financieras. (3069873), Servicios
comerciales y financieros
(3069905), Asesoria comercial

(3069855).

Contabilizacion de

Y estrategias de retencién

aprendices, en las fichas:

Contabilizacién de operaciones
comerciales y  financieras.
(3069868),
operaciones comerciales vy
financieras. (3069873), Servicios
comerciales y financieros
(3069905), Asesoria comercial

(3069855).

Contabilizacion de

2 Pantallazo Configuracién de las
fechas de las evidencias en zajuna.
(con fecha correspondiente al mes

del informe)

Interactuar
permanentemente con
los aprendices a través
de las herramientas de
comunicacién
dispuestas en el LMS
institucional.

Me comunico permanente con
los aprendices, a través de las
herramientas dispuestas en el
CMS Zajuna y otras, en las
fichas asignadas durante el

periodo.

2 Pantallazos correos electrénicos,
mensajeria interna, Chat, sesiones en
linea, WhatsApp, foros de dudas e
inquietudes, entre otras. (con fecha
correspondiente al mes del informe )
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Implementar
estrategias
pedagdgicas, didacticas
activas v
motivacionales que
favorezcan la retencidn
de aprendices y
publicar evidencias en
la carpeta:
“seguimiento-evaluacio
n” subcarpeta
seguimiento a la
formacion de zajuna.

Utilizo e implemento técnicas
didacticas de aprendizaje como
actividades, andlisis de casos,
evaluaciones, y aprendizaje

colaborativo.

1 Pantallazos de anuncio publicado
en Zajuna de mensaje motivacional
para los
correspondiente al mes del informe )

aprendices (con fecha

1 pantallazo de Llamados de atencidn
(con fecha correspondiente al mes
del informe )

1 pantallazo de ingreso a |la

plataforma de los aprendices a
Zajuna. (con fecha correspondiente al

mes del informe )

Realizar sesiones en
linea semanales para
asesorar, orientar y
acompanar al aprendiz

en el desarrollo de los

resultados de
aprendizaje, acorde
con los lineamientos

establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o

derogue.

Desarrollo sesiones en linea
semanales, de las
competencias asignadas

durante el periodo.

1 Pantallazo de anuncios y correos
con enlace de la sesidn en Zajuna,
informando a los aprendices fecha,
horas y herramienta para la sesién.
(con fecha correspondiente al mes
del informe)
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LMS
zajuna

Publicar en el
Institucional

(carpeta “Sesiones en
Linea” /Carpeta
“Grabaciones Sesiones
en Linea” / Carpeta por
Fase / Subcarpeta por
mes) las grabaciones
de las sesiones en linea
semanales, con sus
respectivos resimenes,
segun lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o

derogue.

Publico en el CMS Zajuna, las
grabaciones de las sesiones en
linea realizadas en el periodo.

1 Pantallazo de la carpeta publicada
en zajuna y donde se evidencia la
grabacién vy
resumen de las sesiones publicadas
fecha

publicacion de la

en Zajuna. (con

correspondiente al mes del informe )

Actualizar
permanentemente, en
el LMS
zajuna la

Institucional
carpeta.
“seguimiento-evaluacid
n” y alimentar mes a
mes las subcarpetas:
reporte de curso y
seguimiento  a la
formacién, acorde con
los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o

derogue.

Actualizo en Zajuna la carpeta
de seguimiento evaluacidn,

durante el periodo.

1 Pantallazo de la publicacién en
Zajuna de las actas del EEF en la
carpeta correspondiente

1 pantallazo de la publicaciéon en
Zajuna de llamados de atencién a
aprendices y planes de mejoramiento
en la carpeta correspondiente

1 Pantallazo de la publicacién de
libros de calificaciones en Zajuna en
durante el

las fichas asignadas

periodo, carpeta correspondiente.
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9 Evaluar y | Evaliio las evidencias de los | 2 Pantallazo de retroalimentacién de
retroalimentar las | aprendices durante el periodo, | evidencias y valoracién en Zajuna
evidencias de | en el CMS Zajuna, dentro de los | (con fecha correspondiente al mes
aprendizaje  en un | plazos establecidos en la Guia | del informe).
plazo maximo de 72| de orientaciones para la
horas (en dias habiles) | formacion en  Ambientes
evitando el uso de| Virtuales de
plantillas y | Aprendizaje-AVA-V.5.
personalizando las
respuestas dadas los
aprendices.

Link en el drive con los reportes de

10 Registrar juicios de | Evallo y comunico a los juicios evaluativos por cada ficha
evaluacion de los | aprendices los juicios programada durante el periodo. (con
Resultados de | evaluativos de las permisos para que cualquier persona
Aprendizaje, en | competencias asignadas, tenga acceso).

Aplicativos 'y LMS | acorde a los lineamientos
Institucional, dentro de | institucionales  durante el
los plazos establecidos | periodo.
en la Guia Orientacion
Formacion Ambientes
Virtuales V.5 o aquella
que la adicione,
modifique o derogue.
11 Liderar o participar en | Ingreso y participo de las | 1 Pantallazo de las reuniones de los

reuniones quincenales
del Equipo Ejecutor de
la Formaciéon en las
fichas asignadas, segln
programacién de las
fichas asignadas.

reuniones guincenales
convocadas por los Equipos
ejecutores en las fichas

asignadas

EEF fichas a través de las

herramientas de videoconferencia
reportadas por los voceros de cada
ficha. (con fecha correspondiente al

mes del informe ).
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12 | Cumplir con los
estandares definidos Cumplo con los lineamientos | Evidencias que reposan en Zajuna, de
por la Direccion de de la Guia de orientaciones [acuerdo con las listas de chequeo
Formacidon Profesional para la formacién en | formacidn titulada virtual,
para el Ambientes  Virtuales de | establecida por la Direccion de
acompafiamiento al Aprendizaje-AVA-V.5, de la | formacién profesional Integral.
Instructor en los Direccién de  Formacion
procesos de atencién y | Profesional.
acompafiamiento
oportuno al aprendiz
y/o alistamiento vy
desarrollo del proceso
formativo.

13 Liderar o participar en | Ingreso y participo de las | 1 Pantallazo de la asistencia a las

reuniones quincenales
del Equipo Ejecutor de
la Formacién, acorde
con la programacion
asignada para el
desarrollo de las

competencias a cargo.

reuniones quincenales
convocadas por los Equipos
ejecutores en las fichas

asignadas

reuniones programadas por la
coordinacién académica (con fecha

correspondiente al mes del informe ).
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14 Presentar reporte de | Presento reporte de | 1 Pantallazos del reporte de
desercion de | seguimiento y desercion de | cancelacion de aprendices que no
aprendices, que no | aprendices, actual periodo ala | ingresan a la plataforma durante (20)
estén participando en | Coordinacién académica. dias  consecutivos, sin  previa
las actividades de justificacion. (con fecha
aprendizaje, acorde correspondiente al mes del informe ).
con los lineamientos
institucionales.

15 Entregar, dentro del | Entrego informes de gestiéon a | 1 Pantallazo del correo enviado a la
plazo establecido, los | la Coordinacién Académica, de | Coordinacién académica, con los
informes, reportes y/o | acuerdo con los requerimientos | informes mensuales de gestion
informacién que le sea | establecidos por el Centro de | contractual del periodo (en la fecha
solicitada por la| formacion. gue se solicita ).

Coordinacion
académica, en
cumplimiento de las
obligaciones del objeto
contractual.
16 Cumplir con los | Imparto formacién de acuerdo | 1 pantallazo de la Actualizacién de

lineamientos de la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique o
derogue,

encuentra publicada en

la cual se

con los lineamientos de la Guia
de orientaciones para la
formacion en  Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V.5,

Reglamento  del  Aprendiz
Acuerdo 009 de 2024 y manual

de convivencia de la entidad.

carpeta de seguimiento y evaluacion
en zajuna. (con fecha

correspondiente al mes del informe ).
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el Aplicativo
Compromiso.

17 Participar en las | Ingreso a las | 2 Pantallazo transferencias
reuniones, videoconferencias, talleres y | E-Pedagogos realizadas durante el
videoconferencias, actividades convocadas desde | periodo, a través la herramienta
talleres y actividades | el Centro y/o Equipo | Microsoft Teams. (con fecha
que se programen por | E-Pedagogos en el periodo. correspondiente al mes del informe ).
parte del Centro de
Comercio y/o Equipo Ingreso y participo de las
de E-pedagogo de la reuniones, talleres y
Direccién de | actividades convocadas desde
Formacién Profesional. | €l Centro de formacién.

18 Realizar seguimiento a | Durante el periodo no fui [ No aplica para este periodo.
los aprendices en | asignado para hacer
etapa productiva, | seguimiento a los aprendices
segln la asignacion y | de etapa productiva.
requerimientos del
Centro de Formacion.

19 Comunicar Me comunico permanente con | 1 Pantallazo de correo enviados a la
oportunamente al| la Coordinadora académica | coordinacidon académica.

Coordinador

Académico las
dificultades, anomalias
e inconsistencias que
se presenten durante
el desarrollo del
proceso de formacion.

durante el periodo.
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cabal
del

para el
cumplimiento
objeto contractual.

Induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad. Y
Manual de discapacidad y su
politica en el SENA, vigencia
2025.

20 Asesorar, en calidad de | Durante el periodo comprendido | No aplica para este periodo.

instructor técnico, alos | no fui asignado para hacer

aprendices que se | apoyo técnico a los aprendices

encuentran de etapa productiva, bajo la

desarrollando la etapa | modalidad de proyecto

productiva  bajo la | productivo.

modalidad de proyecto

productivo, acorde con

los lineamientos

institucionales.

No aplica en el periodo actual, ya

21 Las demads necesarias | Realizo los examenes de: | que se adjunté en el mesde

febrero.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

No aplica para el periodo de marzo de 2025, debido a que no se realizé desplazamiento.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4594493056 de la planilla, operador SOl y periodo de febrero del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de
contrato:

1 pantallazo de participacion en transferencia sava con fecha del mes

1 Anuncios por ficha con fecha del mes .

1 link del Enlace reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus x ficha en el mes .
1 Pantallazos con llamados de atencion con fecha del mes .

1 pantallazo de retencién aprendices con fecha del mes.

Cordialmente,

11
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Firma

GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUIJILLO
Contratista
C.C. No. 7732212

Recibi a satisfaccion:

Firma

LAURA ALVAREZ TORO
Supervisora Contrato. No. CO1.PCCNTR.7490141 DE 2025
Coordinadora Académica

ANEXO 1
EVIDENCIAS
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1 pantallazo de participacion en transferencia sava con fecha del mes.

Separar  Chat  Gente

Participantes

Compartir invitacién
v Moderadores (43) Silenciar a todos

. = o 4 3 ‘German Mauricio Bermudez Tr... &
Edicion de evidencias

@ ANDREA RA... (No comprobado) &,

o Carolina Jim... (No comprobado) &,

B Actualizando Evidencia en ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA o
@ Carolina Sol... (No comprobado) &

R —

Ty @ s o ot

@ David Urueta (No comprobada)

Nomibre de I Evidencia @ | Actividad de spres

Dascripein ¥ av|B | Il

Eo® 0O@ B s md ke O

ANALISIS Y PLANEAGION U AUDITORIAS EN SISTEMAS DE @ Diana Maria Gomez Hemande... |
SESTION
— Y

con loons ilustrative que @ Eduardo Buenaventura Cifuent... &

2 al anuncio

Clicaqul para acceder al nstrumento de B
evaluacion 4 Eny M. No comprobado) &,

e Erika Milena Reina Cortés (No ... &,

- M3 concopty

Ew01

S0b1e Sistoma do gestion. AAT-

Actualizar titulo y descripcion acorde con guias de aprendizaje

@ Femnando Blanco Rubio (No co...

@ Humberto Amaya Alvear (No ... &

° lliana Mercedes Hemandez LI
Humberto Amaya Alvear (No comprobado)

13
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1 Anuncios por ficha con fecha del mes .

Ficha: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3069868)

Mis cursos / P_133100_V_3069868_R_5_C 9301 / ANUNCIOS / Second English Meeting

, ANUNCIOS
Second English Meeting

- PROGRAM,

| Mostrar respuestas anidadas % | | Maver este debate a... + | Mover

Second English Meeting
de GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO - miércoles, 5 de marzo de 2025, 21:04

Second English Meeting &=

Hello everyonel
You are invited to our Second English meeting!

T Date: Thursday, 6th March.
@® Time: 7:00 pm
© Enlace de acceso: https://bit.ly/4h5W7nO

Kl Personal information.
B Grammar and vocabulary.

Don't worry if you are just starting — we are here to learn in a fun and friendly

wayl &

See you soonl
Best,

German Mauricio Bermudez Trujillo
English Tutor

ION ¥ ESPACIOS DE ATENCION SINCRONICA Grabacion y Resumen Sesién en Linea:Taller sobre hechos econémicos en una empresa. GA2-210303022 - AA1 -|

EVO03 (Parte 3) 06/05/25 =

Configuraciones ~ |

Ficha: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3069873)

Mis cursos / P_133100_V_3069873_R_5_C 9301 / ANUNCIOS / English - Virtual Meeting Recording (Feb 27th)

L ANUNCIOS
English - Virtual Meeting Recording (Feb 27th)

~ GRABACION 1ERA SESION EN LINEA CULTURA EMPRENDEDORA nvitacion a sesion en linea explicacion "Taller sobre hechos econémicos en una empresa GA2-21030

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... 4 | Mover

English - Virtual Meeting Recording (Feb 27th)
de GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO - sébado, 1 de marzo de 2025, 18:16

Virtual Meeting Recording (Feb 27th)

Cordial saludo queridos aprendices,

Con gusto comparto link de grabacion de nuestra sesién virtual
realizada el miércoles 27 de febrero.

Alli realizamos el cuestionario GA1- 240202501-AA1-EV01 en conjunto, y
analizamos el desarrollo de las evidencias a desarrollar y presentar (Video
presentacion y el folleto). Con fecha limite del 13 de marzo de 2025.

£] GA1-240202501-AA1-EV01 Cuestionario
E] GA1-240202501-AA1-EV02 Video presentacion
El GA1-240202501-AA2-EV01 Folleto

Guia de aprendizaje: PDF
Link de grabacién: Click here!

GTH-F-062 V10
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Ficha: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3069905)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_133303_V_3069905_R_5_C 9301 / ANUNCIOS / Second English Meeting

L ANUNCIOS
Second English Meeting

-= Grabacién y Resumen Conferencia Web "Psicomotricidad- Mutricién e Higiene” 04/03/2025 Inicio Competencia Matematica = }g

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a..

Mover

Second English Meeting
de GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO - miércoles, 5 de marzo de 2025, 21:03

second English Meeting &

Hello everyonel

You are invited to our Second English meeting!
% Date: Thursday, 6th March.

@© Time: 7:00 pm

© Enlace de acceso: https://bit.ly/4Ah5W7n0O

E) Personal infoermation.
B} Grammar and vocabulary.

Don't worry if you are just starting — we are here to learn in a fun and friendly
wayl &

See you soon!
Best,

German Mauricio Bermudez Trujillo
English Tutor

Ficha: ASESORIA COMERCIAL (3069855)

Mis cursos / Curses / (oculto/s) / P_631101_V_3069855 R 5_C 9301 / ANUNCIOS / Virtual Meeting Recording (March 6th)

 ANUNCIOS &
Virtual Meeting Recording (March 6th)

= Inicio cuarta y Gltima semana, Competencia Proteccién Ambiental y SST Grabacion cuarta y Gltima sesion en linea, competencia ambiental, 11/03/25 =

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a.. 3 nfiguraciones ~

Virtual Meeting Recording (March 6th)
de GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO - lunes, 10 de marzo de 2025, 12:58

Virtual Meeting Recording (March 6th)

Cordial saludo querides aprendices,

‘Con gusto comparto link de grabacion de nuestra sesién virtual
realizada el jueves 6 de marzo.

Nos encontramos en nuestra etapa final de esta competencia de inglés.

Cordi invi a il con el envio de las evidencias finales, y
Iminar esta fi i6n en lengua jera de manera sati i

Guia de aprendizaje: PDF
Link de grabacion: Click here!

15
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1 Link del enlace con reporte de juicios evaluativos generados Sofia plus ficha en el mes.

https://drive.google.com/drive/folders/15BoKYCOGW|biVoi

MbHmMtTLEwLz3qtzE?usp=s

haring

1 pantallazo de retencién aprendices con fecha del mes.

# Llamado de Atencién — ASESORIA COMERCIAL (3069855) @ Publica

a

German Mauricio Bermudez Trujillo @ “ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar B . 3. ¢

Ceo: dianaluciaalba@gmail.com; kro_juanbaby@hotmail.com; julianad3510@outlook.com; correaacunaisabel22@gmail.com; bela0729@gmail.com; y 23 més

Estimado aprendiz,

Como es de su conecimiento, y cumpliendo con Lo estipulado en el < Reglamento del Aprendiz, he generado este llamado de atencion b,

‘! Haciendo mencién al nuevo del Aprendiz, i IV, Articulo 29 - "Incumplimiento injustificado™:

_lcuando el aprendiz no reporta ni justifica estos incumplimientos ante el instructor previamente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su concurrencia, con las respectivas
evidencias , conferme a los plazos previstos en el articulo anterior.
_ICuando el aprendiz reporta su inasistencia dentro del plazo establecido, pero las causas y soportes no corresponden a las establecidas para incumplimientos justificados e

o+ Pendiente: A la fecha, tiene evidencias de bilingliismo pendientes segun el cronograma de formacién, por lo que estd incurriendo en un "Ineumplimiento injustificado” x

Al:l:iﬁn requerida: Le solicito ponerse al dia con las evi i dientes de la com de bilingui: ea mas tardar el sdbado 15 de marzo de 2025 .

4 Notasimportantes:

. s
il si ha tenido inconvenientes para la elaboracicn o envio de la evidencia '/, por favor hagamelo saber por este medio, con gusts podré colaborarle &

“d s importante informar por este medio una vez enviada la evidencia L4, espacificando su nombre y ficha a la cual pertenece
Estoy muy atento a su respuesta.
Saludos cordiales,

German Mauricio Bermudez Trujillo
English Tutor

16
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2 pantallazo de retencidn aprendices con fecha del mes.

‘CONTABI

ICION DE OPERACIONES COMER(

LES Y FINANCIERAS. (3069868)

Mis cursos / P_133100_V_3069868_R_5_C 9301 / ANUNCIOS / =} jAtencion, queridos aprendices!

, ANUNCIOS

w} jAtencion, queridos aprendices!

&

jiilMPORTANTE!!! MENSAJE MOTIVACIONAL Y BIENESTAR AL APRENDIZ DEL 10 DE MARZO AL 14 DE MARZO =

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ | Mover

=} jAtencién, queridos aprendices!
de GERMAN MAURICIO BERMUDEZ TRUJILLO - lunes, 10 de marzo de 2025, 01:17

~ Invitacién Conferencia web COCF-TIC's 10/03/2025 - 7:30 PM

=} jAtencion, queridos aprendices! ©

Quiero recordarles la importancia de desarrollar y enviar sus evidencias de
aprendizaje antes de la fecha limite: = 13 de marzo.

A continuacion, les detallo las actividades pendientes: ‘
GA1 1-AA1-EV01 - Ci

#, GA1-240202501-AA1-EV02 - Video presentacion
- GA1-240202501-AA2-EV01 - Folleto

Por favor, asegurense de completarlas y enviarlas a tiempo. [Estoy aqui para
-apoyarles en caso de dudas!

+# No dejen todo para el tltimo momento. jAnimo!

Saludos cordiales.

- German Bermudez T.
English Tutor

a a a
DAYANMA MICHELL GALL... ¢ LUZ IDALIA MARTINEZ G... - < ERIKA DEL CARMEN SUA... . ¢ ‘ TANIA DEL CARMEN PERE...
< Desconectado Desconectado Desconectado Desconectado
- = a
21:13 10 de marzo 54 5 de marzo

ASESORIA COMERCIAL (3069855) = gemarze
12:59 21:15
Hello everyone! Virtual Mesting Recording (March 6th) 217 SERVICIOS COMERCIALES ¥

You are invited to our Second English
meeting!

En esta sesién hablaremos acerca de las
3 dltimas evidencias a desarrollar para
finalizar nuestra competencia de inglés.

) Cuestionario GA4-240202501-AA1-
EVO01.

B Audio. GA4-240202501-AA2-EVO1.
E) Foro. GA4-240202501-AA2-EVO2.
T Date: Thursday, 6th March.

@ Time: 8:00 pm

© Enlace de acceso:
https://bitly/4ktsy2d

4 Adn estds a tiempo para enviar las
evidencias anteriores, muchos éxitos.

Best,
German Mauricio Bermudez Trujillo
English Tutor

Cordial saludo queridos aprendices,

Con gusto comparto link de grabacion
de nuestra sesion virtual realizada el
jueves 6 de marzo.

Nos encontramos en nuestra etapa final
de esta competencia de inglés.

Cordialmente invitados a continuar con
el envio de las evidencias finales, y
culminar esta formacién en lengua
extranjera de manera satisfactoria.

Cuestionario. GA4-240202501-AA1-
EVD1

B Audio. GA4-240202501-AA2-EV01
B Foro. GA4-240202501-AA2-EV02

Link de grabacion:
https://drive.google.com/file/d/1kSBQDCd(
AvpgxG1GZMIzgy1Y7xRgs/view?
usp=sharing

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
(3069868)

Hello everyone!
You are invited to our Second English
meeting!

T Date: Thursday, 6th March.
@ Time: 7:00 pm

© Enlace de acceso:
https://bitly/4hSW7nQ

B} Personal information.

B} Grammar and vocabulary.

Don't worry if you are just starting - we
are here to learn in a fun and friendly
way! &

Best,

German Mauricio Bermidez Trujillo

English Tutor

GTH-F-062 V10

FINANCIEROS (3069905)

Hello everyone! .4
You are invited to our Second English
meeting!

T Date: Thursday, 6th March.
© Time: 7:00 pm

*® Enlace de acceso:
https://bitly/4hSWTn0O

) Personal information.

B} Grammar and vocabulary.

Don't worry if you are just starting - we
are here to learn in a fun and friendly
way! &

Best,

German Mauricio Bermudez Trujillo
English Tutor
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